
 

 

 

平成 18 年 10 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福 岡 商工会議所 

（事業推進部 経済・産業振興グループ） 



- 1 - 

339 　社

 90 ～ 299人 234 　社

300 ～ 499人 45 　社

500人以上 60 　社

製 造 業 52 　社

非 製 造 業 287 　社

従
業
員

産
業

全 業 種 合 計

調 査 要 領 

 
１． 調査目的 

福岡市内における平成 19 年（来春）の新卒者採用計画について調査を行い、当地域の雇用情勢を

把握することを目的とする。 

 

２． 調査時点 

平成 18 年 7 月 1 日現在 

 

３． 調査方法 

別添の調査票を郵送して回収する方式で実施。平成 19 年新卒者の採用計画について、従業員規模

別・産業別に集計した。 

 

４． 調査対象・調査地域 

福岡市内（一部近郊を含む）に本社・本店を有する当所会員企業のうち、全社従業員数 90 名以上

の 706 社を対象に実施。 

 

５． 回答企業 

平成 18 年 7 月末日までの有効回答は 339 社（回答率 48.0％）で、回答企業の従業員規模別・産業

別の内訳は次のとおり。 

 

 

 

 

《注》 

(1)  記入にあたって、大学院終了は「大卒」に、高専・専門学校卒は「短大卒」に、また、営業・
店頭等の接客従事者は「事務系」、生産作業従事者は「技術系」に含めて記入いただいている。 

(2)  本年と前年調査の比較にあたっては、調査対象企業および回答企業数の違いや入れ替わりがあ
るため、厳密な意味での時系列比較に無理がある点にご留意いただきたい。 
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調 査 結 果 概 要 

 

 

 

 

 

 

1 新卒者採用計画の有無について 
 

平成 19 年の新卒者採用計画について、新卒者の採用予定が「ある」と回答した企業は 339 社中 211

社（62.2％）、「ない」と回答した企業は 83 社（24.5％）、「未定」と回答した企業は 45 社（13.3％）と

なった。 

従業員規模別にみると、採用予定が「ある」と回答した企業の割合は、500 人以上で 85.0％と最も高

く、300～499 人で 71.1％、90～299 人で 54.7％となっている。一方で、採用予定が「ない」と回答した

企業の割合は、90～299 人で 29.1％と最も高く、300～499 人で 17.8％、500 人以上で 11.7％となってい

る。 

産業別にみると、採用予定が「ある」と回答した企業の割合は、製造業で 67.3％、非製造業で 61.3％、

「ない」と回答した企業の割合は、製造業で 19.2％、非製造業で 25.4％となっている。 

 

・ 回答があった 339 社のうち、平成 19 年の新卒者採用計画が「ある」とする企業が 62.2％（前年比

6.5 ポイント増）であるのに対し、「ない」とする企業が 24.5％（同 3.8 ポイント減）、「未定」と

する企業が 13.3％（同 2.6 ポイント減）となっており、「ある」とする企業の割合、「ない」とす

る企業の割合は、いずれも平成 14 年（平成 15 年新卒者採用）調査以降、4 年連続で改善している。

中堅・中小企業においても、採用実施企業が着実に増加している。 
 

・ 採用計画が「ある」と回答した企業のうち、平成 18 年採用実績数と比較して来春の採用予定者数

を「増やす」とする企業が 38.4％（前年比 3.3 ポイント減）、「前年並」とする企業が 42.2％（同

7.3 ポイント増）、「減らす」とする企業が 11.4％（同 2.8 ポイント減）となった。 
 

・ 来春の採用予定者数の全体枠が決定し、学歴・職種別の内訳も決定している企業について、各学

歴・職種別の採用予定者数をみると、短大卒・技術系は前年度と同じであったが、これを除く全

ての学歴・職種別区分で今春の採用実績を上回っている。 
 

・ 来春の採用予定者数の全体枠が決定している企業について、今春の採用実績に対する来春の採用

予定者数は 9.1％増となっている。伸び率は 4 年ぶりに減少になったものの、企業の採用意欲は以

前高いと言える。 

 

・ 来春の新卒者採用活動の特徴（自由記入）について、「事業拡大のため新卒者増強」「会社説明会

の回数を増やした」など採用活動に積極的な意見がある一方、「大手が採用枠を増やした影響で、

欲しいと思う人材を確保できない」「エントリー数が大幅に減少」など採用難を訴える企業も見受

けられた。 

 

・ 平成 18～19 年度における中途採用の予定について、「する」とする企業は 50.1％で、「なし」とす

る企業の 15.6％を大きく上回り、企業の中途採用に対する積極的姿勢が目立っている。 

 



- 3 - 

表 1 19 年の新卒者採用計画の有無 単位：社、（ ）内は構成比％ 

 

 

 

 

 

 

 

2 18 年採用実績数と比較した新卒者採用予定者数の増減について 
 

平成 19 年の新卒者採用計画が「ある」と回答した 211 社を対象に、18 年採用実績数と比較した 19 年

採用予定者数の増減について、前年実績より「増やす」と回答した企業は 81 社（38.4％）、「前年並」が

69 社（42.2％）、「減らす」が 24 社（11.4％）、「未定」が 17 社（8.1％）となった。 

従業員規模別にみると、「増やす」と回答した企業の割合は、90～299 人で 40.6％、300～499 人で 

37.5％、500 人以上で 33.3％となっている。 

産業別にみると、「増やす」と回答した企業の割合は、製造業で 40.0％、非製造業で 38.1％となって

いる。 

 

表 2 18 年採用実績数と比較した新卒者採予定者数の増減 単位：社、（ ）内は構成比％ 

 

 

 

 

339 ( 100.0 ) 211 ( 62.2 ) 83 ( 24.5 ) 45 ( 13.3 )

 90 ～ 299人 234 ( 100.0 ) 128 ( 54.7 ) 68 ( 29.1 ) 38 ( 16.2 )

300 ～ 499人 45 ( 100.0 ) 32 ( 71.1 ) 8 ( 17.8 ) 5 ( 11.1 )

500人以上 60 ( 100.0 ) 51 ( 85.0 ) 7 ( 11.7 ) 2 ( 3.3 )

製 造 業 52 ( 100.0 ) 35 ( 67.3 ) 10 ( 19.2 ) 7 ( 13.5 )

非 製 造 業 287 ( 100.0 ) 176 ( 61.3 ) 73 ( 25.4 ) 38 ( 13.2 )

〔前年調査〕

314 ( 100.0 ) 175 ( 55.7 ) 89 ( 28.3 ) 50 ( 15.9 )

未 定

企業数 あ る な い 未 定

企業数 あ る

産
業

全 業 種 合 計

全 業 種 合 計

な い

従
業
員

211 ( 100.0 ) 81 ( 38.4 ) 89 ( 42.2 ) 24 ( 11.4 ) 17 ( 8.1 )

 90 ～ 299人 128 ( 100.0 ) 52 ( 40.6 ) 46 ( 35.9 ) 16 ( 12.5 ) 14 ( 10.9 )

300 ～ 499人 32 ( 100.0 ) 12 ( 37.5 ) 16 ( 50.0 ) 4 ( 12.5 ) 0 ( 0.0 )

500人以上 51 ( 100.0 ) 17 ( 33.3 ) 27 ( 52.9 ) 4 ( 7.8 ) 3 ( 5.9 )

製 造 業 35 ( 100.0 ) 14 ( 40.0 ) 14 ( 40.0 ) 5 ( 14.3 ) 2 ( 5.7 )

非 製 造 業 176 ( 100.0 ) 67 ( 38.1 ) 75 ( 42.6 ) 19 ( 10.8 ) 15 ( 8.5 )

〔前年調査〕

175 ( 100.0 ) 73 ( 41.7 ) 61 ( 34.9 ) 22 ( 12.6 ) 19 ( 10.9 )全 業 種 合 計

前年並 未 定

企業数 増やす 前年並 未 定

企業数 増やす

従
業
員

産
業

全 業 種 合 計

減らす

減らす
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3 新卒者採用予定者数について 
 

平成 19 年の新卒者採用予定があると回答した 211 社のうち、採用予定者数の全体枠が決定している

158 社について、19 年の採用予定者数をみると、全学歴・職種合計 3,179 人で、18 年採用実績数 2,914

人に比べ 9.1％増となり、3 年連続で予定が実績を上回った。 

従業員規模別にみると、90～299 人では前年実績比 0.6％増、300～499 人で同 8.1％減、500 人以上で

同 18.6％増となっている。 

産業別にみると、製造業では同 9.4％増、非製造業で同 9.0％増となっている。 
 

また、採用予定者数の全体枠が決定している 158 社のうち、学歴・職種別の内訳も決定している 147

社について、各学歴・職種別の採用予定者数をみると、大学卒・事務系が前年実績比 18.6％増、大学卒・

技術系が同 23.8％増、短大卒・事務系が同 10.9％増、短大卒・技術系が同じ、高校卒・事務系が同 3.7％

増、高校卒・技術系が同 66.0％増となった。 

 

表 3 新卒採用予定者数（全学歴・職種合計） 単位：人 （ ）内は前年調査 

 

 

 

 

 

4 18～19 年における中途採用について 
 

平成 18～19 年度における中途採用の予定について、「する」とする企業は 339 社中 170 社（50.1％）、

「しない」とする企業は 53 社（15.6％）、「未定」とする企業は 116 社（34.2％）となった。 

 

表 4 18～19 年の中途採用の有無 単位：社、（ ）内は構成比％ 

 

158 1,878 1,036 2,914 3,179 9.1 ( 24.5 )

 90 ～ 299人 93 508 243 751 756 0.6 ( 24.8 )

300 ～ 499人 26 284 247 531 488 ▲ 8.1 ( 32.8 )

500人以上 39 1,086 546 1,632 1,935 18.6 ( 22.5 )

製 造 業 29 160 74 234 256 9.4 ( 19.2 )

非 製 造 業 129 1,718 962 2,680 2,923 9.0 ( 25.0 )

19年予定数

合計 (男女合計)

増 減 率

（％）

産
業

全 業 種 合 計

男子 女子

従
業
員

企業数
18年実績数

339 ( 100.0 ) 170 ( 50.1 ) 53 ( 15.6 ) 116 ( 34.2 )

 90 ～ 299人 234 ( 100.0 ) 108 ( 46.2 ) 36 ( 15.4 ) 90 ( 38.5 )

300 ～ 499人 45 ( 100.0 ) 28 ( 62.2 ) 5 ( 11.1 ) 12 ( 26.7 )

500人以上 60 ( 100.0 ) 34 ( 56.7 ) 12 ( 20.0 ) 14 ( 23.3 )

製 造 業 52 ( 100.0 ) 25 ( 48.1 ) 7 ( 13.5 ) 20 ( 38.5 )

非 製 造 業 287 ( 100.0 ) 145 ( 50.5 ) 46 ( 16.0 ) 96 ( 33.4 )

未 定企業数 す る

産
業

全 業 種 合 計

し な い

従
業
員
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統 計 表 

― 新卒者採用予定者数について － 

 

 

〔全学歴・職種合計〕 単位：人 （ ）内は前年調査 

 

 

〔大学卒・事務系〕 単位：人 （ ）内は前年調査 

 

 

 

〔大学卒・技術系〕 単位：人 （ ）内は前年調査 

 

 

 

〔短大卒・事務系〕 単位：人 （ ）内は前年調査 

 

1,462 880 2,342 2,859 22.1 ( 25.0 )

 90 ～ 299人 388 167 555 740 33.3 ( 22.9 )

300 ～ 499人 258 234 492 488 ▲ 0.8 ( 35.9 )

500人以上 816 479 1,295 1,631 25.9 ( 23.3 )

製 造 業 144 66 210 252 20.0 ( 16.9 )

非 製 造 業 1,318 814 2,132 2,607 22.3 ( 25.9 )

19年度予定数

合計 (男女合計)

増 減 率

（％）

18年度実績数

産
業

全 業 種 合 計

男子 女子

従
業
員

571 331 902 1,070 18.6 ( 29.1 )

 90 ～ 299人 120 62 182 254 39.6 ( 12.4 )

300 ～ 499人 155 98 253 298 17.8 ( 47.2 )

500人以上 296 171 467 518 10.9 ( 30.0 )

製 造 業 46 29 75 91 21.3 ( 35.8 )

非 製 造 業 525 302 827 979 18.4 ( 28.5 )

産
業

全 業 種 合 計

男子 女子

従
業
員

増 減 率

（％）

19年度予定数

合計 (男女合計)

18年度実績数

308 100 408 505 23.8 ( 13.6 )

 90 ～ 299人 137 23 160 241 50.6 ( 39.2 )

300 ～ 499人 42 14 56 65 16.1 ( 26.1 )

500人以上 129 63 192 199 3.6 ( 0.9 )

製 造 業 54 6 60 93 55.0 ( 24.1 )

非 製 造 業 254 94 348 412 18.4 ( 10.5 )

産
業

全 業 種 合 計

男子 女子

従
業
員

合計 (男女合計)

増 減 率

（％）

18年度実績数 19年度予定数

17 258 275 305 10.9 ( 46.4 )

 90 ～ 299人 6 15 21 20 ▲ 4.8 ( 56.0 )

300 ～ 499人 8 28 36 37 2.8 ( 83.3 )

500人以上 3 215 218 248 13.8 ( 44.2 )

製 造 業 0 7 7 12 71.4 ( 0.0 )

非 製 造 業 17 251 268 293 9.3 ( 49.1 )

産
業

全 業 種 合 計

男子 女子

従
業
員

増 減 率

（％）

18年度実績数 19年度予定数

合計 (男女合計)
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〔短大卒・技術系〕 単位：人 （ ）内は前年調査 

 

 

 

〔高校卒・事務系〕 単位：人 （ ）内は前年調査 

 

 

 

 

 

〔高校卒・技術系〕 単位：人 （ ）内は前年調査 

 

 

 

 

 

 

《注》 

この統計表は、平成 19 年新卒者採用予定者数の全体枠が具体的に決定している 158 社（前年調査は

130 社）のうち、学歴・職種別の内訳も決定している 147 社（同 123 社）の回答を集計したもの。 

回答企業の従業員規模・産業別の内訳は以下のとおり。 

 

 

147 　社

 90 ～ 299人 88 　社

300 ～ 499人 26 　社

500人以上 33 　社

製 造 業 27 　社

非 製 造 業 120 　社

従
業
員

産
業

全 業 種 合 計

205 87 292 292 0.0 ( ▲ 1.4 )

 90 ～ 299人 42 31 73 92 26.0 ( 22.0 )

300 ～ 499人 30 53 83 66 ▲ 20.5 ( 33.3 )

500人以上 133 3 136 134 ▲ 1.5 ( ▲ 39.0 )

製 造 業 11 1 12 15 25.0 ( 11.1 )

非 製 造 業 194 86 280 277 ▲ 1.1 ( ▲ 2.3 )

合計 (男女合計)

増 減 率

（％）

18年度実績数 19年度予定数

産
業

全 業 種 合 計

男子 女子

従
業
員

55 81 136 141 3.7 ( 13.3 )

 90 ～ 299人 7 32 39 48 23.1 ( 26.1 )

300 ～ 499人 13 29 42 22 ▲ 47.6 ( 16.2 )

500人以上 35 20 55 71 29.1 ( 11.8 )

製 造 業 3 17 20 6 ▲ 70.0 ( )

非 製 造 業 52 64 116 135 16.4 ( 13.7 )

▲100.0産
業

全 業 種 合 計

男子 女子

従
業
員

増 減 率

（％）

18年度実績数 19年度予定数

合計 (男女合計)

306 23 329 546 66.0 ( 28.6 )

 90 ～ 299人 76 4 80 85 6.3 ( 22.2 )

300 ～ 499人 10 12 22 0 ▲ 100.0 ( ▲ 30.0 )

500人以上 220 7 227 461 103.1 ( 46.0 )

製 造 業 30 6 36 35 ▲ 2.8 ( ▲ 13.3 )

非 製 造 業 276 17 293 511 74.4 ( 19.7 )

産
業

全 業 種 合 計

男子 女子

従
業
員

18年度実績数 19年度予定数 増 減 率

合計 (男女合計) （％）


