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調 査 要 領 

 

１．調査目的 

   福岡市内における平成１７年(来春)の新卒者採用計画について調査を行い、 

  当地域の雇用情勢を把握することを目的とする。 

 

２．調査時点 

   平成１６年７月１日現在。 

 

３．調査方法 

   別添の調査票を郵送。平成１７年新卒者の採用計画について、産業、従業員 

  規模別に集計した。 

 

４．調査対象・調査地域 

   福岡市内(一部近郊を含む)に本社・本店を有する当所会員企業のうち、全従 

  業員数が９０人以上の６７８社を対象に実施。 

 

５．回答企業 

   平成１６年７月１４日締切までの有効回答は３３３社(回答率４９．１％)で 

  回答企業の産業、従業員規模別内訳は次のとおり。 

 

全 業 種 合 計 ３３３社

 従  90～299 人 ２３３社

 業 300～499 人 ４５社

 員 5 0 0 人以上 ５５社

 産 製  造  業 ５８社

 業 非 製 造 業 ２７５社

 

《注》 記入にあたって、大学院修了は｢大卒｣に、高専・専門学校卒は｢短大卒｣に、 

   また、営業、店頭等の接客従事者は｢事務系｣、生産作業従事者は｢技術系｣に 

   含めて記入いただいた。 

    また、本年と前年調査の比較に当たっては、調査対象企業及び回答企業数 

      の違いや入れ替わりがあるため、厳密な意味での時系列比較に無理がある点 

   にご留意いただきたい。 
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調 査 結 果  概 要 
 

・回答があった３３３社のうち、平成１７年の新卒者採用計画が｢ある｣とする企業 

が４７.１％、｢ない｣とする企業が３７．８％、｢未定｣とする企業が１５.０％。 

「ない」とする企業の割合は、調査開始以来最も多かった一昨年以降、２年連 

続で改善している。前年調査比で｢ある｣は２．７ポイント増加、｢ない｣は０．１ 

ポイント減少、なお｢未定｣は２．７ポイント減少した。 

 

・採用計画が｢ある｣と回答した１５７社のうち、平成１６年採用実績数と比較して、

来春の採用予定者数を｢増やす｣とする企業が４１.４％、｢減らす｣とする企業が 

２０．４％。前年調査比で｢増やす｣は１１．６ポイントの大幅な増加、｢減らす｣ 

は１．５ポイントの減少。 

 

・来春の採用予定者数の全体枠が決定している１２４社のうち、学歴・職種別内訳 

も決定している１２１社について、各学歴・職種別の採用予定者数をみると、短 

大卒・事務系を除く全ての学歴・職種別区分で今春採用実績数を上回っている。 

特に短大卒技術系、高校卒技術系では、今春採用実績数をそれぞれ２４．４％、 

１９．７％上回っており、大幅な増加となった。 

 

・来春の新卒者採用計画は、採用予定者数が１６年採用実績数を大幅に上回る結果

（１１．８％増）となっており、平成７年の調査開始以来、過去最高の水準とな 

っている。また前年比でプラスとなったのは、平成１３年調査に続き２度目。こ 

うしたことから、企業側の採用意欲に若干前向きな姿勢が見え始めたといえる。 
 

 

１．新卒者採用計画の有無について［表―１参照］ 

  平成１７年の新卒者採用計画について、新卒者の採用予定が｢ある｣と回答した 

 企業は全業種合計で３３３社中１５７社(回答割合４７.１％)、｢ない｣と回答した 

企業は１２６社(同３７.８％)、｢未定｣と回答した企業は５０社(同１５.０％)と 

なった。 

 従業員規模別にみると、採用予定が｢ある｣と回答した企業割合が、５００人以 

上の企業で８０．０％と規模別で最も高い。また、３００～４９９人では６０.０％、 

９０～２９９人では３６．９％の企業が採用予定が｢ある｣と回答している。採用予定 

が｢ない｣と回答した企業割合は、５００人以上の企業で１２.７％、３００～４９９ 

人で２８．９％、９０～２９９人で４５．５％となった。 

 産業別にみると、採用予定が｢ある｣と回答した企業割合が、製造業で５３.４％、 

非製造業で４５.８％、｢ない｣と回答した企業割合が製造業で２５.９％、非製造業 

で４０.４％となった。 

   

 



 ３

 ［表―１］１７年の新卒者採用計画の有無について 

   企業数 ア.ある イ.ない ウ.未定 

 全 業 種 合 計 333(100.0) 157(47.1) 126(37.8) 50(15.0)

 従  90～299 人 233(100.0)   86(36.9)  106(45.5) 41(17.6)

 業 300～499 人  45(100.0) 27(60.0) 13(28.9) 5(11.1)

 員 500 人以上  55(100.0) 44(80.0) 7(12.7) 4( 7.3)

 産 製  造  業  58(100.0) 31(53.4) 15(25.9) 12(20.7)

 業 非 製 造 業 275(100.0) 126(45.8) 111(40.4) 38(13.8)

  ［前年調査］ 

   企業数 ア.ある イ.ない ウ.未定 

全 業 種 合 計 340(100.0) 151(44.4) 129(37.9) 60(17.7)

                      単位：社、(  )内は構成比％ 

 

２．１６年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について 

                            ［表―２参照］ 

  平成１７年の新卒採用計画が｢ある｣と回答した１５７社を対象に、１６年採用 

実績数と比較した１７年採用予定者数の増減について質問したところ、全業種合 

計で前年実績より｢増やす｣と回答した企業は６５社(回答割合４１．４％)、｢前年 

並｣が４１社(同２６．１％)、｢減らす｣が３２社(同２０.４％)、｢未定｣が１９社 

(同１２.１％)となった。前年調査に比べ「増やす」、「未定」と回答した企業割合 

が高くなり、「前年並」､｢減らす｣と回答した企業割合が低くなっている。 

 従業員規模別にみると、｢増やす｣と回答した企業割合は９０～２９９人で４５. 

３％、３００～４９９人で４８.１％、５００人以上で２９.５％となっている。 

  産業別にみると、｢増やす｣と回答した企業割合が製造業４５.２％、非製造業で 

４０.５％となり、どちらの産業とも前年調査に比べ増加した。 

 

 ［表―２］１６年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について 

   企業数 ア.増やす イ.前年並 ウ.減らす エ.未定 

 全 業 種 合 計 157(100.0) 65(41.4) 41(26.1) 32(20.4) 19(12.1)

 従  90～299 人  86(100.0) 39(45.3) 24(27.9) 17(19.8) 6( 7.0)

 業 300～499 人  27(100.0) 13(48.1) 4(14.8) 4(14.8) 6(22.2)

 員 500 人以上  44(100.0) 13(29.5) 13(29.5) 11(25.0) 7(15.9)

 産 製  造  業  31(100.0) 14(45.2) 10(32.3) 3( 9.7) 4(12.9)

 業 非 製 造 業 126(100.0) 51(40.5) 31(24.6) 29(23.0) 15(11.9)

 ［前年調査］ 

   企業数 ア.増やす イ.前年並 ウ.減らす エ.未定 

全 業 種 合 計 151(100.0) 45(29.8) 64(42.4) 33(21.9) 9( 6.0)

                         単位：社、(  )内は構成比％ 
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３．新卒採用予定者数について［表―３、統計表参照］ 

  平成１７年の新卒採用予定があると回答した１５７社のうち、採用予定者数の全 

体枠が決定している１２４社についてみると［表―３参照］、全学歴合計で１７年の 

採用予定者数は１，８０５人で、１６年採用実績数１，６１５人(男子１，１７４人、 

女子４４１人)に比べ１１．８％増となり、３年ぶりに予定が実績を上回った。増 

減率としては、平成７年の調査開始以来最高の水準となった。 

 従業員規模別にみると、９０～２９９人では採用予定者数が５３８人で１６年実 

績比１８．０％増、３００～４９９人では３２５人で同３４．９％増、５００人以上 

では９４２人で同２．６％増となった。 

 産業別にみると、製造業は２１０人で１６年実績比１８．６％増、非製造業は 

１，５９５人で同１０．９％増となった。 

 また、採用予定者数の全体枠が決定している１２４社のうち、学歴・職種別の 

  内訳も決定している１２１社について、各学歴・職種別の採用予定者数をみると(５ 

ページからの【統計表】参照)、大学卒・事務系が８３８人(前年実績比１６．７％増)、  

大学卒・技術系が４１７人(同６．６％増)、短大卒・事務系が９７人(同▲１４．２ 

％減)、短大卒・技術系が１１２人(同２４.４％増)、高校卒・事務系が８６人(同 

６.２％増)、高校卒・技術系が２０７人(同１９.２％増)となった。 

 

 

［表―３］新卒者採用予定者数について(全学歴・職種合計) 

   16 年採用実績数 17 年採用予定者数 増 減 率 

   
企業数 

男子 女子 合計 (男女合計) (％) 

全 業 種 合 計  124 1,174  441 1,615      1,805 11.8(▲ 7.5) 

 従  90～299 人   73   320   136   456        538 18.0(▲ 9.3) 

 業 300～499 人   20   155    86   241        325 34.9(▲ 8.4) 

 員 500 人以上   31  699   219   918       942  2.6(▲ 7.0) 

 産 製  造  業   24   128    49   177        210 18.6(▲ 5.2) 

 業 非 製 造 業   100 1,046   392 1,438      1,595 10.9(▲ 7.7) 

                        (  )内は前年調査１３７社集計 
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統 計 表 

―新卒採用予定者数について― 
 

 [全学歴・職種合計]               単位：人、（  ）内は前年調査 

   16 年採用実績数 17 年採用予定者数 増 減 率 

   男子 女子 合計 (男女合計) (％) 

全 業 種 合 計 1,139  427 1,566      1,757  12.2(▲ 8.9) 

 従  90～299 人   320  136   456        535  17.3(▲10.4) 

 業 300～499 人   149   84   233        310  33.0(▲ 8.4) 

 員 5 0 0 人以上   670  207   877        912   4.0(▲ 8.6) 

 産 製  造  業   128   49   177        210  18.6(▲ 3.7) 

 業 非 製 造 業 1,011   378 1,389      1,547  11.4(▲ 9.4) 

  [大学卒・事務系] 

   16 年採用実績数 17 年採用予定者数 増 減 率 

   男子 女子 合計 (男女合計) (％) 

全 業 種 合 計   518  200   718        838  16.7(   8.2) 

 従  90～299 人   141   71   212        265  25.0(   1.3) 

 業 300～499 人    65   35   100        155  55.0(   0.7) 

 員 5 0 0 人以上   312   94   406        418   3.0(  11.6) 

 産 製  造  業    29   17    46         57  23.9(  27.9) 

 業 非 製 造 業   489  183   672        781  16.2(   9.1) 

  [大学卒・技術系] 

   16 年採用実績数 17 年採用予定者数 増 減 率 

   男子 女子 合計 (男女合計) (％) 

全 業 種 合 計   311    80   391        417   6.6(▲16.0) 

 従  90～299 人    83    6  89        109  22.5(▲16.3) 

 業 300～499 人    33    6    39          45  15.4(▲16.7) 

 員 5 0 0 人以上   195   68   263         263   0.0(▲15.1) 

 産 製  造  業    72    10    82          95  15.9(  45.2) 

 業 非 製 造 業   239   70   309        322   4.2(▲24.4) 

 [短大卒・事務系] 

   16 年採用実績数 17 年採用予定者数 増 減 率 

   男子 女子 合計 (男女合計) (％) 

全 業 種 合 計    40   73   113        97 ▲14.2(   7.0)

 従  90～299 人    12   27    39        27 ▲30.8(▲23.8)

 業 300～499 人     6   18    24        23 ▲ 4.2(  14.3)

 員 5 0 0 人以上    22   28    50        47 ▲ 6.0(  15.4)

 産 製  造  業     0    6     6         4 ▲33.3(▲37.5)

 業 非 製 造 業    40   67   107        93 ▲13.1(  10.9)
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  [短大卒・技術系] 

   16 年採用実績数 17 年採用予定者数 増 減 率 

   男子 女子 合計 (男女合計) (％) 

全 業 種 合 計   75   15    90        112   24.4(▲10.1) 

 従  90～299 人   16    3    19         21   10.5(▲12.9) 

 業 300～499 人   10    4    14         17   21.4(▲12.5) 

 員 5 0 0 人以上   49    8    57         74   29.8(▲ 7.4) 

 産 製  造  業    1    2     3          7  133.3(▲50.0) 

 業 非 製 造 業   74   13    87        105   20.7(▲ 7.0) 

  [高校卒・事務系] 

   16 年採用実績数 17 年採用予定者数 増 減 率 

   男子 女子 合計 (男女合計) (％) 

全 業 種 合 計   37   44    81         86   6.2(▲44.6) 

 従  90～299 人    6   22    28         25 ▲10.7(▲21.3) 

 業 300～499 人   17   21    38         51   34.2(  66.7) 

 員 5 0 0 人以上   14    1    15         10 ▲33.3(▲47.4) 

 産 製  造  業    3    1     4          4   0.0(▲42.9) 

 業 非 製 造 業   34   43    77         82   6.5(▲44.7) 

 [高校卒・技術系] 

   16 年採用実績数 17 年採用予定者数 増 減 率 

   男子 女子 合計 (男女合計) (％) 

全 業 種 合 計  158   15   173        207   19.7(▲15.0) 

 従  90～299 人   62    7    69         88   27.5(▲30.0) 

 業 300～499 人   18    0    18          19    5.6(▲68.8) 

 員 5 0 0 人以上   78    8    86        100   16.3(   1.0) 

 産 製  造  業   23   13    36         43   19.4(▲36.8) 

 業 非 製 造 業  135    2   137        164   19.7(▲ 3.6) 

 

 《注》  

この統計表は平成１７年新卒採用予定者数の全体枠が具体的に決定している 

１２４社(前年調査は１３７社)のうち、学歴・職種別の内訳も決定している 

１２１社(同１２６社)の回答を集計したもの。回答企業の産業・規模別内訳 

はつぎのとおり。 

 

全 業 種 合 計 １２１社

 従  90～299 人 ７２社

 業 300～499 人 １９社

 員 5 0 0 人以上 ３０社

 産 製  造  業 ２４社

 業 非 製 造 業 ９７社

 


