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「平成 16年度福岡市のモデル賃金調査」結果のポイント 
 

・ 調査対象 

当商工会議所会員企業から任意抽出した、従業員 10 人以上の 1,000 社。調

査時点は原則として平成 16 年 5 月末日を基準。 

 

・ モデル賃金のすう勢（大卒事務男子） 

22 歳（初任給） 195,534 円 → 25 歳 219,301 円 → 27 歳 241,345 円 → 30

歳 274,240円 → 40歳 386,143円 → 50歳 470,422円 → 55歳 517,039円 

→ 60 歳 494,381 円。 

 

・ 年齢間の賃金倍率（大卒事務男子） 

22 歳（初任給=195,534 円）を基準として、25 歳 1.12 倍、30 歳 1.40 倍、

40 歳 1.97 倍、50 歳 2.41 倍、55 歳 2.64 倍。 

 

・ 地場・出先企業間の賃金格差（大卒事務男子） 

出先企業を100としたときの、地場企業の賃金水準は22歳 96.6、25歳 94.5、

30 歳 87.8、40 歳 83.0、50 歳 84.3、60 歳 96.6。 

 

・ 初任給 

《男子》 大卒事務 195,534 円（前年比 0.5％増）、大卒生産・技術 193,707

円（同 1.0％増）、短大卒事務 169,354 円（同 0.1％増）、短大卒生産・技術 

167,248 円（同 0.3％減）、高卒事務 159,308 円（同 0.0％増）、高卒生産・技

術 158,948 円（同 1.3％増）。 

《女子》 大卒事務 186,990 円（前年比 0.5％増）、短大卒事務 163,300 円

（同 0.4％減）、高卒事務 154,294 円（同 0.3％増）。 

 

・ ベア・定昇の実施状況 

《賃上げ率》 

全業種平均で 1.6％、賃上げ額は 4,480 円。昨年調査（賃上げ率 1.9％、賃

上げ額 5,344 円）に比べ、率は 0.3 ポイント減、額は 864 円減となった。 

※参考＝ 厚生労働省集計による平成 16 年主要企業の妥結状況は

平均賃上げ率 1.67％、金額 5,348 円。 

《賃上げの際の重視項目》 

「経営状態」（66.7％）、「労組の要求」（19.0％）の順。 

「経営状態」を指摘する企業が平成 4 年度から 13 年連続で最も多くなって

いる。 
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Ⅰ.調査要領 

 

1. 調査時点 

平成 16 年 5 月末日現在を基準としているが、その時点において昇給及びベ

ースアップ未決定の場合は若干時期をずらし、決定後の賃金額の記入を求め

た。 

 

2. 調査対象・地域 

福岡市内（一部近郊を含む）にある事業所のうち、従業員 10 人以上の 1,000

社を当商工会議所会員の中から任意抽出した。 

 

3. 集計事業所数 

平成 16 年 8 月 10 日締切までの有効回答は 162 社（回収率 16.2％）。 

 

4. モデル賃金について 

当調査におけるモデル賃金とは、学歴、年齢、勤続年数、性別など予め一定

のモデル条件を設定して、そのモデル条件に合致するものや、設定モデルに近

い標準的な実在者の賃金から推計して記入いただいた賃金額を設定条件ごと

に単純集計し分析したものである。 

 

5. 付帯調査 

モデル賃金調査のほかに、ベア・定昇の実施状況、諸手当（役付手当、扶養

家族手当、住宅手当、食事手当、精・皆勤手当、通勤手当）の支給状況につい

ても併せて調査した。 

 

注）モデル賃金調査結果の見方について 

本調査は、一応調査欄すべてに記入いただくことになっているが、現実に想

定困難なため実在者のみ回答し、調査欄に空白の目立つ調査票も混じっている。

そのため、モデル条件ごとに集計数がまちまちになり、結果に連続性を欠くと

いううらみがある。 

また、本年度の上昇率等の算出に当たっては、当所が実施した前年度の調査

結果を利用しており、集計事業所数の違い及び回答企業の入れ替わりがあるの

で、厳密な意味での時系列比較に無理がある。 

以上の点にご留意ください。 
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Ⅱ.調査結果 

 

【モデル賃金のすう勢】 

大卒・男子についてみると、22 歳（初任給）195,534 円を起点に、25 歳 

219,301 円、27 歳 241,345 円、30 歳 274,240 円、40 歳 386,143 円、50 歳 

470,422 円、55 歳 517,039 円と上昇し、60 歳で 494,381 円に低下している。 

 

【年齢間の賃金倍率】 

大卒事務・男子で初任給を基準に年齢間の賃金倍率をみると（下表参照）、

初任給（22 歳）195,534 円に対し、25 歳で 1.12 倍、30 歳 1.40 倍、40 歳 1.97

倍、50 歳 2.41 倍、55 歳 2.64 倍となった。 

 

（大卒事務・男子） 初任給:100 

 22 歳 25 歳 30 歳 40 歳 50 歳 55 歳 
6 年度 100.0 113.1 149.2 211.2 279.7 300.2 
11 年度 100.0 112.9 147.4 208.5 272.5 293.1 
15 年度 100.0 111.3 141.6 202.3 249.9 274.6 
16 年度 
賃金額 

100.0 
195,534 

112.2 
219,301 

140.3 
274,240 

197.5 
386,143 

240.6 
470,422 

264.4 
517,039 

 

【地場・出先企業間の賃金格差】 

出先企業の賃金を 100 として、同一年齢下との賃金格差をみると、つぎの

とおり。 

（男子） 

大卒事務で、22 歳 96.6、25 歳 94.5、30 歳 87.8、40 歳 83.0、50 歳 84.3、

60 歳 96.6。 

短大卒事務で、20歳 97.1、22歳 94.0、25歳 86.3、30歳 78.7、40歳 74.6、

50 歳 90.1、60 歳 92.8。 

高卒事務で、18 歳 98.3、20 歳 96.4、22 歳 94.4、25 歳 90.6、30 歳 83.1、

40 歳 79.1、50 歳 88.1、60 歳 80.2。 

（女子） 

大卒事務で、22 歳 93.0、25 歳 92.6、30 歳 93.1、40 歳 90.0、50 歳 101.7、

60 歳 101.4。 

短大卒事務で、20歳 98.3、22歳 98.4、25歳 94.2、30歳 93.0、40歳 95.7、

50 歳 98.3、60 歳 100.7。 

高卒事務で、18 歳 98.5、20 歳 95.2、22 歳 93.8、25 歳 93.5、30 歳 95.0 、

40 歳 101.1、50 歳 100.9、60 歳 101.1。 
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【初任給】 

（男子） 

大卒事務 195,534 円（前年比 0.5％増）、大卒生産・技術 193,707 円（同

1.0％増）、短大卒事務 169,354 円（同 0.1％増）、短大卒生産・技術 167,248

円（同 0.3％減）、高卒事務 159,308 円（同 0.0％増）、高卒生産・技術 158,948

円（同 1.3％増）となっている。 

（女子） 

大卒事務 186,990 円（前年比 0.5％増）、短大卒事務 163,300 円（同 0.4％

減）、高卒事務 154,294 円（同 0.3％増）となっている。 

 

※ 今年度の初任給は、短大卒生産・技術男子、短大卒事務女子では伸び率

がマイナスになったものの、大卒事務男子、大卒生産・技術男子、大卒

事務女子、短大卒事務男子、高卒事務男子、高卒生産・技術男子、高卒

事務女子では伸び率がプラスとなった。 

 

【ベア・定昇の実施状況】 

全業種平均の賃上げ率は 1.6％、賃上げ額 4,480 円となり、昨年調査（賃

上げ率 1.9％、賃上げ額 5,344 円）に比べて、率で 0.3％、額で 864 円下回

った。いずれも昭和 50 年の調査開始以来、最も低い水準となった。 

 

最近 10 年間の賃上げ額、賃上げ率の推移（全業種平均） 

年度 額 率 年度 額 率 

平成 7年 7,448 円 3.0％    12 年 5,334 円 2.1％ 

    8 年 7,778 円 2.9％    13 年 6,206 円 2.1％ 

    9 年 7,653 円 2.9％    14 年 4,667 円 1.8％ 

   10 年 6,443 円 2.5％    15 年 5,344 円 1.9％ 

   11 年 5,583 円 2.1％    16 年 4,480 円 1.6％ 

 

また、賃上げに際し最も重視した項目としては、「経営状態」（66.7％）が

最も多く、平成 4 年から 13 年連続で最も多くなっている。次いで「労組の

要求」（19.0％）が多く、昨年に比べて大きく増加している。 

 

※ このほか、諸手当（役付手当、扶養家族手当、住宅手当、精・皆勤手当、

通勤手当）の支給状況などについてもまとめた『平成 16 年度福岡市のモ

デル賃金』報告書は、1冊 3,000 円（当所会員企業 2,000 円）で 12 月中

旬以降より当所にて販売いたします。 
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平成１６年 福岡市のモデル賃金（全業種・全規模平均） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【時間外（残業）手当、休
日出勤手当、宿日直手
当、賞与等を除く一切の現
金給与が対象】

所定労働時間内給与
のうち基本となる給与
【本人給、職務給、職能給
等が対象】
　

（社） （社） （円） （円） （円） （円）

16 22 0 75 33 195,534 181,747 193,150 199,537
15 23 1 78 29 202,598 187,832 199,021 208,986
13 25 3 80 27 219,301 201,193 215,802 225,454
11 27 5 87 33 241,345 215,877 234,592 254,850
8 30 8 94 35 274,240 240,156 264,095 294,858
3 35 13 94 32 327,230 286,000 310,019 360,578
61 40 18 91 32 386,143 336,262 365,382 430,529
56 45 23 90 32 429,753 376,668 404,984 484,600
51 50 28 79 25 470,422 413,878 449,967 517,297

46 55 33 66 21 517,039 455,582 491,652 579,839
41 60 38 39 4 494,381 445,191 501,449 470,822
16 22 0 43 13 193,707 184,091 188,714 201,344
15 23 1 46 16 201,864 189,592 195,445 213,900
13 25 3 49 16 220,010 203,273 213,827 231,650
11 27 5 49 20 240,628 215,999 228,659 263,158
8 30 8 53 21 272,365 239,606 258,216 297,685
3 35 13 55 13 324,837 284,903 304,380 363,596
61 40 18 51 11 381,827 335,670 347,262 450,958
56 45 23 50 14 440,828 386,557 403,741 519,637
51 50 28 40 8 483,232 424,223 441,183 570,565

46 55 33 34 4 548,272 487,863 483,908 652,246
41 60 38 22 1 494,216 449,306 489,377 510,670
16 22 0 52 19 186,990 178,487 182,502 193,615
15 23 1 50 14 191,487 182,202 185,414 199,216
13 25 3 57 16 201,598 190,839 195,662 210,372
11 27 5 54 16 214,702 201,676 205,932 227,460
8 30 8 53 15 239,027 221,809 229,156 252,938
3 35 13 43 7 283,699 265,183 273,558 297,785
61 40 18 37 2 339,049 312,920 326,371 362,456
56 45 23 34 2 384,872 350,048 368,975 414,016
51 50 28 29 2 431,596 396,770 429,010 436,510

46 55 33 28 482,852 447,523 482,574 483,353
41 60 38 22 460,162 435,926 468,641 441,993
16 20 0 25 169,354 159,594 168,564 171,386
15 21 1 24 1 175,679 164,777 175,341 176,500
14 22 2 29 3 183,137 171,012 181,179 188,275
11 25 5 27 3 204,913 189,991 201,261 213,588
8 27 7 30 5 220,716 201,374 217,063 230,763
5 30 10 36 14 253,928 226,277 249,800 266,314
1 35 15 29 6 315,587 284,529 298,125 348,765
59 40 20 25 3 373,490 340,362 352,356 411,062
54 45 25 22 2 419,299 386,995 406,190 442,239

49 50 30 19 1 453,062 412,604 457,687 443,042
44 55 35 18 1 485,196 445,112 478,985 497,617
39 60 40 18 1 450,679 424,901 460,867 424,190
16 20 0 18 1 167,248 159,636 166,440 170,075
15 21 1 21 7 174,345 165,307 172,015 181,800
14 22 2 23 3 182,506 171,139 179,394 191,322
11 25 5 27 5 205,785 187,716 200,009 222,287
8 27 7 29 9 219,861 198,277 213,673 236,106
5 30 10 29 12 254,139 220,989 243,897 281,024
1 35 15 23 3 302,849 271,775 287,500 346,339
59 40 20 22 4 358,151 319,043 341,856 413,556

54 45 25 19 2 426,026 377,496 410,976 468,168
49 50 30 19 3 442,227 393,870 444,295 434,471
44 55 35 14 472,849 426,713 468,075 484,783
39 60 40 13 470,627 439,050 484,580 424,117

標
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年
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年
数
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歴

区
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年
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300人
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【時間外（残業）手当、休
日出勤手当、宿日直手
当、賞与等を除く一切の現
金給与が対象】

所定労働時間内給与
のうち基本となる給与
【本人給、職務給、職能給
等が対象】
　

（社） （社） （円） （円） （円） （円）

16 20 0 40 7 163,300 157,627 161,824 165,514
15 21 1 45 14 168,462 161,219 167,241 170,674
14 22 2 51 12 177,481 169,898 175,602 180,165
11 25 5 59 16 188,404 180,413 183,309 196,378
8 27 7 62 23 201,102 191,005 196,922 208,702
5 30 10 57 21 219,801 205,166 213,033 230,569
1 35 15 46 12 252,861 238,091 241,190 274,746
59 40 20 38 6 292,080 275,255 278,596 315,196
54 45 25 28 2 336,326 312,064 321,387 359,414
49 50 30 27 1 378,556 348,345 371,656 390,286
44 55 35 24 1 406,037 379,658 393,461 431,191
39 60 40 23 1 397,868 375,645 393,917 406,897
16 18 0 43 6 159,308 152,334 157,685 163,053
15 19 1 44 6 165,396 155,699 162,147 172,359
14 20 2 44 3 173,049 161,679 170,411 178,703
12 22 4 45 9 184,334 169,833 181,108 190,181
9 25 7 47 5 205,474 188,588 199,851 215,396
7 27 9 48 7 226,381 202,322 215,429 246,351
4 30 12 56 8 261,573 227,859 250,859 282,438
62 35 17 53 11 311,698 274,716 292,879 348,289
57 40 22 54 9 361,359 319,464 343,098 397,881
52 45 27 49 8 399,329 352,520 380,489 446,430
47 50 32 51 9 435,054 382,391 420,249 474,181
42 55 37 46 12 481,428 422,734 451,910 556,360
37 60 42 26 2 458,893 418,186 457,715 463,842
16 18 0 40 12 158,948 152,536 158,328 160,810
15 19 1 42 12 166,453 156,583 164,086 174,029
14 20 2 43 10 173,265 162,840 170,937 180,948
12 22 4 48 14 186,876 173,678 184,659 193,526
9 25 7 54 15 209,222 191,424 206,073 218,218
7 27 9 57 17 231,037 202,974 224,718 248,729
4 30 12 61 17 257,429 224,019 248,178 283,446
62 35 17 58 15 301,203 265,697 286,470 343,439
57 40 22 53 10 347,514 305,409 325,842 402,415
52 45 27 51 14 386,103 343,424 364,376 449,615
47 50 32 46 10 419,830 371,213 406,576 462,000
42 55 37 41 12 466,951 411,519 444,282 528,777
37 60 42 24 5 435,962 391,305 448,076 351,163
16 18 0 47 10 154,294 148,984 153,078 156,888
15 19 1 51 10 160,541 153,103 157,714 166,195
14 20 2 52 8 165,842 158,671 163,146 171,394
12 22 4 57 16 175,821 166,384 171,980 183,504
9 25 7 59 21 191,202 180,960 186,270 200,125
7 27 9 58 14 202,918 190,835 194,552 218,815
4 30 12 58 17 224,280 207,790 216,358 238,237
62 35 17 54 12 258,059 241,203 246,250 279,811
57 40 22 49 11 289,792 275,397 273,640 323,106
52 45 27 36 326,923 304,728 315,336 357,050
47 50 32 35 2 363,117 336,439 353,547 387,040
42 55 37 30 3 409,838 382,373 403,374 424,923
37 60 42 22 1 391,075 373,866 396,337 367,398
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