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調　査　要　領

１．調査目的

　　　福岡市内における平成１４年(来春)の新卒者採用計画について調査を行い、

　　当地域の雇用情勢を把握することを目的とする。

２．調査時点

　　　平成１３年７月１日現在。

３．調査方法

　　　別添の調査票を郵送。平成１４年新卒者の採用計画について、産業、従業員規

　　模別に集計した。

４．調査対象・調査地域

　　　福岡市内(一部近郊を含む)に本社・本店を有する当所会員企業のうち、全従

　　業員数が９０人以上の６８２社を対象に実施。

５．回答企業

　　　平成１３年７月１６日締切までの有効回答は３７０社(回答率５４.３％)で回

　　答企業の産業、従業員規模別内訳は次のとおり。

全 業 種 合 計 ３７０社

従  90～29 9 人 ２５７社

業 300～49 9 人 ４９社

員 5 0 0 人 以 上 ６４社

産 製  造  業 ７３社

業 非 製 造 業 ２９７社

《注》　記入にあたって、大学院修了は｢大卒｣に、高専・専門学校卒は｢短大卒｣に、

　　　また、営業、店頭等の接客従事者は｢事務系｣、生産作業従事者は｢技術系｣に

　　　含めて記入いただいた。

　　　　また、本年と前年調査の比較に当たっては、調査対象企業及び回答企業数

      の違いや入れ替わりがあるため、厳密な意味での時系列比較に無理がある点

　　　にご留意いただきたい。
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調　査　結　果  概　要

・回答があった３７０社のうち、平成１４年の新卒者採用計画が｢ある｣とする企業

が５０.３％、｢ない｣とする企業が３１.１％、｢未定｣とする企業が１８.６％。

前年調査比で｢ある｣は６.６ポイント増加、｢ない｣は８.２ポイント減少、｢未定｣

は１.６ポイント減少した。

・採用計画が｢ある｣と回答した１８６社のうち、平成１３年採用実績数と比較して、

来春の採用予定者数を｢増やす｣とする企業が２９.０％、｢減らす｣とする企業が

１７.７％。前年調査比で｢増やす｣は７.７ポイント増加、｢減らす｣は１０.７ポイ

ント減少。

・来春の採用予定者数の全体枠が決定している１６７社のうち、学歴・職種別内訳

も決定している１６１社について、各学歴・職種別の採用予定者数をみると、大

学卒事務系及び技術系が今春採用実績比をそれぞれ８.４％、４８．６％上回っ

ている。しかし、短大卒事務系、同技術系、高校卒事務系、同技術系は軒並み減

少。特に短大卒事務系では、今春採用実績比２０％以上の大幅な減少となった。

・ 来春の新卒者採用計画は、短大・高校卒が依然として低調に推移しているものの、

大卒の採用状況、特に技術系の採用が大幅に改善していることから、平成７年の調

査開始以来、初めて全体（全体枠決定１６７社）で前年比プラスとなった。しかし、

従業員３００人未満の中小企業の採用予定者数が減少していること、昨年に引き続

き短大、高校卒が低調なことから、企業規模並びに学歴間での雇用環境の格差が広

がっているようだ。

１．新卒者採用計画の有無について［表―１参照］

　　平成１４年の新卒者採用計画について、新卒者の採用予定が｢ある｣と回答した

　企業は全業種合計で３７０社中１８６社(回答割合５０.３％)、｢ない｣と回答した

企業は１１５社(同３１.１％)、｢未定｣と回答した企業は６９社(同１８.６％)と

なった。

　従業員規模別にみると、採用予定が｢ある｣と回答した企業割合が、５００人以

上の企業で８１.３％と規模別で最も高い。また、３００～４９９人では５３.１％、

９０～２９９人では４２.０％の企業が採用予定が｢ある｣と回答している。採用予定

が｢ない｣と回答した企業割合は、５００人以上の企業で６.３％、３００～４９９人

で３２.７％、９０～２９９人で３７.０％となった。

　産業別にみると、採用予定が｢ある｣と回答した企業割合が、製造業で５６.２％、

非製造業で４８.８％、｢ない｣と回答した企業割合が製造業で２６.０％、非製造

業で３２.３％となった。
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　　 ［表―１］１４年の新卒者採用計画の有無について

企業数 ア.ある イ.ない ウ.未定

全 業 種 合 計 370(100.0) 186(50.3) 115(31.1) 69(18.6)

従  90～299 人 257(100.0)  108(42.0)  95(37.0) 54(21.0)

業 300～499 人  49(100.0) 26(53.1) 16(32.7) 7(14.3)

員 5 0 0 人以上  64(100.0) 52(81.3) 4( 6.3) 8(12.5)

産 製  造  業  73(100.0) 41(56.2) 19(26.0) 13(17.8)

業 非 製 造 業 297(100.0) 145(48.8) 96(32.3) 56(18.9)

　 ［前年調査］

企業数 ア.ある イ.ない ウ.未定

全 業 種 合 計 323(100.0) 141(43.7) 127(39.3) 55(17.0)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：社、(　　)内は構成比％

２．１４年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［表―２参照］

　　平成１４年の新卒採用計画が｢ある｣と回答した１８６社を対象に、１３年採用

実績数と比較した１４年採用予定者数の増減について質問したところ、全業種合

計で前年実績より｢増やす｣と回答した企業は５４社(回答割合２９.０％)、｢前年

並｣が８３社(同４４.６％)、｢減らす｣が３３社(同１７.７％)、｢未定｣が１６社(同

８.６％)となり、前年調査に比べ｢増やす｣、「前年並」､｢未定｣と回答した企業割合

が高くなり、｢減らす」と回答した企業割合が低くなった。

　従業員規模別にみると、｢増やす｣と回答した企業割合は９０～２９９人で２５.

９％、３００～４９９人で３０.８％、５００人以上で３４.６％となっている。

  産業別にみると、｢増やす｣と回答した企業割合が製造業３４.１％、非製造業で

２７.６％となり、どちらの産業とも前年調査に比べ増加した。

 ［表―２］１３年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について

企業数 ア.増やす イ.前年並 ウ.減らす エ.未定

全 業 種 合 計 186(100.0) 54(29.0) 83(44.6) 33(17.7) 16( 8.6)

従  90～299 人 108(100.0) 28(25.9) 49(45.4) 22(20.4) 9( 8.3)

業 300～499 人  26(100.0) 8(30.8) 12(46.2) 3(11.5) 3(11.5)

員 5 0 0 人以上  52(100.0) 18(34.6) 22(42.3) 8(15.4) 4( 7.7)

産 製  造  業  41(100.0) 14(34.1) 21(51.2) 3( 7.3) 3( 7.3)

業 非 製 造 業 145(100.0) 40(27.6) 62(42.8) 30(20.7) 13( 9.0)

 ［前年調査］

企業数 ア.増やす イ.前年並 ウ.減らす エ.未定

全 業 種 合 計 141(100.0) 30(21.3) 60(42.6) 40(28.4) 11( 7.8)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：社、(　　)内は構成比％



４

３．新卒採用予定者数について［表―３、統計表参照］

　　平成１４年の新卒採用予定があると回答した１８６社のうち、採用予定者数の

全体枠が決定している１６７社についてみると(表―３参照)、全学歴合計で１４年

の採用予定者数は３,４１４人と、１３年採用実績数３,３２４人(男子２,０６８人、

女子１,２５６人)に比べ２.７％増加している。採用予定者数が採用実績数を上回っ

たのは、平成７年の調査開始以来初めてのこと。

　従業員規模別にみると、９０～２９９人では採用予定者数が５９０人で１３年実

績比▲７.４％減、３００～４９９人では４５０人で同１６.９％の増、５００人以

上では２,３７４人で同３.１％増となった。

　産業別にみると、製造業は３２０人で１３年実績比３.２％増、非製造業は

３,０９４人で同２.７％増となった。

　また、採用予定者数の全体枠が決定している１６７社のうち、学歴・職種別の

内訳も決定している１６１社について、各学歴・職種別の採用予定者数をみると(５

ページからの統計表参照)、大学卒・事務系が１，５６４人(前年実績比８.４％増)、

大学卒・技術系が４９２人(同４８.６％増)、短大卒・事務系が２６９人(同２１.1％

減)、短大卒・技術系が２０５人(同８.１％減)、高校卒・事務系が３７８人(同１８.

２％減)、高校卒・技術系が２４１人(同１４.５％減)となった。

 ［表―３］新卒者採用予定者数について(全学歴・職種合計)

13 年採用実績数 14年採用予定者数 増　減　率
企業数

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計 　167 2,068 1,256 3,324      3,414    2.7(▲ 1.4)

従  90～299 人  　96   413   224   637        590 ▲ 7.4(   7.5)

業 300～499 人  　23   278   107   385        450   16.9(▲ 8.6)

員 500 人以上  　48 1,377   925 2,302      2,374    3.1(▲ 3.3)

産 製  造  業  　38   180   130   310        320    3.2(▲ 7.7)

業 非 製 造 業   129 1,888 1,126 3,014      3,094    2.7(   0.2)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　)内は前年調査１２２社集計
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統　計　表

―新卒採用予定者数について―

　[全学歴・職種合計]　　　　　　　　　　　　　　　単位：人、（　　）内は前年調査

13年採用実績数 14年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計 1,894 1,188 3,082      3,149    2.2(▲ 0.8)

従  90～299 人   412   224   636        588 ▲ 7.5(   8.0)

業 300～499 人   262    99   361        425   17.7(▲11.3)

員 5 0 0 人以上 1,220   865 2,085      2,136    2.4(▲ 2.4)

産 製  造  業   179   115   294        300    2.0(▲ 7.7)

業 非 製 造 業 1,715 1,073 2,788      2,849    2.2(   1.3)

  [大学卒・事務系]

13年採用実績数 14年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計   987   456 1,443      1,564    8.4(   3.9)

従  90～299 人   186   107   293        299    2.0(   9.6)

業 300～499 人   111    44   155        183   18.1(▲ 9.5)

員 5 0 0 人以上   690   305   995      1,082    8.7(   5.6)

産 製  造  業    66    39   105        111    5.7(   3.4)

業 非 製 造 業   921   417 1,338      1,453    8.6(   4.0)

  [大学卒・技術系]

13年採用実績数 14年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計   279    52   331        492   48.6(  24.3)

従  90～299 人    89    17 106        114    7.5( ▲6.7)

業 300～499 人    73    19    92        141   53.3(   2.0)

員 5 0 0 人以上   117    16   133        237   78.2(  45.4)

産 製  造  業    73     7    80        100   25.0(   4.0)

業 非 製 造 業   206    45   251        392   56.2(  36.8)

　[短大卒・事務系]

13年採用実績数 14年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計    36   305   341        269 ▲21.1(▲32.9)

従  90～299 人    23    50    73         52 ▲28.8(▲ 7.3)

業 300～499 人     0    15    15          5 ▲66.7(▲46.7)

員 5 0 0 人以上    13   240   253        212 ▲16.2(▲45.7)

産 製  造  業     2    39    41         34 ▲17.1(▲ 3.8)

業 非 製 造 業    34   266   300        235 ▲21.7(▲46.4)
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  [短大卒・技術系]

13年採用実績数 14年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計   205    18   223        205 ▲ 8.1(▲ 1.9)

従  90～299 人    37    11    48         40 ▲16.7(  12.8)

業 300～499 人    48     1    49         47 ▲ 4.1(▲25.9)

員 5 0 0 人以上   120     6   126        118 ▲ 6.3(▲ 1.1)

産 製  造  業     8    13    21         21    0.0(▲ 6.3)

業 非 製 造 業   197     5   202        184 ▲ 8.9(▲ 1.4)

  [高校卒・事務系]

13年採用実績数 14年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計   157   305   462        378 ▲18.2(▲ 3.5)

従  90～299 人    20    25    45         27 ▲40.0(   5.8)

業 300～499 人    10     8    18         19    5.6(▲16.7)

員 5 0 0 人以上   127   272   399        332 ▲16.8(▲ 5.9)

産 製  造  業     1     9    10          5 ▲50.0(▲10.5)

業 非 製 造 業   156   296   452        373 ▲17.5(▲ 1.9)

　[高校卒・技術系]

13年採用実績数 14年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計   230    52   282        241 ▲14.5(▲20.5)

従  90～299 人    57    14    71         56 ▲21.1(  31.9)

業 300～499 人    20    12    32         30 ▲ 6.3(▲10.5)

員 5 0 0 人以上   153    26   179        155 ▲13.4(▲35.4)

産 製  造  業    29     8    37         29 ▲21.6(▲27.4)

業 非 製 造 業   201    44   245        212 ▲13.5(▲15.3)

《注》　この統計表は平成１４年新卒採用予定者数の全体枠が具体的に決定している

　　　１６７社(前年調査は１２２社)のうち、学歴・職種別の内訳も決定している

　　　１６１社(同１１２社)の回答を集計したもの。回答企業の産業・規模別内訳は

　　　つぎのとおり。

全　業　種　合　計 １６１社

従  90～29 9 人 ９５社

業 300～49 9 人 ２１社

員 5 0 0 人 以 上 ４５社

産 製  造  業 ３６社

業 非 製 造 業 １２５社


