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「平成１３年度福岡市のモデル賃金調査」結果のポイント

・調査対象

　　当商工会議所会員企業から任意抽出した、従業員 10 人以上の 1,000 社。

　調査時点は原則として平成 13 年 5 月末日を基準。

・モデル賃金のすう勢( 大卒事務男子)

　　22歳(初任給)193,919円→25歳217,602円→27歳251,641円→30歳283,035

円→40 歳 405,449 円→50 歳 512,403 円→55 歳 547,375 円→60 歳 504,972円。

・年齢間の賃金倍率( 大卒事務男子)

　　22 歳(初任給=193,919 円)を基準として、25 歳 1.12 倍、30 歳 1.46 倍、40

歳 2.09 倍、50 歳 2.64 倍、55 歳 2.82 倍。

　　

・地場・出先企業間の賃金格差( 大卒事務男子)

　　出先企業を 100 としたときの、地場企業の賃金水準は 22 歳 96.3、25 歳 94.2、

30 歳 88.2、40 歳 84.7、50 歳 86.6、60 歳 95.2。

・初任給

　《男子》大卒事務 193,919 円(前年比 1.2%増)、大卒技術 190,431 円(同 0.5%

    減)、短大卒事務 167,228 円(同 0.7 減)、短大卒生産・技術 168,420 円

   (同 1.4%減)、高卒事務 155,671 円(同 0.6%減)、高校卒生産・技術158,366

　　円(0.8%減)。

　《女子》大卒事務 182,824 円(前年比 0.0%増)、短大卒事務 161,324 円(同

    0.5%増)、高卒事務 152,316 円(同 0.2%増)。

・ベア・定昇の実施状況

　《賃上げ率》

　　全業種平均で 2.1%、賃上げ額は 6,206 円。昨年調査(賃上げ率 2.1%、賃上

げ額 5,334 円)との比較で賃上げ率こそ同じであったが、額で昨年を上回っ

ている。

※参考＝厚生労働省集計による平成 13 年主要企業の妥結状況は

　　　　　　　平均賃上げ率 2.01%、金額 6,328 円。

《賃上げの際の重視項目》

　「経営状態」(68.7%)、「世間相場」(15.4%)、「その他」(10.3%)の順。「経

営状態」を指摘する企業が平成 4年度から 10 年連続で最も多くなっている

が、指摘割合は昨年（72.2%）と比較して減少している。



２

Ⅰ.調査要領

　

1.調査時点

　　平成 13 年 5 月末日現在を基準としているが、その時点において昇給及

びベースアップ未決定の場合は若干時期をずらし、決定後の賃金額の記入

を求めた。

2.調査対象・地域

　　福岡市内(一部近郊を含む)にある事業所のうち、従業員10人以上の1,000

　社を当商工会議所会員の中から任意抽出した。

3.集計事業所数

　　平成 13 年 8 月 10 日締切までの有効回答は 253 社(回収率 25.3%)。

4.モデル賃金について

　　当調査におけるモデル賃金とは、学歴、年齢、勤続年数、性別、扶養家

　族数などあらかじめ一定のモデル条件を設定して、そのモデル条件に合致

　するものや、設定モデルに近い標準的な実在者の賃金から推計して記入い

　ただいた賃金額を各設定条件ごとに単純集計し分析したものである。

5.付帯調査

　　モデル賃金調査のほかに、ベア・定昇の実施状況、諸手当(役付手当、

　扶養家族手当、住宅手当、食事手当、精・皆勤手当、通勤手当)の支給状

　況についても併せて調査した。

注)モデル賃金調査結果の見方について

　　本調査は、一応調査欄すべてに記入いただくことになっているが、現実

　に想定困難なため実在者のみ回答し、調査欄に空白の目立つ調査票も混じ

　っている。そのため、各モデル条件ごとに集計数がまちまちになり、結果

　に連続性を欠くといううらみがある。

　　また、本年度の上昇率等の算出に当たっては、当所が実施した前年度の

　調査結果を利用しており、集計事業所数の違い及び回答企業の入れ替わり

　があるので、厳密な意味での時系列比較に無理がある。

　　以上の点にご留意ください。
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Ⅱ.調査結果

【モデル賃金のすう勢】　　　　　　　　　　　　　　[報告書 6、58 頁参照]

　　　　大卒・男子についてみると、22 歳（初任給）193,919 円を起点に、25

　　　歳 217,602 円、扶養家族が 1人加わる設定の 27 歳では 251,641 円、30

　　　歳 283,035 円、40 歳 405,449 円、50 歳 512,403 円、55 歳 547,375 円と

　　　上昇し、60 歳で 504,972 円に低下している。

【年齢間の賃金倍率】　　　　　　　　　　　　　　　　[報告書 10 頁参照]

　　　　大卒事務・男子で初任給を基準に年齢間の賃金倍率をみると（下表参

　　　照）、初任給(22 歳)193,919 円に対し、25 歳で 1.12 倍、30 歳 1.46 倍、

　　　40 歳 2.09 倍、50 歳 2.64 倍、55 歳 2.82 倍となった。

    (大卒事務・男子)                                    初任給:100

22 歳 25 歳 30 歳 40 歳 50 歳 55 歳

  3 年度 100.0 113.6 151.2 222.0 296.8 317.1

  8 年度 100.0 113.3 149.5 211.1 277.7 301.1

 12 年度 100.0 112.9 145.9 208.0 263.2 282.9

 13 年度

 賃金額

100.0

193,919

112.2

217,602

146.0

283,035

209.1

405,449

264.2

512,403

282.3

547,375

【地場・出先企業間の賃金格差】                      [報告書 18 頁参照]

　　　　出先企業の賃金を 100 として、同一年齢下との賃金格差をみると、つ

　　　ぎのとおり。

　(男子)

　　　　大卒事務で、22 歳 96.3、25 歳 94.2、30 歳 88.2、40 歳 84.7、50 歳 86.6、

　　　60 歳 95.2。

　　　　短大卒事務で、20 歳 100.4、22 歳 102.1、25 歳 105.4、30 歳 96.5、40

      歳 90.8。

　　　　高校卒事務で、18 歳 99.9、20 歳 99.9、22 歳 99.5、25 歳 99.4、30 歳

      93.9、40 歳 90.6、50 歳 88.9、60 歳 92.5。

(女子）

      大卒事務で、22 歳 94.7、25 歳 93.2、30 歳 92.0、40 歳 89.6。

　　  短大卒事務で、20 歳 96.7、22 歳 95.2、25 歳 96.0、30 歳 93.4、40 歳

    95.5。

　　　　高校卒事務で、18 歳 97.4、20 歳 96.0、22 歳 96.2、25 歳 96.2、30 歳

      95.1、40 歳 95.3。
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【初任給】                                           [報告書 22 頁参照]

(男子)

　　　大卒事務 193,919 円(前年比 1.2％増)、大卒技術 190,431 円(同 0.5％

　　減)、短大卒事務 167,228 円(同 0.7％減)、短大卒生産・技術 168,420 円

   (同 1.4％減)、高校卒事務 155,671 円(同 0.6％減)、高校卒生産・技術

158,366 円(同 0.8％減)となっている。

　(女子)

大卒事務 182,724 円(前年比 0.0％増)、短大卒事務 161,324 円(同0.5％

増)、高校卒事務 158,366 円(同 0.2％増)となっている。

　

※ 今年度の初任給は大卒事務男子、大卒事務女子、短大卒事務女子、高卒

事務女子では伸び率がプラスになったものの、大卒技術男子、短大卒事

務男子、短大卒生産・技術男子、高卒事務男子、高卒生産・技術男子は

伸び率がマイナスとなった。

【ベア・定昇の実施状況】                             [報告書 31 頁参照]

　　　　全業種平均の賃上げ率は 2.1％、賃上げ額 6,206 円となり、昨年調査(賃

　　　上げ率 2.1％、賃上げ額 5,334 円)との比較で、賃上げ率こそ同じであっ

      たが、額で 872 円上回っている。

          最近 10 年間の賃上げ額、賃上げ率の推移(全業種平均)

年度 額 率 年度 額 率

平成 4年 13,039 円 5.5% 平成 9 年 7,653 円 2.9%

5 年 10,818 円 4.3% 10 年 6,443 円 2.5%

6 年 8,360 円 3.4% 11 年 5,583 円 2.1%

７年 7,448 円 3.0% 12 年 5,334 円 2.1%

8 年 7,778 円 2.9% 13 年 6,206 円 2.1%

　　　　また、賃上げに際し最も重視した項目としては、「経営状態」(68.7%)

　　　が最も多く、次いで「世間相場」(15.4%)、「その他」(10.3%)、「労組の

　　　要求」(4.6%)、「初任給との調整」(1.0%)の順となった。「経営状態」を

　　　重視する企業は平成 4年から 10 年連続で最も多くなっているが、指摘

      割合は昨年(72.2%)と比較して減少している。

　※　このほか、諸手当(役付手当、扶養家族手当、住宅手当、精・皆勤手当、

　　通勤手当)の支給状況などについてもまとめた『平成 13 年度福岡市のモデ

　　ル賃金』報告書は、1冊 3,000 円(当所会員企業 2,000 円)で 12 月 10 日よ

    り当所にて販売致します。
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学 区 性 入 標 勤 扶
所 定 労 働
時 間 内 給 与 3 0 0 人 3 0 1 人

歴 分 別

社
年
度

準
年
齢

続
年
数

養
家
族
数

( 通 勤 手 当 、 超
過 勤 務 手 当 、 休
日 出 勤 手 当 、 賞
与 を 除 く 一 切 の
現 金 給 与 )

以 下 の
平 均 額

以 上 の
平 均 額

( 円 ) ( 円 ) ( 円 )
1 3 2 2 0 0 1 9 3 , 9 1 9 1 8 9 , 9 5 5 1 9 8 , 0 1 4

事 男 1 2 2 3 1 0 2 0 1 , 7 4 5 1 9 6 , 9 6 1 2 0 6 , 9 1 4
務 1 0 2 5 3 0 2 1 7 , 6 0 2 2 1 1 , 4 3 7 2 2 4 , 5 5 1(

8 2 7 5 1 2 5 1 , 6 4 1 2 4 1 , 2 5 1 2 6 4 , 6 7 1
大 販 5 3 0 8 2 2 8 3 , 0 3 5 2 6 8 , 0 3 6 3 0 1 , 7 8 4
売 6 3 3 5 1 3 3 3 4 5 , 2 5 0 3 2 4 , 8 3 5 3 7 0 , 7 6 9

( 5 8 4 0 1 8 3 4 0 5 , 4 4 9 3 7 0 , 1 5 6 4 5 0 , 1 5 4
部 5 3 4 5 2 3 3 4 6 0 , 4 2 6 4 2 3 , 1 9 9 5 0 3 , 9 6 4
門 4 8 5 0 2 8 3 5 1 2 , 4 0 3 4 7 2 , 1 5 7 5 5 4 , 9 2 7
子 4 3 5 5 3 3 2 5 4 7 , 3 7 5 4 9 9 , 5 7 2 5 9 5 , 1 7 9
3 8 6 0 3 8 1 5 0 4 , 9 7 2 4 7 9 , 1 8 9 5 3 9 , 3 4 9
1 3 2 2 0 0 1 9 0 , 4 3 1 1 8 5 , 5 8 8 1 9 5 , 8 1 2

技 男 1 2 2 3 1 0 1 9 5 , 7 0 0 1 8 9 , 5 9 6 2 0 3 , 5 0 0
1 0 2 5 3 0 2 0 9 , 2 0 9 2 0 3 , 4 7 6 2 1 6 , 4 9 2

学 術 8 2 7 5 1 2 3 9 , 3 5 5 2 2 9 , 5 8 3 2 5 2 , 2 9 6
5 3 0 8 2 2 7 3 , 0 8 3 2 5 9 , 2 5 6 2 9 1 , 1 3 4

部 6 3 3 5 1 3 3 3 2 9 , 3 6 7 3 1 2 , 2 8 7 3 5 2 , 9 7 9
5 8 4 0 1 8 3 3 9 2 , 2 6 1 3 6 6 , 8 8 8 4 2 7 , 6 2 9

門 5 3 4 5 2 3 3 4 4 4 , 6 7 9 4 1 3 , 9 5 7 4 8 3 , 0 8 2
4 8 5 0 2 8 3 5 1 0 , 1 6 9 4 7 8 , 8 5 5 5 4 3 , 5 0 4

子 4 3 5 5 3 3 2 5 3 9 , 2 4 3 5 0 9 , 6 6 8 5 6 8 , 8 1 8
3 8 6 0 3 8 1 5 1 1 , 6 9 3 4 8 9 , 4 5 8 5 3 8 , 8 7 0

事 1 3 2 2 0 0 1 8 2 , 7 2 4 1 7 7 , 4 3 0 1 8 8 , 3 7 1
務 女 1 2 2 3 1 0 1 8 7 , 4 6 2 1 8 0 , 2 9 2 1 9 4 , 2 0 1

卒 販 1 0 2 5 3 0 2 0 1 , 3 0 2 1 9 3 , 2 5 4 2 0 8 , 3 6 5
売 8 2 7 5 0 2 1 8 , 4 6 1 2 1 0 , 6 8 1 2 2 6 , 9 1 8
部 5 3 0 8 0 2 4 7 , 0 0 4 2 3 5 , 6 6 1 2 5 7 , 3 1 5
門 子 6 3 3 5 1 3 0 2 9 4 , 1 0 8 2 9 1 , 0 0 7 2 9 7 , 0 4 2

5 8 4 0 1 8 0 3 4 6 , 7 7 1 3 3 1 , 6 5 1 3 6 3 , 4 0 4
事 1 3 2 0 0 0 1 6 7 , 2 2 8 1 6 8 , 8 1 4 1 6 4 , 9 4 5
務 男 1 2 2 1 1 0 1 7 3 , 7 5 7 1 7 5 , 4 0 6 1 7 1 , 6 6 4(

1 1 2 2 2 0 1 8 4 , 5 0 2 1 8 5 , 2 1 8 1 8 3 , 4 8 3
短 販 8 2 5 5 0 2 0 8 , 0 0 9 2 0 7 , 4 4 1 2 0 8 , 7 8 7
売 6 2 7 7 1 2 3 3 , 0 7 9 2 2 8 , 7 4 8 2 3 9 , 8 1 6

( 3 3 0 1 0 2 2 6 9 , 7 4 4 2 6 3 , 3 9 8 2 7 9 , 1 3 6
部 子 6 1 3 5 1 5 3 3 1 8 , 4 2 7 3 0 9 , 3 9 6 3 2 8 , 7 9 5
門 5 6 4 0 2 0 3 3 6 7 , 5 4 6 3 6 1 , 1 7 7 3 7 6 , 0 3 7
生 1 3 2 0 0 0 1 6 8 , 4 2 0 1 6 8 , 5 8 6 1 6 8 , 1 8 3
産 男 1 2 2 1 1 0 1 7 6 , 6 9 6 1 7 5 , 5 1 5 1 7 8 , 2 5 3(

1 1 2 2 2 0 1 8 8 , 2 6 3 1 8 9 , 4 0 3 1 8 6 , 6 0 5
技 8 2 5 5 0 2 0 6 , 4 3 3 2 0 6 , 3 0 8 2 0 6 , 6 1 6

大 術 6 2 7 7 1 2 2 8 , 9 8 3 2 2 3 , 8 8 9 2 3 7 , 3 2 1

( 3 3 0 1 0 2 2 6 2 , 4 4 1 2 5 5 , 2 7 1 2 7 1 , 5 6 7
部 子 6 1 3 5 1 5 3 3 1 6 , 5 0 7 3 0 8 , 5 0 2 3 2 5 , 2 4 1
門 5 6 4 0 2 0 3 3 6 4 , 2 5 3 3 6 1 , 2 0 0 3 6 8 , 3 2 4
事 1 3 2 0 0 0 1 6 1 , 3 2 4 1 5 9 , 6 8 6 1 6 3 , 3 1 4
務 女 1 2 2 1 1 0 1 6 6 , 3 2 7 1 6 3 , 9 0 9 1 6 9 , 3 2 2(

1 1 2 2 2 0 1 7 2 , 1 8 1 1 6 9 , 2 6 4 1 7 5 , 9 4 1
販 8 2 5 5 0 1 8 9 , 7 1 3 1 8 7 , 2 1 0 1 9 2 , 9 9 9
売 6 2 7 7 0 2 0 3 , 3 2 5 2 0 1 , 9 0 7 2 0 5 , 1 6 5

卒 ( 3 3 0 1 0 0 2 2 5 , 3 2 4 2 1 8 , 5 4 3 2 3 2 , 8 5 8
部 子 6 1 3 5 1 5 0 2 6 1 , 2 1 8 2 5 5 , 8 7 1 2 6 6 , 0 5 6
門 5 6 4 0 2 0 0 2 9 6 , 7 0 5 2 9 1 , 6 4 5 3 0 1 , 9 1 9

平 成 １ ３ 年 福 岡 市 の モ デ ル 賃 金 ( 全 業 種 ・ 全 規 模 平 均 )
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学 区 性 入 標 勤 扶
所 定 労 働
時 間 内 給 与 3 0 0人 3 0 1人

歴 分 別

社
年
度

準
年
齢

続
年
数

養
家
族
数

( 通 勤 手 当 、 超
過 勤 務 手 当 、 休
日 出 勤 手 当 、 賞
与 を 除 く 一 切 の
現 金 給 与 )

以 下 の
平 均 額

以 上 の
平 均 額

( 円 ) ( 円 ) ( 円 )
1 3 1 8 0 0 1 5 5 , 6 7 1 1 5 5 , 3 2 9 1 5 6 , 0 9 6

男 1 2 1 9 1 0 1 6 1 , 6 5 2 1 6 0 , 5 7 5 1 6 2 , 9 9 0
事 1 1 2 0 2 0 1 7 0 , 0 8 2 1 7 0 , 2 6 3 1 6 9 , 8 6 4
務 9 2 2 4 0 1 8 4 , 0 1 9 1 8 5 , 1 6 2 1 8 2 , 6 8 6(

6 2 5 7 0 2 0 5 , 4 4 3 2 0 7 , 0 8 4 2 0 3 , 2 8 4
販 4 2 7 9 1 2 3 7 , 9 2 6 2 3 6 , 0 7 2 2 4 0 , 5 3 1
売 1 3 0 1 2 2 2 6 6 , 8 1 7 2 6 2 , 6 0 5 2 7 2 , 6 4 9

( 5 9 3 5 1 7 3 3 1 6 , 8 4 9 3 0 8 , 7 1 2 3 2 7 , 6 9 9
部 5 4 4 0 2 2 3 3 6 6 , 8 2 3 3 4 8 , 1 8 0 3 9 0 , 5 9 3

高 門 4 9 4 5 2 7 3 4 1 5 , 5 6 9 3 9 3 , 9 0 2 4 4 1 , 5 6 9
4 4 5 0 3 2 3 4 6 1 , 3 0 5 4 3 7 , 8 4 8 4 9 1 , 5 5 2

子 3 9 5 5 3 7 2 4 8 9 , 5 4 8 4 7 3 , 8 2 2 5 0 9 , 8 3 9
3 4 6 0 4 2 1 4 7 1 , 2 9 4 4 5 3 , 0 3 9 4 9 8 , 6 7 6
1 3 1 8 0 0 1 5 8 , 3 6 6 1 5 8 , 7 9 0 1 5 7 , 7 0 2

男 1 2 1 9 1 0 1 6 2 , 2 4 3 1 6 1 , 8 5 8 1 6 2 , 8 7 2
生 1 1 2 0 2 0 1 6 8 , 3 0 6 1 6 7 , 5 7 4 1 6 9 , 5 5 1
産 9 2 2 4 0 1 8 1 , 1 3 1 1 8 0 , 6 3 3 1 8 2 , 1 2 5(

6 2 5 7 0 2 0 1 , 8 1 2 2 0 1 , 2 0 8 2 0 3 , 0 2 0
校 技 4 2 7 9 1 2 2 9 , 1 7 4 2 2 3 , 4 7 8 2 4 0 , 0 5 0
術 1 3 0 1 2 2 2 5 9 , 2 0 8 2 5 6 , 4 2 9 2 6 4 , 6 0 3

( 5 9 3 5 1 7 3 3 0 0 , 5 1 3 2 8 8 , 6 7 6 3 2 1 , 9 6 7
部 5 4 4 0 2 2 3 3 4 8 , 4 2 2 3 3 4 , 1 5 5 3 7 1 , 6 0 7
門 4 9 4 5 2 7 3 3 9 5 , 6 7 6 3 7 8 , 6 0 5 4 2 1 , 8 1 7

4 4 5 0 3 2 3 4 3 6 , 7 9 5 4 1 8 , 2 0 7 4 6 3 , 1 7 7
子 3 9 5 5 3 7 2 4 6 8 , 8 1 7 4 4 9 , 5 3 4 4 9 1 , 4 2 4
3 4 6 0 4 2 1 4 5 1 , 6 6 8 4 2 7 , 0 5 4 4 8 3 , 3 1 6

事 1 3 1 8 0 0 1 5 2 , 3 1 6 1 5 0 , 7 3 1 1 5 4 , 4 9 0
卒 務 女 1 2 1 9 1 0 1 5 7 , 1 8 2 1 5 5 , 4 3 2 1 5 9 , 3 4 6(

1 1 2 0 2 0 1 6 1 , 2 2 3 1 5 9 , 2 4 3 1 6 3 , 8 9 7
販 9 2 2 4 0 1 7 1 , 7 7 8 1 6 9 , 9 1 9 1 7 4 , 6 5 9
売 6 2 5 7 0 1 8 8 , 5 9 1 1 8 6 , 0 8 9 1 9 2 , 2 4 7

( 4 2 7 9 0 2 0 3 , 2 8 9 1 9 9 , 7 9 4 2 0 8 , 5 7 7
部 1 3 0 1 2 0 2 2 7 , 3 8 0 2 2 1 , 6 6 2 2 3 4 , 5 2 7
門 子 5 9 3 5 1 7 0 2 6 0 , 6 2 7 2 5 4 , 9 7 6 2 6 7 , 4 4 2

5 4 4 0 2 2 0 3 0 6 , 7 2 8 2 9 9 , 0 3 1 3 1 5 , 1 7 0


