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福商確定拠出年金（DC）プランで準備しませんか？
  福商確定拠出年金（DC）プランとは
　会員企業向けサービスをさらに充実するために、福岡商工会議所とりそな銀行が共同開発した総合型確定拠出年金制度です。
当所が加入受付や各種事務代行を行い、りそな銀行が制度の運営・資産管理を行います。

従業員の
老後資金は

加入者
（従業員）

掛金（※）

掛金

※事業主掛金に上乗せ拠出することができる

TAX 課税対象外 TAX 運用益は非課税
・会社が拠出した掛金は非課税
 （損金算入）
・個人が拠出した掛金も非課税
 （所得控除）（所得税や住民税が下がる）

・年金受取は公的年金等控除の対象
・一時金受取は退職所得控除の対象

※2024年12月時点の税制に基づくもので、今後取扱が変わる可能性があります。

・運用によって生じた収益は非課税
 （利息、配当、分配金、売却益等すべて）

こんな方にオススメ

福利厚生の充実を図りたい
従業員の定着を図りたい
優秀な人材を確保したい
退職金制度を見直したい

福岡県下に主たる事務所を有する（厚
生年金適用事業事務所）で従業員数
（加入者数）30名以上の企業。
※人数要件に満たさない場合でも加入できる場合が
ありますので、ぜひご相談ください。

加入資格

「コスト負担・導入負担・運営負担」を軽
減し、「企業価値・従業員モチベーショ
ン」の向上に寄与します。

導入効果TAX 優遇税制

お問い合わせ / 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-2845

加入
掛金拠出（会社） 加入者が自ら投資配分を決めて運用 60歳以降

資産運用 受け取り

会社

掛金

運用損益
年
金
資
産

（裁定請求）給付

分割受け取り

一括受け取り

◎ホームページに動画を掲載したい
◎何から作れば良いのかわからない
◎低価格で動画を作りたい

動画を制作したい企業のこんなご要望に

企業動画工房のお問い合わせは／　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL.092-621-8711

撮影から編集まで
すべてお任せ

企業動画工房

ホームページ
会社説明会
マニュアル動画
デジタルサイネージ
YouTubeなど

各種動画フォーマット対応

33万円～（税込）対面で
ヒアリン

グ
だから
安心です

コードを

スキャン
して

チェック
!

高品質
短納期

撮影から納品まで
1か月程度

　　　　●対面ヒアリング
　　　●撮影1日
　　●基本機材費込
　●撮影から納品まで1か月程度
●完成尺3分程度専任ディレクターが安心のサポート!

サンプル動画
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福岡商工会議所　会頭  谷川 浩道

働
【取引適正化】
一方で、中小企業を取り巻く環境

は厳しさを増しており、コスト削減や
効率化といった内部努力はすでに限
界を超えています。背景には、日本経
済が長く依存してきた「買い叩き」に
よるコストカット型の経営慣行があ
ります。買い叩きで中小企業が本来
得るべき収益が削られ、生産性は低
下し、投資もできないという悪循環
が続いてきました。福岡県の価格転
嫁率は41％と半分も満たない状況
です。
いま求められるのは、買い叩きや
過度な値下げ競争から脱し、「良い
ものを、それに見合った価格で」とい
う当たり前を取り戻すことです。会員
企業の皆様には、自社だけでなく、取
引先そして地域の未来のため、適正
価格での取引推進の先導役となっ
ていただきたいと思います。

【人手不足】
また、人手不足も中小企業が抱え

る深刻な課題です。日本は人口減少
と高齢化が進み、労働供給が制約さ
れる社会を迎えようとしています。
中小企業の多くは、人材確保のため
に業績改善を伴わない「防衛的賃
上げ」を余儀なくされています。物価
高によるコスト増に加え、人件費増
も重なり、企業はさらに苦しい局面
に追い込まれています。

には膨大な為替差益をもたらす一
方、原材料やエネルギーを海外から
輸入している中小企業には円安がコ
スト高として重くのしかかり、経営の
圧迫要因となっています。政府・日銀
には、円安の主因である金利差や為
替政策に正面から向き合っていただ
きたいと切に願います。
こうした混迷の時代にも希望の灯
は消えず。ここ福岡では、福岡ソフト
バンクホークスが５年ぶりの日本一
を果たし、ソフトバンクホークス誕生
20周年に花を添えました。優勝祝賀
パレードでは約29万人が沿道を埋
め尽くし、日本一の喜びを分かち合
いました。

中小企業が直面する課題と
自己変革
福岡・九州の経済は、一時はトラ

ンプ関税などで不安が広がったもの
の、その影響は限定的でした。むし
ろ、半導体関連産業を中心に民間企
業の設備投資や輸出、インバウンド
需要が高水準で推移し、堅調な成長
が続いています。

謹んで新春のご挨拶を
申し上げます

令和８年（2026年）の新春を迎
え、謹んでお慶び申し上げます。
また、日頃から私ども商工会議所
の活動にご理解とご協力を賜って
おりますことに、改めて感謝申し上げ
ます。
今年も、役員・議員及び職員が一
丸となって「商工業の改善・発達と福
岡の発展」のために全力で取り組ん
でまいりますので、どうぞよろしくお
願いいたします。

令和7年（2025年）を振り返って
さて、昨年は、国際秩序の不確実
性が一段と高まった一年でした。ア
メリカではトランプ大統領が再び政
権に就き、内政・通商・安全保障で大
きな政策転換が進められました。例
えば「トランプ関税」は、戦後80年に
わたりアメリカが中心となって築き
上げてきた自由貿易体制を自ら破壊
し、世界中に大きな衝撃を与えまし
た。また、ヨーロッパではロシアによ
るウクライナ侵攻が長期化し、中東
のガザでも停戦と人質解放の枠組
みが一時成立したものの、今なお不
安定な状況が続いています。
一方、国内では、新たな連立政権

が発足し、高市早苗総理が我が国初
の女性首相として経済対策に取り組
んでいます。昨今の物価高の最大の
原因は「著しい円安」であり、その背
景には日米の金利差があります。円
安は、輸出や海外展開を行う大企業

令和8年
年頭所感
令和8年
年頭所感
令和8年
年頭所感
令和8年
年頭所感

▲福岡ソフトバンクホークス
　優勝祝賀パレード

© SoftBank HAWKS

経済も社会も、今まさに大きな転
換点を迎えています。その流れに呑
まれることなく、たとえ幾度失敗を重
ねようとも、再び立ち上がり、『働』と
いう言葉の原点に立ち返り、自ら率
先して働き、人々が幸福になる社会
を築いていくことが大切です。私ども
福岡商工会議所も、会員企業の皆
様の挑戦を力強く後押しし、社会を
動かす原動力となるべく、働いてま
いる所存です。

最後に
最後になりますが、今年が皆様に

とりまして、明るい未来へ向けての
素晴らしき年となることをお祈りし
ます。
今年も、どうぞよろしくお願い申し
上げます。

【デジタル化】
取引適正化、人手不足に対応して

いくには、生産性向上の取組みも欠
かせません。中でも、デジタル化は避
けて通れない課題です。ただ、デジタ
ル化は中小企業にとって、初期投資
の負担や人材不足、これまでの紙
ベースの業務慣習が根強いこともあ
り、ハードルが高く感じられるのも事
実です。当所では、伴走型でデジタル
化を進める体制を整えています。今こ
そ苦手意識を乗り越え、ぜひ一歩を
踏み出していただきたいと思います。

【総括】
中小企業は、こうした状況に対応

するために、第一に適正価格での取
引を追求し、第二にデジタル化を進
めて、生産性向上を図るという「自己
変革」の努力が必要です。
中小企業にとって必要なのは、困
難に直面しても挑戦をやめず、未来
を切り拓くために自ら変わろうとす
る、こうした「自己変革」の努力です。
私どもは、今年もあらゆる支援メ
ニューを駆使しながら、頑張る中小
企業の「自己変革」を徹底的にサ
ポートしてまいる所存です。

今年の言葉「働」
今年の言葉として私が選んだのは

「働」です。
この『働』というテーマは、いま国
で進められている「働き方改革の総
点検」とも重なります。これは、決して
かつてのブラックな職場への回帰
ではなく、現状をよく踏まえて労働
のあり方を再設計する議論だと思い
ます。
確かに、働き方改革は、長時間労
働の是正や柔軟な働き方などの点
で、日本の労働環境を前進させ、一
定の成果を上げてきました。しかし、
本来はデジタル化・業務効率化、さ
らにはキャッシュレス化によって生
産性を高めたうえで導入すべきで
あったと考えています。生産性が向
上せず、人手が必要な仕事がそのま
ま残った状態で労働時間だけを減
らせば、現場が回らなくなり、企業に
も働く人にも様々な不都合が生じま
す。私は、現在の人手不足の一因は、
この「働き方改革」の進め方にもあっ
たとみています。

▲中小企業の自己変革

はたらく

～自ら率先して動き、未来を切り拓く～

02 2026  JANUARY - FEBRUARY  ︱ 福岡商工会議所 NEWS



福岡商工会議所　会頭  谷川 浩道
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業の設備投資や輸出、インバウンド
需要が高水準で推移し、堅調な成長
が続いています。

謹んで新春のご挨拶を
申し上げます

令和８年（2026年）の新春を迎
え、謹んでお慶び申し上げます。
また、日頃から私ども商工会議所
の活動にご理解とご協力を賜って
おりますことに、改めて感謝申し上げ
ます。
今年も、役員・議員及び職員が一
丸となって「商工業の改善・発達と福
岡の発展」のために全力で取り組ん
でまいりますので、どうぞよろしくお
願いいたします。

令和7年（2025年）を振り返って
さて、昨年は、国際秩序の不確実
性が一段と高まった一年でした。ア
メリカではトランプ大統領が再び政
権に就き、内政・通商・安全保障で大
きな政策転換が進められました。例
えば「トランプ関税」は、戦後80年に
わたりアメリカが中心となって築き
上げてきた自由貿易体制を自ら破壊
し、世界中に大きな衝撃を与えまし
た。また、ヨーロッパではロシアによ
るウクライナ侵攻が長期化し、中東
のガザでも停戦と人質解放の枠組
みが一時成立したものの、今なお不
安定な状況が続いています。
一方、国内では、新たな連立政権

が発足し、高市早苗総理が我が国初
の女性首相として経済対策に取り組
んでいます。昨今の物価高の最大の
原因は「著しい円安」であり、その背
景には日米の金利差があります。円
安は、輸出や海外展開を行う大企業

令和8年
年頭所感
令和8年
年頭所感
令和8年
年頭所感
令和8年
年頭所感

▲福岡ソフトバンクホークス
　優勝祝賀パレード

© SoftBank HAWKS

経済も社会も、今まさに大きな転
換点を迎えています。その流れに呑
まれることなく、たとえ幾度失敗を重
ねようとも、再び立ち上がり、『働』と
いう言葉の原点に立ち返り、自ら率
先して働き、人々が幸福になる社会
を築いていくことが大切です。私ども
福岡商工会議所も、会員企業の皆
様の挑戦を力強く後押しし、社会を
動かす原動力となるべく、働いてま
いる所存です。

最後に
最後になりますが、今年が皆様に

とりまして、明るい未来へ向けての
素晴らしき年となることをお祈りし
ます。
今年も、どうぞよろしくお願い申し
上げます。

【デジタル化】
取引適正化、人手不足に対応して

いくには、生産性向上の取組みも欠
かせません。中でも、デジタル化は避
けて通れない課題です。ただ、デジタ
ル化は中小企業にとって、初期投資
の負担や人材不足、これまでの紙
ベースの業務慣習が根強いこともあ
り、ハードルが高く感じられるのも事
実です。当所では、伴走型でデジタル
化を進める体制を整えています。今こ
そ苦手意識を乗り越え、ぜひ一歩を
踏み出していただきたいと思います。

【総括】
中小企業は、こうした状況に対応

するために、第一に適正価格での取
引を追求し、第二にデジタル化を進
めて、生産性向上を図るという「自己
変革」の努力が必要です。
中小企業にとって必要なのは、困
難に直面しても挑戦をやめず、未来
を切り拓くために自ら変わろうとす
る、こうした「自己変革」の努力です。
私どもは、今年もあらゆる支援メ
ニューを駆使しながら、頑張る中小
企業の「自己変革」を徹底的にサ
ポートしてまいる所存です。

今年の言葉「働」
今年の言葉として私が選んだのは

「働」です。
この『働』というテーマは、いま国
で進められている「働き方改革の総
点検」とも重なります。これは、決して
かつてのブラックな職場への回帰
ではなく、現状をよく踏まえて労働
のあり方を再設計する議論だと思い
ます。
確かに、働き方改革は、長時間労
働の是正や柔軟な働き方などの点
で、日本の労働環境を前進させ、一
定の成果を上げてきました。しかし、
本来はデジタル化・業務効率化、さ
らにはキャッシュレス化によって生
産性を高めたうえで導入すべきで
あったと考えています。生産性が向
上せず、人手が必要な仕事がそのま
ま残った状態で労働時間だけを減
らせば、現場が回らなくなり、企業に
も働く人にも様々な不都合が生じま
す。私は、現在の人手不足の一因は、
この「働き方改革」の進め方にもあっ
たとみています。

▲中小企業の自己変革

はたらく

～自ら率先して動き、未来を切り拓く～
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成長型経済への転換を確固たるものとするためには、
個々の企業が自己変革を果たし、変化する外部環境に適
応していくなど、絶えず「変革」に挑み続ける姿勢が重要
です。同時に、不確実性の時代においては、多様な主体が
互いの強みを持ち寄り、新たな価値を共に創り、共に分
かち合う「価値共創」の発想こそが、これからの日本経済
を支える基盤になると確信しています。
「変革と価値共創による日本経済の再出発」に向け
た三つの重点課題
こうした考えから、私は今期のスローガンとして「変革

と価値共創による日本経済の再出発」を掲げました。この
スローガンの下、以下の３点を重点課題として当所の運
営に取り組んでまいります。
１点目は「成長型経済の実現に向けた環境整備」です。
成長型経済を実現するには、コストプッシュ型インフレか
ら、需要拡大によるデマンドプル型インフレへと転換し、
賃金と投資の好循環を持続させる必要があります。その
ためにも、適切な価格転嫁と取引適正化の推進は、賃上
げ原資を確保する観点から官民を挙げて一層強化すべ
き課題です。加えて、経済安全保障とエネルギー安全保
障の両立、過度な円安の是正に向けた金融政策、人手不
足への対応、持続可能な全世代型社会保障制度の構築
につきましても、引き続き要望してまいります。
２点目は「変革と価値共創による中小企業・小規模事
業者の『稼ぐ力』の強化」です。成長型経済の実現には、中
小企業・小規模事業者の付加価値と生産性の向上が不
可欠であり、新分野進出、ＤＸ・ＧＸの推進、知的財産の
創造・保護・活用、海外展開、スタートアップとの連携など
への挑戦が求められます。また、事業承継を契機として、
より強く魅力ある企業へと生まれ変わることが重要です。
３点目は「地域の稼ぐ力の向上による地域経済循環の
推進」です。持続可能な観光地域づくり、地域に新たな投
資を呼び込むためのインフラ整備や税財政支援、地域の
産業を担う人材の確保・育成支援が求められます。いず
れも商工会議所の主要な活動テーマであり、当所はもと
より、各地商工会議所が中核となって取り組まれること
を心より期待いたします。
「現場主義・双方向主義」の発展
私は「原点は対話である」という信念の下、会頭就任以
来、全国各地を訪問し、地域や事業者の生の声を伺い、
各地域が抱える課題の把握に努めてまいりました。今後
は「現場主義・双方向主義」をさらに発展させ、現場の声
に真摯に向き合いながら、中小企業と地域の活性化、日
本経済のさらなる成長に向けて、皆さまと共に全力を尽
くしてまいります。皆さまの多大なるご支援、ご協力をお
願い申し上げ、年頭のご挨拶とさせていただきます。

九州経済産業局長

星野 光明 

令和8年 年頭所感

日本商工会議所 会頭

小林 健

令和８年の新春を迎え、
謹んでお慶び申し上げます。

　明けましておめでとうございます。
　2026年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。
成長の果実を賃金や投資へ
さて、昨年の世界情勢は、ロシアによるウクライナ侵攻
の長期化や中東情勢の緊迫化といった地政学リスクに
加え、関税・輸出管理・産業補助・投資審査などが複合的
に作用し、通商環境の再編が進行するなど、不確実性が
一段と高まった一年でありました。
国内に目を向けますと、日本経済は賃金と物価の好循
環に向けた兆しが明確になりつつありますが、依然として
物価上昇に賃金が追いつかず、実質賃金の着実な回復
が最大の課題です。長年にわたり染みついたデフレマイン
ドを払拭し、成長の果実を賃金や投資へ確実に循環させ
ることこそ、日本経済の「再出発」に向けた最大の鍵であ
ります。
こうした中、国政においては、憲政史上初の女性総理と
して高市総理が誕生し、就任直後からトランプ米大統領
をはじめ各国首脳との会談を精力的に行い、首脳間の信
頼醸成に努めてこられました。また、高市総理が議長を務
める「日本成長戦略会議」におきましても、ＡＩ・半導体、
造船、量子など17の戦略分野への投資に加え、人的資
本の強化、労働市場改革、スタートアップ支援、賃上げ環
境整備など、将来の成長力を高める政策課題が明確に
示されました。国の成長戦略と歩調を合わせつつ、民間
の現場から具体的な提言と実行を積み重ねていくこと
が、私どもの責務であります。
成長型経済への転換を確固たるものに～「変革」と
「価値共創」
わが国の経済は、成長型経済への移行に向けた正念
場を迎えています。しかし、企業数の99.7％、雇用の約７
割（３大都市圏を除くと約９割）を占める中小企業は、円
安・原油高に伴う原材料・エネルギー価格などの高騰、人
手不足や労務費の増加、さらには消費低迷など多くの課
題に直面しています。

変革と価値共創による
日本経済の再出発

令和8年 年頭所感 の整備が欠かせないことから、中堅企業や売上高100億
円を目指す中小企業の成長投資や海外展開・新市場開
拓、中小企業・小規模事業者の生産性向上を設備投資
補助金や伴走支援等を通じて徹底的に支援します。

また、中小企業・小規模事業者が直面する人手不足、
物価高、最低賃金引き上げ等の事業環境変化に対して
は、よろず支援拠点事業を中心に相談体制を強化して省
力化投資などに資する支援策の活用を促すことで対応す
るとともに、財務上の問題や後継者不在等の課題には収
益力向上・事業再生・再チャレンジ支援や事業承継・引継
ぎの支援を実施します。頻発する自然災害への対応につ
いては、BCP策定支援等を通じて、中小企業の事業継続
力の更なる強化にも取り組みます。加えて、価格転嫁対策
について、本年1月1日に施行した中小受託取引適正化
法・受託中小企業振興法等を通じ、中小受託事業者の利
益保護と公正な取引関係の構築を強化します。
一方、地政学的環境変化等による経済安全保障上の

リスクの高まりに対応するため、事業者や業界団体等に
対して、経済安全保障への理解向上や注意喚起を含めた
アウトリーチ活動を精力的に行ってまいります。

皆様のお声をお聞きしながらこれらの取組を進め、雇
用と所得の上昇が潜在成長率を引き上げる「強い経済」
をここ”九州“から実現していくべく、本年も職員一丸と
なって挑戦してまいります。

本年が皆様方にとって実り多き飛躍の年になることを
願いまして、新年の御挨拶といたします。

我が国経済は、賃上げや国内投資が約30年ぶりの高
水準となり、名目GDPも初めて600兆円の大台を超える
など、明るい兆しが現れています。
一方で、事業者の皆様方の経営環境に目を向けます

と、労働力人口の減少、エネルギー・原材料価格の高騰、
米国関税、また相次ぐ自然災害の発生など、より一層の
厳しさと先行きの不透明感が増しております。

政府といたしましては、こうした課題に立ち向かい持続
的な経済成長を達成するため、新たな総合経済対策の
下、「稼ぐ力」の強化と賃上げの好循環の実現に取り組ん
でまいります。なかでも、足腰の強い持続的な経済成長の
ためには、それを支える地方が、誰もが安心して暮らすこ
とのできる活力ある場であることが不可欠です。

これを実現するための具体的な方策として、政府が新
たに設置した「地域未来戦略本部」では、地域毎の戦略
産業クラスターの形成により、地域から世界をリードする
技術・ビジネスを創出するとともに、地域を支える地場産
業の付加価値向上と販路開拓を強力に推進してまいり
ます。

特に九州は、半導体や再生可能エネルギーを始めとす
る戦略分野の企業や研究機関が集積しており、全国を牽
引するポテンシャルを有しております。このポテンシャル
を開花させるために、九州経済産業局は、地域の関係者
と連携して設備投資とインフラ整備を一体的に進めると
ともに、洋上風力発電や、拠点形成に向けた検討が進む
水素の利活用を推進し、産業競争力の強化とエネルギー
安全保障、GX、脱炭素を一体的に図ってまいります。加
えて、地域企業の積極的な投資に必要な産業用地整備
や産業人材の育成にも取り組みます。

戦略産業クラスターの形成に向けては、それを構成す
る地域の中堅・中小企業の「稼ぐ力」の強化や事業環境
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成長型経済への転換を確固たるものとするためには、
個々の企業が自己変革を果たし、変化する外部環境に適
応していくなど、絶えず「変革」に挑み続ける姿勢が重要
です。同時に、不確実性の時代においては、多様な主体が
互いの強みを持ち寄り、新たな価値を共に創り、共に分
かち合う「価値共創」の発想こそが、これからの日本経済
を支える基盤になると確信しています。
「変革と価値共創による日本経済の再出発」に向け
た三つの重点課題
こうした考えから、私は今期のスローガンとして「変革

と価値共創による日本経済の再出発」を掲げました。この
スローガンの下、以下の３点を重点課題として当所の運
営に取り組んでまいります。
１点目は「成長型経済の実現に向けた環境整備」です。
成長型経済を実現するには、コストプッシュ型インフレか
ら、需要拡大によるデマンドプル型インフレへと転換し、
賃金と投資の好循環を持続させる必要があります。その
ためにも、適切な価格転嫁と取引適正化の推進は、賃上
げ原資を確保する観点から官民を挙げて一層強化すべ
き課題です。加えて、経済安全保障とエネルギー安全保
障の両立、過度な円安の是正に向けた金融政策、人手不
足への対応、持続可能な全世代型社会保障制度の構築
につきましても、引き続き要望してまいります。
２点目は「変革と価値共創による中小企業・小規模事
業者の『稼ぐ力』の強化」です。成長型経済の実現には、中
小企業・小規模事業者の付加価値と生産性の向上が不
可欠であり、新分野進出、ＤＸ・ＧＸの推進、知的財産の
創造・保護・活用、海外展開、スタートアップとの連携など
への挑戦が求められます。また、事業承継を契機として、
より強く魅力ある企業へと生まれ変わることが重要です。
３点目は「地域の稼ぐ力の向上による地域経済循環の
推進」です。持続可能な観光地域づくり、地域に新たな投
資を呼び込むためのインフラ整備や税財政支援、地域の
産業を担う人材の確保・育成支援が求められます。いず
れも商工会議所の主要な活動テーマであり、当所はもと
より、各地商工会議所が中核となって取り組まれること
を心より期待いたします。
「現場主義・双方向主義」の発展
私は「原点は対話である」という信念の下、会頭就任以
来、全国各地を訪問し、地域や事業者の生の声を伺い、
各地域が抱える課題の把握に努めてまいりました。今後
は「現場主義・双方向主義」をさらに発展させ、現場の声
に真摯に向き合いながら、中小企業と地域の活性化、日
本経済のさらなる成長に向けて、皆さまと共に全力を尽
くしてまいります。皆さまの多大なるご支援、ご協力をお
願い申し上げ、年頭のご挨拶とさせていただきます。

九州経済産業局長

星野 光明 

令和8年 年頭所感

日本商工会議所 会頭

小林 健

令和８年の新春を迎え、
謹んでお慶び申し上げます。

　明けましておめでとうございます。
　2026年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。
成長の果実を賃金や投資へ
さて、昨年の世界情勢は、ロシアによるウクライナ侵攻
の長期化や中東情勢の緊迫化といった地政学リスクに
加え、関税・輸出管理・産業補助・投資審査などが複合的
に作用し、通商環境の再編が進行するなど、不確実性が
一段と高まった一年でありました。
国内に目を向けますと、日本経済は賃金と物価の好循
環に向けた兆しが明確になりつつありますが、依然として
物価上昇に賃金が追いつかず、実質賃金の着実な回復
が最大の課題です。長年にわたり染みついたデフレマイン
ドを払拭し、成長の果実を賃金や投資へ確実に循環させ
ることこそ、日本経済の「再出発」に向けた最大の鍵であ
ります。
こうした中、国政においては、憲政史上初の女性総理と
して高市総理が誕生し、就任直後からトランプ米大統領
をはじめ各国首脳との会談を精力的に行い、首脳間の信
頼醸成に努めてこられました。また、高市総理が議長を務
める「日本成長戦略会議」におきましても、ＡＩ・半導体、
造船、量子など17の戦略分野への投資に加え、人的資
本の強化、労働市場改革、スタートアップ支援、賃上げ環
境整備など、将来の成長力を高める政策課題が明確に
示されました。国の成長戦略と歩調を合わせつつ、民間
の現場から具体的な提言と実行を積み重ねていくこと
が、私どもの責務であります。
成長型経済への転換を確固たるものに～「変革」と
「価値共創」
わが国の経済は、成長型経済への移行に向けた正念
場を迎えています。しかし、企業数の99.7％、雇用の約７
割（３大都市圏を除くと約９割）を占める中小企業は、円
安・原油高に伴う原材料・エネルギー価格などの高騰、人
手不足や労務費の増加、さらには消費低迷など多くの課
題に直面しています。

変革と価値共創による
日本経済の再出発

令和8年 年頭所感 の整備が欠かせないことから、中堅企業や売上高100億
円を目指す中小企業の成長投資や海外展開・新市場開
拓、中小企業・小規模事業者の生産性向上を設備投資
補助金や伴走支援等を通じて徹底的に支援します。

また、中小企業・小規模事業者が直面する人手不足、
物価高、最低賃金引き上げ等の事業環境変化に対して
は、よろず支援拠点事業を中心に相談体制を強化して省
力化投資などに資する支援策の活用を促すことで対応す
るとともに、財務上の問題や後継者不在等の課題には収
益力向上・事業再生・再チャレンジ支援や事業承継・引継
ぎの支援を実施します。頻発する自然災害への対応につ
いては、BCP策定支援等を通じて、中小企業の事業継続
力の更なる強化にも取り組みます。加えて、価格転嫁対策
について、本年1月1日に施行した中小受託取引適正化
法・受託中小企業振興法等を通じ、中小受託事業者の利
益保護と公正な取引関係の構築を強化します。
一方、地政学的環境変化等による経済安全保障上の

リスクの高まりに対応するため、事業者や業界団体等に
対して、経済安全保障への理解向上や注意喚起を含めた
アウトリーチ活動を精力的に行ってまいります。

皆様のお声をお聞きしながらこれらの取組を進め、雇
用と所得の上昇が潜在成長率を引き上げる「強い経済」
をここ”九州“から実現していくべく、本年も職員一丸と
なって挑戦してまいります。

本年が皆様方にとって実り多き飛躍の年になることを
願いまして、新年の御挨拶といたします。

我が国経済は、賃上げや国内投資が約30年ぶりの高
水準となり、名目GDPも初めて600兆円の大台を超える
など、明るい兆しが現れています。
一方で、事業者の皆様方の経営環境に目を向けます

と、労働力人口の減少、エネルギー・原材料価格の高騰、
米国関税、また相次ぐ自然災害の発生など、より一層の
厳しさと先行きの不透明感が増しております。

政府といたしましては、こうした課題に立ち向かい持続
的な経済成長を達成するため、新たな総合経済対策の
下、「稼ぐ力」の強化と賃上げの好循環の実現に取り組ん
でまいります。なかでも、足腰の強い持続的な経済成長の
ためには、それを支える地方が、誰もが安心して暮らすこ
とのできる活力ある場であることが不可欠です。

これを実現するための具体的な方策として、政府が新
たに設置した「地域未来戦略本部」では、地域毎の戦略
産業クラスターの形成により、地域から世界をリードする
技術・ビジネスを創出するとともに、地域を支える地場産
業の付加価値向上と販路開拓を強力に推進してまいり
ます。

特に九州は、半導体や再生可能エネルギーを始めとす
る戦略分野の企業や研究機関が集積しており、全国を牽
引するポテンシャルを有しております。このポテンシャル
を開花させるために、九州経済産業局は、地域の関係者
と連携して設備投資とインフラ整備を一体的に進めると
ともに、洋上風力発電や、拠点形成に向けた検討が進む
水素の利活用を推進し、産業競争力の強化とエネルギー
安全保障、GX、脱炭素を一体的に図ってまいります。加
えて、地域企業の積極的な投資に必要な産業用地整備
や産業人材の育成にも取り組みます。

戦略産業クラスターの形成に向けては、それを構成す
る地域の中堅・中小企業の「稼ぐ力」の強化や事業環境
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未来へと駆け上がる飛躍の年となるよう
全力を尽くしてまいります。

みを伴走支援します。
CIC Fukuoka内に設置した県として初のスタート

アップ支援拠点「グローバルコネクト福岡」を中心に、
世界から投資家や企業を呼び込み、スタートアップの
更なる創出・成長につながるグローバルなスタート
アップエコシステムの形成を推進してまいります。
技術の高度化が進む半導体分野では、設計・試作

から評価・解析及び実証までをワンストップで提供す
る「福岡超集積半導体ソリューションセンター」を中心
に、半導体後工程の先進技術開発を強力に支援して
まいります。さらに、先進モビリティ・次世代電池の生
産拠点形成と、全国初のEVバッテリーのリユース・リ
サイクル「福岡モデル」構築を進めてまいります。 日産
自動車の苅田町への生産移管を円滑に進めるため、
県がリーダーシップを発揮し万全の体制を整えます。
さらに、産業発展の礎となる産業人材の育成に取り
組むとともに、いわゆる下関北九州道路をはじめとし
た産業振興の基盤となる交通インフラ整備や、企業誘
致の受け皿となる産業用地の整備などを戦略的に進
めてまいります。

今年は午年です。本年も、馬が疾走するがごとく、さ
まざまな施策をスピード感をもって実行し、未来へと
駆け上がる飛躍の年となるよう全力を尽くしてまいり
ます。
そして、今後も愛するふるさと福岡県を、大人もこど

ももたくさんの笑顔で安心して暮らしていける県にし
てまいります。
新年が皆さまにとって、素晴らしい一年となりますよ

う心からお祈りいたします。

新年あけましておめでとうございます。
皆さま方には、お健やかに輝かしき新年をお迎えの

こととお慶び申し上げます。

昨年は、福岡に世界的なスタートアップ支援機関で
あるCIC（ケンブリッジイノベーションセンター）のアジ
ア２か所目の拠点「CIC Fukuoka」やインド総領事館
が開設され、福岡が世界との結びつきを強め、チャレ
ンジしていくための懸け橋となっています。
また、昨年は県知事としての２期目をスタートした
年でもあります。１期目に引き続き、県民の皆さまの
命、健康、生活を守ることを最優先に、一つ一つの施策
を着実に、時には果敢に実行してまいりました。
令和８年４月からは、福岡県の未来、飛躍・発展の
礎となる施策を迅速かつ強力に推進するため、１０年
ぶりに県庁の組織を再編いたします。中小企業の皆さ
まが事業活動に必要な人材や資金を確保し、稼ぐ力を
身につけ、持続的に発展できるよう、中小企業支援の
さらなる充実と展開を図るための体制整備として、「中
小企業振興局」を商工部に新たに設置します。これに
より、職員一人ひとり、さらには組織としての力を最大
化して、物価高などに対応する国の経済対策を最大限
に活用して県民生活や事業活動をしっかり支えなが
ら、先送りできない課題に真正面から取り組んでまい
ります。
そして、福岡県を九州、日本の発展を支えリードして

いく「雄県」にするという志を持ち、未来への「礎」とな
る施策を展開してまいります。

福岡県経済の発展の原動力であり、県内の雇用の８
割を担う中小企業については、持続的な賃上げと適正
な価格転嫁による賃金と物価の好循環を図るため、関
係団体と連携し取引適正化に取り組みます。また、生
産性や収益力向上を図るため、「福岡県中小企業ＤＸ
推進センター」において中小企業のＤＸ推進の取り組

チャレンジを続け、
次世代に誇れる未来を！

かりと取り組んでいきます。子育て世帯の負担軽減や
教育環境の向上、何歳になっても自分らしく暮らせる
まちを目指すプロジェクト「福岡100」の推進などを
通じて、市民の皆さまの暮らしをより豊かなものにして
いきます。 
福岡市は、昨年「交通マスタープラン」を策定しまし

た。交通は、市民生活や都市活動を支える重要な都市
インフラであり、マスタープランは、都市の将来像を形づ
くる大変重要な指針となります。市民生活の向上と都市
の成長の双方に大きな恩恵をもたらす、福岡の持続的
な発展のカギとして、着実に前へ進めてまいります。 
今、日本は人口減少や少子高齢化、働き手不足など、
様々な社会課題に直面しています。社会構造が目まぐる
しく変化する今だからこそ、柔軟に、しなやかに、挑戦を
続ける都市でありたいと考えています。「人」、「環境」、
「都市活力」がより高い次元で調和したアジアのリー
ダー都市を目指して、福岡市は2026年も変化を恐れ
ず、新たなチャレンジを続けていきます。 
最後に、みなさまの今年1年のご健勝とご活躍を心か

ら祈念し、新年のあいさつとさせていただきます。

あけましておめでとうございます。新年の始まりにあた
り、謹んでお喜びを申し上げます。 
昨年は、福岡空港に新たな滑走路が整備され、天神

ビッグバンでは多くのビルが完成を迎えるなど、福岡市
の勢いを実感できる一年でした。 
福岡市の人口は167万人を超え、人口増加数及び日
本人増加数は全国1位となっています。また、市税収入
も過去最高を更新し、日本で一番元気な街として着実
に成長を続けています。今年もこの流れをさらに加速さ
せ、次世代に誇れる未来を築く一年とすべく、様々な
チャレンジに取り組みます。 
天神ビッグバンは、プロジェクト開始から１０年が経

ちました。当初の想定を大きく上回る規模で進行し、都
心部では最先端のビルが次々に誕生しています。これか
ら、天神ビッグバンは後半戦へ突入し、複数街区にまた
がる大型の計画も動き出します。博多コネクティッドに
おいても、先進的なビルへの建替えが着実に進んでお
り、都市機能の一層の充実が図られています。新しく
生まれたビルに高付加価値なビジネスを呼び込み、
若い世代が自己実現できる舞台を増やすことで、福岡を
「より大きな夢が叶うまち」へとアップデートさせていき
ます。 
この生まれ変わる街に花や緑、アートといった付加価
値を取り入れていきます。今年はPark-PFIを活用した
魅力的な公園が続々オープンするなど、緑に親しみ、憩
える空間が広がります。3月には「Fukuoka Flower 
Show2026」を開催し、会場の植物園に加え、商業施
設や店舗にもご協力いただき、街なかを花で彩ります。
さらに、アートあふれる街を目指して、「Fukuoka Art 
Next」を推進していきます。 
このほか、身近な自然の魅力を高める「Fukuoka 
East＆West Coast」や「Fukuoka Green NEXT」な
ど、都市の多彩な魅力を高めるプロジェクトも進行して
います。 
市民の皆さま一人ひとりの生活の質の向上にもしっ
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未来へと駆け上がる飛躍の年となるよう
全力を尽くしてまいります。

みを伴走支援します。
CIC Fukuoka内に設置した県として初のスタート

アップ支援拠点「グローバルコネクト福岡」を中心に、
世界から投資家や企業を呼び込み、スタートアップの
更なる創出・成長につながるグローバルなスタート
アップエコシステムの形成を推進してまいります。
技術の高度化が進む半導体分野では、設計・試作

から評価・解析及び実証までをワンストップで提供す
る「福岡超集積半導体ソリューションセンター」を中心
に、半導体後工程の先進技術開発を強力に支援して
まいります。さらに、先進モビリティ・次世代電池の生
産拠点形成と、全国初のEVバッテリーのリユース・リ
サイクル「福岡モデル」構築を進めてまいります。 日産
自動車の苅田町への生産移管を円滑に進めるため、
県がリーダーシップを発揮し万全の体制を整えます。
さらに、産業発展の礎となる産業人材の育成に取り
組むとともに、いわゆる下関北九州道路をはじめとし
た産業振興の基盤となる交通インフラ整備や、企業誘
致の受け皿となる産業用地の整備などを戦略的に進
めてまいります。

今年は午年です。本年も、馬が疾走するがごとく、さ
まざまな施策をスピード感をもって実行し、未来へと
駆け上がる飛躍の年となるよう全力を尽くしてまいり
ます。
そして、今後も愛するふるさと福岡県を、大人もこど

ももたくさんの笑顔で安心して暮らしていける県にし
てまいります。
新年が皆さまにとって、素晴らしい一年となりますよ

う心からお祈りいたします。

新年あけましておめでとうございます。
皆さま方には、お健やかに輝かしき新年をお迎えの

こととお慶び申し上げます。

昨年は、福岡に世界的なスタートアップ支援機関で
あるCIC（ケンブリッジイノベーションセンター）のアジ
ア２か所目の拠点「CIC Fukuoka」やインド総領事館
が開設され、福岡が世界との結びつきを強め、チャレ
ンジしていくための懸け橋となっています。
また、昨年は県知事としての２期目をスタートした
年でもあります。１期目に引き続き、県民の皆さまの
命、健康、生活を守ることを最優先に、一つ一つの施策
を着実に、時には果敢に実行してまいりました。
令和８年４月からは、福岡県の未来、飛躍・発展の
礎となる施策を迅速かつ強力に推進するため、１０年
ぶりに県庁の組織を再編いたします。中小企業の皆さ
まが事業活動に必要な人材や資金を確保し、稼ぐ力を
身につけ、持続的に発展できるよう、中小企業支援の
さらなる充実と展開を図るための体制整備として、「中
小企業振興局」を商工部に新たに設置します。これに
より、職員一人ひとり、さらには組織としての力を最大
化して、物価高などに対応する国の経済対策を最大限
に活用して県民生活や事業活動をしっかり支えなが
ら、先送りできない課題に真正面から取り組んでまい
ります。
そして、福岡県を九州、日本の発展を支えリードして

いく「雄県」にするという志を持ち、未来への「礎」とな
る施策を展開してまいります。

福岡県経済の発展の原動力であり、県内の雇用の８
割を担う中小企業については、持続的な賃上げと適正
な価格転嫁による賃金と物価の好循環を図るため、関
係団体と連携し取引適正化に取り組みます。また、生
産性や収益力向上を図るため、「福岡県中小企業ＤＸ
推進センター」において中小企業のＤＸ推進の取り組

チャレンジを続け、
次世代に誇れる未来を！

かりと取り組んでいきます。子育て世帯の負担軽減や
教育環境の向上、何歳になっても自分らしく暮らせる
まちを目指すプロジェクト「福岡100」の推進などを
通じて、市民の皆さまの暮らしをより豊かなものにして
いきます。 
福岡市は、昨年「交通マスタープラン」を策定しまし

た。交通は、市民生活や都市活動を支える重要な都市
インフラであり、マスタープランは、都市の将来像を形づ
くる大変重要な指針となります。市民生活の向上と都市
の成長の双方に大きな恩恵をもたらす、福岡の持続的
な発展のカギとして、着実に前へ進めてまいります。 
今、日本は人口減少や少子高齢化、働き手不足など、
様々な社会課題に直面しています。社会構造が目まぐる
しく変化する今だからこそ、柔軟に、しなやかに、挑戦を
続ける都市でありたいと考えています。「人」、「環境」、
「都市活力」がより高い次元で調和したアジアのリー
ダー都市を目指して、福岡市は2026年も変化を恐れ
ず、新たなチャレンジを続けていきます。 
最後に、みなさまの今年1年のご健勝とご活躍を心か

ら祈念し、新年のあいさつとさせていただきます。

あけましておめでとうございます。新年の始まりにあた
り、謹んでお喜びを申し上げます。 
昨年は、福岡空港に新たな滑走路が整備され、天神

ビッグバンでは多くのビルが完成を迎えるなど、福岡市
の勢いを実感できる一年でした。 
福岡市の人口は167万人を超え、人口増加数及び日
本人増加数は全国1位となっています。また、市税収入
も過去最高を更新し、日本で一番元気な街として着実
に成長を続けています。今年もこの流れをさらに加速さ
せ、次世代に誇れる未来を築く一年とすべく、様々な
チャレンジに取り組みます。 
天神ビッグバンは、プロジェクト開始から１０年が経

ちました。当初の想定を大きく上回る規模で進行し、都
心部では最先端のビルが次々に誕生しています。これか
ら、天神ビッグバンは後半戦へ突入し、複数街区にまた
がる大型の計画も動き出します。博多コネクティッドに
おいても、先進的なビルへの建替えが着実に進んでお
り、都市機能の一層の充実が図られています。新しく
生まれたビルに高付加価値なビジネスを呼び込み、
若い世代が自己実現できる舞台を増やすことで、福岡を
「より大きな夢が叶うまち」へとアップデートさせていき
ます。 
この生まれ変わる街に花や緑、アートといった付加価
値を取り入れていきます。今年はPark-PFIを活用した
魅力的な公園が続々オープンするなど、緑に親しみ、憩
える空間が広がります。3月には「Fukuoka Flower 
Show2026」を開催し、会場の植物園に加え、商業施
設や店舗にもご協力いただき、街なかを花で彩ります。
さらに、アートあふれる街を目指して、「Fukuoka Art 
Next」を推進していきます。 
このほか、身近な自然の魅力を高める「Fukuoka 
East＆West Coast」や「Fukuoka Green NEXT」な
ど、都市の多彩な魅力を高めるプロジェクトも進行して
います。 
市民の皆さま一人ひとりの生活の質の向上にもしっ
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福岡総合支社
支 社 長

常 務 執 行 役 員
九州・沖縄営業本部長

吉野　充宏

江藤　正樹

九州・沖縄法人営業部  福岡市博多区綱場町1-1
　　　　　　  　　　　D-LIFEPLACE呉服町11階  
　　　　　　　　　　　 TEL：092-282-8010㈹

福岡総合支社  　　　　福岡市博多区冷泉町5-35
　　　　　　  　　　　福岡祗園第一生命ビル10階  
　　　　　　　　　　　 TEL：092-291-8631㈹

熊澤　省吾

福岡市博多区店屋町8-30　TEL：092-291-4151

執行役員
福岡支社長
兼 九州ブロック長

福岡支社

富国生命保険相互会社

大同生命保険株式会社

福岡支社

福岡支社　福岡市中央区西中洲12-33
　　　　　福岡大同生命ビル　TEL：092-711-9386

支社長   山口　強

小屋松　徹也理事 福岡総合支社長

梅原　佳次執　  　行　  　役　　  員
九州・沖縄法人営業本部長

九州総合法人部長 山田　尚史

日本生命保険相互会社

福岡総合支社　福岡市中央区天神1-4-1
西日本新聞会館ビル13F　
TEL：092-713-7930

九 州 ・ 沖 縄   福岡市中央区天神1-4-1
法人営業本部　西日本新聞会館ビル12Ｆ
　　　　　　　　 TEL：092ｰ713-6441

九州総合法人部　福岡市中央区天神1-4-1
　　　　　　　　西日本新聞会館ビル12F　
　　　　　　　　TEL：092-713-6431

福岡支社

支社長   山田　修

福岡市博多区博多駅前2丁目9-28
福岡商工会議所ビル7Ｆ　TEL：092-431-8056

アクサ生命保険株式会社

福岡支社

支社長　松下　哲久

福岡市博多区祇園町1-40
大樹生命福岡祇園ビル6階　TEL：092-291-3500

大樹生命保険株式会社

福岡支社　福岡市博多区博多駅前3-2-8
　　　　　住友生命博多ビル11階　TEL：092-409-6120

住友生命保険相互会社

梶山　浩一
松山　雅映常 務 執 行 役 員

九 州 本 部 長

福 岡 支 社 長

春日　誠司九州総合法人部長

福岡商工会議所 会員組織・共済グループ
福岡市博多区博多駅前２丁目９-28　福岡商工会議所ビル6Ｆ
　　　　　　　　　　　　　　　  TEL：092-441-2845
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二
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二
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明治安田生命保険相互会社
本村　剛
一瀬　隆仁
佐藤　泰

執 行 役 員
九州・沖縄地域リレーション本部長
　 　 　 福 岡 支 社 長
福 岡 マ ー ケット 開 発 部 長

九 州 ・ 沖 縄 地 域   福岡市博多区冷泉町10-21
リ レ ーション本部   南日本博多ビル8F  
　　　　　　　　　　　TEL：092-271-5376

福　　岡　　支　　社　福岡市博多区冷泉町10-21
　　　　　　　　　　　南日本博多ビル6F  
　　　　　　　　　　　TEL：092-271-5221

福岡マーケット開発部　福岡市中央区渡辺通3-6-15
　　　　　　　　　　　TT天神南ビル3F  
　　　　　　　　　　　TEL：092-720-5071

福祉プランの確立は企業繁栄の第一歩！
福岡商工会議所
の共済制度

会員事業所生命共済
特 定 退 職 金 共 済

万一の災害に備えて
従業員の退職金の準備に

福
岡
商
工
会
議
所

　共
済
制
度
受
託
会
社
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□ 原則として、福岡市内で事業を行っている方、創業を予定されている方であれば、法人・個人事業主を問わずご利用いただけます。
　 ※記帳相談窓口につきまして、法人の方は対象外となります。
□ 相談内容に関する資料などございましたら、可能な限りご用意ください。

相談窓口の
ご利用の前に
チェック！

相談窓口
ホームページ

事前予約制
（相談時間50分） 秘密厳守福岡商工会議所の無料経営相談窓口

各オフィスへのアクセス
◇ 東部オフィス、中央オフィス（東・博多・中央区担当）
◇ 南部オフィス（南区担当）
◇ 西部オフィス（城南・早良・西区担当）

：博多区博多駅前2-9-28 福岡商工会議所ビル2F
：南区大橋2-1-1 大橋花村ビル2階
：早良区西新1-10-27 TERASU西新4F

上記のほか、相談内容に応じ以下の専門機関をご案内いたします。
　■福岡県中小企業活性化協議会（収益力改善、事業再生、再チャレンジ）☎092-441-1221
　■福岡県事業承継・引継ぎ支援センター（M&A、親族承継等）　☎092-441-6922
《福岡市特定創業支援等事業（スタンプラリー）について》
　当所及び福岡市の経営相談窓口（会議所ビル２階）において、
　福岡市特定創業支援等事業（スタンプラリー）の相談助言を受けることができます。
※上記開設日は変更になる場合がございますので、各問合せ先にお問い合わせください。

（R8.1.1現在）

◆経営相談窓口◆
公的融資、補助金、経営全般

東部、中央
南部、西部
各オフィス

会議所ビル
２階

南部オフィス

会議所ビル
2階

西部オフィス
南部オフィス

会議所ビル
2階

福岡県よろず支援拠点
092-622-7809

中小企業経営支援部

【東部オフィス、中央オフィス】
092-441-2161

（東区、博多区、中央区）

【南部オフィス】
092-562-4117
（南区）

【西部オフィス】
092-831-4151

（城南区、早良区、西区）

会議所ビル２階
※南部オフィス
　（第２週のみ）

米国自動車関税措置等
当所経営指導員 月～金曜日 9:00～17:00

10:00～16:00

10:00～16:00

9:30～17:00
（一部10時～16時）

10:00～16:00

9:30～17:00
10:00～16:00

9:30～17:00
10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

13:00～17:00

13:00～16:00
13:00～16:00
13:00～17:00

10:00～16:00

10:00～16:00

第1・第3月曜日

第2・第4金曜日

月～金曜日

毎月1回
（不定期）
毎週火曜日
第３月曜日

毎週木曜日
第２月曜日

第1・第3木曜日

第1金曜日

毎週水曜日
第３金曜日

第4木曜日

毎週金曜日

第3水曜日

第1・第3水曜日
第1・第3木曜日
第2・第4水曜日

第２木曜日
（当所単独設置）

第2・第4水曜日

中小企業診断士

経営コンサルタント

中小企業診断士

経営コンサルタント

税理士

社会保険労務士

キャリアコンサルタント

ITインストラクター

SEO・SEMコンサルタント
集客方法コンサルタント
YOKA-DIGI
ITコンサルタント

福岡県事業承継・
引継ぎ支援センター 担当者

弁護士

日本政策金融公庫

中小企業診断士

福岡県よろず支援拠点専門家

経営戦略、事業承継

資金繰り、収益改善

販路開拓・拡大

税務・財務

雇用・労務
（雇用主側の相談）

人材採用・定着

デジタル化
（IT入門・ホームページ作成）
デジタル化
（Web・SNS集客、SEO対策）
デジタル化
（業務改善・IT導入等）

法律（事業に関する相談）

事業承継

融資・創業資金等

取引適正化

経営全般
（創業、経営革新等）

ご相談の内容 相談員 開設日 開設時間
（休憩:12時～13時） 場所 予約電話番号

お問い合わせ

◆経営力強化 特別相談◆

◆課題別 専門相談◆

◆日本政策金融公庫 出張相談窓口◆

◆取引適正化推進相談◆（福岡県よろず支援拠点と共同設置窓口含む）
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セミナー

令和7年度 第3回会員交流会

中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

令和8年1月9日（金）

05

参加無料 交流会04

セミナー02

セミナー

コストの仕組みを知り、価格交渉力を強化
原価計算セミナー

03

日　時

定　員 50名

対　象 当所会員に限る

場　所 天神テルラ　４Fテルラホール（中央区渡辺通5-25-18）

参加費 7,000円（事前請求）

令和8年2月25日（水）18:30～20:30

参加無料

福商人材開発セミナー
人材採用最新トレンド実践セミナー

※記載の金額は、全て税込価格になります。

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

日　時

定　員 40名
対　象 人事担当者等
講　師 ㈱Re.make　代表取締役　池尻将太氏
場　所 当所４階　402～404会議室

参加費 無料

定　員 40名 参加費 無料

令和8年2月4日（水）14:00～15:30

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

日　時

講　師 （一社）日本商業教育振興会代表理事 公認会計士 小島一富士氏
対　象 中小企業・小規模事業者の経営者・従業員

場　所 当所４階　408会議室
令和8年2月18日（水）13:30～15:30

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

申込締切

お問い合わせ

令和8年2月6日（金）

参加無料

日　時

対　象 中小企業、小規模事業者
講　師 独立行政法人中小企業基盤整備機構　

中小企業アドバイザー（災害対策）　猿川明氏

場　所 当所３階 307会議室 定　員 30名
参加費 無料

セミナー

BCPはじめの一歩
事業継続力強化計画を作ろう！

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

令和8年1月16日（金）

01

令和8年1月20日（火）13:30～16:30
自然災害、感染症リスク、サイバー攻撃などの予測不能な事態に備え、
事業を守り、早期復旧を図るための計画を策定するワークショップです。

商品やサービスのコストを正しく把握し、現場の一人ひとりがコストを意識
して行動できることを目指します。

SNSを活用した採用広報や、無料求人媒体での”見られ方”を変える
ポイントを、明日から実践できる形でわかりやすく解説します。

定　員 10名（※定員以上の場合、抽選）

講　師 株式会社SAKU 代表取締役/中小企業診断士　齊藤久美氏

場　所 当所会議室

参加費 【会員】5,５００円　【一般】16,500円

日　程 令和8年2月1日（日）～22日（日）のうち、複数日程

起業後の壁を突破する！　創業フォローアップ ゼミナール

ゼミ形式と個別相談を通じて、課題の深掘りからこれからの行動計画作成まで集中的に行います！
売上拡大・事業成長を後押しする実践型プログラムです！

商工会議所からのお知らせ
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セミナー

令和7年度 第3回会員交流会

中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

令和8年1月9日（金）

05

参加無料 交流会04

セミナー02

セミナー

コストの仕組みを知り、価格交渉力を強化
原価計算セミナー

03

日　時

定　員 50名

対　象 当所会員に限る

場　所 天神テルラ　４Fテルラホール（中央区渡辺通5-25-18）

参加費 7,000円（事前請求）

令和8年2月25日（水）18:30～20:30

参加無料

福商人材開発セミナー
人材採用最新トレンド実践セミナー

※記載の金額は、全て税込価格になります。

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

日　時

定　員 40名
対　象 人事担当者等
講　師 ㈱Re.make　代表取締役　池尻将太氏
場　所 当所４階　402～404会議室

参加費 無料

定　員 40名 参加費 無料

令和8年2月4日（水）14:00～15:30

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

日　時

講　師 （一社）日本商業教育振興会代表理事 公認会計士 小島一富士氏
対　象 中小企業・小規模事業者の経営者・従業員

場　所 当所４階　408会議室
令和8年2月18日（水）13:30～15:30

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

申込締切

お問い合わせ

令和8年2月6日（金）

参加無料

日　時

対　象 中小企業、小規模事業者
講　師 独立行政法人中小企業基盤整備機構　

中小企業アドバイザー（災害対策）　猿川明氏

場　所 当所３階 307会議室 定　員 30名
参加費 無料

セミナー

BCPはじめの一歩
事業継続力強化計画を作ろう！

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

令和8年1月16日（金）

01

令和8年1月20日（火）13:30～16:30
自然災害、感染症リスク、サイバー攻撃などの予測不能な事態に備え、
事業を守り、早期復旧を図るための計画を策定するワークショップです。

商品やサービスのコストを正しく把握し、現場の一人ひとりがコストを意識
して行動できることを目指します。

SNSを活用した採用広報や、無料求人媒体での”見られ方”を変える
ポイントを、明日から実践できる形でわかりやすく解説します。

定　員 10名（※定員以上の場合、抽選）

講　師 株式会社SAKU 代表取締役/中小企業診断士　齊藤久美氏

場　所 当所会議室

参加費 【会員】5,５００円　【一般】16,500円

日　程 令和8年2月1日（日）～22日（日）のうち、複数日程

起業後の壁を突破する！　創業フォローアップ ゼミナール

ゼミ形式と個別相談を通じて、課題の深掘りからこれからの行動計画作成まで集中的に行います！
売上拡大・事業成長を後押しする実践型プログラムです！

商工会議所からのお知らせ 貿易関係証明発給手数料等改定のお知らせ
平素より当所の貿易関係証明事業をご利用いただき、誠にありがとうございます。
このたび、各種申請内容の高度化・複雑化に伴う審査業務の増加および運営コストの上昇により、
やむを得ず貿易関係証明発給手数料等を改定することとなりました。
当事業をご利用の皆様にはご負担をおかけしますが、何卒ご理解とご協力を賜りますよう
お願い申し上げます。

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人な
ど様 な々出演者が登場！！
●優待内容＝会員証ご提示で当日券300円割引
　＊特別公演期間中は金額が異なりますのでご
注意ください

●対象日程＝週末開催の福岡よしもとお笑いラ
イブ
●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場
　（福岡市中央区地行浜2-2-6 
　 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇場チケット窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

●優待内容＝S席7,800円→7,000円
●対象日程＝令和８年３月19日（木）18:30
●申込締切＝令和８年２月24日（火）10:00
●場所＝福岡市民ホール 大ホール
●申込方法＝当所HPから会員確認後、
　専用ページにて対象公演を選択し購入
※表示されている席種のみの受付となります。
※未就学児童入場不可、小学生以上はチケットが必要です。
※別途各種手数料がかかります。

六角精児の呑み鉄本線・
日本旅スペシャルライブ＆トーク

【Ｓ席割引プラン】
●優待内容＝一般料金から900円引き
●対象日程＝令和７年９月18日（木）
　～令和８年３月19日（木）
●申込締切＝各公演２日前まで

【良席ペアシートプラン】
●優待内容＝２名１組限定の良席ペアシート
●対象日程＝令和８年１月１日（木）
　～３月19日（木）の土日祝・平日夜公演
●申込締切＝各対象公演14日前まで

●場所＝キャナルシティ劇場
●購入方法＝いずれも当所ＨＰより会員確認後、
劇団四季ＨＰにて購入。
S席割引プランの場合、
劇団四季idセンターに
登録が必要。
　※ご観劇当日3歳以上有料、3歳
未満入場不可。
　※ご契約成立後の取消・変更は
お受けできかねます。

劇団四季ミュージカル
『オペラ座の怪人』

福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

※いずれも消費税10％込の料金

お問い合わせ 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

優待サービス一覧はこちらをご参照ください▶

【お問い合わせ】福岡商工会議所　貿易振興グループ　E-mail: shoumei@fukunet.or.jp 

１．適用開始日：2026年４月１日（水）
２．主な改定内容

当所会員料金種別 非会員

発給手数料
（1件あたり） 現行：1,100円→1,650円 現行：2,200円→3,300円

現行：0円→0円（変更なし） 現行：5,500円→16,500円

最低販売枚数の単位を変更いたします。

現行：バラ10枚（110円）→1包100枚（1,100円）

申請業者登録料
（有効期間2年間）

原産地証明書
用紙代

詳細はこちら

（１）

（2）

（3）
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人手不足に悩む中小企業等に対して、事業内容に合わせて多様な設備や
システム導入により、省力化投資を後押しします。

※令和7年12月18日時点の情報です

3％以上4％未満
4％以上5％未満
5％以上6％未満
6％以上

4万円
5万円

6万5千円
7万円

賃金引き上げ率 支給額

●補助上限額　最大1億円　※従業員数による

●補　 助　 率 １／３～２／３

❶正社員化コース　❷障害者正社員化コース　❸賃金規定等改定コース　❹賃金規定等共通化コース
❺賞与・退職金制度導入コース　❻社会保険適用時処遇改善コース　❼短時間労働者労働時間延長支援コース

●支　援　内　容 ※賃金規定等改定コースの場合
有期雇用労働者等の基本給を定める賃金規定等を3%以上増額改定し、その規定を適用した事業主に対して、
下記の額の助成を行います。

◯お問い合わせ　都道府県労働局

国 中小企業省力化投資補助金（一般型）
\ 設備・システムの導入で人手不足解決に取り組む方に /

有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる非正規雇用労働者の正社員転換、処遇改善の取組を実施した
事業主に対して助成します。

●対　　　  象 雇用保険適用事業所ごとに「キャリアアップ計画」を作成し、その計画に基づき、 
下記の❶～❼までのいずれかを実施した事業主。

国 キャリアアップ助成金
\ 非正規雇用労働者の正社員化、処遇改善の取組みを行う方に /

◯お問い合わせ　中小企業省力化投資補助事業コールセンター　TEL：0570-099-660

生産性向上に資する革新的な新製品・新サービス開発を行う
中小企業等の設備投資等を支援します。

●補助上限額　最大4,000万円

●補　 助　 率 １／２～２／３

国 ものづくり補助金

◯お問い合わせ　ものづくり補助金事務局サポートセンター　TEL：050-3821-7013

福商ビジネスナビゲーター
公募中の補助金情報、各種支援施策等公募中の補助金情報、各種支援施策等

ビジネスに役立つ経営支援情報をお届け! その他の情報はコチラ↓

融資一覧 補助金一覧
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人手不足に悩む中小企業等に対して、事業内容に合わせて多様な設備や
システム導入により、省力化投資を後押しします。

※令和7年12月18日時点の情報です
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事業主に対して助成します。

●対　　　  象 雇用保険適用事業所ごとに「キャリアアップ計画」を作成し、その計画に基づき、 
下記の❶～❼までのいずれかを実施した事業主。
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\ 非正規雇用労働者の正社員化、処遇改善の取組みを行う方に /

◯お問い合わせ　中小企業省力化投資補助事業コールセンター　TEL：0570-099-660

生産性向上に資する革新的な新製品・新サービス開発を行う
中小企業等の設備投資等を支援します。

●補助上限額　最大4,000万円

●補　 助　 率 １／２～２／３

国 ものづくり補助金

◯お問い合わせ　ものづくり補助金事務局サポートセンター　TEL：050-3821-7013

福商ビジネスナビゲーター
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東
区

博
多
区

中
央
区

南
区

西
区

西
区

早
良
区

地
区
外

中
央
区

博
多
区 （株）ＩＫＵＳＡ

Ｎａｒｒａｔｉ Ｂｅａｕｔｙ（株）

（株）Ｌｉｎｋｓｙ

（株）ラフト

（株）シエナ

ｙｎｉｒ

（株）ＩＮＡＰ　Ｖｉｓｉｏｎ

（株）美術しみぬき家紋高瀬

井上清貴税理士事務所

ｂｏｕｔｉｑｕｅ　廻

竹杉ＩＴＳ事務所

ｓｍｉｔｈ

桑原農園

竹内住設

体験型イベント・研修の企画運営

ネイルサロンに関する店舗の経営

採用代行

映像制作（主に広告のＣＭなど）

給食、お弁当事業

レディースアパレル企画、製造、販売

総合ＤＸ支援事業

着物のお手入れ・加工・リメイク

税理士業務（決算・申告、記帳代行等）

古着の販売

ＩＴ支援

美容室

はちみつ販売

管工事

税理士業務

建設事業

中国茶、タピオカドリンク

建設業

中小企業向けのＷｅｂシステム開発

有料職業紹介事業

個別レッスン形式のパソコン教室運営

飲食店における営業

マネジメント業

食品の輸出入及び販売

税理士

ベッサー税理士事務所

（株）Ｔ＆Ｋ

（株）安豊

ケービーシー（同）

（株）ｔｈｒｅｅ　ｄｏｔｓ．

（株）ＰＲＯＤＵＣＥ

ピーシーアシスト（株）

（株）さんきゅーと

（株）Ｒｅ－ＴＥＮ

日本貿易促進（株）

尾﨑安貴税理士事務所

整骨院

学習塾

建築業（サイディング工事）

一般労働者派遣事業

石工（建設）

外壁塗装業および営業

アクアリウム関連商品の開発および販売

マーケティングコンサルティング

写真撮影・映像制作

各種システム開発

旅行業法に基づく旅行業

建築積算業

飲食店業

建設工事業

税理士業

ウレタン防水、シーリング工事

小型船舶販売修理

リラクゼーションサロンの運営

不動産コンサルティング

LINEによるマーケティング

小売（野菜、惣菜）

不動産取引業

Ｓｍａｒｔ ＡＩ Ｅｎｇａｇｅｍｅｎｔ事業

幼稚園給食

業務改善支援、ＡＩ活用／導入伴走支援

総合物流業

一般貨物運送事業

業務用空調機器、自然冷媒ガス事業

川越はりきゅう整骨院

翔志塾

定行樹生

ピープル（株）

藤本石材施工

（株）塗りプロ

おひさまめだか

（株）Ｆｉｇｓｅｅ

グッドニュースジャパン（同）

（株）クラウドスミス

（株）ＧＲＥＡＳ

（株）縁

（株）ボリエージャパン

（株）エス技建

東
区

博
多
区

中
央
区

弁護士業（訴訟、債権回収等）

法人向け組織開発コンサルティング

エステティック

貿易

アート体験と販売を行う会社

行政書士業務

顧問、訴訟・債権回収、離婚・相続等のお悩みに対応いたします

中小企業を対象に「若手が育つ仕組みづくり」のお手伝いをします

セルフラブ文化を軸に個性と尊重が育まれる社会を作ります

日本一安いビニールハウスを目指して九州中心に全国営業してます

六本松で新たに日本酒体験ができるアトリエをオープンしました

補助金申請支援、在留資格申請取次、各種契約書の作成ができます

092-600-1935

080-3173-6662

080-1748-8181

090-3799-8983

092-741-4505

092-600-0818

箱崎法律事務所

ＡＩＣＡＲＡ

（株）ＦＯＲＷＡＳＩＸ

ＮＥＥＤＳ（株）

（同）野の画家

あべ行政書士事務所

福岡市東区箱崎3-9-23 竜文堂第1ビル302

福岡市東区香住ヶ丘5-5-10 -Ａ205

福岡市博多区博多駅前1-23-2 ＰａｒｋＦｒｏｎｔ博多駅前1丁目5Ｆ-Ｂ

福岡市博多区板付2-12-27 -1

福岡市中央区六本松1-10-36

福岡市中央区大手門3-1-8-202

営業内容／事業所名 営業内容／事業所名 営業内容／事業所名 営業内容／事業所名

生花・園芸商品及びサービスの卸売り、小売り
アートグリーン（株）
福岡営業所

障害福祉サービス事業
（株）Ｒｏｄｉｎａ 
リワークセンター博多

不動産業
（株）Ｂｅａｒ＆Ｂｕｌｌ
Ｒｅａｌ Ｅｓｔａｔｅ

不動産賃貸管理
アルファデザイン
コンサルタント（株）

輸出入（再生金属原料）
攀達國際實業澳門有限公司
福岡営業所

キャナルシティ劇場の運営管理及び主催公演のチケット販売
（株）サンライズプロモーション
キャナルシティ劇場

インターネット、小売販売業等
Ｐｕｒｅ Ｊａｐａｎ　
Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ．

システム受託開発、
自社パッケージ構築、販売、保守
みずのいろシステムズ（株）

店舗・住宅の内装工事、リフォーム、
鉄・ステンレス製品の製作および溶接取付
（株）Ｒｅｖｉｔ

魚介類、海産物、水産物の販売
及び輸出入
港順行日本（株）

ビジネスフォームを中心とした
総合印刷業
赤坂印刷（株）

電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

岩竹俊治税理士事務所

平原技建（株）

（株）ＴＲＡＭ

うさぎのひとやすみ（同）

木下総合コンサルティング

北垣敬紘

やさいこころ

ＨＲＥ

ＡＩ ＣＲＯＳＳ（株） 福岡支社

（株）のぼる

大塚集

（株）陽光 福岡物流センター

エフガレージ（同）

（株）高見

子どもの教育（主に不登校、発達障害、
グレーゾーン向け）
学びの芽育
個人及び経営者の
能力開発コーチング、企業研修事業
（株）トライアングル

日本産食材海外卸売又飲食店事業
（物流アレンジメント含む）
（株）Ｏｎｉｇｉｒｉ＆Ｃｏ．

デザイン制作、写真、
広告コンサルティング業
アトリエヨシザワ（同）

太陽光電池用原材料、太陽光発電パネル、
太陽光発電システム機器の輸出
（株）Ｐｏｗｅｒ　Ｍｅｇａ
イラスト、動画制作等の
クリエイティブ事業
こね田ぱん

太陽光発電システム、オール電化システム販売、
施工、メンテナンス
（株）富士鷹

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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【設置場所】福岡商工会議所ビル1階正面入口
【料　　金】会員：11,000円／月、一般料金：22,000円／月

お問合せ先／ビル管理グループ　TEL 092-441-1116　E-mail fkkanri@fukunet.or.jp
福岡市博多区博多駅前2丁目9-28　福岡商工会議所ビル（博多警察署となり）

福岡商工会議所貸会議室

期間：2026年1月5日～3月３１日ご利用分まで
対象：当所貸会議室を初めてご利用いただく方

会議所ビルの来館者にデジタルサイネージとチラシ両方でPRできる広報サービスです。
「自社をPRしたい」「セミナーやイベントの宣伝をしたい」という方は、ぜひご活用ください！

館内デジタルサイネージ広告＆チラシ設置

全会議室Wi-Fi完備。ホワイトボード1枚常設。
マイクなどの備品類も充実で追加費用なし！

駅近
アクセス
良好

駅近
アクセス
良好 設営や

原状回復は
不要

設営や
原状回復は
不要

リーズナブルな
料金

リーズナブルな
料金

ワイヤレスマイク

有料備品案内

2,200円

プロジェクター

22,000円

スクリーン（大）

3,300円

液晶ディスプレイ（58型）

11,000円

備品無料備品無料

備品無料キャンペーン備品無料キャンペーン

キャンペーン対象
初めての

貸会議室ご利用で

当所ビルには、諸会議・講習会・展示会・セミナーなどに利用できる大小様々な会議室を
19室ご用意しています。ぜひキャンペーン期間に備品代ゼロでお得にご利用ください！

新規
利用者
特典

通常
料金

通常
料金

通常
料金

通常
料金

※記載の金額は、全て税込価格になります。

14 2026  JANUARY - FEBRUARY  ︱ 福岡商工会議所 NEWS



【設置場所】福岡商工会議所ビル1階正面入口
【料　　金】会員：11,000円／月、一般料金：22,000円／月

お問合せ先／ビル管理グループ　TEL 092-441-1116　E-mail fkkanri@fukunet.or.jp
福岡市博多区博多駅前2丁目9-28　福岡商工会議所ビル（博多警察署となり）

福岡商工会議所貸会議室

期間：2026年1月5日～3月３１日ご利用分まで
対象：当所貸会議室を初めてご利用いただく方

会議所ビルの来館者にデジタルサイネージとチラシ両方でPRできる広報サービスです。
「自社をPRしたい」「セミナーやイベントの宣伝をしたい」という方は、ぜひご活用ください！

館内デジタルサイネージ広告＆チラシ設置

全会議室Wi-Fi完備。ホワイトボード1枚常設。
マイクなどの備品類も充実で追加費用なし！

駅近
アクセス
良好

駅近
アクセス
良好 設営や

原状回復は
不要

設営や
原状回復は
不要

リーズナブルな
料金

リーズナブルな
料金

ワイヤレスマイク

有料備品案内

2,200円

プロジェクター

22,000円

スクリーン（大）

3,300円

液晶ディスプレイ（58型）

11,000円

備品無料備品無料

備品無料キャンペーン備品無料キャンペーン

キャンペーン対象
初めての

貸会議室ご利用で

当所ビルには、諸会議・講習会・展示会・セミナーなどに利用できる大小様々な会議室を
19室ご用意しています。ぜひキャンペーン期間に備品代ゼロでお得にご利用ください！

新規
利用者
特典

通常
料金

通常
料金

通常
料金

通常
料金

※記載の金額は、全て税込価格になります。

※各健診機関の健診コースや料金の有効期間は、2025年4月1日～2026年3月31日です。

◯お問い合わせ　会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

福岡商工会議所 健康診断割引サービス一覧福岡商工会議所 健康診断割引サービス一覧
\ 役員・従業員・そのご家族の健康管理にお役立てください！/

①生活習慣病健診

企業にとって、労働者の健康管理は法律・規則で定められた義務の中のひとつです。事業者は労働者に対し、1年以
内ごとに1回、定期的に健康診断を行うことが、労働安全衛生規則第44条で義務付けられています。

福岡商工会議所では会員の皆様のニーズに応じて、多様な健診コースを割引料金でご用意しています。「事業所で健
康診断を行いたいが、どこに任せていいか分からない。」「営業所が点在しているため、健診機関が絞り込めない。」等、
様々なお悩みをお持ちの会員様、次年度に向けて当所の健診サービスをご検討ください。

5,700円～

「法定健診」を上回る充実した内容の「生活習慣病健診」を年2回（6月・10月）、割引価格の5,700円～で実施しています。

令和8年度春期生活習慣病検診のご案内は会議所ニュース3月号への折込、
申込開始は令和8年3月10日を予定しています。

Point
令和7年度より事業の見直しを行い、従来の当所会議室での集団検診に加え、
健診機関での施設健診もご選択いただけるようになりました。
また、オプション検査も拡充しています。

②通年健診 6,400円～（R8年3月まで）／6,900円～（R8年4月以降）

法定健診をはじめ、ミニ人間ドック・半日人間ドック、宿泊・脳ドックまで多様な6コースの中から年間を通じて
福岡市内外の17健診機関の中からご受診いただけます。
年一回の定期健康診断や雇入時健康診断にも対応したものとなっており、年間5,000名にご利用いただいています。

令和8年度通年健診の詳細・申込に関するホームページ公開は令和8年1月13日を予定しています。

※現行の料金は令和8年3月31日受診分までです。

Point
令和8年4月1日受診分から料金改定ならびにコースの見直しを行います。
4月以降のご予約は従来の統一料金から健診機関独自の料金となりますので、
通年健診のホームページにてご確認の上ご予約ください。

Point 現在、古賀病院21　PET画像診断センターでは令和8年2月末までのお得な期間限定コースを実施しています。

(社医)大成会　福岡記念PET・健診センター
(社医)財団池友会　福岡和白総合健診クリニック
(医)徳洲会　福岡徳洲会病院
(医)天神会　古賀病院21　PET画像診断センター
(社医)雪の聖母会　聖マリアヘルスケアセンター　国際保健センター

福岡市中央区今川2-16-16
福岡市東区和白丘2-11-17
春日市須玖北4-5
久留米市宮の陣3-3-8
久留米市津福本町448-5

※記載の金額は、全て税込価格になります。

通常価格

11,440円～
割引価格 50％OFF

5,700円～
▼

充実の
コース
内容

充実の
コース
内容

③PET健診 79,200円～

PET健診はがんの早期発見を目的とした全身のがん検査です。部位ごとの健診と異なり、
一度の検査で全身を調べることができるのが特徴で、現在以下の5つの健診機関と提携しPET健診を行っています。

定期・
雇入時検診
に対応

定期・
雇入時検診
に対応

健診機関名 所在地
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注） ❶はオンライン面談も可能。❸❹は職員が希望した
場合のみ

仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取と配慮は、
職員から妊娠・出産等の申出があった場合や、職員の子
が３歳になる前に、当該職員に対して勤務時間帯や勤務
地、両立支援制度の利用期間の希望等の個別の意向を
聴取し、その事情等に配慮する必要があります。 
「個別の意向聴取」とは、職員が妊娠・出産等を申し
出たときや、子が３歳になるまでの適切な時期に、職員
の意向を個別に聴取するもので、「柔軟な働き方を実現す
るための措置」の個別周知や意向確認と一緒のタイミン
グで行うことも可能です。その方法は、「柔軟な働き方を
実現するための措置」と 同様です。
聴取内容としては、1始業及び終業の時刻等の勤務

時間帯  2勤務地（就業の場所）  3両立支援制度の利
用期間  4仕事と育児の両立の支障となる事情の改善に
資する就業の条件として何か希望がないかを確認するこ
ととなります。 
「配慮」とは、意向聴取をした職員の就業条件を定める
に当たり、聴取した意向も踏まえつつ、事業場の状況に
応じて「配慮しなければならない」こととされたものです。
具体的な配慮の取組例としては、勤務時間帯・勤務地に

かかる調整、業務量の調整、両立支援制度等の利用期
間等の見直し、労働条件の見直しなどが考えられます。
 聴取した意向への配慮として、意向の内容を踏まえた
検討を行うことは必要ですが、その結果、何らかの措置
を行うか否かは事業場の状況に応じて決定していただく
こととなります。なお、検討の結果、職員から聴取した
意向に沿った対応が困難な場合には、困難な理由を職員
に説明するなどの丁寧な対応を行うことが重要です。 
仕事と育児の両立支援として、事業場の状況に応じた
措置・配慮を行うこととなります。 ご不明な場合は、社
会保険労務士にご相談ください。

令和７年１０月１日に改正となった育児・
介護休業法で、「柔軟な働き方を実現する
ための措置」の個別周知・意向確認と、

これとは別に、妊娠・出産等の申出時や子が３歳になる
前に、仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取と
配慮が事業場に義務づけられましたが、具体的にどの
ようなことをすればよいですか。

「柔軟な働き方を実現するための措置」
の個別周知・意向確認は、３歳以上小学
校就学前の子を養育する職員に対し、職

員の希望に応じてフルタイムで働くことができるよう、事
業場のニーズを把握した上で、「柔軟な働き方を実現する
ための措置」を２つ以上講じ、職員が選択できるように
しなければなりません。その措置については、職員の子
が３歳の誕生日の１か月前までの１年間（１歳11か月に達
する日の翌々日から起算して１年間（２歳11か月に達する
日の翌日まで））に、以下について個別に周知するととも
に意向確認を行う必要があります。

◆ 「柔軟な働き方を実現するための措置」の内容
①始業時刻等の変更　
②テレワーク等（10日以上/月）　
③保育施設の設置運営等　
④就業しつつ子を養育することを容易にするための休
暇の付与

（10日以上/年、有給・無給どちらでも可）
⑤短時間勤務制度
のうち2つ以上
◆ 「柔軟な働き方を実現するための措置」の申出先
◆ 所定外労働の制限に関する制度、時間外労働の制限
に関する制度及び深夜業の制限に関する制度

また、個別の周知及び意向確認の方法は、❶面談　
❷書面の交付　❸FAXの送信　❹電子メール等の送信
のいずれかによって行う必要があります。

A

Q

令和７年１０月１日改正の
育児・介護休業法について

福岡県社会保険労務士会　西田 圭子

労務Q&A 福岡県社会保険
労務士会HPは
こちら

16 2026  JANUARY - FEBRUARY  ︱ 福岡商工会議所 NEWS



注） ❶はオンライン面談も可能。❸❹は職員が希望した
場合のみ

仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取と配慮は、
職員から妊娠・出産等の申出があった場合や、職員の子
が３歳になる前に、当該職員に対して勤務時間帯や勤務
地、両立支援制度の利用期間の希望等の個別の意向を
聴取し、その事情等に配慮する必要があります。 
「個別の意向聴取」とは、職員が妊娠・出産等を申し
出たときや、子が３歳になるまでの適切な時期に、職員
の意向を個別に聴取するもので、「柔軟な働き方を実現す
るための措置」の個別周知や意向確認と一緒のタイミン
グで行うことも可能です。その方法は、「柔軟な働き方を
実現するための措置」と 同様です。
聴取内容としては、1始業及び終業の時刻等の勤務

時間帯  2勤務地（就業の場所）  3両立支援制度の利
用期間  4仕事と育児の両立の支障となる事情の改善に
資する就業の条件として何か希望がないかを確認するこ
ととなります。 
「配慮」とは、意向聴取をした職員の就業条件を定める
に当たり、聴取した意向も踏まえつつ、事業場の状況に
応じて「配慮しなければならない」こととされたものです。
具体的な配慮の取組例としては、勤務時間帯・勤務地に

かかる調整、業務量の調整、両立支援制度等の利用期
間等の見直し、労働条件の見直しなどが考えられます。
 聴取した意向への配慮として、意向の内容を踏まえた
検討を行うことは必要ですが、その結果、何らかの措置
を行うか否かは事業場の状況に応じて決定していただく
こととなります。なお、検討の結果、職員から聴取した
意向に沿った対応が困難な場合には、困難な理由を職員
に説明するなどの丁寧な対応を行うことが重要です。 
仕事と育児の両立支援として、事業場の状況に応じた
措置・配慮を行うこととなります。 ご不明な場合は、社
会保険労務士にご相談ください。

令和７年１０月１日に改正となった育児・
介護休業法で、「柔軟な働き方を実現する
ための措置」の個別周知・意向確認と、

これとは別に、妊娠・出産等の申出時や子が３歳になる
前に、仕事と育児の両立に関する個別の意向聴取と
配慮が事業場に義務づけられましたが、具体的にどの
ようなことをすればよいですか。

「柔軟な働き方を実現するための措置」
の個別周知・意向確認は、３歳以上小学
校就学前の子を養育する職員に対し、職

員の希望に応じてフルタイムで働くことができるよう、事
業場のニーズを把握した上で、「柔軟な働き方を実現する
ための措置」を２つ以上講じ、職員が選択できるように
しなければなりません。その措置については、職員の子
が３歳の誕生日の１か月前までの１年間（１歳11か月に達
する日の翌々日から起算して１年間（２歳11か月に達する
日の翌日まで））に、以下について個別に周知するととも
に意向確認を行う必要があります。

◆ 「柔軟な働き方を実現するための措置」の内容
①始業時刻等の変更　
②テレワーク等（10日以上/月）　
③保育施設の設置運営等　
④就業しつつ子を養育することを容易にするための休
暇の付与

（10日以上/年、有給・無給どちらでも可）
⑤短時間勤務制度
のうち2つ以上
◆ 「柔軟な働き方を実現するための措置」の申出先
◆ 所定外労働の制限に関する制度、時間外労働の制限
に関する制度及び深夜業の制限に関する制度

また、個別の周知及び意向確認の方法は、❶面談　
❷書面の交付　❸FAXの送信　❹電子メール等の送信
のいずれかによって行う必要があります。

A

Q

令和７年１０月１日改正の
育児・介護休業法について

福岡県社会保険労務士会　西田 圭子

労務Q&A 福岡県社会保険
労務士会HPは
こちら

3　削除できない場合の対処法
ネガティブな投稿が削除できない場合でも、打つ手が
ないわけではありません。
・自社サイトやSNSで、取組事例やお客様の声を積
極的に発信する

・メディア露出やプレスリリースを通じて、企業のポジ
ティブなイメージを蓄積していく

といった方法によって、全体としての情報量を増やし、
個々のネガティブ投稿の影響力を相対的に小さくしていく
という対処も重要です。

3　おわりに
ＳＮＳや口コミサイトの評価は、企業にとって、広告以
上に重い意味を持つことがあります。気になる投稿を見
つけた場合には、まず事実関係を社内で確認したうえ
で、法的手段の可能性を検討し、それでも難しい場合に
は、前向きな情報発信によって企業イメージ全体を高め
ていくという発想も持っていただければと思います。
福岡県弁護士会では、事業者向けの初回無料の法律
相談「ひまわりホットダイヤル」（0570-001-240）を開催
しています。お困りごとがございましたら、お気軽にお
電話ください。

口コミサイトにおいて、自社に関して
「この店の接客態度はひどい。」という投稿
がありました。

どのように対処すればいいでしょうか。

1　はじめに
口コミサイトは、お店や会社選びの際に

多くの人が確認するものであるため、真偽
不明の投稿や、感情的な書き込みによって、企業の評判
に大きな影響が出てしまうこともあります。そこで大切
なのは、このような投稿を見つけた時に、直ちに感情的
な反論をするのではなく、以下のような適切な対応方針
を検討することです。

2　削除を求める方法と削除の可能性
第１に、サイト側に対して削除請求を行うことを検討し

ましょう。主要なSNSや口コミサイトでは、令和7年4
月に施行された、いわゆる「情報流通プラットフォーム対
処法」により、専用の申請フォームを設けること、7日程
度の期間を定めて削除の可否を申請者に通知することな
どが義務化されました。
第２に、裁判所に削除請求の仮処分を申し立て、裁判所

の命令によって投稿の削除を求める方法があります。裁
判というと時間がかかるイメージを持たれがちですが、投
稿サイトによっては期日（裁判所での審尋など）を開かずに
仮処分命令を出し、迅速に解決できるケースもあります。
Ｑのような「この店の接客はひどかった」という投稿

は、書き手の受け止め方を述べたものに過ぎず、削除が
困難なものの一例です。ただし、このような意見や感想
を抱くきっかけになった出来事が明らかになれば、それ
が真実でないことを示すことで、削除することができる
余地があります。
企業に関する投稿は公益性が高いと判断される傾向が

あるため、削除するためには、企業側が「投稿された内
容が真実ではないこと」を客観的に示す必要があります。
投稿内容に関する従業員へのヒアリングや資料の収集を
徹底しましょう。

A

福岡県弁護士会中小企業法律支援センター　弁護士　池本 稔洋

ネガティブな口コミへの
法的対処について

Q

法律Q&A
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申込・詳細は
こちら

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 

企業経営の基盤を支える力 ― 日商簿記検定でスキルアップ！

日商簿記検定 のご案内 令和8年度に向けたスタートダッシュ講座

日商検定（ネット試験：CBT）のご案内

日商簿記検定対策講座 のご案内

各種
検定情報は
こちら

検定試験名 級

レベル・程度級

受験料（税込） 詳細は
こちら

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施。

シュウ君ケン君

福商実務研修講座
イメージキャラクター

簿記とは、企業の取引や経営活動を帳簿に記録し、整理する技術です。簿記を学ぶことで、企業の経営成績や財務状況を
示す「貸借対照表」や「損益計算書」を作成でき、事業資金の確保や経営判断に欠かせない情報を得られます。さらに、
簿記の知識はお金の流れを管理するスキルの習得につながり、業績改善や融資先・取引先との信頼構築にも役立ちます。

商業簿記・工業簿記に加え、会計学・原価計算の知識が求めら
れます。難易度は高く、合格すると税理士試験の受験資格が
得られることから、国家資格への登竜門とも呼ばれることも
あります。

商業簿記に加え、工業簿記が出題されます。工業簿記は製造業
に適用される簿記で、ものづくりにおける原価計算などの知識
が必要です。商業簿記も中小企業の経理業務が行えるレベル
を求められます。

基本的な商業簿記の知識が求められます。仕訳、帳簿の記帳、
財務諸表など、業種や職種に関わらず、社会人として身に付け
ておきたい基本的な知識です。

～社会人のリスキリングを後押し～

２・３級
簿記初級
原価計算初級

１
級

２
級

３
級

前半後半
90分ずつ

90分

60分

日商簿記
［ネット試験］

２級：　5,500円
３級：　3,300円

簿記初級：　2,200円
原価計算初級：　2,200円

令和８年度入社　新入社員向け講座速報

当所会議室会　場

受講料
(税込)

20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円
■ 一日講座（10:00～16:00）

会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円
■ 半日講座（13:00～16:30）

申
込
受
付
中

１～３級リテールマーケティング
（販売士）

　　　１級：　8,800円
２級：　6,600円
３級：　4,400円

申込は
こちら

１～３級、Basic
※Basicは文書作成、データ活用のみです。

日商PC
（文書作成、データ活用、
プレゼン資料作成）

　　　１級：11,000円
　　　２級：　7,700円
　　　３級：　5,500円
　　Basic：　4,400円

EXPERT
STANDARD
BASIC
ENTRY

日商プログラミング

　　 EXPERT：　6,600円
STANDARD：　5,500円
       BASIC：　4,400円
      ENTRY：　3,300円

２・３級
※2025年度は１級施行なし

電子会計実務 ２級：　7,700円
３級：　4,400円

簿記検定の級別の特徴と試験概要

試験時間

8,800円

5,500円

3,300円

受験料（税込）

◆統一試験（ペーパー形式）
　年２回〔６月・11月〕

◆統一試験（ペーパー形式）
　年３回〔６月・11月・２月〕

◆ネット試験（随時）
※どの受験方法でも、難易度・
　試験時間・受験料・合格基準は
　同じです。

受験方法

新入社員基礎講座

㈱レゾンデートル　代表取締役　　
講師

髙原 優子  氏

令和8年4月13日（月）～9月8日（火）日　時

30名定　員

対面（福岡商工会議所 会議室）開催形式

受講料(税込) 会員 60,500円 特商 79,200円 一般 108,900円
※月1回×6回講座。日時についてはホームページをご覧ください。

令和8年 ①4月 9日（木）・10日（金）
②4月14日（火）・15日（水）
③5月19日（火）・20日（水）

日　時

①～③いずれも40名定　員

対面（福岡商工会議所 会議室）開催形式

受講料(税込) 会員 25,300円 特商 33,000円 一般 46,200円
①～③いずれも10:00~16:00

令和8年 ①4月3日（金）
②4月6日（月）
③4月7日（火）

日　時

①～③いずれも65名定　員

対面（福岡商工会議所 会議室）開催形式

受講料(税込)

会員・特商・一般

一律5,500円
①～③いずれも10:00~16:00

◆ネットスクール提携講座
ネット環境があれば、いつでもどこでも
学習可能。ライブ・オンデマンド配信で、
繰り返し学べます。

通常価格より
10％割引！

◆資格の学校　TAC提携講座
わかりやすい講義と豊富な演習で、
合格力を養成します。
教材は最新の試験傾向に対応しています。
■会場：TAC福岡校（通学の場合）

通常価格より
５％割引！

コース

2級標準

2級速修

3級標準

3級速修

約半年

3か月

4か月

2か月

　36,000円

29,000円

9,000円

8,000円

標準受講期間 割引受講料（税・教材費込）

10:00～16:00

（火）
17

2

㈱IRODORI
代表取締役　 江崎 智代 氏

差がつく『質問力』・『対話力』
強化講座

コミュニケーションマネージャーを目指す！

10：00～16：00

（水）
25
2

主体性を促す組織行動力
強化研修

脱・指示待ち！

13:00～16:30

（水）
18

2

人事経営アドバイザリー九州
代表　 渋谷 浩幸 氏

評価や育成に求められる
面談力向上研修

自社の評価制度を活かし、部下の成長を促進させる！

10：00～16：00

（金）
27
2

令和世代の部下・後輩指導・
育成力養成研修

若手社員の成長意欲を高め、定着につなげる

人事経営アドバイザリー九州
代表　 渋谷 浩幸 氏

Mr.Clamp コンサルティング
代表 長嶋 比美基 氏

10:00～16:00

（金）
20
2

問題発見と解決のための
実行力養成研修

問題意識を高め、課題を確実に解決に進める

10：00～16：00

（木）
5

3

株式会社ソルネット経営
代表取締役　　 藤井 庸子 氏

もうすぐ2年目！
直前講座②
　

人事経営アドバイザリー九州
代表　 渋谷 浩幸 氏

新入社員・若手社員のための実践！
ビジネスマナー基礎講座（２日間）

㈱771　代表取締役
講師

木原 渚 氏

“自律型”新入社員育成
６ケ月集中パッケージ研修（全６回）

㈱就面　代表取締役　
講師

松田 剛次 氏

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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申込・詳細は
こちら

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 

企業経営の基盤を支える力 ― 日商簿記検定でスキルアップ！

日商簿記検定 のご案内 令和8年度に向けたスタートダッシュ講座

日商検定（ネット試験：CBT）のご案内

日商簿記検定対策講座 のご案内

各種
検定情報は
こちら

検定試験名 級

レベル・程度級

受験料（税込） 詳細は
こちら

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施。

シュウ君ケン君

福商実務研修講座
イメージキャラクター

簿記とは、企業の取引や経営活動を帳簿に記録し、整理する技術です。簿記を学ぶことで、企業の経営成績や財務状況を
示す「貸借対照表」や「損益計算書」を作成でき、事業資金の確保や経営判断に欠かせない情報を得られます。さらに、
簿記の知識はお金の流れを管理するスキルの習得につながり、業績改善や融資先・取引先との信頼構築にも役立ちます。

商業簿記・工業簿記に加え、会計学・原価計算の知識が求めら
れます。難易度は高く、合格すると税理士試験の受験資格が
得られることから、国家資格への登竜門とも呼ばれることも
あります。

商業簿記に加え、工業簿記が出題されます。工業簿記は製造業
に適用される簿記で、ものづくりにおける原価計算などの知識
が必要です。商業簿記も中小企業の経理業務が行えるレベル
を求められます。

基本的な商業簿記の知識が求められます。仕訳、帳簿の記帳、
財務諸表など、業種や職種に関わらず、社会人として身に付け
ておきたい基本的な知識です。

～社会人のリスキリングを後押し～

２・３級
簿記初級
原価計算初級

１
級

２
級

３
級

前半後半
90分ずつ

90分

60分

日商簿記
［ネット試験］

２級：　5,500円
３級：　3,300円

簿記初級：　2,200円
原価計算初級：　2,200円

令和８年度入社　新入社員向け講座速報

当所会議室会　場

受講料
(税込)

20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円
■ 一日講座（10:00～16:00）

会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円
■ 半日講座（13:00～16:30）

申
込
受
付
中

１～３級リテールマーケティング
（販売士）

　　　１級：　8,800円
２級：　6,600円
３級：　4,400円
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※Basicは文書作成、データ活用のみです。
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（文書作成、データ活用、
プレゼン資料作成）

　　　１級：11,000円
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　　　３級：　5,500円
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EXPERT
STANDARD
BASIC
ENTRY

日商プログラミング
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       BASIC：　4,400円
      ENTRY：　3,300円

２・３級
※2025年度は１級施行なし

電子会計実務 ２級：　7,700円
３級：　4,400円

簿記検定の級別の特徴と試験概要
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5,500円

3,300円
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　同じです。

受験方法

新入社員基礎講座

㈱レゾンデートル　代表取締役　　
講師

髙原 優子  氏

令和8年4月13日（月）～9月8日（火）日　時

30名定　員

対面（福岡商工会議所 会議室）開催形式

受講料(税込) 会員 60,500円 特商 79,200円 一般 108,900円
※月1回×6回講座。日時についてはホームページをご覧ください。

令和8年 ①4月 9日（木）・10日（金）
②4月14日（火）・15日（水）
③5月19日（火）・20日（水）

日　時

①～③いずれも40名定　員
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日　時

①～③いずれも65名定　員

対面（福岡商工会議所 会議室）開催形式

受講料(税込)

会員・特商・一般

一律5,500円
①～③いずれも10:00~16:00

◆ネットスクール提携講座
ネット環境があれば、いつでもどこでも
学習可能。ライブ・オンデマンド配信で、
繰り返し学べます。

通常価格より
10％割引！

◆資格の学校　TAC提携講座
わかりやすい講義と豊富な演習で、
合格力を養成します。
教材は最新の試験傾向に対応しています。
■会場：TAC福岡校（通学の場合）

通常価格より
５％割引！
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2級標準

2級速修

3級標準

3級速修

約半年

3か月

4か月

2か月

　36,000円

29,000円

9,000円

8,000円

標準受講期間 割引受講料（税・教材費込）

10:00～16:00

（火）
17

2

㈱IRODORI
代表取締役　 江崎 智代 氏

差がつく『質問力』・『対話力』
強化講座

コミュニケーションマネージャーを目指す！

10：00～16：00

（水）
25
2

主体性を促す組織行動力
強化研修

脱・指示待ち！

13:00～16:30

（水）
18

2

人事経営アドバイザリー九州
代表　 渋谷 浩幸 氏

評価や育成に求められる
面談力向上研修

自社の評価制度を活かし、部下の成長を促進させる！

10：00～16：00

（金）
27
2

令和世代の部下・後輩指導・
育成力養成研修

若手社員の成長意欲を高め、定着につなげる

人事経営アドバイザリー九州
代表　 渋谷 浩幸 氏

Mr.Clamp コンサルティング
代表 長嶋 比美基 氏

10:00～16:00

（金）
20
2

問題発見と解決のための
実行力養成研修

問題意識を高め、課題を確実に解決に進める

10：00～16：00

（木）
5

3

株式会社ソルネット経営
代表取締役　　 藤井 庸子 氏

もうすぐ2年目！
直前講座②
　

人事経営アドバイザリー九州
代表　 渋谷 浩幸 氏

新入社員・若手社員のための実践！
ビジネスマナー基礎講座（２日間）

㈱771　代表取締役
講師

木原 渚 氏

“自律型”新入社員育成
６ケ月集中パッケージ研修（全６回）

㈱就面　代表取締役　
講師

松田 剛次 氏

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119●貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

11/12デジタル化

各自のスマホで実践に取り組む参加者

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

ビジネス×生成AI
実践ワークショップ
当所は11月12日、生成AIの実践的な
活用を後押しするためのワークショップを
開催した。
ChatGPTを活用した資料作成法につ

いて学ぶ【パソコン活用編】、外出先で業
務効率化を進める方法を学ぶ【スマホ活
用編】をそれぞれ同会場で3回ずつ実施、
合計で延べ156名が参加した。
参加者からは、「明日から実践できる内容

だった。社内でもシェアしたい」、「膨大な
資料や音声などが処理できて活用できる
ことに驚いた」などの声が聞かれた。

11/15福岡検定

福岡にまつわるクイズに取り組む参加者

福岡検定PRイベント！
福岡エンタメ楽習LIVE
「福岡検定」実行委員会は11月15日、
福岡検定PRのため、福岡のご当地
Vtuber舞鶴よかと氏と福岡の劇団「万能
グローブガラパゴスダイナモス」が出演す
るイベントを開催。子どもから大人まで計
84名が参加した。
参加者からは「イベントを通して福岡の

ことがより好きになった」、「福岡検定を受
験したいと思った」、「即興劇も福岡検定が
絡んでいて面白く、知識がなくても楽しめ
た。また、福岡検定のことも良く分かった」
などの声が聞かれた。

11/19女性会

挨拶する安東会長

福岡県内商工会議所女性会
意見交換会・合同講演会
当所女性会（会長＝安東友子・（株）アン

トレ代表取締役社長）は、11月19日、第
41回福岡県内商工会議所女性会合同講
演会を開催し、県内15会議所79名が参
加した。
講演会では、桜サイエンスビューティー

㈱ 代表取締役社長 川人紫氏より認知症
の予防・改善に挑むアロマのソーシャル
イノベーションについて講演いただいた。
参加者から「香りが医療やビジネスの場で
も役立っていることがわかった」などの声
が聞かれた。

11/19要望

吉次委員長から内閣総理大臣補佐官・
井上貴博先生（福岡1区）に手交

中小企業委員会
令和8年度税制改正等の陳情
中小企業委員会（委員長＝吉次正利・
吉次商事㈱代表取締役社長）は11月19
日、令和８年度税制改正等に係る陳情を
実施し、正副委員長含め５名が参加した。
地元選出国会議員の衆議院議員 井上
貴博先生、鬼木誠先生、古賀篤先生、参議
院議員 松山政司先生に要望書を手交し、
中小企業税制（事業承継税制の特例措置
恒久化や少額減価償却資産の損金算入
特例の拡充など）をはじめ、直面する諸課
題について意見交換を行った。

11/26セミナー

留学生が就職する際に重視する点について
説明する姜博士

外国人採用に向けた
フォローアップセミナー
当所は11月２６日、㈱マイナビと共催

で「外国人採用に向けたフォローアップセ
ミナー」を開催。定員を大幅に上回る46
名が参加した。
セミナーは２部構成で、第１部では九州
大学共創学部准教授で留学派遣担当の
姜益俊博士が「外国人材の受け入れ準
備」について、第２部では㈱マイナビ就職
情報事業本部グローバル採用企画統括
部の豊嶋恭平統括部長が「外国人材の採
用に関するノウハウ」についてそれぞれ
講演を行った。

11/28商談会

PRブース前にて情報交換を行う参加者

小売店（食品）バイヤーとの
個別商談会＆交流会
当所は11月28日、小売店（食品）バイ

ヤーとの個別商談会・交流会を開催した。
㈱紀ノ国屋、㈱AKOMEYA TOKYO、
イオン九州㈱の３社がバイヤーとして参
加し、九州の食品メーカー28社が延べ
38件の商談を行った。
新たな取組みとして、交流会会場に商

談参加メーカーの商品を展示するブース
を設置。参加者からは「直接商談を行うこ
とができなかったバイヤーにも商品をＰＲ
でき、興味をお持ちいただいた」などの声
が聞かれた。

12/3要望

服部県知事（中央）への要望書提出

プレミアム付き地域商品券発行
事業への支援について（要望）
福岡県商工会議所連合会（会長＝谷川

浩道）と福岡県商工会連合会は合同で、
「プレミアム付き地域商品券発行事業へ
の支援」に関する要望書を服部誠太郎・福
岡県知事と福岡県議会・自由民主党福岡
県議団に提出した。
本要望は、物価高騰が中小企業等の売

上及び収益向上の足かせとなる中、事業
者の売上拡大のために、地域商品券発行
団体に対する支援を求めたもので、服部
県知事は「地域経済を守るためにしっかり
と取り組んでいきたい」と述べた。

12/6博多券番

フィナーレを飾る祝い目出度を披露する
博多券番芸妓衆

第三十一回 博多をどり

12/8交流会

情報交換を行う参加者

令和7年度 
第２回 新入会員交流会
当所は12月8日、会員同士の人脈形成、

ビジネスパートナーの発見、ビジネスチャ
ンスの拡大を目的に、令和4年度以降に入
会した企業を対象とした新入会員交流会
を初の同日2回で開催。合計91名が参加
した。
参加者からは「様々な業界の方々と多く

の交流の機会が持てた」「限られた時間な
がら効率的に色々な方と挨拶できた」など
の声が聞かれた。次回は令和8年2月25
日に今年度最後の交流会となる令和7年
度第3回会員交流会を開催予定。

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

12/3セミナー

インターンシップについて解説する講師

福商人材開発セミナー
当所は12月３日、「中小企業のためのイ

ンターンシップ活用術」セミナーを開催し、
23名が参加した。
㈱就面 代表取締役 松田剛次氏を講師

に招き、中小企業にとってはハードルが高
いと思われることの多いインターンシップ
について解説いただいた。
参加者からは「自社でインターンシップ

の実施は難しいと思っていたが、様々な視
点からの組み立てを知ることができたの
で今後の参考にしたい」などの声が聞か
れた。

11/19・12/9福商ビジネス俱楽部

福岡城天守について解説する津田副会頭

福商ビジネス俱楽部
11•12月例会
当所福商ビジネス俱楽部は11月19

日、津田鶴太郎副会頭を講師に招き、福岡
城天守の復元的整備について講演会を開
催。会員・ゲスト合わせて32名が参加した。
参加者からは「福岡城の復元について

もっと若い世代に広めるべき」などの声が
寄せられた。
また、12月9日にビジクラ忘年会2025

をGRAND FESTA HAKATAで開催。
会員・ゲスト合わせて60名が参加した。賑
やかな雰囲気の中、最後は参加者全員で
博多手一本で会を締めくくった。

12/11セミナー

講師の話に耳を傾ける参加者

世界の食トレンド最前線から
考えるインバウンド戦略
当所は12月11日に観光事業者・食関

連事業者を対象とした観光マーケティン
グセミナーを開催。年々増加するインバウ
ンド観光客の増加に伴い、集客・対応のヒ
ントやノウハウを得ることを目的に42名が
参加した。
本セミナーでは、インバウンド施策に役

立つ情報提供とともに、観光DXに関する
事例も紹介し、参加者からは「日本食を好
むインバウンド観光客の嗜好を知ることが
できた」「観光DXのツールを積極的に取り
入れていきたい」といった声が聞かれた。

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118 ●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

博多伝統芸能振興会（会長＝谷川浩
道）は12月6日、「第三十一回博多をどり」
を博多座にて2年ぶりに開催し、約2,700
名が来場した。
当日は、３公演を実施し、第一部公演の

み地元経済人による「幕開け口上」を実施
した。
博多券番芸妓衆は、花柳輔太朗師匠の

指導のもと日々稽古を重ね、長唄『花の道
成寺』、大和楽『江戸風情』、長唄『粋曲爛
漫』を艶やかに披露した。公演のトリを飾る
「祝い目出度」が披露されると、各回ともに
盛大な拍手が湧き起こった。

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119●貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

11/12デジタル化

各自のスマホで実践に取り組む参加者

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

ビジネス×生成AI
実践ワークショップ
当所は11月12日、生成AIの実践的な

活用を後押しするためのワークショップを
開催した。
ChatGPTを活用した資料作成法につ

いて学ぶ【パソコン活用編】、外出先で業
務効率化を進める方法を学ぶ【スマホ活
用編】をそれぞれ同会場で3回ずつ実施、
合計で延べ156名が参加した。
参加者からは、「明日から実践できる内容

だった。社内でもシェアしたい」、「膨大な
資料や音声などが処理できて活用できる
ことに驚いた」などの声が聞かれた。

11/15福岡検定

福岡にまつわるクイズに取り組む参加者

福岡検定PRイベント！
福岡エンタメ楽習LIVE
「福岡検定」実行委員会は11月15日、
福岡検定PRのため、福岡のご当地
Vtuber舞鶴よかと氏と福岡の劇団「万能
グローブガラパゴスダイナモス」が出演す
るイベントを開催。子どもから大人まで計
84名が参加した。
参加者からは「イベントを通して福岡の

ことがより好きになった」、「福岡検定を受
験したいと思った」、「即興劇も福岡検定が
絡んでいて面白く、知識がなくても楽しめ
た。また、福岡検定のことも良く分かった」
などの声が聞かれた。

11/19女性会

挨拶する安東会長

福岡県内商工会議所女性会
意見交換会・合同講演会
当所女性会（会長＝安東友子・（株）アン

トレ代表取締役社長）は、11月19日、第
41回福岡県内商工会議所女性会合同講
演会を開催し、県内15会議所79名が参
加した。
講演会では、桜サイエンスビューティー

㈱ 代表取締役社長 川人紫氏より認知症
の予防・改善に挑むアロマのソーシャル
イノベーションについて講演いただいた。
参加者から「香りが医療やビジネスの場で
も役立っていることがわかった」などの声
が聞かれた。

11/19要望

吉次委員長から内閣総理大臣補佐官・
井上貴博先生（福岡1区）に手交

中小企業委員会
令和8年度税制改正等の陳情
中小企業委員会（委員長＝吉次正利・

吉次商事㈱代表取締役社長）は11月19
日、令和８年度税制改正等に係る陳情を
実施し、正副委員長含め５名が参加した。
地元選出国会議員の衆議院議員 井上

貴博先生、鬼木誠先生、古賀篤先生、参議
院議員 松山政司先生に要望書を手交し、
中小企業税制（事業承継税制の特例措置
恒久化や少額減価償却資産の損金算入
特例の拡充など）をはじめ、直面する諸課
題について意見交換を行った。

11/26セミナー

留学生が就職する際に重視する点について
説明する姜博士

外国人採用に向けた
フォローアップセミナー
当所は11月２６日、㈱マイナビと共催

で「外国人採用に向けたフォローアップセ
ミナー」を開催。定員を大幅に上回る46
名が参加した。
セミナーは２部構成で、第１部では九州
大学共創学部准教授で留学派遣担当の
姜益俊博士が「外国人材の受け入れ準
備」について、第２部では㈱マイナビ就職
情報事業本部グローバル採用企画統括
部の豊嶋恭平統括部長が「外国人材の採
用に関するノウハウ」についてそれぞれ
講演を行った。

11/28商談会

PRブース前にて情報交換を行う参加者

小売店（食品）バイヤーとの
個別商談会＆交流会
当所は11月28日、小売店（食品）バイ

ヤーとの個別商談会・交流会を開催した。
㈱紀ノ国屋、㈱AKOMEYA TOKYO、
イオン九州㈱の３社がバイヤーとして参
加し、九州の食品メーカー28社が延べ
38件の商談を行った。
新たな取組みとして、交流会会場に商

談参加メーカーの商品を展示するブース
を設置。参加者からは「直接商談を行うこ
とができなかったバイヤーにも商品をＰＲ
でき、興味をお持ちいただいた」などの声
が聞かれた。

12/3要望

服部県知事（中央）への要望書提出

プレミアム付き地域商品券発行
事業への支援について（要望）
福岡県商工会議所連合会（会長＝谷川
浩道）と福岡県商工会連合会は合同で、
「プレミアム付き地域商品券発行事業へ
の支援」に関する要望書を服部誠太郎・福
岡県知事と福岡県議会・自由民主党福岡
県議団に提出した。
本要望は、物価高騰が中小企業等の売
上及び収益向上の足かせとなる中、事業
者の売上拡大のために、地域商品券発行
団体に対する支援を求めたもので、服部
県知事は「地域経済を守るためにしっかり
と取り組んでいきたい」と述べた。

12/6博多券番

フィナーレを飾る祝い目出度を披露する
博多券番芸妓衆

第三十一回 博多をどり

12/8交流会

情報交換を行う参加者

令和7年度 
第２回 新入会員交流会
当所は12月8日、会員同士の人脈形成、

ビジネスパートナーの発見、ビジネスチャ
ンスの拡大を目的に、令和4年度以降に入
会した企業を対象とした新入会員交流会
を初の同日2回で開催。合計91名が参加
した。
参加者からは「様々な業界の方々と多く

の交流の機会が持てた」「限られた時間な
がら効率的に色々な方と挨拶できた」など
の声が聞かれた。次回は令和8年2月25
日に今年度最後の交流会となる令和7年
度第3回会員交流会を開催予定。

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

12/3セミナー

インターンシップについて解説する講師

福商人材開発セミナー
当所は12月３日、「中小企業のためのイ

ンターンシップ活用術」セミナーを開催し、
23名が参加した。
㈱就面 代表取締役 松田剛次氏を講師

に招き、中小企業にとってはハードルが高
いと思われることの多いインターンシップ
について解説いただいた。
参加者からは「自社でインターンシップ

の実施は難しいと思っていたが、様々な視
点からの組み立てを知ることができたの
で今後の参考にしたい」などの声が聞か
れた。

11/19・12/9福商ビジネス俱楽部

福岡城天守について解説する津田副会頭

福商ビジネス俱楽部
11•12月例会
当所福商ビジネス俱楽部は11月19

日、津田鶴太郎副会頭を講師に招き、福岡
城天守の復元的整備について講演会を開
催。会員・ゲスト合わせて32名が参加した。
参加者からは「福岡城の復元について

もっと若い世代に広めるべき」などの声が
寄せられた。
また、12月9日にビジクラ忘年会2025

をGRAND FESTA HAKATAで開催。
会員・ゲスト合わせて60名が参加した。賑
やかな雰囲気の中、最後は参加者全員で
博多手一本で会を締めくくった。

12/11セミナー

講師の話に耳を傾ける参加者

世界の食トレンド最前線から
考えるインバウンド戦略
当所は12月11日に観光事業者・食関

連事業者を対象とした観光マーケティン
グセミナーを開催。年々増加するインバウ
ンド観光客の増加に伴い、集客・対応のヒ
ントやノウハウを得ることを目的に42名が
参加した。
本セミナーでは、インバウンド施策に役

立つ情報提供とともに、観光DXに関する
事例も紹介し、参加者からは「日本食を好
むインバウンド観光客の嗜好を知ることが
できた」「観光DXのツールを積極的に取り
入れていきたい」といった声が聞かれた。

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118 ●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

博多伝統芸能振興会（会長＝谷川浩
道）は12月6日、「第三十一回博多をどり」
を博多座にて2年ぶりに開催し、約2,700
名が来場した。
当日は、３公演を実施し、第一部公演の

み地元経済人による「幕開け口上」を実施
した。
博多券番芸妓衆は、花柳輔太朗師匠の

指導のもと日々稽古を重ね、長唄『花の道
成寺』、大和楽『江戸風情』、長唄『粋曲爛
漫』を艶やかに披露した。公演のトリを飾る
「祝い目出度」が披露されると、各回ともに
盛大な拍手が湧き起こった。

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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　保証付き融資とプロパー融資※を同時実行する等、一定の要件を充たすことで、国から保証料の補助を受けることが
できる「協調支援型特別保証制度」の取扱いを行っています。
　国からの保証料補助を最大で受けられる期間は、令和8年3月31日当協会保証申込受付分までとなりますので、お早
めにご検討ください！※プロパー融資とは、保証協会の保証を付さない融資となります

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.90 1.75 1.55 1.35 1.15 1.00 0.80 0.60 0.45

0.95 0.88 0.78 0.68 0.58 0.50 0.40 0.30 0.23

区　分
（参考）基準保証料率

令和8年3月31日まで
令和9年3月31日まで
令和10年3月31日まで

１/２相当
１/３相当
１/４相当

１/４相当

（要件1）補助後事業者負担

（要件2）補助後事業者負担 1.43 1.32 1.17 1.02 0.87 0.75 0.60 0.45 0.34

【保証料率について】（保証料率は経営状況に応じた9段階） （単位：％）

ご利用いただける方
(いずれかの要件に該当する方）

保証料
補助率

「協調支援型特別保証制度」について

要件① 要件②
申込金融機関から本制度による保証付き融資の実行と
原則同時に本保証付き融資額の1割以上（融資期間12
か月以上）のプロパー融資を受ける方

申込金融機関の支援を受けつつ、自ら経営行動計画の
策定並びに計画の実行及び進捗の報告を行う方

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

12/16支店長会

参加者による集合写真

支店長会 第3回理事会・
12月例会忘年会
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサヒ

ビール㈱理事　九州支社長）は、12月16
日、第3回理事会と12月例会忘年会を桜
坂観山荘で開催。理事会は16名、忘年会
は53名が参加した。
理事会では、周年イベントをはじめ、今

後の例会活動について協議が行われた。
忘年会では、博多の伝統文化である博多
芸妓による演舞が披露され、華やかな雰
囲気の中、参加者同士懇親を深めた。

挨拶する谷川会頭

12/24常議員会

第669回常議員会
当所は12月24日に第669回常議員会

を開催。
第669回常議員会では、令和７年度補

正予算（案）、11月度の会員入会について
審議し、原案通り承認された。
また、令和8年度事業計画の策定、主た
る活動報告・行事予定、Attractive City 
Fukuoka Awards 2025、部会合同講
演会、博多をどり、日商会議等についての
報告を行った。

12/15部会

橋下徹氏の講演の様子

部会合同講演会
当所は部会合同講演会を12月15日、
今春オープンした福岡市民ホール 中ホー
ルにて、元大阪府知事・元大阪市長の橋
下徹氏をお招きし、「混迷する世界情勢 日
本が進むべき道とは」をテーマに講演会を
開催。650名が参加した。
講演会では、地方創生や日本が取り組

むべき課題等について、鋭い視点から解
説され、参加者からは「橋下氏ならではの
切り口が新鮮で、面白かった」「今後もこの
ような講演会をおこなってほしい」といっ
た声が聞かれた。

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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　保証付き融資とプロパー融資※を同時実行する等、一定の要件を充たすことで、国から保証料の補助を受けることが
できる「協調支援型特別保証制度」の取扱いを行っています。
　国からの保証料補助を最大で受けられる期間は、令和8年3月31日当協会保証申込受付分までとなりますので、お早
めにご検討ください！※プロパー融資とは、保証協会の保証を付さない融資となります

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.90 1.75 1.55 1.35 1.15 1.00 0.80 0.60 0.45

0.95 0.88 0.78 0.68 0.58 0.50 0.40 0.30 0.23

区　分
（参考）基準保証料率

令和8年3月31日まで
令和9年3月31日まで
令和10年3月31日まで

１/２相当
１/３相当
１/４相当

１/４相当

（要件1）補助後事業者負担

（要件2）補助後事業者負担 1.43 1.32 1.17 1.02 0.87 0.75 0.60 0.45 0.34

【保証料率について】（保証料率は経営状況に応じた9段階） （単位：％）

ご利用いただける方
(いずれかの要件に該当する方）

保証料
補助率

「協調支援型特別保証制度」について

要件① 要件②
申込金融機関から本制度による保証付き融資の実行と
原則同時に本保証付き融資額の1割以上（融資期間12
か月以上）のプロパー融資を受ける方

申込金融機関の支援を受けつつ、自ら経営行動計画の
策定並びに計画の実行及び進捗の報告を行う方

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

12/16支店長会

参加者による集合写真

支店長会 第3回理事会・
12月例会忘年会
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサヒ

ビール㈱理事　九州支社長）は、12月16
日、第3回理事会と12月例会忘年会を桜
坂観山荘で開催。理事会は16名、忘年会
は53名が参加した。
理事会では、周年イベントをはじめ、今

後の例会活動について協議が行われた。
忘年会では、博多の伝統文化である博多
芸妓による演舞が披露され、華やかな雰
囲気の中、参加者同士懇親を深めた。

挨拶する谷川会頭

12/24常議員会

第669回常議員会
当所は12月24日に第669回常議員会

を開催。
第669回常議員会では、令和７年度補

正予算（案）、11月度の会員入会について
審議し、原案通り承認された。
また、令和8年度事業計画の策定、主た
る活動報告・行事予定、Attractive City 
Fukuoka Awards 2025、部会合同講
演会、博多をどり、日商会議等についての
報告を行った。

12/15部会

橋下徹氏の講演の様子

部会合同講演会
当所は部会合同講演会を12月15日、

今春オープンした福岡市民ホール 中ホー
ルにて、元大阪府知事・元大阪市長の橋
下徹氏をお招きし、「混迷する世界情勢 日
本が進むべき道とは」をテーマに講演会を
開催。650名が参加した。
講演会では、地方創生や日本が取り組

むべき課題等について、鋭い視点から解
説され、参加者からは「橋下氏ならではの
切り口が新鮮で、面白かった」「今後もこの
ような講演会をおこなってほしい」といっ
た声が聞かれた。

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き

中小企業のサポートやります‼ まずは☎どうぞ！

平瀬司法書士・行政書士事務所
福岡市博多区博多駅前3丁目7番35号　博多ハイテックビル608　TEL 092-292-9667

～昭和63年開業、日々新たな業務に挑戦中～

商売繁盛商売繁盛に貢献します!!
【手続きの一例】
◎不動産登記全般・会社の登記全般
◎相続などの財産に関する手続き
◎産廃業・建設業・運送業・自動車整備業などの許可手続き
◎農地に関する許可手続き
◎アパートの明渡し・マンション管理費滞納などの問題解決

【改正のポイント】
◎法律の題名・用語の変更　◎協議に応じない一方的な代金決定の禁止
◎手形払等の禁止・支払期間の短縮　◎対象取引に「特定運送委託」を追加　
◎従業員基準の追加　◎振込手数料を負担させることの禁止

みんなの意識で、福岡をもっといい街に。

謹んで新春のお慶びを申し上げます

●参加団体（50音順）
㈱岩田屋三越、㈱ＮＴＴドコモ　九州支社、国立大学法人 九州大学、九州電力㈱、
九州旅客鉄道㈱、㈱クラフティア、西部ガスホールディングス㈱、
学校法人 西南学院、独立行政法人 都市再生機構 九州支社、㈱西日本シティ銀行、
㈱西日本新聞社、西日本鉄道㈱、㈱福岡銀行、福岡商工会議所、
学校法人 福岡大学、福岡地所㈱

●座長
浅野直人（福岡大学名誉教授）

●関係行政機関
経済産業省 九州経済産業局、
環境省 九州地方環境事務所、福岡県、福岡市

エコ・ウェイブ・ふくおか会議 2025

SDGsを推進して、脱炭素社会の実現を目指す。そのために、4つの行動宣言を掲げます。

組織も、あなたも、ちょっとずつ。みんなで取り組む脱炭素
宣言

1 省エネ・高効率型の機器・設備の積極的な導入や再生可能エネル
ギーの活用を進めます。

宣言

2 通勤時のマイカー利用を控えるなど、公共交通機関の利用を推進
するとともに、業務用車両への電動車の導入や、運転時のエコドラ
イブを心がけます。

宣言

3 デジタル化の推進、エコスタイルによる冷暖房の適正な温度設定、
２ＵＰ３ＤＯＷＮ運動などエレベーターの効率的な利用、休み時間
の消灯など省エネ・省資源に取り組みます。

宣言

4 温暖化対策の意識や行動を、私たちの家族、グループ会社・関連団
体のみならず、福岡のまち全体に、あらゆる機会を通じ拡げていき
ます。

今年は
飛躍の

年だ！今年は
飛躍の

年だ！今年は
飛躍の

年だ！今年は
飛躍の

年だ！

2026年１月１日から「下請法」は「取適法」へ！2026年１月１日から「下請法」は「取適法」へ！
とり　 てき

\ ご存じですか？/

2026年１月１日から、「下請代金支払遅延等防止法及び下請中小企業振興法の一部を改正する法律」が施行され、同日から現在の
下請法は「製造委託等に係る中小受託事業者に対する代金の支払の遅延等の防止に関する法律」（通称「取適法」）に変わりました。

中小企業庁窓口詳細は
こちら

公正取引
委員会

改正内容の詳細は各省庁の
HPをご覧ください

無　料
事前予約制

\ そんなお悩みはご相談ください /

取引適正化推進相談窓口

原材料費や人件費の高騰を
価格に反映できない

価格交渉をどう行ってよいか
分からない
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10年以上同一事業所に勤務し、かつ、業務に精励し技
能優秀で能率が優れ、他の規範となるもの

表彰の種類

創意工夫・改善などにより災害の未然防止に寄与する
など、事故・災害防止に著しく貢献したもの
※②・③の表彰は
・詳細な表彰理由を添えてお申し込みください
・勤続年数に関わらず推薦可能です
・永年勤続表彰と重複して推薦可能です

勤務している事業所の経営または技術等に特別な創意
工夫をし、その企業発展に著しく貢献したもの

申込金・申込方法

①経営者やその家族
②取締役以上の役員
　（当所地区内の支店・出張所等も含む）

※表彰状・記念品はお申込月の翌々月中旬に
　事業所にお届けいたします

表彰の対象

ただし、以下の条件に当てはまる方は対象外です。

①永年勤続表彰（10年以上5年ごとに表彰）

②企業の発展貢献者表彰

③災害防止功労者表彰 当初HPより申込

のご案内
従業員の「日ごろの頑張り」や「長年の功績」に感謝の気持ちを伝えるとともに

勤労意欲の一層の高揚による企業の発展に、本事業をご活用ください

（表彰状イメージ）

HAKATA JAPAN
博多織 名刺入れ（布仕立て）
※色：紺色・ピンク

ぺんてる 水性ゲルインキボールペン・
シャープペン 2本組みセット
※色：シルバー・ダークブルー・ターコイズブルー

（表彰状、表彰状丸筒、記念品代込：税込）

※記念品イメージ：永年勤続10年・15年表彰
※表彰の種類により異なります。

次のいずれかをお選びいただきます。

または

福岡商工会議所　共済制度

1MERIT 1
2MERIT 2
3MERIT 3
4MERIT 4

318円月
々

死亡保険金200万円の保障が…
（事故死亡･高度障がいの場合。病気死亡は100万円）
※15歳～35歳（男性）の月額掛金例　※掛金は、年齢、性別、口数により異なります。
※ご加入に際しましては「所定のパンフレット（契約内容重要事項記載資料）」を必ずご覧ください。

死亡・障がい・事故による入院を1年365日24時間保障します
経営者・従業員・パート･アルバイトも含め、
70歳の方まで加入でき、80歳まで更新継続できます
保険金・給付金の受取りを事業所（事業主）に
することができます
掛金は全額損金または必要経費に算入できます

5MERIT 5 剰余が生じたときは配当金としてお支払いします ※収支決算の結果、配当金が
　０となる年度もありえます。

生命共済制度 会員サービス● 災害保障特約付団体定期保険
● 福岡商工会議所独自の見舞金･祝金制度

2024年度実績49.57％！！
12ヵ月×49.57％＝約６ヶ月分 負担が減少!!

さらに… 剰余は配当金として還元！

※この保険は１年ごとに収支決算を行い、剰余が生じた場合は配当金としてお支払いします。

団C-2025-0019-S(2025年7月25日)3933

詳しくは
こちらから！

（記載の税務取扱は、2025年7月現在の制度に基づくものです。今後、税務の取扱が変わる場合もあり、将来を保証するものではありません。 ）
＜委託保険会社（順不同）＞大同生命保険㈱（事務幹事会社）、アクサ生命保険㈱、富国生命保険(相)、第一生命保険㈱、日本生命保険(相)、住友生命保険(相)、大樹生命保険㈱、東京海上日動あんしん生命保険㈱、

SOMPOひまわり生命保険㈱、ジブラルタ生命保険㈱、明治安田生命保険(相)、三井住友海上あいおい生命保険㈱

●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

貴社名

ご担当者 TEL

※ご記入いただきました個人情報は、当所の委託保険会社に提供し、委託保険会社の担当者が共済制度のご案内をお届けする目的のみに利用させていただきますのでご了承ください。
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10年以上同一事業所に勤務し、かつ、業務に精励し技
能優秀で能率が優れ、他の規範となるもの

表彰の種類

創意工夫・改善などにより災害の未然防止に寄与する
など、事故・災害防止に著しく貢献したもの
※②・③の表彰は
・詳細な表彰理由を添えてお申し込みください
・勤続年数に関わらず推薦可能です
・永年勤続表彰と重複して推薦可能です

勤務している事業所の経営または技術等に特別な創意
工夫をし、その企業発展に著しく貢献したもの

申込金・申込方法

①経営者やその家族
②取締役以上の役員
　（当所地区内の支店・出張所等も含む）

※表彰状・記念品はお申込月の翌々月中旬に
　事業所にお届けいたします

表彰の対象

ただし、以下の条件に当てはまる方は対象外です。

①永年勤続表彰（10年以上5年ごとに表彰）

②企業の発展貢献者表彰

③災害防止功労者表彰 当初HPより申込

のご案内
従業員の「日ごろの頑張り」や「長年の功績」に感謝の気持ちを伝えるとともに

勤労意欲の一層の高揚による企業の発展に、本事業をご活用ください

（表彰状イメージ）

HAKATA JAPAN
博多織 名刺入れ（布仕立て）
※色：紺色・ピンク

ぺんてる 水性ゲルインキボールペン・
シャープペン 2本組みセット
※色：シルバー・ダークブルー・ターコイズブルー

（表彰状、表彰状丸筒、記念品代込：税込）

※記念品イメージ：永年勤続10年・15年表彰
※表彰の種類により異なります。

次のいずれかをお選びいただきます。

または

福岡商工会議所　共済制度

1MERIT 1
2MERIT 2
3MERIT 3
4MERIT 4

318円月
々

死亡保険金200万円の保障が…
（事故死亡･高度障がいの場合。病気死亡は100万円）
※15歳～35歳（男性）の月額掛金例　※掛金は、年齢、性別、口数により異なります。
※ご加入に際しましては「所定のパンフレット（契約内容重要事項記載資料）」を必ずご覧ください。

死亡・障がい・事故による入院を1年365日24時間保障します
経営者・従業員・パート･アルバイトも含め、
70歳の方まで加入でき、80歳まで更新継続できます
保険金・給付金の受取りを事業所（事業主）に
することができます
掛金は全額損金または必要経費に算入できます

5MERIT 5 剰余が生じたときは配当金としてお支払いします ※収支決算の結果、配当金が
　０となる年度もありえます。

生命共済制度 会員サービス● 災害保障特約付団体定期保険
● 福岡商工会議所独自の見舞金･祝金制度

2024年度実績49.57％！！
12ヵ月×49.57％＝約６ヶ月分 負担が減少!!

さらに… 剰余は配当金として還元！

※この保険は１年ごとに収支決算を行い、剰余が生じた場合は配当金としてお支払いします。

団C-2025-0019-S(2025年7月25日)3933

詳しくは
こちらから！

（記載の税務取扱は、2025年7月現在の制度に基づくものです。今後、税務の取扱が変わる場合もあり、将来を保証するものではありません。 ）
＜委託保険会社（順不同）＞大同生命保険㈱（事務幹事会社）、アクサ生命保険㈱、富国生命保険(相)、第一生命保険㈱、日本生命保険(相)、住友生命保険(相)、大樹生命保険㈱、東京海上日動あんしん生命保険㈱、

SOMPOひまわり生命保険㈱、ジブラルタ生命保険㈱、明治安田生命保険(相)、三井住友海上あいおい生命保険㈱

●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

貴社名

ご担当者 TEL

※ご記入いただきました個人情報は、当所の委託保険会社に提供し、委託保険会社の担当者が共済制度のご案内をお届けする目的のみに利用させていただきますのでご了承ください。

福岡親善大使の
Instagramは
こちら

活動内容

福岡市民の祭り振興会　福岡親善大使担当（当所・地域振興グループ内）
TEL:092-441-1118　MAIL：fkambassador@fukunet.or.jp　◯お問い合わせ

福岡親善大使募集
2 0 2 72 0 2 6

応募概要

１.2026年３月31日現在、満18歳以上であること。
２.福岡市内在住または福岡市に通勤、通学する方。（性別及び既婚・未婚は問わない）
３.５月２日の博多どんたく港まつり前夜祭から２年間、市民の代表として国内外の行事に参加できる方。（年間40～ 60日程度）

●応募資格

５月２日の前夜祭でお披露目があり、そこから２年間、福岡親善大使としての活動が始まります。
５月３日、４日に開催されるパレードへの参加や、市内各所に設置された演舞台へも登壇します。

福岡親善大使とは？
福岡親善大使は、福岡市民の代表として福岡市の魅力を
全国に発信する親善使節です。任期は２年間で、九州
各地の祭りやイベント、全国で開催される物産展に参加
するなど、幅広い活動を行っています。現大使が2026年
５月２日で任期満了することに伴い、2026年５月３日よ
り活動する福岡親善大使を募集します。

●博多どんたく港まつり

毎年秋に開催される、「佐賀インターナショナルバルーンフェスタ」や鹿児島県の「おはら祭」など、
九州各地のお祭りに参加し、福岡市の魅力をPRしています。

●他都市のお祭り

応 募 開 始：１月19日（月）
応 募 締 切：３月６日（金）
書 類 審 査：３月中旬
二次・最終審査：４月18日（土）
結 果 発 表：５月２日（土）
※どんたく前夜祭にて

●スケジュール
3名
●募集人数

2026年５月２日～2028年５月１日（2年間）
●任期

どんたくホームページ内の応募シートよりエントリーください。
●応募方法

上記以外にも、各地の物産展や市内のイベントへの参加等様々な活動を行っています！
活動内容は、福岡親善大使のインスタグラムでも発信をしております。
ぜひフォローをお願いします！

佐
賀イ
ンタ
ーナシ

ョナルバルーンフェスタ

第
64
回
 福

岡市
民の祭

り「博多どんたく港ま
つ
り
」

上田穂乃香さん 高橋彩夏さん 國﨑成美さん

2024・2025 福岡親善大使

詳細はこちら
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　当所魅力あるまちづくり委員会（委員長＝金子直幹・福岡トヨタ自動車㈱代表取締役社長）は12月9日、福岡トヨタホール 
スカラエスパシオにて「Attractive City Fukuoka Awards 2025（以下、ACFAs）」を開催しました。　
　ACFAsは、福岡の文化芸術振興や地域経済発展等のまちづくりにおいて、地道な活動で福岡の魅力向上に貢献した人や
活動を讃える表彰式です。福岡の多様な魅力を内外に伝えるとともに、市民がその魅力を再発見して自らのまちを“自画自賛”
できる機運の醸成・高揚を図ることを目的としています。
　3回目を迎える今年は、「まちの誇りを、みんなで讃える日。」という新たなブランドステートメント（理念）を掲げ、一般来場
者を募集して「市民とともに創るアワード」として実施しました。当日は、経済界をはじめ、福岡をこよなく愛する市民など、
75名が福岡の誇りを共に讃え合いました。

　ACFAs2025は、当所魅力あるまちづくり委員会が中心となり、候補者
募集や各種選考（ノミネート・第１次・第2次・最終選考）を行いました。
　今年度は従来の選考基準に加えて、「現在そして未来へとつながる福岡
の礎」という審査視点を設け、今の福岡をかたちづくってきた不断の努力や
今後の福岡を担う存在を評価することが議論されました。地元メディア２
社によるメディア選考委員も交えて審査を行い、約3か月にわたる選考の結
果、３者の受賞者が選ばれました。
　12月9日の表彰式では、受賞者による取組発表も行われ、
受賞者の長きにわたる活動や今後の志に、会場から称賛の声
があがりました。

＜受賞理由＞
・1948年、博多区中洲で創業し、今年７７周年。
・戦後、創業者の川原俊夫氏が、日本で初めて明太
子を製造・販売。製法特許を取得せずに公開する
ことで全国へ広め、明太子を福岡の食文化を象徴する名産品として確立させた。地域
全体の発展を願う「共存共栄」の精神は、今もなお受け継がれており、特筆すべき功績。
・航空便による全国配送やオンライン販売の開始など、時代に応じた革新を続け、平
成25年には「博多の食と文化の博物館（ハクハク）」を開設。観光振興にも大いに寄
与している。
・また、ISO認証取得や子育て応援企業の取組みに加え、地元企業の再建支援、地域
の祭り・文化継承への貢献にも力を注いでいる同社は、福岡の誇りである。

＜受賞理由＞
・福岡市博多区出身。長きにわたり福岡・博多の文化的
魅力を発信し続けてきた地域文化の担い手であり、ま
ちづくりの実践者。
・地域のアイデンティティを漫画という形で可視化し、地
元住民の郷土愛を育むとともに、観光や地域ブラン
ディングにも大きく貢献。
・今年開館30周年を迎える博多町家ふるさと館の館長として、博多の伝統文化や歴史
の保存・継承に尽力。市民や観光客に向けた展示、イベントを通じて、地域文化の理
解と交流を促進している。
・活動はまさに「文化を通じたまちづくり」そのものであり、福岡の誇りである。

＜受賞理由＞
・「天神ビッグバン」の象徴として、2025年４月に開業。
  人・モノ・情報・文化が交差する「創造交差点」として、都市
の新しい価値を創出する拠点となっている。
・緑化や開放的な空間設計により、都市のオアシスとしての役
割も果たし、アート活動やイベントを通じて文化発信にも積
極的に取り組んでいる。
・今後、地域の文化や歴史を継承しながら、国内外の人々をつなぐ交流の場となり、
福岡の都市ブランドを世界に発信する役割を担うとともに、持続可能なまちづくりの
モデルとして、未来の福岡を形づくる先駆的な存在となることを期待する。

■「現在そして未来へとつながる福岡の礎」となった取組みを表彰
　当日は、参加者一人ひとりが主役となって福岡の魅力を再発見し、愛着や誇りを高められる契機とするため、表彰式に加えて、福岡に
ゆかりあるアーティストによる演出や交流パーティーを実施しました。特に、2組のアーティストによる一夜限りのパフォーマンス
には、会場全体が魅了されました。

■一人ひとりの誇りが都市のブランドへ ～アーティストによる特別パフォーマンスで福岡の魅力を再発見～

記事に関するお問い合わせ　/     企画広報グループ　TEL：092-441-1112

▲ブランドステートメント
（監修：カジワラ ブランディング㈱）

▲川原正孝・㈱ふくや 代表取締役会長（右）と
　金子直幹・当所魅力あるまちづくり委員会委員長（左）

▲（左から）金子直幹・当所魅力あるまちづくり委員会委員長、林田浩一・西日本鉄道㈱代表取締役社長、川原正孝・㈱ふくや代表取締役会長、長谷川法世氏、谷川浩道・当所会頭

▲受賞者に贈呈された博多織タペストリー
（制作：㈱サヌイ織物、
 ロゴデザイン：カジワラブランディング㈱）

ピックアップピックアップ

注目注目

ACFAs実施概要やプログラム内容、
過去の受賞者等の情報はこちら

グランプリ
株式会社ふくや

▲長谷川法世 氏（右）と谷川浩道・当所会頭（左）

特別賞
長谷川 法世 氏

▲林田浩一・西日本鉄道㈱ 代表取締役社長（右）と
　金子直幹・当所魅力あるまちづくり委員会委員長（左）

▲中洲ジャズ等で根強い人気を持つ「MIDORINOMARU」が
　オープニングアクトで演奏

▲福岡を拠点に活動する「メル冨田とニュー大名クォーターズ」が
　特別パフォーマンス

委員長特別賞
ONE FUKUOKA BLDG.
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　当所魅力あるまちづくり委員会（委員長＝金子直幹・福岡トヨタ自動車㈱代表取締役社長）は12月9日、福岡トヨタホール 
スカラエスパシオにて「Attractive City Fukuoka Awards 2025（以下、ACFAs）」を開催しました。　
　ACFAsは、福岡の文化芸術振興や地域経済発展等のまちづくりにおいて、地道な活動で福岡の魅力向上に貢献した人や
活動を讃える表彰式です。福岡の多様な魅力を内外に伝えるとともに、市民がその魅力を再発見して自らのまちを“自画自賛”
できる機運の醸成・高揚を図ることを目的としています。
　3回目を迎える今年は、「まちの誇りを、みんなで讃える日。」という新たなブランドステートメント（理念）を掲げ、一般来場
者を募集して「市民とともに創るアワード」として実施しました。当日は、経済界をはじめ、福岡をこよなく愛する市民など、
75名が福岡の誇りを共に讃え合いました。

　ACFAs2025は、当所魅力あるまちづくり委員会が中心となり、候補者
募集や各種選考（ノミネート・第１次・第2次・最終選考）を行いました。
　今年度は従来の選考基準に加えて、「現在そして未来へとつながる福岡
の礎」という審査視点を設け、今の福岡をかたちづくってきた不断の努力や
今後の福岡を担う存在を評価することが議論されました。地元メディア２
社によるメディア選考委員も交えて審査を行い、約3か月にわたる選考の結
果、３者の受賞者が選ばれました。
　12月9日の表彰式では、受賞者による取組発表も行われ、
受賞者の長きにわたる活動や今後の志に、会場から称賛の声
があがりました。

＜受賞理由＞
・1948年、博多区中洲で創業し、今年７７周年。
・戦後、創業者の川原俊夫氏が、日本で初めて明太
子を製造・販売。製法特許を取得せずに公開する
ことで全国へ広め、明太子を福岡の食文化を象徴する名産品として確立させた。地域
全体の発展を願う「共存共栄」の精神は、今もなお受け継がれており、特筆すべき功績。
・航空便による全国配送やオンライン販売の開始など、時代に応じた革新を続け、平
成25年には「博多の食と文化の博物館（ハクハク）」を開設。観光振興にも大いに寄
与している。
・また、ISO認証取得や子育て応援企業の取組みに加え、地元企業の再建支援、地域
の祭り・文化継承への貢献にも力を注いでいる同社は、福岡の誇りである。

＜受賞理由＞
・福岡市博多区出身。長きにわたり福岡・博多の文化的
魅力を発信し続けてきた地域文化の担い手であり、ま
ちづくりの実践者。
・地域のアイデンティティを漫画という形で可視化し、地
元住民の郷土愛を育むとともに、観光や地域ブラン
ディングにも大きく貢献。
・今年開館30周年を迎える博多町家ふるさと館の館長として、博多の伝統文化や歴史
の保存・継承に尽力。市民や観光客に向けた展示、イベントを通じて、地域文化の理
解と交流を促進している。
・活動はまさに「文化を通じたまちづくり」そのものであり、福岡の誇りである。

＜受賞理由＞
・「天神ビッグバン」の象徴として、2025年４月に開業。
  人・モノ・情報・文化が交差する「創造交差点」として、都市
の新しい価値を創出する拠点となっている。
・緑化や開放的な空間設計により、都市のオアシスとしての役
割も果たし、アート活動やイベントを通じて文化発信にも積
極的に取り組んでいる。
・今後、地域の文化や歴史を継承しながら、国内外の人々をつなぐ交流の場となり、
福岡の都市ブランドを世界に発信する役割を担うとともに、持続可能なまちづくりの
モデルとして、未来の福岡を形づくる先駆的な存在となることを期待する。

■「現在そして未来へとつながる福岡の礎」となった取組みを表彰
　当日は、参加者一人ひとりが主役となって福岡の魅力を再発見し、愛着や誇りを高められる契機とするため、表彰式に加えて、福岡に
ゆかりあるアーティストによる演出や交流パーティーを実施しました。特に、2組のアーティストによる一夜限りのパフォーマンス
には、会場全体が魅了されました。

■一人ひとりの誇りが都市のブランドへ ～アーティストによる特別パフォーマンスで福岡の魅力を再発見～

記事に関するお問い合わせ　/     企画広報グループ　TEL：092-441-1112

▲ブランドステートメント
（監修：カジワラ ブランディング㈱）

▲川原正孝・㈱ふくや 代表取締役会長（右）と
　金子直幹・当所魅力あるまちづくり委員会委員長（左）

▲（左から）金子直幹・当所魅力あるまちづくり委員会委員長、林田浩一・西日本鉄道㈱代表取締役社長、川原正孝・㈱ふくや代表取締役会長、長谷川法世氏、谷川浩道・当所会頭

▲受賞者に贈呈された博多織タペストリー
（制作：㈱サヌイ織物、
 ロゴデザイン：カジワラブランディング㈱）

ピックアップピックアップ

注目注目

ACFAs実施概要やプログラム内容、
過去の受賞者等の情報はこちら

グランプリ
株式会社ふくや

▲長谷川法世 氏（右）と谷川浩道・当所会頭（左）

特別賞
長谷川 法世 氏

▲林田浩一・西日本鉄道㈱ 代表取締役社長（右）と
　金子直幹・当所魅力あるまちづくり委員会委員長（左）

▲中洲ジャズ等で根強い人気を持つ「MIDORINOMARU」が
　オープニングアクトで演奏

▲福岡を拠点に活動する「メル冨田とニュー大名クォーターズ」が
　特別パフォーマンス

委員長特別賞
ONE FUKUOKA BLDG.
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公認コーチによる未経験・初心者向けの
イチから始める卓球教室。初回無料

株式会社ZON TRUSS卓球スクール

卓球教室の生徒大募集
（小学生～大人）

▼

ダミーのキャプション■■■

で特に必要な物はありません。
また小学生の習い事や、部活動をして
いる学生にもレッスン可能です。時間・
曜日等はご相談ください。一緒に卓球し
ましょう！

社会人・シニアの方の体力向上・代
謝促進・健康維持にお手軽な卓球。何
か運動をしたいと考えられている方へ、
遊びながら楽しく成長できる卓球教室で
す。ラケットは無料レンタルできますの

株式会社ZON
TRUSS卓球スクール
福岡市城南区七隈8丁目4-8
七隈ファミリーボウル内卓球場
TEL：090-4874-9337
FAX：092-510-7391
https://www.instagram.com/truss_tts/
E-mail：truss@zon-rijk.com
営業内容
卓球教室の運営・卓球用品販売
中学高校の部活動外部コーチ

「狭くて、暗くて、危険な」かつ「屋内空間」の
点検・計測に特化した世界最小級のドローン

株式会社Liberaware

狭小空間点検ドローン「IBIS2」

た狭小空間での飛行、より鮮明な点検
映像の撮影が可能です。「IBIS2」を活用
し屋内点検の可能性を更に広げ、社会
課題の解決に貢献してまいります。

老朽化が進むインフラやプラント設備
は環境劣悪・人材不足・維持費高騰な
ど多くの問題が重なり、保守点検が追い
付いていない現状があります。「IBIS2」
は、過酷な環境下での飛行、より安定し

株式会社Liberaware
千葉県千葉市中央区中央3-3-1
フジモト第一生命ビル6階
TEL：043-497-5740
FAX：043-497-5739
https://liberaware.co.jp/
E-mail：info@liberaware.com
営業内容
ドローン事業・デジタルツイン事業・ソ
リューション開発事業

「廃車中古車買取センター」業務用・事故車・故障車の高価買取
面倒な手続きも丸投げOK！

株式会社ハッピースイングエステイト 廃車中古車買取センター

営業車・社用車の処分コストを削減！
下取りより高く現金化

を削減できます。特にトヨタ車・バン・
軽バンは高価買取。車両管理コスト削減
をお考えの経営者・総務担当者様はぜ
ひご相談ください。

営業車や社用車の入替・廃車でお困
りの企業様へ。ディーラー下取りで値が
付かない車両でも、平均5～10万円以
上プラス査定。事故車・故障車も買取
可能。出張引取で持込の手間や人件費

株式会社ハッピースイング
エステイト
廃車中古車買取センター
福岡県古賀市日吉3-18-6
TEL：0120-984-654
https://haisha-chukosha-kaitori.com/
E-mail：haisha.chukoshakaitori@gmail.com
営業内容
・廃車も含めた車両の買取専門店
・賃貸アパート経営

ダミーのリードコピー、仮の文章です。
仮の文章です。ダミーのリードコピー、仮の文章です。

株式会社■■■■■■■■

ダミーの見出しコピー
ダミーのキャッチ
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す。これはダミーの文章です。これはダ
ミーの文章です。これはダミーの文章で
す。これはダミーの文章です。これはダ

株式会社■■■■■■
福岡市■■■■■■■0-00
■■■■■■■■
TEL：000-0000-0000
https://■■■■.■■■.■■.jp/
E-mail：■■■■■@■■■■.■■.jp
営業内容
これはダミーの文章ですこれはダミーの
文章ですこれはダミーの文章ですこれは
ダミーの文章ですこれはダミーの文章で
すこれはダミーの文章です
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仮の文章です。ダミーのリードコピー、仮の文章です。
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▼

ダミーのキャプション■■■
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ミーの文章です。これはダミーの文章で
す。これはダミーの文章です。これはダ

株式会社■■■■■■
福岡市■■■■■■■0-00
■■■■■■■■
TEL：000-0000-0000
https://■■■■.■■■.■■.jp/
E-mail：■■■■■@■■■■.■■.jp
営業内容
これはダミーの文章ですこれはダミーの
文章ですこれはダミーの文章ですこれは
ダミーの文章ですこれはダミーの文章で
すこれはダミーの文章です

ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする様々
な業種・規模の会員事業者に、掲載された
会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
50,700円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！

▼

レッスン風景

▼

狭小空間点検ドローン「IBIS2」

掲載企業を募集しています！～貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

掲載企業
大募集!!

掲載無料

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!
お申し込み方法等詳細につきましては、当所ホームページをご覧ください。
URL：https://www.fukunet.or.jp/businesschance/hot_news/

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

掲載
無料会員企業のPR掲示板会員企業のPR掲示板 ホットニュースホットニュース
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公認コーチによる未経験・初心者向けの
イチから始める卓球教室。初回無料

株式会社ZON TRUSS卓球スクール

卓球教室の生徒大募集
（小学生～大人）

▼

ダミーのキャプション■■■

で特に必要な物はありません。
また小学生の習い事や、部活動をして
いる学生にもレッスン可能です。時間・
曜日等はご相談ください。一緒に卓球し
ましょう！

社会人・シニアの方の体力向上・代
謝促進・健康維持にお手軽な卓球。何
か運動をしたいと考えられている方へ、
遊びながら楽しく成長できる卓球教室で
す。ラケットは無料レンタルできますの

株式会社ZON
TRUSS卓球スクール
福岡市城南区七隈8丁目4-8
七隈ファミリーボウル内卓球場
TEL：090-4874-9337
FAX：092-510-7391
https://www.instagram.com/truss_tts/
E-mail：truss@zon-rijk.com
営業内容
卓球教室の運営・卓球用品販売
中学高校の部活動外部コーチ

「狭くて、暗くて、危険な」かつ「屋内空間」の
点検・計測に特化した世界最小級のドローン

株式会社Liberaware

狭小空間点検ドローン「IBIS2」

た狭小空間での飛行、より鮮明な点検
映像の撮影が可能です。「IBIS2」を活用
し屋内点検の可能性を更に広げ、社会
課題の解決に貢献してまいります。

老朽化が進むインフラやプラント設備
は環境劣悪・人材不足・維持費高騰な
ど多くの問題が重なり、保守点検が追い
付いていない現状があります。「IBIS2」
は、過酷な環境下での飛行、より安定し

株式会社Liberaware
千葉県千葉市中央区中央3-3-1
フジモト第一生命ビル6階
TEL：043-497-5740
FAX：043-497-5739
https://liberaware.co.jp/
E-mail：info@liberaware.com
営業内容
ドローン事業・デジタルツイン事業・ソ
リューション開発事業

「廃車中古車買取センター」業務用・事故車・故障車の高価買取
面倒な手続きも丸投げOK！

株式会社ハッピースイングエステイト 廃車中古車買取センター

営業車・社用車の処分コストを削減！
下取りより高く現金化

を削減できます。特にトヨタ車・バン・
軽バンは高価買取。車両管理コスト削減
をお考えの経営者・総務担当者様はぜ
ひご相談ください。

営業車や社用車の入替・廃車でお困
りの企業様へ。ディーラー下取りで値が
付かない車両でも、平均5～10万円以
上プラス査定。事故車・故障車も買取
可能。出張引取で持込の手間や人件費

株式会社ハッピースイング
エステイト
廃車中古車買取センター
福岡県古賀市日吉3-18-6
TEL：0120-984-654
https://haisha-chukosha-kaitori.com/
E-mail：haisha.chukoshakaitori@gmail.com
営業内容
・廃車も含めた車両の買取専門店
・賃貸アパート経営
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ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする様々
な業種・規模の会員事業者に、掲載された
会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
50,700円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！

▼

レッスン風景

▼

狭小空間点検ドローン「IBIS2」

掲載企業を募集しています！～貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

掲載企業
大募集!!

掲載無料

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!
お申し込み方法等詳細につきましては、当所ホームページをご覧ください。
URL：https://www.fukunet.or.jp/businesschance/hot_news/

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

掲載
無料会員企業のPR掲示板会員企業のPR掲示板 ホットニュースホットニュース 「福岡商工会議所NEWS」でPRしませんか？

誌面広告・
チラシオリコミサービス

福岡の約
２万社の

企業に届
く！

各月10日発刊

お問い合わせ ／ 企画広報グループ　TEL：092ｰ441ｰ1112　E-mail：fkkikaku@fukunet.or.jp

チラシオリコミ誌面広告

特徴 ご利用例

料金 ※いずれも税込

発送部数

01

02

03

利用料金が安い！

高い開封率が
見込める！

高い訴求効果が
期待できる！

チラシオリコミの場合、１通あたり約８円
※Ａ４サイズチラシの場合

商工会議所の会報誌に同封されるため、
高い開封率が期待できます

福岡市内を中心とした
経営層に届けることができます

約20,000部
（１・４月は約24,000部）

□ セミナー・展示会・商談会等の
　　イベントのご案内

□ 法人向けサービスや
　　オフィス関連商品のPR

誌面広告　　　　　50,700円～
チラシオリコミ　 159,900円～
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課　題 人手不足で機会損失に悩む店舗運営

取り組み 身の丈に合ったデジタル化で、増員することなく業務を効率化
経営指導員は、持田さんに現状をヒアリングし、デジタル化の専門家・宮本先生とともに

課題を解決していくことを提案。その結果、ITツールを活用し、新規採用を行わずに人手不
足と業務過多の解消に取り組むことが決定しました。
例えば人手不足については、これまで店舗間を従業員が行き来していましたが、Web会

議ツール（Google Meet／Zoom）を活用し、オンライン接客が可能に。さらに業務過多に
ついては、生成AI（ChatGPT）やデザインツール（Canva）を活用し、デザイン提案のスピー
ドを向上することができました。

成　果 顧客満足度UPにより、商品単価向上に成功

IT活用で失注防止と
業務効率化を実現

持田総研㈱

業　種：小売業
所在地：福岡県福岡市西区姪の浜６丁目１-２
代表者：代表取締役　持田浩光
ＴＥＬ：092-895-3772
ＵＲＬ：https://hanko21.co.jp/shop/fukuoka/fukuokashi/meinohama/

2003年1月創業。福岡市内の3店舗を運営する、印鑑などの製造販売店。
個人の実印・銀行印・認印や会社設立に用いられる役職印などの印鑑をはじ
め、名刺・伝票・封筒などの各種印刷物まで幅広く取り扱っている。

　人手不足による売上機会の損失がある一方、新規採用を
すれば人件費が増えるという板挟み状態に悩まれていまし
た。専門家が提案するWEB会議システムの応用やAIによる
デザイン作成＆提案は、大きな準備が不要ですぐに導入可
能、かつコストもかかりませんでした。今後、同社の業務がよ
り効率化され、さらなる成長を遂げられることを期待します。

来店のお客様が重なることでの失注
や、デザインスキルのバラつきなどは、現
場の従業員の接客スキルや経験値の積
み重ねに頼るしかないと考えていまし
た。しかし専門家の先生のご提案で、オ
ンライン接客やAIを活用したデザイン提
案を新たに取り入れることができまし
た。最終的には、人員増を行うことなく、
失注の防止やAIによる洗練されたデザイ
ン提案で商品単価アップを行うことがで
きました。今後は動画作成やチャット
ボットの導入などによる接客の自動化な
どにも取り組みたいと思います。

担当者の声

経営指導員

■東部・中央オフィス
　TEL 092-441-2161
■南部オフィス
　TEL 092-562-4117
■西部オフィス　TEL 092-831-4151

事業者の声

経営まめ知識

専門家派遣
当所に登録された専門家が、事業者の経営課
題に対し、自身の経験やノウハウに基づくア
ドバイスを行い、課題解決に導く支援です。
○対象：福岡市内（※）の中小企業・小規模事業者
　※早良区と東区の一部を除く（早良、志賀商工会エリア）
○費用：無料
○時間：原則２時間
○相談内容：
経営革新、創業支援／事業計画策定支援／資金
繰り支援／販路開拓支援（店舗改善、WEBや
SNSを活用した集客等）／生産性向上支援（IT導
入・利活用などのデジタル化）等

経営に関するお問い合わせ

印鑑や各種印刷物を取り扱う「はんこ屋さん21」。福岡市内の3店舗をフランチャイズ
経営している持田総研㈱代表取締役の持田さんは、人手不足と業務過多に悩んでい
ました。中でも博多区・南区の店舗は1人体制で運営しており、接客中他の顧客に対応
することができず、失注してしまうことも。
新規従業員を雇用しようにも、人件費の増加が不安だった持田さん。この状況をな
んとか解決できないかと思い、当所の経営指導員へ相談しました。

オンライン接客により、来店者数が多い時でも他店舗スタッフが即時対応可能になり、
接客の質が改善されました。さらに、AI活用でデザイン提案時間が短縮されたことにより、
顧客満足度も向上。デザイン提案の質が高まったこと
で、商品単価の引き上げにもつながっています。
結果として、従業員雇用による人件費増加を回避しつ
つ、売上減少を防ぎ、商品単価向上まで実現することが
できました。今後は、顧客からの問い合わせに対応でき
るチャットボットの導入等、さらなる効率化に取り組む
予定です。

経営相談のススメ
～福商伴走型支援 事例紹介～

当所では、事業計画策定や補助金申請、その後のフォローアップ
を通じ、事業者の経営課題の解決を目指す「伴走型支援」に取り組
んでいます。本コーナーでは、当所の支援を通じて課題解決に取
り組んだ事業者の事例をご紹介します。
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課　題 人手不足で機会損失に悩む店舗運営

取り組み 身の丈に合ったデジタル化で、増員することなく業務を効率化
経営指導員は、持田さんに現状をヒアリングし、デジタル化の専門家・宮本先生とともに

課題を解決していくことを提案。その結果、ITツールを活用し、新規採用を行わずに人手不
足と業務過多の解消に取り組むことが決定しました。
例えば人手不足については、これまで店舗間を従業員が行き来していましたが、Web会

議ツール（Google Meet／Zoom）を活用し、オンライン接客が可能に。さらに業務過多に
ついては、生成AI（ChatGPT）やデザインツール（Canva）を活用し、デザイン提案のスピー
ドを向上することができました。

成　果 顧客満足度UPにより、商品単価向上に成功

IT活用で失注防止と
業務効率化を実現

持田総研㈱

業　種：小売業
所在地：福岡県福岡市西区姪の浜６丁目１-２
代表者：代表取締役　持田浩光
ＴＥＬ：092-895-3772
ＵＲＬ：https://hanko21.co.jp/shop/fukuoka/fukuokashi/meinohama/

2003年1月創業。福岡市内の3店舗を運営する、印鑑などの製造販売店。
個人の実印・銀行印・認印や会社設立に用いられる役職印などの印鑑をはじ
め、名刺・伝票・封筒などの各種印刷物まで幅広く取り扱っている。

　人手不足による売上機会の損失がある一方、新規採用を
すれば人件費が増えるという板挟み状態に悩まれていまし
た。専門家が提案するWEB会議システムの応用やAIによる
デザイン作成＆提案は、大きな準備が不要ですぐに導入可
能、かつコストもかかりませんでした。今後、同社の業務がよ
り効率化され、さらなる成長を遂げられることを期待します。

来店のお客様が重なることでの失注
や、デザインスキルのバラつきなどは、現
場の従業員の接客スキルや経験値の積
み重ねに頼るしかないと考えていまし
た。しかし専門家の先生のご提案で、オ
ンライン接客やAIを活用したデザイン提
案を新たに取り入れることができまし
た。最終的には、人員増を行うことなく、
失注の防止やAIによる洗練されたデザイ
ン提案で商品単価アップを行うことがで
きました。今後は動画作成やチャット
ボットの導入などによる接客の自動化な
どにも取り組みたいと思います。

担当者の声

経営指導員

■東部・中央オフィス
　TEL 092-441-2161
■南部オフィス
　TEL 092-562-4117
■西部オフィス　TEL 092-831-4151

事業者の声

経営まめ知識

専門家派遣
当所に登録された専門家が、事業者の経営課
題に対し、自身の経験やノウハウに基づくア
ドバイスを行い、課題解決に導く支援です。
○対象：福岡市内（※）の中小企業・小規模事業者
　※早良区と東区の一部を除く（早良、志賀商工会エリア）
○費用：無料
○時間：原則２時間
○相談内容：
経営革新、創業支援／事業計画策定支援／資金
繰り支援／販路開拓支援（店舗改善、WEBや
SNSを活用した集客等）／生産性向上支援（IT導
入・利活用などのデジタル化）等

経営に関するお問い合わせ

印鑑や各種印刷物を取り扱う「はんこ屋さん21」。福岡市内の3店舗をフランチャイズ
経営している持田総研㈱代表取締役の持田さんは、人手不足と業務過多に悩んでい
ました。中でも博多区・南区の店舗は1人体制で運営しており、接客中他の顧客に対応
することができず、失注してしまうことも。
新規従業員を雇用しようにも、人件費の増加が不安だった持田さん。この状況をな
んとか解決できないかと思い、当所の経営指導員へ相談しました。

オンライン接客により、来店者数が多い時でも他店舗スタッフが即時対応可能になり、
接客の質が改善されました。さらに、AI活用でデザイン提案時間が短縮されたことにより、
顧客満足度も向上。デザイン提案の質が高まったこと
で、商品単価の引き上げにもつながっています。
結果として、従業員雇用による人件費増加を回避しつ
つ、売上減少を防ぎ、商品単価向上まで実現することが
できました。今後は、顧客からの問い合わせに対応でき
るチャットボットの導入等、さらなる効率化に取り組む
予定です。

経営相談のススメ
～福商伴走型支援 事例紹介～

当所では、事業計画策定や補助金申請、その後のフォローアップ
を通じ、事業者の経営課題の解決を目指す「伴走型支援」に取り組
んでいます。本コーナーでは、当所の支援を通じて課題解決に取
り組んだ事業者の事例をご紹介します。

食材選びから始まる
おもてなし

以前は、ホテルや鉄板焼き屋等で併せて約20年近く料理長を務めていました。現在は、私が店長として
お店を経営しています。居心地の良い時間を過ごしてもらえるように、初めて来店されたお客様には、おス
スメの料理のご提案や食材のアレルギー確認をするなどの声かけを心掛けています。今後は、お店を拡大
して、もう一店舗出店を目指しています。新年会や普段の飲み会等でも、ぜひお気軽にご利用ください��

蒸し國廣
福岡市中央区春吉2丁目2-5
エステートモア天神スタジオ1F
営月～土/１７：00～23：00
　（LO.22:00）
㉁日

今回は、福岡市中央区春吉にある
「蒸し國廣」さんにやってきました。

ここでしか味わえない
希少な食材を使用した春吉の蒸し料理屋さん

Vol.112

新年あけましておめでとうございま
す��年末年始はいかがお過ごしでした
か？さて、今回は、福岡市中央区春吉に
ある「蒸し國廣」をご紹介します!
店長の佐竹さんは、「蒸し國廣」の前

身である「博多蒸し炉端　國廣」で料
理長を経験。大好評だった蒸し料理を
もっと多くの人に届けたいという想い
から、その店の魅力を発信できる場所
として現在の春吉に移転。地域の食材
を活かした蒸し料理専門店として新し
い挑戦を続けています。國廣の特徴は、
佐竹さんが自ら市場に足を運び、鮮度・
品質にこだわった食材を仕入れるこ
と。地元産の肉��や魚��、旬の野菜な
どの食材を自分の目で確かめています。
仕入れた食材は、佐竹さん独自の創作
料理へと進化。他のお店では決して味
わうことのできない「國廣ならではの一
品」を提供しています。「お客様に美味
しい料理を食べてもらうことが一番大
切。そのため、遠方に出かけた際に良
いと感じた食材は自ら調達し、店でア
レンジを加え、國廣独自のメニューとし
てお客様にご提供します。メニューに
載せていない料理でもオーダーを貰え
ば、何でも作ります！」と語る佐竹さん。
こうした柔軟な対応や創意工夫が、國

廣の人気の秘訣の１つでもあります。

國廣での人気メニュー「せいろ蒸し」
は、調理方法にこだわりが！野菜やお
肉、食材ごとに火加減や蒸し時間を細
かく調整する職人技が光ります。それぞ
れ食材が持つ素材本来のうま味や食
感が引き出されています。
今回は、実際に数ある蒸し料理の中

から、「糸島ゼロワンポーク豚蒸ししゃ
ぶ」��をいただきました。上品な脂が
のった豚肉は、柔らかいだけでなく甘み
とコクがあり、臭みが全くありません。下
に敷かれた水菜やゴボウ、えのきは香
り豊かに仕上がり、みずみずしさを保っ
たまま、シャキシャキとした食感を楽し
めます。豚肉と野菜、添えられた紅葉お
ろしと合わせて食べると格別です。ま
た、蒸し料理だけでなく、自家製の「國
廣さつまあげ」も人気です。オーダーが
入ってから一つ一つ丁寧に揚げるの
で、外はサクサク、中はトロトロ、海老や
きくらげ、枝豆の旨味が凝縮されていま
す。一度食べると、さつま揚げの概念が
覆るほどの逸品です。
こだわりの食材を一品ずつ丁寧に調
理し、提供する「蒸し國廣」。新年会や
接待など、大切なひとときにぜひお越し
ください。

ホームページは
こちら

蒸し國廣

店長 佐竹 康一郎さん

こだわりの料理を
いざ実食！

※価格は、取材当時（12/16）

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
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新年あけましておめでとうございます　 あっという間に年が明けましたね　 
2025年は皆様にとってどんな年でしたか？私は、大阪・関西万博に行ったこと
が一番胸に残っています。多種多様なパビリオン、最新技術が一堂に会するイ
ベントの規模感に圧倒されました！先日お会いした大阪商工会議所の方は、
100回以上も訪れたそうです�� 絶賛「ミャクミャクロス」中と仰っていました
（笑）▼さて、谷川会頭が選んだ今年の言葉は『働（年頭所感p2～3）』。“自ら率
先して動き、未来を切り拓く”という意味が込められています。本年も職員一同、
会員企業の皆様の挑戦を強く後押ししてまいります。今年も何卒よろしくお願
い申し上げます��（武若）

世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計

観光庁
「宿泊旅行統計調査」

福岡の統計 令和7年（2025年）11月

＊　　 「対前年同月比%（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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新年あけましておめでとうございます��皆様いかがお過ごしでしょうか。私は、
初詣に宗像大社に行ってきました。自分の車には、必ず宗像大社の交通安全の
御守りを付けるようにしています��初詣ということで参拝者も多く、車のお
祓いはできなかったので、来月また宗像大社に行こうと思います！▼さて、
昨年の4月から広報担当として取り組んでまいりました。本年は、今まで以
上に皆様のお役に立つ情報発信ができるよう努めてまいりますので、これ
からも変わらぬご支援のほどよろしくお願いいたします��（村山）

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

県では、性暴力となる行為の具体例や性暴力が起こっ
たときの対応など、県民や事業者の皆様に必要な知識
について、分かりやすく解説した動画「いま知っておく
べき性暴力のこと。」を配信しています。
スマートフォンなどから気軽に視聴でき、全体で２５分
程度です。事業所などでの研修にもご活用ください。

性暴力根絶について学べる動画を
配信しています

性暴力根絶について学べる動画を
配信しています

性暴力は、被害者の尊厳を傷つける
人権侵害です。

＜11月の主な出来事＞
 5日　三井不動産と福岡地所が福岡市西区のマリノアシティ福岡跡地に
　　　「三井アウトレットパーク福岡（仮称）」の開業（2027年春予定）を発表
 7日　トヨタ自動車が、苅田町のEV向け電池工場建設を再延期
11日　福岡空港の発着拡大に向けた「福岡空港機能向上等検討委員会」発足
18日　大分市佐賀関で大規模火災。完全鎮火は16日後の12月4日となった

＊「̶」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月１日現在、（※２）は前月末、
（※３）は前々月末、（※４）は前々々月末の数字。
＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

【お問い合わせ】
福岡県生活安全課　TEL：092-289-9395

いま知っておくべき性暴力のこと。
詳しくはコチラから
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新年あけましておめでとうございます　 あっという間に年が明けましたね　 
2025年は皆様にとってどんな年でしたか？私は、大阪・関西万博に行ったこと
が一番胸に残っています。多種多様なパビリオン、最新技術が一堂に会するイ
ベントの規模感に圧倒されました！先日お会いした大阪商工会議所の方は、
100回以上も訪れたそうです�� 絶賛「ミャクミャクロス」中と仰っていました
（笑）▼さて、谷川会頭が選んだ今年の言葉は『働（年頭所感p2～3）』。“自ら率
先して動き、未来を切り拓く”という意味が込められています。本年も職員一同、
会員企業の皆様の挑戦を強く後押ししてまいります。今年も何卒よろしくお願
い申し上げます��（武若）
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福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額
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福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計

観光庁
「宿泊旅行統計調査」

福岡の統計 令和7年（2025年）11月

＊　　 「対前年同月比%（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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新年あけましておめでとうございます��皆様いかがお過ごしでしょうか。私は、
初詣に宗像大社に行ってきました。自分の車には、必ず宗像大社の交通安全の
御守りを付けるようにしています��初詣ということで参拝者も多く、車のお
祓いはできなかったので、来月また宗像大社に行こうと思います！▼さて、
昨年の4月から広報担当として取り組んでまいりました。本年は、今まで以
上に皆様のお役に立つ情報発信ができるよう努めてまいりますので、これ
からも変わらぬご支援のほどよろしくお願いいたします��（村山）

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

県では、性暴力となる行為の具体例や性暴力が起こっ
たときの対応など、県民や事業者の皆様に必要な知識
について、分かりやすく解説した動画「いま知っておく
べき性暴力のこと。」を配信しています。
スマートフォンなどから気軽に視聴でき、全体で２５分
程度です。事業所などでの研修にもご活用ください。

性暴力根絶について学べる動画を
配信しています

性暴力根絶について学べる動画を
配信しています

性暴力は、被害者の尊厳を傷つける
人権侵害です。

＜11月の主な出来事＞
 5日　三井不動産と福岡地所が福岡市西区のマリノアシティ福岡跡地に
　　　「三井アウトレットパーク福岡（仮称）」の開業（2027年春予定）を発表
 7日　トヨタ自動車が、苅田町のEV向け電池工場建設を再延期
11日　福岡空港の発着拡大に向けた「福岡空港機能向上等検討委員会」発足
18日　大分市佐賀関で大規模火災。完全鎮火は16日後の12月4日となった

＊「̶」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月１日現在、（※２）は前月末、
（※３）は前々月末、（※４）は前々々月末の数字。
＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

【お問い合わせ】
福岡県生活安全課　TEL：092-289-9395

いま知っておくべき性暴力のこと。
詳しくはコチラから
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