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ブランディング・企画・マーケティング・デザインに課題を感じている企業の皆様へ
課題解決・パートナー発掘のためのビジネスマッチングイベントを開催します！
参加無料・入退場自由！課題解決や協業のヒント探しにぜひお立ち寄りください！
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の楽しさをより多くの人に伝えるため、
ワークショップの企画数日本一を目標
に掲げ、積極的に取り組みました」。そ
の結果、大手企業からの受注につなが
り、SNSを通じて対外的に発信してい
くという仕事のサイクルを生み出したと
言います。しかし新型コロナの感染拡
大によって、ワークショップは中断して
しまったそう。
そこで日高さんが新たに導入したの
が、フルカラー印刷のDTFプリントで
す。「Direct to film」の略で、特殊な
フィルムにインクジェットプリンターで
デザインを印刷し、そのフィルムを使っ
て布などの素材に高温のプレス機で転
写する印刷技術です。衣類などへの新
しいプリント方法として近年話題に
なっています。「シルクスクリーン印刷
は色ごとに版を作る必要があり時間が
かかるため、フィルムに直接デザインを
印刷するDTFプリントを導入しました。
細かいデザインも高い精度で再現でき、
一般的なインクジェット印刷と比べて
鮮やかな仕上がりになります」と日高
さん。2023年にはDTF専門のプリント
スタジオ「DTF STUDIO Fruits」を
立ち上げました。以来、味わい深い製品
はOIL MOUNT PRINTERS、短納

期で色鮮やかな製品の場合はDTF 
STUDIO Fruitという形で、ふたつの軸
でものづくりに取り組んでいます。

印刷という大きな枠組みで
お客様に寄り添う

シルクスクリーン印刷、DTFプリント
に次ぐ事業の柱として計画しているの
が「ツバメの印刷所」です。フルカラー
印刷機やレーザー加工機を備え、親子
などお客様自身がものづくりを楽しめ
る場所づくりを目指しています。「まだ
オープンはしていませんが、とても思い
入れが強い場所です。安く済むから自
分で作る人よりも、ものづくりのプロセ
スを大切にしてくれる人に来てほしい」
と意気込みます。
「自分たちが対応できる印刷物だけ
を請け負うのではなく、お客様が何を
望み、どうすれば喜んでもらえるかを印
刷という大きな枠組みで解決したい」
という日高さん。「私たちの強みはお客
様に寄り添うこと、想いを形にすること
だと思っています。また、利益だけを重
視するのではなく、従業員がものづくり
を楽しみ、誇りを持てる仕事を受注して
いきたい」と強調します。そのため、お

客様の要望をヒアリングした結果、他
社やネットプリントなど最適な印刷手
法を紹介することもあるといいます。
「印刷には、お客様を喜ばせる力がある
と思います。様々な印刷方法が生まれ
ていますが、それぞれ長所と短所があ
り、ロマンがあります。その中でも一番
好きなのはシルクスクリーン印刷です
ね。例えるなら、当社の基幹事業である
シルクスクリーン印刷が木の幹で、そこ
にDTF プリントという果実が実り、お
客さんがなんだか楽しそうと寄ってくる
ツバメであるように、木が大きくなれば
なるほど、喜んでくれるツバメ（＝お客
様）が増えるような形を作っていきたい
です」と意気込みます。

魔法のように描く
シルクスクリーン印刷

多様な素材にプリントができる印刷
技法として知られるシルクスリーン印
刷。メッシュ状の版（スクリーン）を使っ
てインクを直接素材に刷り込む方法
で、色ごとに専用の版を作り刷り重ね、
鮮やかで耐久性の高い印刷物を作るこ
とができます。紙だけではなくプラス
チック、ガラス、金属、布などにプリント
できることから、さまざまなノベルティ
グッズ作りに活用されています。そのシ
ルクスクリーン印刷にこだわりを持って
取り組んでいるのが、福岡市南区西長住
のOIL MOUNT PRINTERSです。
代表の日高太一さんは「何もないとこ
ろに一瞬で魔法のように絵柄が浮かび
上がるのがシルクスクリーン印刷。印刷
媒体を選ばないので、幅広い用途に活

用できます」と魅力を語ります。現在は
文具・雑貨メーカーの各種商品の印刷
のほか、Tシャツやバッグ、アーティスト
のポスターなど、あらゆる制作物作りに
携わっています。
日高さんは高校時代から服飾につい

て学び、ファッション系の専門学校に
進学。ものづくりが好きな日高さんがア
クセサリーや洋服を作る中で、先生か
ら勧められて始めたのが、シルクスク
リーン印刷だったと言います。「兄から
シルクスクリーンのキットをもらい、自
分で描いた絵をTシャツに印刷したの
が始まりでした。現在は同じ商品を一
定数作る事業形態ですが、最初は１点
もののコラージュ作品などをひとつひ
とつ製作するアーティスト寄りの活動
でした」と振り返ります。音楽イベント
のTシャツやファッションショーのス
タッフTシャツなどを手掛けるように

なった後、大手印刷会社や実家である
印刷会社での勤務を経て、2016年に独
立。「当時、油山の近くにある家賃3万
円の事務所でスタートしたので油山印
刷所と名付けました。英語にするとOIL 
MOUNT PRINTERSです。周辺には
イノシシが頻繁に出ていたので、会社
のロゴはイノシシのイラストなんです
よ」と創業当時を振り返ります。

フルカラー印刷を導入し
多様なニーズにも対応

そうしてスタートしたOIL MOUNT 
PRINTERSが同業他社との差別化と
して始めたのが、全国各地でシルクス
クリーン印刷の楽しさを伝えるワーク
ショップでした。「多くの印刷店が存在
する中で、自分たちのオリジナリティを
打ち出す必要がありました。そこで、印刷

OIL MOUNT PRINTERS　代表　日高 太一氏

こだわりの印刷で想いをカタチに

OIL MOUNT PRINTERS

取材日：9月19日

〒811-1361 福岡市南区西長住
3-22-3

E-mail：hello-omp@oilmount.com
https://www.instagram.com/taichi_sq/

【プロフィール】
福岡県生まれ。専門学校を卒業後、アルバイト
や印刷会社などを経て、趣味だったシルクス
クリーンでのTシャツづくりが高じ2016年に
独立。OIL MOUNT PRINTERSを立ち上げる。

2シルクスクリーン印刷の楽しさ、ものづくりの楽しさを伝えるワークショップ。「将来的には
全国各地を回ってみたい」と日高さん

4Tシャツをはじめ色々な印刷をカタチにする。シルクスクリーンだけではなく、お客様に寄り
添った印刷方法を提案している

1どんなものにでも印刷できるといわれるシルクスクリーン印刷。「魔法使いの
ようにどんな案件も実現できる」と魅力を語る

3マグカップやアクリルスタンドなど、さまざまなものづくりが気軽に楽しめるように
なる「ツバメの印刷所」のオープンにも期待が高まる
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よ」と創業当時を振り返ります。

フルカラー印刷を導入し
多様なニーズにも対応

そうしてスタートしたOIL MOUNT 
PRINTERSが同業他社との差別化と
して始めたのが、全国各地でシルクス
クリーン印刷の楽しさを伝えるワーク
ショップでした。「多くの印刷店が存在
する中で、自分たちのオリジナリティを
打ち出す必要がありました。そこで、印刷

OIL MOUNT PRINTERS　代表　日高 太一氏

こだわりの印刷で想いをカタチに

OIL MOUNT PRINTERS

取材日：9月19日

〒811-1361 福岡市南区西長住
3-22-3

E-mail：hello-omp@oilmount.com
https://www.instagram.com/taichi_sq/

【プロフィール】
福岡県生まれ。専門学校を卒業後、アルバイト
や印刷会社などを経て、趣味だったシルクス
クリーンでのTシャツづくりが高じ2016年に
独立。OIL MOUNT PRINTERSを立ち上げる。

2シルクスクリーン印刷の楽しさ、ものづくりの楽しさを伝えるワークショップ。「将来的には
全国各地を回ってみたい」と日高さん

4Tシャツをはじめ色々な印刷をカタチにする。シルクスクリーンだけではなく、お客様に寄り
添った印刷方法を提案している

1どんなものにでも印刷できるといわれるシルクスクリーン印刷。「魔法使いの
ようにどんな案件も実現できる」と魅力を語る

3マグカップやアクリルスタンドなど、さまざまなものづくりが気軽に楽しめるように
なる「ツバメの印刷所」のオープンにも期待が高まる
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海外展開ってどう始める？
～ 一歩を踏み出すための準備と相談のコツ ～

海外展開の今は？

まずはここから！海外展開準備セルフチェック

　国内市場の成熟・縮小が進む一方、アジアを中心とした新興市場は成長し続けています。さらに円安も追い風となり、
海外に販路を求める動きが活発化しています。とはいえ、海外展開に興味はあるものの、「何から始めればいいのか分から
ない」「制度や商習慣の違いが不安」と悩む事業者は少なくありません。　
　そこで本特集では、海外展開を始める前に押さえておきたい「準備」と「相談」のポイントをわかりやすく紹介します。

 当所国際委員会は、４月に会員企
業等約400社を対象とした「海外展
開実態調査」を実施し、48社が回答
しました。
「海外展開を行っている」と回答し
た36社のうち、「アジア」への進出が
最も多く、アジア以外では「米国」への
展開が目立ちました。業種別では、卸
売業が38.9%、製造業が30.6%と、
海外展開企業の上位を占めています。
進出理由としては、「現地市場の需
要拡大」や「市場規模・成長性」が上位
を占めています。また、成功要因とし
て最も多く挙げられたのは「信頼でき
る現地パートナーの開拓」であり、続
いて「顧客の開拓」、「製品等の現地市
場ニーズへの適合」が続きました。

海外展開は、「思いつき」では成功しません。まずは「なぜ進出するのか」を明確にし、段階的な準備を進めることが
重要です。下記のチェックリストを使って、自社の準備状況を整理してみましょう。
この事前整理が、支援機関を効果的に活用するための第一歩となります。

一方で、課題としては「法制度・規制への対応」、「市場・外部環境の不確実性」、「人材の確保・定着」などが多く
挙げられており、これらの課題を克服するための「十分な準備」と「信頼できる現地パートナーの開拓」が不可欠である
ことが明らかになりました。

・自社の経営方針や理念に合っているか？

・自社商品の強みを海外市場でどう活かせるか？
（「現地顧客のどのような課題をどう解決できるか？」という観点で考えよう）

・達成したい目標は？（直接貿易、現地法人設立等）

・目的や方針を社内の共通認識としているか？
（誰にでもわかるように文章化できているか？）

・誰が買ってくれるか？
（どの国・地域のどんな人？ニーズや購買力は？）

・自社にとって最適な販売方法は何か？
（卸売？直販？それともAmazonなどの越境EC？）

・インバウンドや福岡に住んでいる外国人に
マーケティングしてみたか？

・短期・中期・長期で、どのような目標を設定しているか？
（例：短期ではテスト販売や現地パートナーとの連携、中期では販路拡大や
ブランド認知の向上、長期では現地法人設立や安定的な収益確保など）

・想定されるリスクへの対策は考えているか？
（為替、模倣品、契約など）

・価格設定や決済方法、輸送方法は決まっているか？

・輸出に伴う人材や資金確保はできているか？
（十分でない場合の対応策は考えたか？）

・ここまででわかったことと、わからないことを１枚の
資料にまとめたか？

・そもそも輸出できるか？
（輸出規制や現地の制度は調べたか？また、現地パートナーに確認したか？）

・現地の政治・経済・社会情勢は？

・宗教や習慣で注意すべき点は？

・競合他社の動向や現地の流通事情は把握しているか？

・実際に現地を訪問し、消費者の反応や市場の雰囲気
を確認したか？

・自社の課題が具体的に見えてきたら、専門家の力を
借りるタイミングです。

・情報を整理してから相談することで、より具体的かつ
実践的なアドバイスを受けることができます。

進出国の許認可の取得が難しい

海外展開の理由について（複数回答・上位6位）

現地市場の需要の拡大
市場規模・成長性
自社の海外拠点戦略に基づく
顧客（納入先）企業の集積
言語・コミュニケーション上の障害の少なさ
優秀な人材を確保しやすい

29％
28％
18％
9％
4％
4％

法律や文化の違いで問題が起きる

顧客の開拓に苦労する

為替変動、政治リスクが心配

海外競合先が増え、模倣品も出た

人材の確保と定着が課題

図２　海外展開を行っている
　　　企業の業種について（n=36）

図1　海外展開先の国・地域について
　　　（複数回答・上位10位）（n=36）

海外展開を実現できた要因について（複数回答・上位6位）

信頼できるパートナーの開拓
顧客の開拓
製品等の現地市場ニーズへの適合
海外事業を担当する人材の確保・育成
既存の取引先からの要請
現地の法制度・商習慣への対応

26％
15％
13％
11％
10％
6％ ＼ 海外展開に関するお役立ち情報 ／
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知財の
海外支援ガイド
（特許庁）

海外展開支援
ハンドブック

（日本商工会議所）

輸出ノート
（日本政策金融公庫）

国際取引・
海外展開ミニ講座

（ワンストップ相談窓口）

STEP5

STEP1

STEP2

リスクは？
STEP3

STEP4

卸売小売業
37.5％

製造業
20.8％

サービス
8.3％

情報通信業
8.3％

医療・福祉
2.1％

建設業
6.3％

農林水産業
2.1％

不動産業・物品賃貸業
2.1％

その他
10.4％

海外展開の流れはこの一冊でわかる！ 準備状況をここに書き込もう！ プロがわかりやすく解説！ 知財に関する支援策をご紹介！

START

なぜ海外へ？

どこで売る？

どう進める？

そろそろ相談！

特 集
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最初は全て自社だけでやろうとせず、輸出のプロ（商社）や現地の代理店
と連携することで、リスクを抑えながら経験を積めます。

間接貿易から
始める

各支援機関が実施する初心者向けのセミナーに参加し、基礎知識を身に
付け、全体像をつかみましょう。情報収集

輸出に関する基本的な
制度（JETRO）

「ワンストップ海外展開相談窓口」は、福岡に拠点を置く５つの支援機関が連携し、海外展開に関する
あらゆる課題を一括で相談できる窓口です。複数の機関を回る手間が省け、効率的に課題解決を図ることが
できます。

「ワンストップ海外展開相談窓口」を活用しよう 海外展開のあるあるに、まとめてお答え！

知識や人材が不足しています。何からすべきですか？

まずは5ページのチェックリストを参考に、「なぜ海外展開をしたいのか」
という目的を整理し、現在の立ち位置を確認しましょう。 九州に所在する事業者の方

 「どこに相談すればいいかわからない」という方

こんな方におすすめ！

＼ 2025年4月～9月までの相談実績（48件） ／

● 事前準備をしっかりと ……チェックリストで整理した資料を持参するとスムーズ
● 聞きたいことを具体的に …「どうすればいいですか？」ではなく、選択肢を用意する
● 継続的に活用する …………一度で終わらず、進捗に応じて継続的に活用する

効果的な相談のコツは？

　 HPの「申込フォーム」に相談内容を入力
　 相談内容を５支援機関で共有
　 相談内容に応じて、最適な支援機関が回答
　 継続的に当窓口を活用し、課題を一つずつ解決

利用方法はとっても簡単！

進出先の政府機関（税関、省庁
など）の公式サイトから信頼性の
高い情報を確認できます。

JETROなど公的機関のWebサ
イトで確認できます。

ただし、規制は頻繁に変わるの
で、最終的に現地の輸入業者や
パートナーと直接確認するのが
確実です。また、現地に行って
市場調査をすることもおすすめ
します。

ワンストップ
海外展開相談窓口

海外展開支援機関5団体が
連携し、海外展開を希望
する地場産業を業種や
展開先に関わらず
サポートします！

詳細は
こちら

国・地域別の
輸入品目規制、
輸出入手続き等

品目別の輸出入に
関する規制

商流・物流・商習慣、
嗜好や生活様式等

外資規制、会社設立
手続き、雇用に関す
る法制度等

農林水産物・食品の輸出に
関する制度（JETRO）

海外進出に関する
基本的な制度（JETRO）

マーケティング
基礎情報（JETRO）

※オブザーバー：福岡市、九州経済産業局

相談無料

対象国・地域 TOP５（複数記載可）
１位
１位
３位
４位
４位
５位

米国
台湾
韓国
中国
タイ
ベトナム

17%
17%
15%
13%
13%
10%

相談事項 TOP５（複数選択可）
１位
２位
３位
４位
５位

67%
60%
48%
19%
15%

販路拡大
海外市場調査・マーケティング

規制・手続き
越境EC

商取引（法務・労務）

所在地について

業種について

福岡市内　　36件（75％）
福岡県内　　10件（21%）
福岡県外　　  2件（4％）

目指す海外展開の形態 TOP５（複数選択可）
１位
２位
３位
４位
５位

65%
42%
38%
15%
10%

直接貿易
代理店・販売店取引

間接貿易
現地法人設立（独資）

フランチャイズ展開、越境EC

卸売業
小売業
37.5％

製造業
20.8%

サービス業
8.3%

情報通信業
8.3%

建設業
6.3%

医療・福祉
2.1%

教育・
学習支援業
2.1%

農林水産業
2.1%

不動産業・物品賃貸業
2.1% その他

10.4%

Q

A 目的の整理

・訪日外国人観光客に試供品を渡す、展示会で少量販売してみるなど、
国内にいながらできるテストから始めてみましょう。

・SNSや越境ECを活用することで、低コストで海外市場にアクセスでき
ます。また、現地の反応を見て柔軟に対応できるため、在庫リスクを抑え
ながら市場ニーズを検証できます。

小規模な
テスト販売

また、現地に駐在経験があるアドバイザーをご紹介可能です。商品の市場適合
性について、専門家の目線でアドバイスします。必要に応じてご相談ください。専門家の力も

現地の規制・手続きに関する情報はどこから入手できますか？Q

A 一次情報を探す 二次情報で補う 最終確認は
現地の専門家と

＼輸出入規制に関するお役立ち情報／

自社の商品が海外で売れるかどうか、どう判断すればよいですか？

「仮説」を立てて、「小さく試す」 が基本です。まずは、「この商品はターゲット
市場に受け入れられるのでは？」という仮説を立てましょう。

Q

A 仮説を立てる
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　海外展開の課題に、正解はありません。成功の鍵は、壮大な計画よりも、「小さな一歩を確実に踏み出すこと」にあります。
市場情報を集め、可能な限り仮説検証をし続け、自社に合った進め方を探していきましょう。
　迷ったときは専門家の力を借りる選択も忘れずに。その一歩一歩の積み重ねが、初めての挑戦を確かな成長物語へと
変えていきます。

本誌面に関するお問い合わせ／貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

海外展開に挑戦した企業の事例をご紹介
詳細は本誌30ページをチェック！

中小企業・小規模事業者向け
補助金情報
（ミラサポplus）

補助金公募情報
（中小企業庁）

補助金情報
（福岡商工会議所）

商談会、展示会、見本市
開催スケジュール
（福岡商工会議所）

展示会・個別商談会
Food　EXPO　Kyushu
（福岡商工会議所）

商談マッチングシステム
Food　Biz　Kyushu
（福岡商工会議所）

展示会、商談会
開催スケジュール
（JETRO）

相談会、商談会
開催スケジュール　
（グローバルコネクト福岡）

FCP展示会・商談会シート
（農林水産省）

取引先やパートナーを紹介してくれますか？

・国内外で開催される展示会や商談会に参加することで、バイヤーやパートナー企業との接点を持つことが
できます。各支援団体が主催・案内しているイベント情報は、公式Webサイトで随時更新されています。
自社の目的や商材に合ったイベントを選びましょう。

・近年では、オンライン商談・マッチングシステム・アプリも充実しています。時間や費用の負担が少なく、
海外企業との初期接点として有効です。

・現地市場の理解を深めるためには、直接訪問しての営業活動も有効です。現地商工会議所などの紹介が
可能ですので、必要に応じてご相談ください。

Q

A お取引先等の直接のご紹介はいたしかねますが、取引先と出会う機会はご提供できます。

補助金や資金調達の支援はありますか？

国や県、市では、海外展開に限らず、中小企業の成長を後押しするさまざまな補助金・助成金制度を
設けています。例えば、ものづくり補助金（国）や新事業進出補助金（国）などがあり、対象となる事業や
申請時期はそれぞれ異なりますので、公式サイト等をご確認ください。

Q

A

＼ 販路拡大に関するお役立ち情報 ／

本特集に関するご意見、ご感想を
ぜひお寄せください。
お待ちしています✨  （自由記述）
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　当所では、事業者の状況に応じて高度な専門的支援を提供するため、
令和8年度からご協力いただける登録専門家を募集いたします。
　募集ジャンルやその他詳細についてはリンク先をご参照ください。

※注意事項＝本件については、高度な支援が必要な際にその都度専門家の
方に依頼するスキームであり、登録をもって案件が自動的に確約されるわけ
ではございませんので、あらかじめご了承ください。

参加無料 募集

令和8年度
登録専門家募集について

中小企業のためのインターンシップ活用術
～大手と競わない、でも選ばれる！～

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

02

日　時

定　員 40名(先着順）

講　師 株式会社就面
代表取締役
松田 剛次 氏

内　容 ・そもそも必要？インターンシップ
・変更されたインターンシップ関連用語
・学生の参加意欲
・学生がインターンシップに求めている事
・学校側の思惑
・失敗の元！「大手と競わねば」という思い込み　ほか
※セミナー終了後に受講者同士のネットワーキング（名刺交換等）を実施

対　象 人事担当者など

場　所 当所４階　401～402会議室

参加費 無料

令和７年12月3日（水） 14:00～15:30

募集

YOKA-DIGI
パートナー企業募集について

03

セミナー01

日　時

定　員 50社（１社につき２名まで）
※参加高校約25校予定
※定員を超えるお申込をいただいた場合は抽選となります。

対　象 新卒採用を検討している企業の代表者及び人事・採用担当者等
※但し、福岡商工会議所会員企業に限る

場　所 当所４階会議室

参加費 3,000円（１社あたり）

ご案内

学校と企業との就職情報交換会
（企業向け）案内

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

申込締切

お問い合わせ

令和8年1月7日（水）
中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

04

令和8年2月24日（火）13:00～17:00

受付期間 令和7年12月1日（月）～31日（水） 17:00まで

　当所では、事業者のデジタル化を後押しするため、会員向け優待サービス
をご提供いただけるYOKA-DIGIパートナー企業を募集いたします。
　募集カテゴリやその他詳細についてはリンク先をご参照ください。

受付期間 令和7年12月1日（月）～31日（水） 17:00まで

※記載の金額は、全て税込価格になります。

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

申込締切

お問い合わせ

令和7年12月1日（月）

▲講師：松田 剛次 氏

商工会議所からのお知らせ
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※令和7年10月23日時点の情報です

福岡県では、事業譲渡を希望する事業者や事業譲受を希望する者が支払うＭ＆Ａに伴い発生する諸費用（仲介手数料、企業価値
算定費用等）を補助します。

●補助対象期間 交付決定日～令和8年1月末

●補 助 率 1/2以内（小規模事業者は2/3以内）

●補助上限額 50万円

●補助対象経費 Ｍ＆Ａに伴い発生する諸費用（ホームページ参照）
※交付決定前の発注・契約は補助対象外となりますのでご注意ください。

●補助対象者 「福岡県事業承継・引継ぎ支援センター」の支援を受け、
補助対象期間内に事業譲渡した県内中小企業、
または県内中小企業から事業を譲り受けた者

●締　め　切　り 令和7年12月26日（金）＜必着＞
※予算に達し次第、受付終了します。

早期の経営改善に向けて、簡易経営診断による自社の現状や経営課題の把握、そして、課題解決に向けたアクションプラン
を織り込んだ経営改善計画書の策定支援を無料で行います。

●費　　　　用 無料

●支 援 内 容

※本事業は支援を目的としたものです。融資とは別の制度であり、
　本事業の申込みにより融資を確約するものではありません。
　融資を希望される場合は、指定金融機関への別途申込と審査が必要です。

●対　象　者 ・福岡県内に事業所を有する企業
・中小企業基本法第２条に規定する中小企業者及び特定非営利活動法人
・早期経営改善に取り組む意欲のある中小企業者等

\ 売上や利益が減少傾向にあり、経営を改善したい方に /
福岡県 福岡県中小企業早期経営改善・賃上げ応援事業

福岡県中小企業早期経営改善・
賃上げ応援事業

緊急経済対策資金
（経営改善支援）

◯お問い合わせ　（公財）福岡県中小企業振興センター　TEL：092-622-5432

福岡県 福岡県中小企業のM&Aによる事業承継支援補助金
\ 事業譲渡、事業譲受を行う方に /

◯お問い合わせ　中小企業振興グループ　TEL：092ｰ441ｰ1146

経営簡易診断 経営改善計画の策定支援 資金繰り支援
コーディネーターが簡易経営診
断を実施し、自社の現状や経営
上の課題を把握するお手伝い
をします。

中小企業診断士等の専門家を
派遣し、課題解決に向けた経営
改善計画の策定を支援します。

経営改善計画書の提出を要件
とする低利な県制度融資「緊急
経済対策資金（経営改善支援）」
に申込むことができます。（※）

福商ビジネスナビゲーター
公募中の補助金情報、各種支援施策等公募中の補助金情報、各種支援施策等

ビジネスに役立つ経営支援情報をお届け! その他の情報はコチラ↓

融資一覧 補助金一覧
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※令和7年10月23日時点の情報です

福岡県では、事業譲渡を希望する事業者や事業譲受を希望する者が支払うＭ＆Ａに伴い発生する諸費用（仲介手数料、企業価値
算定費用等）を補助します。

●補助対象期間 交付決定日～令和8年1月末
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中小企業診断士等の専門家を
派遣し、課題解決に向けた経営
改善計画の策定を支援します。
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市内商店街等で使える、20％のプレミアムが付いた地域商品券が発行されます。
この機会にぜひ、お近くの商店街でお買い求めください。

プ レミアム 付 地 域 商 品 券 発 行 情 報（ 一 部 ）

販売継続中！ 完売次第販売終了！！
発行団体五十音順

使用期間：令和７年6月26日（木）
～令和7年12月25日（木）

上川端商店街振興組合
『博多よかぺい』

デジタル

（令和7年10月8日時点）
販売の詳細や最新の販売状況などは、
福岡商工会議所ホームページをご覧ください。 商業振興グループ　TEL：092‐441-2169

お問い合わせ

20%PREMIUM
5,000円で6,000円相当

（キャッシュレス：１円単位で利用可）
5,000円で6,000円相当

（キャッシュレス：１円単位で利用可）
使用期間：令和７年9月1日（月）

～令和7年12月31日（水）

サザエさん商店街通り連合会
『サザエさん商店街通りペイ』

デジタル

5,000円で6,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）
5,000円で6,000円相当

（キャッシュレス：１円単位で利用可）
使用期間：令和7年9月22日（月）

～令和8年1月12日（月・祝）

サンローゼ博多テナント会
『サンローゼ博多＆ホテルニューオータニ博多 Pay』

デジタル

10,000円で12,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）
10,000円で12,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）

使用期間：令和７年８月1日（金）～令和７年１２月３１日（水）

大手門商店街、唐人町商店街連合会、六本松商店連合会、
青陵の街・六本松421会、協同組合親不孝通り商店会
『福岡中央６エリア限定電子商品券』

デジタル

5,000円で6,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）
5,000円で6,000円相当

（キャッシュレス：１円単位で利用可）

使用期間：令和７年8月1日（金）
～令和7年12月31日（水）

竹下商店街振興組合
『竹ちゃんＰａｙ』

デジタル

10,000円で12,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）
10,000円で12,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）

使用期間：令和７年9月8日（月）
～令和８年１月15日（木）

中洲町商店会
『デジタル中洲がんばっとう券』

デジタル

10,000円で12,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）
10,000円で12,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）

使用期間：令和７年9月1日（月）
～令和7年12月31日（水）

博多祇園町商店会
『博多祇園町商店会プレミアム商品券』

5,000円で6,000円相当
（500円券×12枚）

5,000円で6,000円相当
（500円券×12枚）

使用期間：令和７年8月1日（金）
～令和7年12月31日（水）

博多祇園町商店会
『博多祇園ペイ』

デジタル

5,000円で6,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）
5,000円で6,000円相当

（キャッシュレス：１円単位で利用可）
使用期間：令和７年７月17日（木）

～令和7年12月31日（水）

箱崎商店連合会
『ハコぽっぽプレミアムデジタル商品券』

デジタル

5,000円で6,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）
5,000円で6,000円相当

（キャッシュレス：１円単位で利用可）
使用期間：令和７年8月1日（金）

～令和7年12月31日（水）

福岡空港ビル販売促進協議会
『福岡空港プレミアム電子商品券（福岡空港Pay）』

デジタル

5,000円で6,000円相当
（キャッシュレス：１円単位で利用可）
5,000円で6,000円相当

（キャッシュレス：１円単位で利用可）

冊子型

箱崎商店連合会

吉塚市場

上川端商店街

川端中央商店街

リバレイン通り商店街

新天町商店街

岩田屋本店　　　　　

福岡三越

大丸福岡天神店

BiVi福岡

大橋商店連合会

銀天町商店街

唐人町商店街連合会

西新勝鷹水神通り商店街　　

西新中央商店街

西新中西商店街

ハトヤ新道商店街

はとや通り商店街　

美食街B-dish

PRALIVA

イオンマリナタウン専門店街

下山門商店会

周船寺商工連合会
令和7年 土 木
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2025年福岡ソフトバンクホークス優勝祝賀パレード実行委員会
（事務局：福岡商工会議所　他）

※本誌面掲載のロゴマークは、パ・リーグ優勝時のものになります。

2025年ホークス優勝祝賀パレード開催決定！！
企業寄付のお願い

2025年ホークス優勝祝賀パレード開催決定！！
企業寄付のお願い

2025年ホークス優勝祝賀パレード開催決定！！
企業寄付のお願い

2025年ホークス優勝祝賀パレード開催決定！！
企業寄付のお願い

【本件担当】
福岡商工会議所　総務部　総務・人事グループ　TEL：092-441-1111　MAIL：fksomu@fukunet.or. jp

※ご記入いただいた情報は、㈱福岡ソフトバンクホークスに提供いたします。ホークス優勝祝賀パレード以外では使用いたしません。

※掲載しておりますのは、特典例です。募集を締め切っている特典がある可能性がございます。

【送付先情報】FAX：092-474-3200　MAIL：fksomu@fukunet.or.jp

事業所名

所在地

部署・役職

TEL

寄付金額

担当者名

MAIL

円

■詳細・申込み
　URL・二次元コードからお申込みいただくか、
　下記送付先情報にご記入いただき、ご返送をお願いいたします。
　https://e-ve.event-form.jp/event/116383/fcci

個人協賛も受付中！！個人協賛も受付中！！個人協賛も受付中！！個人協賛も受付中！！
協賛額に応じて、パレード限定グッズなどをプレゼントいたします。
詳しくは、二次元コードからご確認ください。

福岡ソフトバンクホークスが、２年連続のリーグ優勝を達成いたしました。
福岡商工会議所は事務局の一員となり、優勝祝賀パレードを実施いたします。

しかしながらパレード実施には多くの費用がかかります。
パレードの成功に向けて、ぜひ、皆さまからのご寄付をお願いいたします。
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清掃業

外構工事

建設（防水）

はりと灸の施術

不動産メンテナンス

小型衛星搭載用通信機の設計、製作

外国人登録支援機関

特許権、商標権等の知的財産権の取得

商品企画プロデュース事業

アプリやWebサイト等のITシステム開発

司法書士・行政書士業務

（株）アルバリ

（株）サン総業

末永工業

髙木鍼灸院

（株）ＤＡＩＳＡＮ

（株）マイクロラボ

（株）ワイエム企画

貞島弁理士事務所

ニューワールド（株）

（同）蒼天

平瀬司法書士・行政書士事務所

営業内容／事業所名

東
区

博
多
区

博
多
区

中
央
区

中
央
区

中
央
区

南
区

西
区

城
南
区

早
良
区

地
区
外

営業内容／事業所名 営業内容／事業所名

システム受託開発

和菓子製造、販売

印刷業

労働者派遣事業

外国人材の雇用コンサルタント

ゲームソフトの企画・開発

物品の輸出

住宅物件における内装工事

焼酎に関するイベント企画・運営

飲食業

建設業（電気・機械）

飲食店でのラーメン提供

飲食

（株）ＤＥＮＣＹＵ

木村財博（株）

（有）九州プロセス

アールシースタッフ（株） 福岡支店

ＴＮＥＸＴ（株）

（株）ぐるぐる

ＫＳＫ（株）

（株）ブラックハーツ

（株）ＨａｒｍｏｎｉＫ

小料理　桜

（株）東和

鶏白湯ラーメン絶好鳥

嗣味

洋服及び服飾雑貨の製造卸小売業

ライティング、編集者、取材コーディネート

外国人材、特定技能

飲食店（フィリピン料理）

税務、会計顧問業務

1900/1/0

ブランド品、チケットの買取り及び販売

土木設計

不動産コンサルティング業

運送業

大学受験対策塾

障がい福祉

社会保険労務士業

Ｒｅ：ｃｒｅａｔｉｏｎｓ

山田陽子

ワングローリー（株）

デルガドス

野田税理士事務所

（株）ｎｏｂｒａｎｄ

チケット大黒屋六本松店

（株）オーセラ

ＥＭＰＡＴＹ（株）

（株）エテルナホールディングス

西南福大専門塾

（株）福岡視覚障がい者支援センターであい

ＨＡＲＴ社労士事務所

ＵＡＥとの貿易業

飲食業

税理士業

スポーツ用品小売

美容業

ＷＥＢ集客、ホームページ作成、ＳＮＳ運用

清掃業

珈琲豆の販売

ペットの健康ケアを中心としたお店

警備業

インド市場進出支援

パン製造・小売業

（株）Ｋｏｎｚｅｐｔ－Ｏ

エンジン

エントラス税理士事務所

（株）ｓｐｏｏｄｅ

セラ美容室

西村英輔

クリーンプラス柴藤（同）

珈琲ｍａｋｉ

アニマルヘルスケアサポート楓

（株）ワールド警備保障

ＥＩＪ（株）

Ｐａｉｎ・ｄｅ・Ｌａｐａｇｅ

営業内容／事業所名

電話番号PR／所在地営業内容／事業所名
博
多
区

中
央
区

南
区

城
南
区
地
区
外

情報セキュリティコンサルティング業務

業務用パッケージソフト開発・販売

ＥＣサイト運営代行

ソフトウェア開発

建築設計

教育事業(カウンセリング、インストラクター等）

不動産売買、仲介業

感性・文化・ＤＸで人財を育む学び

輸入：家電製品、食品、アパレル、雑貨、生活用品等

データ統一クラウド、データ活用伴走サポート、データ人材育成プログラムの企画、開発運営、販売

社会保険労務士の事業

情報システム系コンサルティング全般

社会保険労務士

厨房機器販売

インターネット通信販売（無店舗小売業）

わかりやすい情報セキュリティコンサルティングを続け創業21年

縁があった企業や人々の幸せを、情報システムで実現しています

ECモールの困りごとやご相談はお任せください

中小企業向けの営業コンサルティングを行っていきます！

建築の設計監理

メンタルヘルスセミナー、カウンセリング承ります

不動産取引きは、創業25年信頼と実績の当社におまかせください

人間力と感性の進化を支援します。一人ひとりの魅力のために

国内外工場直取引で利益改善・オリジナル製造お手伝いします

すべての日本企業に”攻めと守りのデータ活用”を届けます

貴社がコア業務に専念できる環境を、専門家が構築します

情報システム系、DX推進のコンサルティングを伴走支援します

労働基準監督署の調査や就業規則の作成はおまかせください

飲食店向け支援事業や飲食店総合的にサポートする事業を展開

日田天領水・雅紅茶など厳選食品をECで全国へ！高品質をお届け

090-8548-0164

092-283-1215

070-4322-8752

090-5528-0438

092-735-3960

090-2079-7649

092-400-1555

090-3661-8539

080-4270-6179

050-1780-9491

080-9560-5246

090-8768-1858

090-9651-9750

092-612-0319

0942-50-9610

（株）セキュリティパートナー

（株）テクノア 九州支店

（株）Ｓ－ＣＯＲＥ

（株）ＬＥＧＡＲＯ

（有）宮田設計研究所

都ライフ

日本不動産販売（株）

輝品学

（株）スターブリッジ

（株）Ｓｒｕｓｈ

社会保険労務士事務所メインライン

一般社団法人ＩＴ経営コンサルティング九州

つきやまＳＲオフィス

（株）テンポスバスターズ 福岡店

（有）ガーラジャパン

福岡市博多区博多駅東1-18-33 博多イーストテラス1階

福岡市博多区冷泉町4-17 博多祇園ＮＫビル2階

福岡市中央区天神2-2-12 Ｔ＆Ｊビルディング7階

福岡市中央区天神4-6-28 いちご天神ノースビル7階

福岡市中央区天神4-1-23

福岡市中央区清川1-1-23

福岡市中央区薬院3-11-18

福岡市中央区薬院4-2-28 浄水オークパティオ807

福岡市中央区薬院4-18-15-503

福岡市中央区大名2-6-11 Ｆｕｋｕｏｋａ　Ｇｒｏｗｔｈ　Ｎｅｘｔ

福岡市南区大橋2-28-24

福岡市南区高宮5-7-7

福岡市城南区友丘1-18-38-6

糟屋郡志免町別府北2-1-1

佐賀県鳥栖市弥生が丘4-175-1

トレーニング器具販売・
トレーニングジム経営
（株）ＬＢＧＹＭ

造園工事一式、庭木の剪定・
伐採、植栽管理
峯造園

ＡＩ・ＤＸによる業務自動化支援、
ＩＴコンサルティング、ｗｅｂ、アプリ開発
（同）マイユウ

営業代理店事業
（英会話スクールの代理販売）
Ｏｕｔｇｒｏｗ Ｊａｐａｎ（株）

補助金、助成金
申請支援コンサルティング
Ｈｅｌｐ Ｔｅｃｈ（株）

電子錠（スマートロック）の設計、施工、保守、
鍵業務全般、セキュリティ関連業務全般
（株）ネクスト

運輸業（鉄道事業、乗合バス事業、
貸切バス事業）
アルピコ交通（株）

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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8.8万円以上」（いわゆる年収106万円の壁）が廃止され
ます。
撤廃時期は、全国の最低賃金の引上げの状況（すべて
の都道府県において1,016円以上となること）を見極め、
公布から３年以内の政令で定める日から施行される予定
となっています。
◆企業規模要件の撤廃
現行の労働者数（厚生年金保険の被保険者数）51人以
上の企業規模要件が今回の改正法によって、2027年10
月1日から2035年10月1日までの間、段階的に撤廃さ
れることが決定しました。

改正②（個人事業所の適用対象の拡大）
2025年6月現在、常時5人以上の労働者を雇用する
個人事業主は、法律で定める17業種に当てはまる場合
は社会保険に加入し、該当しない場合は加入対象外と
なっています。
しかし、2029年10月からは、個人事業主の適用範囲
が拡大され、17業種以外の業種（農業、林業、漁業、
宿泊業、飲食サービス業等）についても加入義務が生じ
ることとなります。
ただし、2029年10月時点で既に存在している事業所
は当分の間、対象外となります。
また、常時雇用する労働者数が５人未満の個人事業所
の場合は、これまでどおり加入対象外となります。

2025年6月に改正法は成立しましたが、具体的な施
行日はいつになるのか、経過措置や事業主への支援策は
あるのかなど、常に最新の情報を収集することが必要
不可欠となります。ご不明な場合は、社会保険労務士に
ご相談ください。

２０２６年以降、社会保険の加入条件が
段階的に拡大するとのことですが、どのよ
うになるのですか？

令和7年6月13日に「社会経済の変化を
踏まえた年金制度の機能強化のための国
民年金法等の一部を改正する等の法律」が

国会にて成立しました。
今回の改正法により、2026年以降、短時間労働者や

小規模事業所への社会保険の適用拡大が段階的に進め
られます。拡大の概要について説明します。

改正ポイント
①短時間労働者の加入要件の見直し
　（賃金要件、企業規模要件の撤廃）
②個人事業所の適用対象の拡大 

改正の目的
この改正の目的は、短時間労働者や小規模事業所に

も社会保険を適用し、働く人々への保障を充実させるこ
とであり、また年金制度の機能強化が目的です。
◎社会保険（厚生年金・健康保険）の加入要件をより
わかりやすくシンプルにすることで自分のライフスタ
イルに合わせた働き方を選びやすくする

◎年金額の増加、健康保険制度の傷病手当金や出産
手当金などの保障が受けられる方を増やす

現状の短時間労働者の社会保険の加入要件
2025年6月現在、パート・アルバイトなどの短時間労

働者が社会保険の加入対象となるかの判断は、以下の５
つの要件によります。これらをすべて満たす場合には社
会保険加入の義務が生じます。
◎週の所定労働時間が20時間以上
◎所定内賃金が月額8.8万円以上
◎労働者数（厚生年金保険の被保険者数）51人以上の
企業に勤務している

◎2か月を超える雇用の見込みがある
◎学生ではない

改正①（短時間労働者の加入要件の見直し）
◆賃金要件（106万円の壁）が3年以内に廃止
現在、社会保険の加入要件の一つである「賃金が月額

A

Q

福岡県社会保険労務士会　阿野 貴子

労務Q&A
社会保険の
加入対象の拡大について

※常時使用する労働者数（厚生年金加入者数）で判断
※労使合意に基づき、上記時期を待たずに任意に加入することも可能です。

2027年10月～

2029年10月～

2032年10月～

2035年10月～

36人以上

21人以上

11人以上

1人以上（すべての事業所）

施行時期 対象となる規模要件（労働者数）
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8.8万円以上」（いわゆる年収106万円の壁）が廃止され
ます。
撤廃時期は、全国の最低賃金の引上げの状況（すべて
の都道府県において1,016円以上となること）を見極め、
公布から３年以内の政令で定める日から施行される予定
となっています。
◆企業規模要件の撤廃
現行の労働者数（厚生年金保険の被保険者数）51人以
上の企業規模要件が今回の改正法によって、2027年10
月1日から2035年10月1日までの間、段階的に撤廃さ
れることが決定しました。

改正②（個人事業所の適用対象の拡大）
2025年6月現在、常時5人以上の労働者を雇用する
個人事業主は、法律で定める17業種に当てはまる場合
は社会保険に加入し、該当しない場合は加入対象外と
なっています。
しかし、2029年10月からは、個人事業主の適用範囲
が拡大され、17業種以外の業種（農業、林業、漁業、
宿泊業、飲食サービス業等）についても加入義務が生じ
ることとなります。
ただし、2029年10月時点で既に存在している事業所
は当分の間、対象外となります。
また、常時雇用する労働者数が５人未満の個人事業所
の場合は、これまでどおり加入対象外となります。

2025年6月に改正法は成立しましたが、具体的な施
行日はいつになるのか、経過措置や事業主への支援策は
あるのかなど、常に最新の情報を収集することが必要
不可欠となります。ご不明な場合は、社会保険労務士に
ご相談ください。

２０２６年以降、社会保険の加入条件が
段階的に拡大するとのことですが、どのよ
うになるのですか？

令和7年6月13日に「社会経済の変化を
踏まえた年金制度の機能強化のための国
民年金法等の一部を改正する等の法律」が

国会にて成立しました。
今回の改正法により、2026年以降、短時間労働者や
小規模事業所への社会保険の適用拡大が段階的に進め
られます。拡大の概要について説明します。

改正ポイント
①短時間労働者の加入要件の見直し
　（賃金要件、企業規模要件の撤廃）
②個人事業所の適用対象の拡大 

改正の目的
この改正の目的は、短時間労働者や小規模事業所に
も社会保険を適用し、働く人々への保障を充実させるこ
とであり、また年金制度の機能強化が目的です。
◎社会保険（厚生年金・健康保険）の加入要件をより
わかりやすくシンプルにすることで自分のライフスタ
イルに合わせた働き方を選びやすくする
◎年金額の増加、健康保険制度の傷病手当金や出産
手当金などの保障が受けられる方を増やす

現状の短時間労働者の社会保険の加入要件
2025年6月現在、パート・アルバイトなどの短時間労
働者が社会保険の加入対象となるかの判断は、以下の５
つの要件によります。これらをすべて満たす場合には社
会保険加入の義務が生じます。
◎週の所定労働時間が20時間以上
◎所定内賃金が月額8.8万円以上
◎労働者数（厚生年金保険の被保険者数）51人以上の
企業に勤務している
◎2か月を超える雇用の見込みがある
◎学生ではない

改正①（短時間労働者の加入要件の見直し）
◆賃金要件（106万円の壁）が3年以内に廃止
現在、社会保険の加入要件の一つである「賃金が月額

A

Q

福岡県社会保険労務士会　阿野 貴子

労務Q&A
社会保険の
加入対象の拡大について

※常時使用する労働者数（厚生年金加入者数）で判断
※労使合意に基づき、上記時期を待たずに任意に加入することも可能です。

2027年10月～

2029年10月～

2032年10月～

2035年10月～

36人以上

21人以上

11人以上

1人以上（すべての事業所）

施行時期 対象となる規模要件（労働者数）

取引先との関係性や業界の慣習から契約書の作成を躊
躇してしまう場合もあるかもしれませんが、契約書を作
成する過程で、取引における重要なポイントを確認し合
い、認識のずれを防ぐことで、円滑な取引を進めること
ができますので、相互の信頼感につながるというメリット
もあります。

3．おわりに
付き合いの長い知人との取引であっても契約書の作成
は強くお勧めします。市販の契約書のひな形を活用すれ
ば足りる場合もありますが、取引の個別事情に応じた修
正を必要とする場合もありますので注意が必要です。
福岡県弁護士会では、事業者向けの初回無料の法律
相談「ひまわりホットダイヤル」（0570-001-240）を開催
しています。お困りごとがございましたら、お気軽にお
電話ください。

昔から付き合いのある知人の会社と取引
をすることになりました。互いに発注書や
納品書を発行しますし、契約書を作成し

なくても問題ないでしょうか。

1．はじめに
直ちに問題があるとは言えませんが、

トラブルの未然防止や万が一トラブルが生
じた場合の早期解決のためにも、契約書の作成は重要
です。
なお、一部の契約では、書面の作成・交付が法律上

義務付けられている場合や契約書の作成が契約成立の
要件になる場合もありますのでご注意ください（保証契
約等）。

2．契約書の役割
契約は、一部の例外を除き、口頭でも成立しますので

契約書を作成しなくても取引は可能です。このため、実
際にトラブルに遭わない限り、契約書の必要性を感じる
機会はないかもしれません。
しかし、契約書を作成しない場合、契約内容が曖昧

なまま取引が進んでしまうおそれがあります。発注書や
納品書に金額や納期など基本的な事柄は記載されてい
ても、目的物の引渡しや契約不適合責任（目的物が契約
内容に適合しないこと）についての考え方、解除事由、
損害賠償の定めなど取引にまつわる多岐の事柄を取り
決めずに取引した結果、後 ト々ラブルが生じてしまうケース
は少なくありません。
不合理な契約を交わした場合、事業者と一般消費者と

の間の取引であれば、消費者保護法等により消費者側に
は契約の効力を否定する救済手段がありますが、事業者
間の取引には適用がありません。下請法やフリーランス
法等で事業者を保護する一定の規制はありますが、全て
の事業者や取引を対象としているわけではありませんの
で、どの事業者も予め契約内容をきちんと取り決めてお
くことが必要です。

A

福岡県弁護士会中小企業法律支援センター　弁護士　野村 麻緒子

契約書の重要性について

Q

法律Q&A

15福岡商工会議所 NEWS ︱ 2025  NOVEMBER



申込・詳細は
こちら

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 

“使える”だけじゃない。“活かせる”パソコンスキルを。

＼こんな方におススメ／

日商PC検定のご案内

商工会議所ネット試験施行機関 募集中！

各種
検定情報は
こちら

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※各講座終了後に受講者同士のネットワーキング（名刺交換会等）を実施中

13:00～16:30

若手社員・中堅社員
（火）
18

11

シュウ君ケン君

福商実務研修講座
イメージキャラクター

本検定では、企業の現場で求められるパソコンスキルを、Microsoft® Office（Word・Excel・PowerPoint）を活用して習得します。
「文書作成」「データ活用」「プレゼン資料作成」の3分野を通じて、実務に直結したスキルを身につけることができます。

教育機関や企業が商工会議所の認定を受けると、貴校・貴社内で下記の「ネット試験」を実施できます。授業の進行や社員教育の一環として、
柔軟にご活用いただけます。　まずは、認定校の要件を満たすかご確認ください！※申請後、会場確認等を経て認定・登録となります。

～社会人のリスキリングを後押し～

Mr.Clamp コンサルティング
代表 長嶋 比美基 氏

『ゼロからでもアイデアが
  すぐに出てくる発想力強化講座』

発想力UP！

10：00～16：00

若手社員・中堅社員
（木）
20

11

ベンチャーマネジメント
代表 小林 英二 氏

『説得力をもたらす
  プレゼンテーション研修』

論理的思考を活用！

文書作成

データ活用

プレゼン資料作成

試 験 日

新入社員 若手社員 中堅社員 管理職 経営者層

「福商実務研修講座」「福商ハイクラス・ワークショップ」企画募集

※サービス利用券対象外東京商工会議所主催 東商オンライン講座

10：00～16：30

会員：19,800円　一般：39,600円

（木）
27

11

13：30～17：00

（金）
28

11

10：00～16：30

（金）
28

11

10：00～16：30『役員に必要な会社経営の法務知識講座』
経営者、経営幹部、管理職

『契約実務講座〔基礎編〕』
経営幹部、管理職、実務担当者

『決算書を活用した財務分析基礎講座』
会社の財務基盤強化に役立てたい方(入門者向け)

（水）
3

12

申込・詳細は
こちら

会員：19,800円　一般：39,600円

会員：24,750円　一般：49,500円

10：00～16：30

（木）
4

12

10：00～16：30

『ビジネス英語スキルアップ講座
-電話応対＆オンラインミーティング-』

英語での電話応対・
オンラインミーティング対応が苦手な方

『問題社員の解雇・指導・対処法講座』
経営者・経営幹部・人事・総務担当者

（金）
5

12

会員：19,800円　一般：39,600円

『中小企業のための情報セキュリティの
  法的責任と実務対応』

法務・総務・ＩＴシステム部門の担当者の方

会員：14,300円　一般：28,600円

会員：19,800円　一般：39,600円申
込
受
付
中

●日商検定（ネット試験：CBT）

1級：11,000円
2級：  7,700円
3級：  5,500円

Basic：  4,400円

1級：11,000円
2級：  7,700円
3級：  4,400円

1～3級、Basic
※Basicは文書作成、
データ活用のみです。

１～３級
※2025年度は
1級施行なし

検定試験名 級 受験料（税込） 申込はこちら 詳細はこちら

日商PC
（文書作成、データ活用、
プレゼン資料作成）

電子会計実務

ネット試験で施行する検定試験

・日商簿記2・3級
・日商簿記初級・原価計算
・電子会計実務
・日商ＰＣ（文書作成・データ活用・プレゼン資料作成）
・日商プログラミング
・ビジネスキーボード認定試験
・キータッチ2000テスト

申 込 方 法

受験申込は、お近くのネット試験会場にお問
い合わせのうえ、試験開催予定の会場でお
申し込みください。

受 験 料 （税込）

認定校の要件

①原則として当所の会員であること
②試験会場のスペック（通信環境、受験機器等)が
　所定の要件を満たしていること
③当所が試験施行機関として適していると認めた
　会場であること
④試験委員が、当該試験の実施に係る十分な知識を
　有していること

各講座共通 ■会場：当所会議室　　■締切：開催日前日　　■定員：20名程度

多彩なテーマで年間約130講座を開催しており、新入社員から経営者向けまで幅広く、人材育成やスキルアップに活用いただけます。
福岡商工会議所会員様は一般料金の50％OFF！！！

当所では、会員企業等の経営者や社員の能力向上を通じて、各社の生産性向上を促進し、ひいては地域経済の活性化を図ること
を目的として、人材育成支援事業『福商実務研修講座』および『福商ハイクラス・ワークショップ』を実施しております。つきまして
は、令和８年度『福商実務研修講座』ならびに『福商ハイクラス・ワークショップ』の企画募集を開始いたします。
当所講座のミッションおよび特長にご賛同いただき、企画をご提案いただける場合は、募集要項をご確認のうえ、当所ホームペー
ジより企画書等をご提出くださいますようお願い申し上げます。皆様からのご応募を心よりお待ちしております。

２級：5,500円
３級：3,300円

 簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

２・３級
簿記初級
原価計算初級

１～３級

日商簿記
［ネット試験］

リテールマーケティング
（販売士）

設備・環境の
要件はこちら

業務でMicrosoft® Officeを使う機会が多く、PCスキルを体系的に身につけたい方

施行日は各ネット試験会場が決定

2026年2/15(日)　 11,000円
7,700円

5,500円
4,400円

簿記の理論・知識をもとに、
会計ソフトから得られる会計
情報を分析・活用し、経営に
役立てる能力を判定します。

簿記検定では、企業の経営
活動を記録・整理する能力を
習得します。電子会計実務検
定では、簿記の知識に加え、
会計ソフトを活用する実務
スキルが求められます。

電子会計実務って？？

Q.簿記検定との違いは
　 何ですか？

・実務で会計ソフトを使う人
・日々の経理業務を効率化し
たい人

Q.どんな人に
　 オススメですか？

申込・詳細は
こちら

令和８年度

企画・講師募集について

自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた、変革を担う人材を育成する

講座のミッション

１．全階層の基礎から応用までのスキルをカバー
２．福岡商工会議所および共催団体の会員は、より割安な受講料での利用が可能
３．業界を超えて学びあうことで、新たな気づきを提供
４．個人ワークやグループワーク中心の実践的なカリキュラムで知識の定着を促進
５．原則、講義終了後に交流の時間を設け、受講者間のネットワーキングを支援

特長

当所ホームページ掲載の募集要項をご確認のうえ、申込フォームに必要事項を入力し、
企画書等を添付してご応募ください。 ※応募件数に制限はなく、複数の企画提案も可能です。

申込方法

● 当所講座の構想（概念）図

階
層
別

職
種
別

概念化能力

対人関係能力

業務遂行能力

基礎講座

職種別その他

1級

Basic
2級 3級 Basic

3級
2級
1級

Microsoft® Wordを活用し、正しいビジネス文書の作成や取扱いが
できるかどうかを判定します。

Microsoft® Excel®を活用し、 表やグラフの作成、業務データの処理を行い、
的確なデータ分析や効果的な資料の作成等ができるかどうかを判定します。

Microsoft® PowerPoint®を活用し、目的に応じた適切で分かりやすい
プレゼン資料を作成できるかどうかを判定します。

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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申込・詳細は
こちら

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 

“使える”だけじゃない。“活かせる”パソコンスキルを。

＼こんな方におススメ／

日商PC検定のご案内

商工会議所ネット試験施行機関 募集中！

各種
検定情報は
こちら

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※各講座終了後に受講者同士のネットワーキング（名刺交換会等）を実施中

13:00～16:30

若手社員・中堅社員
（火）
18

11

シュウ君ケン君

福商実務研修講座
イメージキャラクター

本検定では、企業の現場で求められるパソコンスキルを、Microsoft® Office（Word・Excel・PowerPoint）を活用して習得します。
「文書作成」「データ活用」「プレゼン資料作成」の3分野を通じて、実務に直結したスキルを身につけることができます。

教育機関や企業が商工会議所の認定を受けると、貴校・貴社内で下記の「ネット試験」を実施できます。授業の進行や社員教育の一環として、
柔軟にご活用いただけます。　まずは、認定校の要件を満たすかご確認ください！※申請後、会場確認等を経て認定・登録となります。

～社会人のリスキリングを後押し～

Mr.Clamp コンサルティング
代表 長嶋 比美基 氏

『ゼロからでもアイデアが
  すぐに出てくる発想力強化講座』

発想力UP！

10：00～16：00

若手社員・中堅社員
（木）
20

11

ベンチャーマネジメント
代表 小林 英二 氏

『説得力をもたらす
  プレゼンテーション研修』

論理的思考を活用！

文書作成

データ活用

プレゼン資料作成

試 験 日

新入社員 若手社員 中堅社員 管理職 経営者層

「福商実務研修講座」「福商ハイクラス・ワークショップ」企画募集

※サービス利用券対象外東京商工会議所主催 東商オンライン講座

10：00～16：30

会員：19,800円　一般：39,600円

（木）
27

11

13：30～17：00

（金）
28

11

10：00～16：30

（金）
28

11

10：00～16：30『役員に必要な会社経営の法務知識講座』
経営者、経営幹部、管理職

『契約実務講座〔基礎編〕』
経営幹部、管理職、実務担当者

『決算書を活用した財務分析基礎講座』
会社の財務基盤強化に役立てたい方(入門者向け)

（水）
3

12

申込・詳細は
こちら

会員：19,800円　一般：39,600円

会員：24,750円　一般：49,500円

10：00～16：30

（木）
4

12

10：00～16：30

『ビジネス英語スキルアップ講座
-電話応対＆オンラインミーティング-』

英語での電話応対・
オンラインミーティング対応が苦手な方

『問題社員の解雇・指導・対処法講座』
経営者・経営幹部・人事・総務担当者

（金）
5

12

会員：19,800円　一般：39,600円

『中小企業のための情報セキュリティの
  法的責任と実務対応』

法務・総務・ＩＴシステム部門の担当者の方

会員：14,300円　一般：28,600円

会員：19,800円　一般：39,600円申
込
受
付
中

●日商検定（ネット試験：CBT）

1級：11,000円
2級：  7,700円
3級：  5,500円

Basic：  4,400円

1級：11,000円
2級：  7,700円
3級：  4,400円

1～3級、Basic
※Basicは文書作成、
データ活用のみです。

１～３級
※2025年度は
1級施行なし

検定試験名 級 受験料（税込） 申込はこちら 詳細はこちら

日商PC
（文書作成、データ活用、
プレゼン資料作成）

電子会計実務

ネット試験で施行する検定試験

・日商簿記2・3級
・日商簿記初級・原価計算
・電子会計実務
・日商ＰＣ（文書作成・データ活用・プレゼン資料作成）
・日商プログラミング
・ビジネスキーボード認定試験
・キータッチ2000テスト

申 込 方 法

受験申込は、お近くのネット試験会場にお問
い合わせのうえ、試験開催予定の会場でお
申し込みください。

受 験 料 （税込）

認定校の要件

①原則として当所の会員であること
②試験会場のスペック（通信環境、受験機器等)が
　所定の要件を満たしていること
③当所が試験施行機関として適していると認めた
　会場であること
④試験委員が、当該試験の実施に係る十分な知識を
　有していること

各講座共通 ■会場：当所会議室　　■締切：開催日前日　　■定員：20名程度

多彩なテーマで年間約130講座を開催しており、新入社員から経営者向けまで幅広く、人材育成やスキルアップに活用いただけます。
福岡商工会議所会員様は一般料金の50％OFF！！！

当所では、会員企業等の経営者や社員の能力向上を通じて、各社の生産性向上を促進し、ひいては地域経済の活性化を図ること
を目的として、人材育成支援事業『福商実務研修講座』および『福商ハイクラス・ワークショップ』を実施しております。つきまして
は、令和８年度『福商実務研修講座』ならびに『福商ハイクラス・ワークショップ』の企画募集を開始いたします。
当所講座のミッションおよび特長にご賛同いただき、企画をご提案いただける場合は、募集要項をご確認のうえ、当所ホームペー
ジより企画書等をご提出くださいますようお願い申し上げます。皆様からのご応募を心よりお待ちしております。

２級：5,500円
３級：3,300円

 簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

２・３級
簿記初級
原価計算初級

１～３級

日商簿記
［ネット試験］

リテールマーケティング
（販売士）

設備・環境の
要件はこちら

業務でMicrosoft® Officeを使う機会が多く、PCスキルを体系的に身につけたい方

施行日は各ネット試験会場が決定

2026年2/15(日)　 11,000円
7,700円

5,500円
4,400円

簿記の理論・知識をもとに、
会計ソフトから得られる会計
情報を分析・活用し、経営に
役立てる能力を判定します。

簿記検定では、企業の経営
活動を記録・整理する能力を
習得します。電子会計実務検
定では、簿記の知識に加え、
会計ソフトを活用する実務
スキルが求められます。

電子会計実務って？？

Q.簿記検定との違いは
　 何ですか？

・実務で会計ソフトを使う人
・日々の経理業務を効率化し
たい人

Q.どんな人に
　 オススメですか？

申込・詳細は
こちら

令和８年度

企画・講師募集について

自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた、変革を担う人材を育成する

講座のミッション

１．全階層の基礎から応用までのスキルをカバー
２．福岡商工会議所および共催団体の会員は、より割安な受講料での利用が可能
３．業界を超えて学びあうことで、新たな気づきを提供
４．個人ワークやグループワーク中心の実践的なカリキュラムで知識の定着を促進
５．原則、講義終了後に交流の時間を設け、受講者間のネットワーキングを支援

特長

当所ホームページ掲載の募集要項をご確認のうえ、申込フォームに必要事項を入力し、
企画書等を添付してご応募ください。 ※応募件数に制限はなく、複数の企画提案も可能です。

申込方法

● 当所講座の構想（概念）図

階
層
別

職
種
別

概念化能力

対人関係能力

業務遂行能力

基礎講座

職種別その他

1級

Basic
2級 3級 Basic

3級
2級
1級

Microsoft® Wordを活用し、正しいビジネス文書の作成や取扱いが
できるかどうかを判定します。

Microsoft® Excel®を活用し、 表やグラフの作成、業務データの処理を行い、
的確なデータ分析や効果的な資料の作成等ができるかどうかを判定します。

Microsoft® PowerPoint®を活用し、目的に応じた適切で分かりやすい
プレゼン資料を作成できるかどうかを判定します。

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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52.1％
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12.7％
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3.5％
3.5％
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1.4％
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0.9％
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2.3％
0.6％

2025年度の賃上げの実施状況

2025年度に「賃金の引上げを行う(または行った)」企業
は80.6％で、前回調査(24年９月)から6.3ptの増加。コ
スト増が続く厳しい経営環境の中、人材確保や定着のため
に賃上げを実施する企業が増加している。
賃上げを実施した企業のうち、「業績の改善がみられない
が賃上げを実施（＝防衛的な賃上げ）」した企業は、前回調
査比3.8pt増。また、業種別にみると、全ての業種で「防
衛的な賃上げ」が半数を超えている。

※詳細は当所ホームページに掲載しております。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

付帯調査 2025年度 賃上げ（正社員）の動向について

※詳細は当所ホームページに掲載しています。　https://www.fukunet.or.jp/reports/ 福岡商工会議所　調査 検索

REPORT

地場企業の経営動向調査 令和7年度 第2四半期（令和7年7～9月）

業況ＤＩ（全業種）は、マイナス幅縮小も
低水準で推移。コストの負担感が重く
のしかかり厳しい状況が続く。

REPORT

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業■自社業況の景気判断推移（業種別）
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次期予測
R7.10～12月

今期（令和７年７～９月）の業況

令和７年７～９月期の自社業況DI(全業種)は▲8.8(前期
比＋4.5pt)とマイナス幅が縮小したものの、低水準で推移。
販売価格や売上高、営業利益の持ち直しが業況感の改善に
寄与したとみられるが、改善は一部業種にとどまっている。
一方で、原材料・仕入価格DIは＋58.6(同＋7.4pt)と再び
上昇し、依然としてコスト増の影響は大きい。販売価格の
上昇では吸収しきれず、収益環境の厳しさはなお続いてい
る状況にある。

次期（令和７年10～12月）の見通し

次期は▲5.6(＋3.2pt)と小幅な改善が見込まれる。ただ
し、原材料価格の高止まりに加え、最低賃金改定に伴う人
件費上昇など、引き続きコスト要因が企業収益を圧迫する
可能性があり、企業の慎重な姿勢は続くと考えられる。

経営上の問題点

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」
(55.1％)が11期連続で最多となったほか、「営業利益の低下」
「経費の増加」「原材料高、入手難」を挙げる企業も増加。コス
トに対する警戒感が広まっているものとみられる。

◎食材料費の高騰や人手不足に伴う人件費の増加（採用費
や残業代など）、さらに最低賃金の上昇が収益悪化の
要因となっている。（サービス業：ホテル・旅館・飲食業）
◎受注が大幅に増加したものの、生産体制が追いつかず
外注に頼った結果、経費がかさみ営業利益が圧迫された。
（製造業：一般機械器具製造業）
◎従業員育成の成果があらわれ始め、今後の利益上昇に
期待できる状況になってきた。（建設業：建築付帯工事業）

■調査時点　令和７年９月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　396社（回答率19.8％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

※前期（R7.4-6月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

▲13.3⇨

▲10.3⇨

▲11.6⇨

▲32.8⇨

▲11.8⇨

▲39.1⇨

▲1.6⇨

▲14.1⇨

±0.0⇨

前期
（R7.4-6）

今期
（R7.7-9）

次期予測
（R7.10-12）

▲8.8 ➡
1.1 ➡

▲15.9⇨

▲14.1 ➡
▲14.0⇨

▲38.9 ➡
▲4.8⇨

▲8.3 ➡
▲16.7⇨

▲5.6 ➡
5.3 ➡

▲18.2⇨

▲18.3⇨

▲9.3 ➡
0.0 ➡
▲1.6 ➡
▲5.1 ➡
▲12.5 ➡ 

2025年度賃上げ（正社員）の動向について、
賃上げ実施企業は＋6.3ptの80.6%に。
賃上げ実施企業の半数が防衛的な賃上げ。

◎賃上げをしても社会保険料や源泉所得税の控除分が大き
く、増額しても従業員の手取りに反映されないため賃上
げは見送っている状況。（建設業：電気・管工事）
◎急激な最低賃金アップによりパート社員のみならず、正
社員の給与を上げないといけないため賃上げが追い付か
ない。（卸売業：繊維製品）

◎会社の存続等、賃上げは毎期実施していく予定。人件費
増への対策は、業務全般での生産性向上、改善で対応し
ていく。（小売業：車輛運搬器具）
◎賃上げをしないと社員のモチベーションが上がらないが、
利益がついてこない。（建設業：土木建設）

企業の声

賃上げを行う理由について

賃上げ理由としては、「人材確保・定着やモチベーション
向上のため」が86.2％と前回調査(24年９月)から▲5.8pt
減少したものの、前回・前々回調査と同様に最も多かった。
また、「物価上昇」が69.2％で、前回調査から＋2.0pt増
加。「最低賃金の引き上げ」も29.9％(同＋1.9pt)と増加傾
向にある。増加幅として最も大きかったものは、「社会保険
料の増加により手取り額の減少」で12.6％(同＋4.2pt)。

賃上げを見送る理由について

賃上げを見送る理由として最も多かったのは、「今後の経営
環境・経済状況が不透明」であり、前回調査から▲30.7pt
と大幅に低下したものの50.0％を占めた。また、「業績の改
善が見られない」「原材料・仕入れ価格などのコスト上昇」を
理由としてあげる企業が依然として４割を超えており、厳しい
経営状況が続いている。

令和６年度（令和６年４月～令和７年３月入社）の採用実績

「募集し採用できた」企業（全業種）は64.1％で、前回調
査（令和６年６月）から2.8pt減。また、「募集したが、全く
採用できなかった」企業は16.2％で、前回調査比2.1pt増。
「募集し採用できた」企業のうち、「予定人数を確保できた」
割合を見ると、「正社員新卒」は４年連続で低下。新卒採用
が年々難しくなっている。

令和７年度（令和７年４月～令和８年３月入社）の採用活動

「採用を行う」企業（全業種）は66.3％で、前回調査（令和
６年６月）より11.6pt減少。
「採用を行う」と回答した企業のうち、正社員の採用を増
やすは61.0％（前期比＋4.4pt）。昨年並みは34.1%（同一
7.3pt）。

人材採用できた企業は、全業種で減少。
新卒採用が難しく計画どおりに人材を
採用できなかった企業が増加傾向に。

人員の充足状況

「不足」と回答した企業が54.5％で、前回調査（令和６年６月）
から4.1pt減少。
業種別に見ると、「不足」と回答した企業の割合は、建設業で
６割超、サービス業、卸売業、小売業、製造業で５割超と
なった。また、人材の定着率が低下しているとの声もあり、
採用を行えてもなお人員不足の状況にある。

全業種
前回(n=315)
今回(n=318)

■業務が改善しているため
　賃上げを実施
　（前向きな賃上げ）

■賃上げは行わない

■現時点では未定

■業務の改善は見られないが
　賃上げを実施
　（防衛的な賃上げ）

業績は改善しているものの、同水準を維持

業績は改善していないが、同水準を維持

引き下げる

3.0％

9.8％

0.3％

前回調査
（n=418)
今回調査
（n=395)

29.4%

28.4%

45.9% 16.0%

13.2%

8.6%

6.3%52.2%

◆2025年度の賃上げの実施状況

◆賃上げを行う理由

◆賃上げを見送る理由

＜正社員の賃上げ実施状況＞

■前向きな賃上げ　　■防衛的な賃上げ

■前々回（n=284）　 ■前回（n=311）　 ■今回（n=318）

＜正社員の賃上げ実施状況＞

内訳

賃上げを実施 80.6％（＋6.3）

39.0% 61.0%
35.2% 64.8%

前回(n=73)
今回(n=81)

35.6% 64.4%
40.7% 59.3%

製造業
前回(n=39)
今回(n=36)

41.0% 59.0%
22.2% 77.8%

卸売業
前回(n=66)
今回(n=63)

36.4% 63.6%
33.3% 66.7%

小売業
前回(n=21)
今回(n=30)

42.9% 57.1%
50.0% 50.0%

運輸・
倉庫業

前回(n=17)
今回(n=11)

35.3% 64.7%
18.2% 81.8%

前回(n=99)
今回(n=97)

42.4% 57.6%
34.0% 66.0%サービス業

建設業

人材確保・定着やモチベーション向上

物価上昇

最低賃金の引き上げ

初任給や非正規社員の賃金引き上げ

社会保険料の増加により手取り額の減少

時間外労働の削減により手取り額の減少

他社より低い賃金

数年来の賃上げの見送り

税制の優遇措置利用

その他

※前々回は2023年９月調査、前回は2024年９月調査

54.1％
80.7％

50.0％
47.5％
50.9％
48.1％

31.1％
45.6％

42.3％
11.5％

17.5％
26.9％

21.3％
29.8％

23.1％
9.8％
14.0％

7.7％
16.4％
12.3％

3.8％
1.6％

8.8％
9.6％

0.0％
8.8％

0.0％
4.9％

1.8％
3.8％

■前々回（n=61）　　■前回（n=57）　　■今回（ n=52）

今後の経営環境・経済状況が不透明

業績の改善が見られない、業績悪化

原材料・仕入価格などのコスト上昇

すでに他社と同水準の賃金になっている

社会保険料の増加により会社負担の増加

増員による総人件費の増加を抑える

新商品開発や販路開拓、設備投資等を優先させる

非正規社員の賃金を引き上げる一方で総人件費の増加を抑える

研修や福利厚生の充実を優先させる

その他

※前々回は2023年９月調査、前回は2024年９月調査※前回は2024年９月調査
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52.1％
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19.4％
28.0％
29.9％

12.7％
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18.9％

9.5％
8.4％
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3.5％
3.5％
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2025年度の賃上げの実施状況

2025年度に「賃金の引上げを行う(または行った)」企業
は80.6％で、前回調査(24年９月)から6.3ptの増加。コ
スト増が続く厳しい経営環境の中、人材確保や定着のため
に賃上げを実施する企業が増加している。
賃上げを実施した企業のうち、「業績の改善がみられない

が賃上げを実施（＝防衛的な賃上げ）」した企業は、前回調
査比3.8pt増。また、業種別にみると、全ての業種で「防
衛的な賃上げ」が半数を超えている。

※詳細は当所ホームページに掲載しております。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

付帯調査 2025年度 賃上げ（正社員）の動向について

※詳細は当所ホームページに掲載しています。　https://www.fukunet.or.jp/reports/ 福岡商工会議所　調査 検索

REPORT

地場企業の経営動向調査 令和7年度 第2四半期（令和7年7～9月）

業況ＤＩ（全業種）は、マイナス幅縮小も
低水準で推移。コストの負担感が重く
のしかかり厳しい状況が続く。

REPORT

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業■自社業況の景気判断推移（業種別）
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4.1
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▲13.3
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次期予測
R7.10～12月

今期（令和７年７～９月）の業況

令和７年７～９月期の自社業況DI(全業種)は▲8.8(前期
比＋4.5pt)とマイナス幅が縮小したものの、低水準で推移。
販売価格や売上高、営業利益の持ち直しが業況感の改善に
寄与したとみられるが、改善は一部業種にとどまっている。
一方で、原材料・仕入価格DIは＋58.6(同＋7.4pt)と再び
上昇し、依然としてコスト増の影響は大きい。販売価格の
上昇では吸収しきれず、収益環境の厳しさはなお続いてい
る状況にある。

次期（令和７年10～12月）の見通し

次期は▲5.6(＋3.2pt)と小幅な改善が見込まれる。ただ
し、原材料価格の高止まりに加え、最低賃金改定に伴う人
件費上昇など、引き続きコスト要因が企業収益を圧迫する
可能性があり、企業の慎重な姿勢は続くと考えられる。

経営上の問題点

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」
(55.1％)が11期連続で最多となったほか、「営業利益の低下」
「経費の増加」「原材料高、入手難」を挙げる企業も増加。コス
トに対する警戒感が広まっているものとみられる。

◎食材料費の高騰や人手不足に伴う人件費の増加（採用費
や残業代など）、さらに最低賃金の上昇が収益悪化の
要因となっている。（サービス業：ホテル・旅館・飲食業）
◎受注が大幅に増加したものの、生産体制が追いつかず
外注に頼った結果、経費がかさみ営業利益が圧迫された。
（製造業：一般機械器具製造業）
◎従業員育成の成果があらわれ始め、今後の利益上昇に
期待できる状況になってきた。（建設業：建築付帯工事業）

■調査時点　令和７年９月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　396社（回答率19.8％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

※前期（R7.4-6月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

▲13.3⇨

▲10.3⇨

▲11.6⇨

▲32.8⇨

▲11.8⇨

▲39.1⇨

▲1.6⇨

▲14.1⇨

±0.0⇨

前期
（R7.4-6）

今期
（R7.7-9）

次期予測
（R7.10-12）

▲8.8 ➡
1.1 ➡

▲15.9⇨

▲14.1 ➡
▲14.0⇨

▲38.9 ➡
▲4.8⇨

▲8.3 ➡
▲16.7⇨

▲5.6 ➡
5.3 ➡

▲18.2⇨

▲18.3⇨

▲9.3 ➡
0.0 ➡
▲1.6 ➡
▲5.1 ➡
▲12.5 ➡ 

2025年度賃上げ（正社員）の動向について、
賃上げ実施企業は＋6.3ptの80.6%に。
賃上げ実施企業の半数が防衛的な賃上げ。

◎賃上げをしても社会保険料や源泉所得税の控除分が大き
く、増額しても従業員の手取りに反映されないため賃上
げは見送っている状況。（建設業：電気・管工事）
◎急激な最低賃金アップによりパート社員のみならず、正
社員の給与を上げないといけないため賃上げが追い付か
ない。（卸売業：繊維製品）

◎会社の存続等、賃上げは毎期実施していく予定。人件費
増への対策は、業務全般での生産性向上、改善で対応し
ていく。（小売業：車輛運搬器具）

◎賃上げをしないと社員のモチベーションが上がらないが、
利益がついてこない。（建設業：土木建設）

企業の声

賃上げを行う理由について

賃上げ理由としては、「人材確保・定着やモチベーション
向上のため」が86.2％と前回調査(24年９月)から▲5.8pt
減少したものの、前回・前々回調査と同様に最も多かった。
また、「物価上昇」が69.2％で、前回調査から＋2.0pt増
加。「最低賃金の引き上げ」も29.9％(同＋1.9pt)と増加傾
向にある。増加幅として最も大きかったものは、「社会保険
料の増加により手取り額の減少」で12.6％(同＋4.2pt)。

賃上げを見送る理由について

賃上げを見送る理由として最も多かったのは、「今後の経営
環境・経済状況が不透明」であり、前回調査から▲30.7pt
と大幅に低下したものの50.0％を占めた。また、「業績の改
善が見られない」「原材料・仕入れ価格などのコスト上昇」を
理由としてあげる企業が依然として４割を超えており、厳しい
経営状況が続いている。

令和６年度（令和６年４月～令和７年３月入社）の採用実績

「募集し採用できた」企業（全業種）は64.1％で、前回調
査（令和６年６月）から2.8pt減。また、「募集したが、全く
採用できなかった」企業は16.2％で、前回調査比2.1pt増。
「募集し採用できた」企業のうち、「予定人数を確保できた」
割合を見ると、「正社員新卒」は４年連続で低下。新卒採用
が年々難しくなっている。

令和７年度（令和７年４月～令和８年３月入社）の採用活動

「採用を行う」企業（全業種）は66.3％で、前回調査（令和
６年６月）より11.6pt減少。
「採用を行う」と回答した企業のうち、正社員の採用を増
やすは61.0％（前期比＋4.4pt）。昨年並みは34.1%（同一
7.3pt）。

人材採用できた企業は、全業種で減少。
新卒採用が難しく計画どおりに人材を
採用できなかった企業が増加傾向に。

人員の充足状況

「不足」と回答した企業が54.5％で、前回調査（令和６年６月）
から4.1pt減少。
業種別に見ると、「不足」と回答した企業の割合は、建設業で
６割超、サービス業、卸売業、小売業、製造業で５割超と
なった。また、人材の定着率が低下しているとの声もあり、
採用を行えてもなお人員不足の状況にある。

全業種
前回(n=315)
今回(n=318)

■業務が改善しているため
　賃上げを実施
　（前向きな賃上げ）

■賃上げは行わない

■現時点では未定

■業務の改善は見られないが
　賃上げを実施
　（防衛的な賃上げ）

業績は改善しているものの、同水準を維持

業績は改善していないが、同水準を維持

引き下げる

3.0％

9.8％

0.3％

前回調査
（n=418)
今回調査
（n=395)

29.4%

28.4%

45.9% 16.0%

13.2%

8.6%

6.3%52.2%

◆2025年度の賃上げの実施状況

◆賃上げを行う理由

◆賃上げを見送る理由

＜正社員の賃上げ実施状況＞

■前向きな賃上げ　　■防衛的な賃上げ

■前々回（n=284）　 ■前回（n=311）　 ■今回（n=318）

＜正社員の賃上げ実施状況＞

内訳

賃上げを実施 80.6％（＋6.3）

39.0% 61.0%
35.2% 64.8%

前回(n=73)
今回(n=81)

35.6% 64.4%
40.7% 59.3%

製造業
前回(n=39)
今回(n=36)

41.0% 59.0%
22.2% 77.8%

卸売業
前回(n=66)
今回(n=63)

36.4% 63.6%
33.3% 66.7%

小売業
前回(n=21)
今回(n=30)

42.9% 57.1%
50.0% 50.0%

運輸・
倉庫業

前回(n=17)
今回(n=11)

35.3% 64.7%
18.2% 81.8%

前回(n=99)
今回(n=97)

42.4% 57.6%
34.0% 66.0%サービス業

建設業

人材確保・定着やモチベーション向上

物価上昇

最低賃金の引き上げ

初任給や非正規社員の賃金引き上げ

社会保険料の増加により手取り額の減少

時間外労働の削減により手取り額の減少

他社より低い賃金

数年来の賃上げの見送り

税制の優遇措置利用

その他

※前々回は2023年９月調査、前回は2024年９月調査

54.1％
80.7％

50.0％
47.5％
50.9％
48.1％

31.1％
45.6％

42.3％
11.5％

17.5％
26.9％

21.3％
29.8％

23.1％
9.8％
14.0％

7.7％
16.4％
12.3％

3.8％
1.6％

8.8％
9.6％

0.0％
8.8％

0.0％
4.9％

1.8％
3.8％

■前々回（n=61）　　■前回（n=57）　　■今回（ n=52）

今後の経営環境・経済状況が不透明

業績の改善が見られない、業績悪化

原材料・仕入価格などのコスト上昇

すでに他社と同水準の賃金になっている

社会保険料の増加により会社負担の増加

増員による総人件費の増加を抑える

新商品開発や販路開拓、設備投資等を優先させる

非正規社員の賃金を引き上げる一方で総人件費の増加を抑える

研修や福利厚生の充実を優先させる

その他

※前々回は2023年９月調査、前回は2024年９月調査※前回は2024年９月調査
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●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

10/9～12販路拡大

視聴者に商品を紹介するライバー

シンガポール・台湾向け
ライブコマース
当所は10月9日～10月12日の４日間、

シンガポール・台湾向けのライブコマース
を開催し、30社が参加した。
人気の女性ライバー２名によるライブ

配信を通じて、九州の食品や工芸品の紹
介を行い、約200点の商品をリアルタイム
で販売。
参加企業からは「自社商品の海外にお

けるニーズや評価を把握することができ
た」「初めて海外に輸出することができた」
などの声が聞かれた。

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118 ●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

10/14委員会

挨拶する金子委員長

魅力あるまちづくり委員会
当所魅力あるまちづくり委員会（委員長

＝金子直幹・福岡トヨタ自動車㈱代表取締
役社長）は10月14日、第7回委員会を開
催し、19名が参加した。
当日は、「Attractive City Fukuoka 

Awards 2025（以下、ACFAs）」に関し
て、候補者の最終選考及びACFAs当日
のコンテンツについて意見交換を行った。
委員からは、「どの候補者も甲乙つけが

たい取組みばかりで、非常に質の高い選
考になった。ACFAs当日は、福岡の魅力
をみんなで称える一日にしたい」との声が
聞かれた。

10/16部会

ピッチコンテスト最優秀企業表彰エスビー工業㈱（左）

モノづくりビジネス交流会
2025
当所工業部会（部会長＝後藤信志・日

本タングステン㈱代表取締役社長）は10
月16日（木）、「モノづくりビジネス交流会
2025」をマリンメッセ福岡にて開催した。
当日は、24社によるブース展示、基調

講演、パネル討論会、8社によるピッチコン
テストを開催した。閉会後は、共催団体で
ある九州・山口産業人クラブ、福岡市機械
金属工業会の参加者とともに交流会を開
催し、参加者同士懇親を深めた。

10/22常議員会

挨拶する谷川会頭

第667回常議員会
当所は10月22日に第667回常議員会

を開催。９月度の会員入会について審議
し、原案通り承認された。また、副部会長
の選任、議員企業の名称変更、上半期の
事業進捗状況、地場企業の経営動向調査
（第二四半期）等についての報告を行っ
た。
◇副部会長の選任【エネルギー部会】
西部ガスエネルギー㈱ 代表取締役社長 
石丸 浩氏
◇議員企業の名称変更（令和7年10月1日付）
 ㈱九電工 → ㈱クラフティア

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

10/1～15デジタル化

オンラインセミナー（kintone）画面

福岡城天守について解説する谷川会頭

YOKA-DIGIパートナー企業
セミナーウィーク
当所は10月1日～10月15日、「YOKA-

DIGIパートナー企業セミナーウィーク」と
題し、オンラインセミナーを7本、13本の
期間限定動画配信を実施した。いずれも、
YOKA-DIGIパートナー企業が、顧客
管理、営業推進、ひとり情シス、生成AI、
グループウェアなどのツール活用に関
するノウハウをコンテンツとして提供し、
45社、延べ211件の申込があった。
参加者からは、「もっと知りたいと思う内

容で関心が高まった」「生成AIを使えば、
情シスの問題の多くが解決できそうだ」な
どの声が寄せられた。

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114 ●商業振興グループ　TEL：092-441-2169●貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

10/2表敬訪問

Bharath大臣（中央左）との記念撮影

インド アンドラ・プラデシュ州
産業貿易大臣 表敬訪問
当所は10月２日、インド南部アンドラ・

プラデシュ州のT. G. Bharath産業貿易
大臣のほか７名の政府関係者から表敬訪
問を受けた。当所からは津田鶴太郎副会
頭、国際委員会の安井卓委員長、駒田浩
良副委員長のほか４名が参加した。
Bharath大臣は、「本州では新たな産
業開発政策を通じて、持続可能な成長と
国際的な投資誘致を目指している。福岡
の企業とも連携を強化し、革新的な技術と
雇用創出を共に推進したい」と話された。

10/3交流会

情報交換する参加者

士業リレーションズ・
アライアンス交流会
当所は10月3日、士業同士のネットワー

クの構築、アライアンス先の発掘を目的
とした士業限定の「士業リレーションズ・
アライアンス交流会」を開催し、32名が
参加した。
参加者からは「短時間で多くの方と話が

できた」「連携が見込まれる士業の方が複
数名いた」などの声が寄せられた。
次回は令和7年12月8日に新入会員交

流会を開催予定。

10/6女性会

宇佐商工会議所女性会との記念撮影

宇佐商工会議所女性会との
交流会
当所女性会（会長＝安東友子・㈱アント

レ代表取締役社長）は10月6日、宇佐商工
会議所女性会との交流促進のため、大分
県宇佐市を訪問。
宇佐神宮で、天皇が使者を神社に参向

させ、天皇からのお供え物「幣帛（へいは
く）」を奉献する「臨時奉幣祭」を見学。そ
の後、ぶどう収穫体験等が人気の直売所
「王様のぶどう」や、ワイナリー「安心院葡
萄酒工房」にて、懇親を深めた。
参加者からは、「地域の魅力や自然の恵

みに触れ、秋を満喫することができた」と
の声が寄せられた。

福岡城天守の復元的整備を考える懇談会
-報告と提言-

福岡城 9/22

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

Food EXPO Kyushu 2025
販路拡大 10/7～8

福岡城天守の復元的整備
を考える懇談会(事務局：当
所)は、（一社）藤香会と共催で
9月22日、福岡市博物館で
「福岡城天守の復元的整備に
関する講演会」を開催。福岡
市民など167名が参加した。
講師を務めた当所 谷川会

頭は、福岡城天守について
「学術的には、約10年前に丸
山雍成・九州大学名誉教授

が出された論文が決定打となり、その存在が通説になっている」と述べ、「懇談会の提言
では早急に天守の復元的整備について具体的な検討を進めることを求めている」と説明。
また、天守の姿については、佐藤正彦・九州産業大学名誉教授からビデオメッセージで
「姫路城と同等の五重六階地下一階、外観は黒を基調としていた」と説明があった。
谷川会頭は最後に、「福岡市の将来を考えたときに、市民、とりわけ次代を担う若者に
郷土への誇りと愛着を抱いてもらうことが極めて重要。そのため地域のシンボルとしての
福岡城天守の復元には大きな意義がある」と強調した。
参加者を交えた意見交換では、速やかな天守復元事業の着手や若年層へ歴史文化の
意識の向上をはかるべきとの声が寄せられた。

Food EXPO Kyushu実
行委員会（当所ほか５団体）
は１０月７日・８日、「Food 
EXPO Kyushu 2025」を開
催した。２日間で過去最多の
5,216名が来場し、活況を呈
した。
今回は過去最多の 329

社・団体がブースを出展し、
国内外から４８社の商談バイ
ヤーを招聘した。

出展企業からは、「バイヤーと商談した結果、今後の取引につながりそうな案件があり
大変有意義であった」などの満足度の高い声が寄せられた。
また、今回の新たな取組みとして、２つの特別企画ブースを実施。特に、福岡でフレ

ンチを手がける「Goh」福山剛氏の協力のもと実施した「キッチンブース」が盛況であっ
た。福山氏には、出展者の商品を使用した限定レシピを考案いただき、会場では来場者
に試食を振舞った。レシピに商品を採用された出展者からは、「福岡・アジアを代表する
シェフである福山氏とのコラボレーションは、自社の商品をＰＲすることができる絶好の
機会となった」などの前向きな感想が寄せられた。

各ブースでの活発な商談や名刺交換
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●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

10/9～12販路拡大

視聴者に商品を紹介するライバー

シンガポール・台湾向け
ライブコマース
当所は10月9日～10月12日の４日間、

シンガポール・台湾向けのライブコマース
を開催し、30社が参加した。
人気の女性ライバー２名によるライブ

配信を通じて、九州の食品や工芸品の紹
介を行い、約200点の商品をリアルタイム
で販売。
参加企業からは「自社商品の海外にお

けるニーズや評価を把握することができ
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挨拶する金子委員長

魅力あるまちづくり委員会
当所魅力あるまちづくり委員会（委員長

＝金子直幹・福岡トヨタ自動車㈱代表取締
役社長）は10月14日、第7回委員会を開
催し、19名が参加した。
当日は、「Attractive City Fukuoka 
Awards 2025（以下、ACFAs）」に関し
て、候補者の最終選考及びACFAs当日
のコンテンツについて意見交換を行った。
委員からは、「どの候補者も甲乙つけが

たい取組みばかりで、非常に質の高い選
考になった。ACFAs当日は、福岡の魅力
をみんなで称える一日にしたい」との声が
聞かれた。

10/16部会

ピッチコンテスト最優秀企業表彰エスビー工業㈱（左）

モノづくりビジネス交流会
2025
当所工業部会（部会長＝後藤信志・日

本タングステン㈱代表取締役社長）は10
月16日（木）、「モノづくりビジネス交流会
2025」をマリンメッセ福岡にて開催した。
当日は、24社によるブース展示、基調

講演、パネル討論会、8社によるピッチコン
テストを開催した。閉会後は、共催団体で
ある九州・山口産業人クラブ、福岡市機械
金属工業会の参加者とともに交流会を開
催し、参加者同士懇親を深めた。

10/22常議員会

挨拶する谷川会頭

第667回常議員会
当所は10月22日に第667回常議員会

を開催。９月度の会員入会について審議
し、原案通り承認された。また、副部会長
の選任、議員企業の名称変更、上半期の
事業進捗状況、地場企業の経営動向調査
（第二四半期）等についての報告を行っ
た。
◇副部会長の選任【エネルギー部会】
西部ガスエネルギー㈱ 代表取締役社長 
石丸 浩氏
◇議員企業の名称変更（令和7年10月1日付）
 ㈱九電工 → ㈱クラフティア
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福岡城天守について解説する谷川会頭

YOKA-DIGIパートナー企業
セミナーウィーク
当所は10月1日～10月15日、「YOKA-

DIGIパートナー企業セミナーウィーク」と
題し、オンラインセミナーを7本、13本の
期間限定動画配信を実施した。いずれも、
YOKA-DIGIパートナー企業が、顧客
管理、営業推進、ひとり情シス、生成AI、
グループウェアなどのツール活用に関
するノウハウをコンテンツとして提供し、
45社、延べ211件の申込があった。
参加者からは、「もっと知りたいと思う内

容で関心が高まった」「生成AIを使えば、
情シスの問題の多くが解決できそうだ」な
どの声が寄せられた。
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10/2表敬訪問

Bharath大臣（中央左）との記念撮影

インド アンドラ・プラデシュ州
産業貿易大臣 表敬訪問
当所は10月２日、インド南部アンドラ・

プラデシュ州のT. G. Bharath産業貿易
大臣のほか７名の政府関係者から表敬訪
問を受けた。当所からは津田鶴太郎副会
頭、国際委員会の安井卓委員長、駒田浩
良副委員長のほか４名が参加した。
Bharath大臣は、「本州では新たな産

業開発政策を通じて、持続可能な成長と
国際的な投資誘致を目指している。福岡
の企業とも連携を強化し、革新的な技術と
雇用創出を共に推進したい」と話された。

10/3交流会

情報交換する参加者

士業リレーションズ・
アライアンス交流会
当所は10月3日、士業同士のネットワー

クの構築、アライアンス先の発掘を目的
とした士業限定の「士業リレーションズ・
アライアンス交流会」を開催し、32名が
参加した。
参加者からは「短時間で多くの方と話が

できた」「連携が見込まれる士業の方が複
数名いた」などの声が寄せられた。
次回は令和7年12月8日に新入会員交

流会を開催予定。

10/6女性会

宇佐商工会議所女性会との記念撮影

宇佐商工会議所女性会との
交流会
当所女性会（会長＝安東友子・㈱アント

レ代表取締役社長）は10月6日、宇佐商工
会議所女性会との交流促進のため、大分
県宇佐市を訪問。
宇佐神宮で、天皇が使者を神社に参向

させ、天皇からのお供え物「幣帛（へいは
く）」を奉献する「臨時奉幣祭」を見学。そ
の後、ぶどう収穫体験等が人気の直売所
「王様のぶどう」や、ワイナリー「安心院葡
萄酒工房」にて、懇親を深めた。
参加者からは、「地域の魅力や自然の恵

みに触れ、秋を満喫することができた」と
の声が寄せられた。

福岡城天守の復元的整備を考える懇談会
-報告と提言-

福岡城 9/22

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

Food EXPO Kyushu 2025
販路拡大 10/7～8

福岡城天守の復元的整備
を考える懇談会(事務局：当
所)は、（一社）藤香会と共催で
9月22日、福岡市博物館で
「福岡城天守の復元的整備に
関する講演会」を開催。福岡
市民など167名が参加した。
講師を務めた当所 谷川会

頭は、福岡城天守について
「学術的には、約10年前に丸
山雍成・九州大学名誉教授

が出された論文が決定打となり、その存在が通説になっている」と述べ、「懇談会の提言
では早急に天守の復元的整備について具体的な検討を進めることを求めている」と説明。
また、天守の姿については、佐藤正彦・九州産業大学名誉教授からビデオメッセージで
「姫路城と同等の五重六階地下一階、外観は黒を基調としていた」と説明があった。
谷川会頭は最後に、「福岡市の将来を考えたときに、市民、とりわけ次代を担う若者に

郷土への誇りと愛着を抱いてもらうことが極めて重要。そのため地域のシンボルとしての
福岡城天守の復元には大きな意義がある」と強調した。
参加者を交えた意見交換では、速やかな天守復元事業の着手や若年層へ歴史文化の

意識の向上をはかるべきとの声が寄せられた。

Food EXPO Kyushu実
行委員会（当所ほか５団体）
は１０月７日・８日、「Food 
EXPO Kyushu 2025」を開
催した。２日間で過去最多の
5,216名が来場し、活況を呈
した。
今回は過去最多の 329

社・団体がブースを出展し、
国内外から４８社の商談バイ
ヤーを招聘した。

出展企業からは、「バイヤーと商談した結果、今後の取引につながりそうな案件があり
大変有意義であった」などの満足度の高い声が寄せられた。
また、今回の新たな取組みとして、２つの特別企画ブースを実施。特に、福岡でフレ
ンチを手がける「Goh」福山剛氏の協力のもと実施した「キッチンブース」が盛況であっ
た。福山氏には、出展者の商品を使用した限定レシピを考案いただき、会場では来場者
に試食を振舞った。レシピに商品を採用された出展者からは、「福岡・アジアを代表する
シェフである福山氏とのコラボレーションは、自社の商品をＰＲすることができる絶好の
機会となった」などの前向きな感想が寄せられた。

各ブースでの活発な商談や名刺交換
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10年以上同一事業所に勤務し、かつ、業務に精励し技
能優秀で能率が優れ、他の規範となるもの

表彰の種類

創意工夫・改善などにより災害の未然防止に寄与する
など、事故・災害防止に著しく貢献したもの
※②・③の表彰は
・詳細な表彰理由を添えてお申し込みください
・勤続年数に関わらず推薦可能です
・永年勤続表彰と重複して推薦可能です

勤務している事業所の経営または技術等に特別な創意
工夫をし、その企業発展に著しく貢献したもの

申込金・申込方法

①経営者やその家族
②取締役以上の役員
　（当所地区内の支店・出張所等も含む）

※表彰状・記念品はお申込月の翌々月中旬に
　事業所にお届けいたします

表彰の対象

ただし、以下の条件に当てはまる方は対象外です。

①永年勤続表彰（10年以上5年ごとに表彰）

②企業の発展貢献者表彰

③災害防止功労者表彰 当初HPより申込

のご案内
従業員の「日ごろの頑張り」や「長年の功績」に感謝の気持ちを伝えるとともに

勤労意欲の一層の高揚による企業の発展に、本事業をご活用ください

（表彰状イメージ）

HAKATA JAPAN
博多織 名刺入れ（布仕立て）
※色：紺色・ピンク

ぺんてる 水性ゲルインキボールペン・
シャープペン 2本組みセット
※色：シルバー・ダークブルー・ターコイズブルー

（表彰状、表彰状丸筒、記念品代込：税込）

※記念品イメージ：永年勤続10年・15年表彰
※表彰の種類により異なります。

次のいずれかをお選びいただきます。

または

よしもと福岡劇場公演のご案内

【Ｓ席割引プラン】
●優待内容＝一般料金から900円引き
●対象日程＝令和７年９月18日（木）
　～令和８年３月19日（木）
●申込締切＝各公演２日前まで
【良席ペアシートプラン】
●優待内容＝２名１組限定の良席ペアシート
●対象日程＝令和８年１月１日（木）
　～３月19日（木）の土日祝・平日夜公演
　※11月・12月分は完売いたしました。
●申込締切＝各対象公演14日前まで

●場所＝キャナルシティ劇場
●購入方法＝いずれも当所ＨＰより会員確認
後、劇団四季ＨＰにて購入。
S席割引プランの場合、劇団四季idセンター
に登録が必要。
※ご観劇当日3歳以
上有料、3歳未満
入場不可。

※ご契約成立後の
取消・変更はお受
けできかねます。

劇団四季ミュージカル
『オペラ座の怪人』

福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

お問い合わせ 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

▼

優待サービス一覧はこちらをご参照ください

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸
人など様々な出演者が登場！！
●優待内容＝会員証ご提示で当日券300円
割引
　＊特別公演期間中は金額が異なりますの
でご注意ください
●対象日程＝週末開催の福岡よしもとお笑い
ライブ
●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場
　（福岡市中央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO 
FUKUOKA 7F）

●購入方法＝劇場チケット窓口

タクフェス第13弾『くちづけ』

●優待内容＝全席指定 8,900円→8,010円
●対象日程＝2025年12月27日（土）13時公演
●申込締切＝2025年12月１日
●場所＝ＳＡＷＡＲＡＰＩＡ（旧：ももちパレス）
●購入方法＝当所ＨＰより申し込み後、（株）
キョードー西日本から予約についてご連絡い
たします。
　※未就学児童入場不可
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お問い合わせ先

中小企業のベストパートナー

https://www.fukuoka-cgc.or.jp/

お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

成長支援資金の取扱開始について
令和7年7月11日から、創業2～5年目の事業者の方を対象に保証料率や金利面等で優遇を行う「成長支援資金」の取扱
いを開始いたしました。なお、創業1年未満の方は、従来からの「新規創業資金（保証料0%）」をご利用いただけます。

※保証料を0.2%上乗せすることで、保証人を不要とすることができる場合があります（スタートアップ創出促進保証）

（福岡県中小企業振興資金融資制度）

融資限度額

融資期間

融資利率

信用保証料※

担保

保証人※

受付期間

3,500万円
※新規創業資金及び成長支援資金の合算で3,500万円以内

運転7年以内、設備10年以内（据置1年以内ないし2年以内）

年1.30％

原則として不要

原則として、法人は代表者のみ、個人は不要。

商工会議所・商工会

創業後1年以上2年を経過していない方　年　0％
創業後2年以上5年を経過していない方　年0.5％

きっとみつかる 良い人、いい仕事

人材の紹介と

再就職支援を

全力サポート！

即戦力

苦境時

費用は

無料

全国４７都道府県に
事務所を設置

設立以来、２６万人の
再就職・出向の支援実績

相談・紹介・仲介・
斡旋の費用は無料 ジョブ産雇HP

ご利用
時間

9:00～17:00
（土・日・祝日を除く）

【福岡事務所】
〒812-0011 
福岡市博多区博多駅前2-1-1
福岡朝日ビル6階　
　092-475-6295
【北九州駐在】
〒802-0001
北九州市小倉北区浅野3-8-1
ＡＩＭビル2階
　093-531-7806

（ジョブ雇用）

公 式
アカウント

福岡商工会議所

follow us!

フォローして
最新情報を
GET！
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お問い合わせ先

中小企業のベストパートナー

https://www.fukuoka-cgc.or.jp/

お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

成長支援資金の取扱開始について
令和7年7月11日から、創業2～5年目の事業者の方を対象に保証料率や金利面等で優遇を行う「成長支援資金」の取扱
いを開始いたしました。なお、創業1年未満の方は、従来からの「新規創業資金（保証料0%）」をご利用いただけます。

※保証料を0.2%上乗せすることで、保証人を不要とすることができる場合があります（スタートアップ創出促進保証）

（福岡県中小企業振興資金融資制度）

融資限度額

融資期間

融資利率

信用保証料※

担保

保証人※

受付期間

3,500万円
※新規創業資金及び成長支援資金の合算で3,500万円以内

運転7年以内、設備10年以内（据置1年以内ないし2年以内）

年1.30％

原則として不要

原則として、法人は代表者のみ、個人は不要。

商工会議所・商工会

創業後1年以上2年を経過していない方　年　0％
創業後2年以上5年を経過していない方　年0.5％

きっとみつかる 良い人、いい仕事

人材の紹介と

再就職支援を

全力サポート！

即戦力

苦境時

費用は

無料

全国４７都道府県に
事務所を設置

設立以来、２６万人の
再就職・出向の支援実績

相談・紹介・仲介・
斡旋の費用は無料 ジョブ産雇HP

ご利用
時間

9:00～17:00
（土・日・祝日を除く）

【福岡事務所】
〒812-0011 
福岡市博多区博多駅前2-1-1
福岡朝日ビル6階　
　092-475-6295
【北九州駐在】
〒802-0001
北九州市小倉北区浅野3-8-1
ＡＩＭビル2階
　093-531-7806

（ジョブ雇用）

公 式
アカウント

福岡商工会議所

follow us!

フォローして
最新情報を
GET！

令和７年度WEB版福岡検定　試験要網

●団体受験合格企業(福岡おもてなし団体)の声

福岡検定に関するお問い合わせ：TEL:092-711-4353（福岡市経済観光文化局 観光産業課）
本誌に関するお問い合わせ：TEL:092-441-2189（人材開発グループ） ※背景写真提供：福岡市

福岡検定福岡検定あなたも福岡
おもてなしマイスターに！

合格者には嬉しい特典が！！

過去問題に挑戦！！

「福岡検定」は、福岡市の魅力をより広く、より深く知ることで「福岡通」になるための検定試験です。
福岡市の歴史や文化、観光などに関する幅広い知識を学ぶことで、郷土愛を深め、福岡での生活を
より豊かなものにすると共に、福岡を訪れる方々に「おもてなしの心」で接することを目指します。

福岡・博多に秋の訪れを告げる祭り「放生会｣の名物として、露店に並ぶ食材は何か。
① 新玉ねぎ　　　② 新ショウガ　　　③ 新ジャガイモ　　　④ 新ねぎ

福岡市博多区の古くからの町人街を舞台とし、博多の風俗や伝統、歴史が多く盛り込まれた
青春漫画「博多っ子純情」の作者は誰か。
① うえやまとち　　　② 小林よしのり　　　③ 西島伊三雄　　　④ 長谷川法世

杉やヒノキの板を熱を加えて曲げ、桜の皮で綴じて作られる福岡の木工芸品の名称はなにか。
①博多羽子板　　　②博多張子　　　③博多曲物　　　④博多独楽

申込・詳細は
こちら

個人・団体共通：福岡おもてなしマイスターバッジ、福岡市内の観光施設等での優待等
団体受験のみ：福岡おもてなし団体の盾、「福岡検定HP」や福岡市観光情報サイト「よかなび」での企業PR

答え：Q１＝②　Q2＝④　Q3＝③

▲「福岡おもてなし団体」
　認定証の盾

▲福岡おもてなしマイスターバッジ（左から初級・中級・上級）

・歴史・建築・観光・文化など、 古の時代からアジア
に開かれ、今なお進化し続ける福岡の魅力を幅広
く知ることができますし、社内外問わず、 コミュニ
ケーションに生かすことができると思います。

・プライベートで各地を訪れる際にも以前とは違っ
た見方ができるようになったため、観光がより楽
しくなります。

Q1Q1

Q2Q2

Q3Q3

～今年のテーマ～
「福岡と外国の繋がり
　　　～歴史・交流～」

※インターネット環境がない方、オンライン受験が不安な方を対象に
　一部会場受験を実施

試 験 日 令和8年1月25日（日）

実施方法 オンライン試験 （PC、タブレット、スマホを使用）

※団体(10名以上)での受験の場合は、初級2,000円、中級・上級2,800円
※学生は受験料無料

受験料
(税込)

初級・・・・・・・・・・・・・・・・2,600円　／　中級・上級・・・・・・3,600円

※団体受験は、令和8年1月9日(金)までに福岡検定HPより団体受験チケットを
　ご購入ください。　チケット購入後、令和8年1月19日(月)までに受験者各自で
　受験申込をしてください。

申込期間 令和７年11月１日(土)～ 令和８年１月19日(月)
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当所は8月31日～9月8日までの9日間にわたり、海外の最新経済情勢や商工業活動の把握、ならびに海外の商工会議所
等との交流を目的として、「福商経済訪問団」を派遣し、谷川会頭、川原・眞鍋・津田副会頭をはじめとする議員・会員20名が
参加した。
今回は、当所が推進する「歴史・文化を活かしたまちづくり」の参考となる観光資源や街並み・景観の視察、ならびに現地旅
行会社や経済団体との意見交換を目的として、北欧3か国（デンマーク、ノルウェー、スウェーデン）を訪問。
現在、福岡・九州ではアジアからの観光客によるインバウンドが好調であるが、今後は特に欧米からの長期滞在型・回遊型
旅行の誘客が重要であるため、ストックホルムでは現地旅行会社を訪問し九州・福岡の魅力を紹介するとともに、日本旅行に
対するニーズを伺った。また、スウェーデンをはじめ、北欧の経済・ビジネス環境を把握するため、ストックホルム日本商工会
と意見交換を行った。

主な視察　～訪問先では、各都市の地域資源を活かしたまちづくりを中心に視察～

　コペンハーゲンでは、17世紀に「新しい港」として整備され、カラフルな
木造建築で知られるニューハウン、北欧随一の繁華街である歩行者天国
ストロイエ、1843年に開園したチボリ公園、「人魚姫の像」や「アンデルセ
ンの像」、アマリエンボー宮殿などを視察。ニューハウンやストロイエなど
市街地の歴史的建造物や美しい街並みは法律に基づき保全・維持しつつ、
商業店舗や飲食店、観光資源として活用されていた。

デンマーク（コペンハーゲン）

お問い合わせ / 貿易振興グループ　TEL：092-441-2124
▲世界遺産「ブリッゲン地区」（ベルゲン）

▲ノーベル博物館

▲テマレソール社との意見交換を行う参加者

▲意見交換後の記念撮影

▲意見交換後の記念撮影
（前列左から3番目以降）大津副会長、谷川会頭、佐藤副会長

意見交換会　～9/5、ストックホルムにて観光・経済などについて意見交換～

意見交換会では、冒頭に谷川会頭から挨拶を行ったのち、当所観光委員会・篠崎
和敏委員長（㈱JTB執行役員）より福岡・九州の魅力についてプレゼンテーションを
行った。
テマレソール社からは、David Karlsson氏（CEO）、Erik Weihage氏（プロダク
ション・コマーシャル部門マネージャー、グローバル業務統括）から北欧における日本
旅行のニーズ等について話を伺った。
●テマレソール社は、1971年設立のTEMA社を母体とし、体験型・文化体験重視のツ
アーを展開。2016年にジャンボツアー（アフリカ専門）、2024年にSwanson’sトラ
ベル（米国専門）を合併。
●顧客は、歴史・伝統・文化、自然に関心の高い層で50 ～ 60代が多く、ツアーガイド
は学士号を持つ質の高い人材を揃えている。
●日本には「ゴールデンルート（東京、大阪、京都、金沢、広島など）」を中心にツアー商
品を企画し、小規模グループ（最大28名）で送客。とりわけ、コロナ禍後（2022年
以降）の日本への旅行ニーズが急増しており、驚いている。
●旅行先として日本が人気の理由は、まず安全性が大きく、次にラーメン・寿司などの
食文化、歴史・伝統文化、アニメなどで、幅広い世代が関心を寄せている。顧客の平
均旅行日数は15日間、一人当たり約57,000クローネ（約100万円）。２人１組が主
で、一部家族参加もみられる。
●日本への旅行客はリピート率が高いため、新しい地域を拡充したい。テマレソール社
は体験重視のため、旅行先の調査と併せてスタッフの教育にも時間をかけている。
今後は、日本政府観光局（JNTO）と連携し、福岡・九州の商品企画にも挑戦したい。

■旅行会社「テマレソール社」 

＜組織概要＞
1981年設立。現在、会員企業30社、会員総数73名［（海外含む）地方会員、個人会員含む］。

　意見交換会では、冒頭に谷川会頭から挨拶を行ったのち、参加者の自己紹介を行った。
　ストックホルム日本商工会からは、副会長の大津芳久氏（日本製鉄参与／
OvakoAB 社特命事項）、同じく副会長の佐藤利典氏（TANABE Tech AB取締役）
に対応いただき、人口1,000 万人の国から IKEA、VOLVO、Spotify など世界的
企業を生み出した背景や、北欧と日本の働き方の違いなど、駐在員ならではの視点
から幅広いお話を伺った。

■ストックホルム日本商工会

　ベルゲンは、かつて首都として栄えたノルウェー第2の都市（人口約29万人）。
　中世にハンザ同盟（ドイツ）の拠点として発展し、その面影を今に残す木造
建築が並ぶ「ブリッゲン地区」は、世界遺産に登録され、現存する建築物を
大切に維持しながら飲食店や物販店、工芸品、アートの工房が入居し、観光
資源として活用されていた。
　また、ベルゲンは、クルーズ周遊が人気のフィヨルド観光の玄関口で、視察
団もベルゲン鉄道からフロム鉄道に乗り換えてクルーズ乗り場へ向かった。フ
ロム鉄道は、ベルゲン線とソグネフィヨルドを結ぶために1923年に着工され、
1940年に開業した。約860mの高低差を20kmで登る世界有数の急勾配
路線で、現在は観光列車として利用されている。雄大な自然と整備された
インフラの融合を体験し、自然を活かした体験型観光の可能性を実感した。
　オスロは、オスロ・フィヨルドの最奥に位置する街で、大型クルーズ船も
寄港し多くに観光客で賑わっている。市庁舎や国立博物館（ムンクの代表作
「叫び」等所蔵）、南極探検隊アムンゼン像などを見学。街全体で自国の歴
史や文化、偉人の功績を大切にするまちづくりが印象的であった。

ノルウェー（ベルゲン、オスロ）

面　積

人　口

首　都

E 　U
通　貨
消費税

約4.3万㎢
（九州とほぼ同じ）
約598万人
コペンハーゲン
（人口約66万人）
加盟
クローネ
25％
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約38.6万㎢
（日本とほぼ同じ）
約525万人
オスロ
（人口約71万人）
非加盟
クローネ
25％

　ストックホルムでは、ノーベル賞晩餐会会場となる市
庁舎、旧市街ガムラスタン、ヴァーサ号博物館等を視察。
　スウェーデンは 200 年以上戦争を経験しておらず、
街並みが破壊されることなく保存されている。現在、特
に旧市街は、外観の改変や新築が厳しく規制され、歴史
的な建物や景観が大切に守られており、街の大きな魅力と
なっている。

スウェーデン（ストックホルム）

　今回の訪問を通じて、北欧の都市観光や文化施設の整備状況を視察することで、福岡の観光資源活用の可能性を考えることが
できた。また、現地の旅行会社との意見交換を通じて、福岡・九州の魅力を伝える際のキーワードやテーマ、特に「体験型」や「自然」
「地域の伝統・文化」「食」といった要素を深く掘り下げることが重要だと感じた。
　このほか、訪問先では、それぞれの国の政治、経済、税制、医療・福祉施策はじめ様々な手続きのデジタル化、キャッシュレスの普及
などの話を伺った。高福祉国家として成り立つ北欧の実態を、長く現地に在住する方々に直接話を聞く貴重な機会でもあった。
　ここで得られた知見を今後の当所事業に活かすことができるよう努めていく。
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9/5～6

令和7年度
福商経済訪問団
～デンマーク、ノルウェー、スウェーデン～

ピックアップ
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面　積
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消費税

約45万㎢
（日本の1.2倍）
約1,055万人
ストックホルム
（人口約99万人）
加盟
クローネ
25％
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日本最大のビジネススクールで登壇する
実務家教員の授業が、無料で体験可能

学校法人グロービス経営大学院

無料体験クラス&説明会
申込み受付中

えられます。多様なビジネスパーソンと
の人的ネットワークを築き、キャリアを
広げる魅力も。ぜひ無料体験クラスで、
その学びをご体感ください。

グロービス経営大学院福岡校は、博
多駅直結の便利な立地。
ビジネスの第一線で活躍する実務家

教員によるディスカッション中心の授業
で、明日から実務で使える実践力を鍛

学校法人グロービス経営大学院
福岡市博多区博多駅中央街8-1
JRJP博多ビル4F
https://mba.globis.ac.jp/campus/
fukuoka/
E-mail：mba-fukuoka@globis.ac.jp
営業内容
実務に直結するMBAの科目を、3ヶ月か
ら受講可能！申込受付中

日本三大和牛の一つ近江牛を取り扱った
ホルモンに特化した飲食店です

有限会社エス.ティ.エヌ

近江牛ホルモン
いるもん

店舗に届ける事により、皆様に安心安
全かつ非常にリーズナブルな価格帯を実
現しております！
ぜひお立ち寄りください！

井尻駅徒歩１分の立地にて新鮮でリー
ズナブルな価格にて近江牛をご提供いた
します。
生産者様直送の為、中間業者を一切

挟まずスピーディーに新鮮なホルモンを

有限会社エス.ティ.エヌ
福岡市南区井尻4-2-1　関ビル１階
TEL：092-707-8284
FAX：092-707-8284
E-mail：irumon.fuk@gmail.com
営業内容
近江牛ホルモンの提供及び販売

通販商品の入荷・出荷代行

合同会社ジョブサポートセンター

御社のお仕事請負います

商品の箱詰め等セットアップ、バー
コード等シール貼り、化粧箱の組み立
て、その他加工、商品の受取り、発送
代行、短期間の商品保管承ります。

合同会社ジョブサポートセンター
福岡市南区的場２-３１-２７
TEL：092-571-8965
FAX：092-571-8966
https://job-support-center.com
E-mail：bijines88@live.jp
営業内容
化粧箱の組立て、バーコード等シール貼
り、手提げ袋の作成等多岐にわたる商品
の加工を請負います。
通販商品の発送代行、商品保管

金地金の画期的な購入システム＝『ゴールド積立くんⓇ』を
提供しております。

株式会社ゴールドリンク

「日本国内のすべての方に金地金を」
それが私達の使命です。

談会を実施しております。好きな時間・
場所へ専門のゴールドアドバイザーがお
伺いいたします。最高値更新を続けるこ
の時を逃す理由がありません。お気軽に
お問合せください。

歴史が証明する本物の資産『純金』と
共に本当の安心をお届けする。いつか、
日本のすべての方々が金地金の保有者に
なる。それが、私達が描く壮大な夢で
す。お時間のない方へ個人セミナー・相

株式会社ゴールドリンク
福岡市中央区天神二丁目14番2号
福岡証券ビル6F
TEL：092-791-5515
FAX：092-791-5542
http://goldtsumitatekun.com/
E-mail：fukuoka-jimu@goldtsumitatekun.com
営業内容
金・白金等地金の割賦販売
金・白金地金等の販売買取  等

日常会話／各分野のビジネス会話／異文化ビジネス理解／
TOEIC®対策／その他検定試験／Kids／留学

ベルリッツ・ジャパン株式会社 博多駅前ランゲージセンター

英会話学習（日常、ビジネス）・
語学スクール（48ヵ国語）

▼

博多駅前LCの
外観とレッスン風景

▼

担当 齊藤にご連絡ください
　（店舗電話番号）

テーション・ネゴシエーション能力スキル
アップ、外国人向け日本語学習、各種契
約書のレビュー能力向上、TOEIC®対策、
Kids英会話等ご相談くださいませ。

語学学習（日常／ビジネス現場）の相談
をお受けし、お客様に最適なレベル・方
案を提案いたします（英語含む48ヵ国
語）。海外への出張前／赴任前講習（ご
本人／ご家族）、ミーティング・プレゼン

ベルリッツ・ジャパン株式会社
博多駅前ランゲージセンター
福岡市博多区博多駅東２-５-３７
博多ニッコービル７F 
TEL：0120-5-109-23
https://www.berlitz.com/ja-jp/language
-centers/hakata-station
営業内容
英会話学習（日常、ビジネス）・語学スクー
ル（48ヵ国語）、カスタム対応・各分野の
語彙／異文化ビジネス理解／TOEIC®
対策／留学

ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする様々
な業種・規模の会員事業者に、掲載された
会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
50,700円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！

掲載企業を募集しています！～貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

掲載企業
大募集!!

掲載無料

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!
お申し込み方法等詳細につきましては、当所ホームページをご覧ください。
URL：https://www.fukunet.or.jp/businesschance/hot_news/

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

掲載
無料会員企業のPR掲示板会員企業のPR掲示板 ホットニュースホットニュース
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日本最大のビジネススクールで登壇する
実務家教員の授業が、無料で体験可能

学校法人グロービス経営大学院

無料体験クラス&説明会
申込み受付中

えられます。多様なビジネスパーソンと
の人的ネットワークを築き、キャリアを
広げる魅力も。ぜひ無料体験クラスで、
その学びをご体感ください。

グロービス経営大学院福岡校は、博
多駅直結の便利な立地。
ビジネスの第一線で活躍する実務家

教員によるディスカッション中心の授業
で、明日から実務で使える実践力を鍛

学校法人グロービス経営大学院
福岡市博多区博多駅中央街8-1
JRJP博多ビル4F
https://mba.globis.ac.jp/campus/
fukuoka/
E-mail：mba-fukuoka@globis.ac.jp
営業内容
実務に直結するMBAの科目を、3ヶ月か
ら受講可能！申込受付中

日本三大和牛の一つ近江牛を取り扱った
ホルモンに特化した飲食店です

有限会社エス.ティ.エヌ

近江牛ホルモン
いるもん

店舗に届ける事により、皆様に安心安
全かつ非常にリーズナブルな価格帯を実
現しております！
ぜひお立ち寄りください！

井尻駅徒歩１分の立地にて新鮮でリー
ズナブルな価格にて近江牛をご提供いた
します。
生産者様直送の為、中間業者を一切

挟まずスピーディーに新鮮なホルモンを

有限会社エス.ティ.エヌ
福岡市南区井尻4-2-1　関ビル１階
TEL：092-707-8284
FAX：092-707-8284
E-mail：irumon.fuk@gmail.com
営業内容
近江牛ホルモンの提供及び販売

通販商品の入荷・出荷代行

合同会社ジョブサポートセンター

御社のお仕事請負います

商品の箱詰め等セットアップ、バー
コード等シール貼り、化粧箱の組み立
て、その他加工、商品の受取り、発送
代行、短期間の商品保管承ります。

合同会社ジョブサポートセンター
福岡市南区的場２-３１-２７
TEL：092-571-8965
FAX：092-571-8966
https://job-support-center.com
E-mail：bijines88@live.jp
営業内容
化粧箱の組立て、バーコード等シール貼
り、手提げ袋の作成等多岐にわたる商品
の加工を請負います。
通販商品の発送代行、商品保管

金地金の画期的な購入システム＝『ゴールド積立くんⓇ』を
提供しております。

株式会社ゴールドリンク

「日本国内のすべての方に金地金を」
それが私達の使命です。

談会を実施しております。好きな時間・
場所へ専門のゴールドアドバイザーがお
伺いいたします。最高値更新を続けるこ
の時を逃す理由がありません。お気軽に
お問合せください。

歴史が証明する本物の資産『純金』と
共に本当の安心をお届けする。いつか、
日本のすべての方々が金地金の保有者に
なる。それが、私達が描く壮大な夢で
す。お時間のない方へ個人セミナー・相

株式会社ゴールドリンク
福岡市中央区天神二丁目14番2号
福岡証券ビル6F
TEL：092-791-5515
FAX：092-791-5542
http://goldtsumitatekun.com/
E-mail：fukuoka-jimu@goldtsumitatekun.com
営業内容
金・白金等地金の割賦販売
金・白金地金等の販売買取  等

日常会話／各分野のビジネス会話／異文化ビジネス理解／
TOEIC®対策／その他検定試験／Kids／留学

ベルリッツ・ジャパン株式会社 博多駅前ランゲージセンター

英会話学習（日常、ビジネス）・
語学スクール（48ヵ国語）

▼

博多駅前LCの
外観とレッスン風景

▼

担当 齊藤にご連絡ください
　（店舗電話番号）

テーション・ネゴシエーション能力スキル
アップ、外国人向け日本語学習、各種契
約書のレビュー能力向上、TOEIC®対策、
Kids英会話等ご相談くださいませ。

語学学習（日常／ビジネス現場）の相談
をお受けし、お客様に最適なレベル・方
案を提案いたします（英語含む48ヵ国
語）。海外への出張前／赴任前講習（ご
本人／ご家族）、ミーティング・プレゼン

ベルリッツ・ジャパン株式会社
博多駅前ランゲージセンター
福岡市博多区博多駅東２-５-３７
博多ニッコービル７F 
TEL：0120-5-109-23
https://www.berlitz.com/ja-jp/language
-centers/hakata-station
営業内容
英会話学習（日常、ビジネス）・語学スクー
ル（48ヵ国語）、カスタム対応・各分野の
語彙／異文化ビジネス理解／TOEIC®
対策／留学

ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする様々
な業種・規模の会員事業者に、掲載された
会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
50,700円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！

掲載企業を募集しています！～貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

掲載企業
大募集!!

掲載無料

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!
お申し込み方法等詳細につきましては、当所ホームページをご覧ください。
URL：https://www.fukunet.or.jp/businesschance/hot_news/

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

掲載
無料会員企業のPR掲示板会員企業のPR掲示板 ホットニュースホットニュース
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課　題 海外での店舗拡大の壁－規制と販路の課題

取り組み 現地のマーケティング情報や進出事例を収集
これらの課題に対し、同社海外事業室の坂井さんは、「ワンストップ海外展開相談窓口」

を活用。ホームページからの相談をきっかけに、５つの支援団体が連携し、現地市場の調査
や規制対応、販路開拓など、多面的なサポートが行われました。
さらに、福岡商工会議所の紹介でベトナム商工会議所を訪問。現地における日本レスト

ランの進出事例、飲食トレンドやライセンス取得方法などについての情報を収集し、進出に
向けた具体的な道筋を描くことができました。

成　果 ベトナムに法人を設立し、現地レストランを運営

海外展開の壁を乗り越えて
「ワンストップ海外展開相談窓口」の活用

㈱梅の花グループ

業　種：小売業
所在地：福岡県久留米市天神町146
代表者：代表取締役会長CEO 本多 裕二
　　　　代表取締役社長COO 鬼塚 崇裕
ＴＥＬ：0942-38-3440
ＵＲＬ：https://www.umenohana.co.jp

1990年に会社を設立し、久留米市に本社を置く梅の花グループは、湯葉と豆
腐料理を中心とした和食レストラン「梅の花」等を全国展開し、テイクアウト事
業も含め国内外の274店舗を運営しています。日本の伝統的な食文化を大切
にしながら、上質な空間と真心のこもったサービスを提供しています。

「ワンストップ海外展開相談窓口」は、海外展開に取り組む
企業にとって、課題解決のパートナーとなる心強い存在です。
㈱梅の花グループは、「アジア市場での多店舗展開」という
明確な目標に向かって、窓口を継続的に活用しながら、
着実に次のステージへと歩みを進めています。今後のさら
なる事業展開においても、引き続きサポートしていきます。

何もわからない手探りの状況の中、海
外経験が豊富な専門家から一度に多く
の実践的なアドバイスをいただき、大変
心強く有意義でした。海外輸出の新たな
取組みを進める中でも、販路拡大の具体
的な方法を紹介いただき、今後の大きな
成果につながると期待しています。引き
続きご支援をいただきながら、事業拡大
と海外展開を目指してまいります。

担当者の声

田中 大輔
■ワンストップ
　海外展開
　相談窓口

■窓口
　紹介
　動画

事業者の声

経営まめ知識

ワンストップ海外展開相談窓口
海外展開を目指す中小企業が直面する
さまざまな課題に対して、複数の支援機
関が連携して一括で相談対応を行う窓口
です。ご利用の際は、HPから相談内容を
ご入力ください。
＜連携支援機関＞
・福岡商工会議所
・（公社）福岡貿易会
・グローバルコネクト福岡
・独立行政法人日本貿易推進機構（ジェトロ）
 福岡貿易情報センター
・独立行政法人中小企業基盤整備機構 九州本部

海外展開に関するお問い合わせ

梅の花グループは、2003年にタイ王国バンコク市に子会社「UMENOHANA
（THAILAND）CO.,LTD.」を設立し、海外事業を本格的にスタート。現在では、バンコク
市に２店舗を展開し、日本食の魅力を現地に発信しています。
しかし、さらなる事業拡大を目指し、東南アジアの他
国への進出も検討する中で、各国の輸出入規制、現地
パートナーとの関係構築など、多くの課題に直面。特に、
現地情報の不足、販路の確保、そして海外事業の知識
をもつ人材の不足に大きな不安を抱えていました。

現地訪問を複数回行い、2025年８月、ベトナムに現地法人を設立。その後、10月に飛騨
牛を使った焼肉・しゃぶしゃぶを提供するレストラン「NOBU」の店舗事業を取得しました。
今後は、タイ、ベトナムでの成功事例をモデルに、

「ワンストップ海外展開相談窓口」を継続的に活用し、
アジア市場でのさらなる店舗拡大を目指しています。
このような取組みを通じて、グループのスローガンである
「花咲く、食のひとときを。」を世界へ届ける挑戦を続け
ていきます。

代表取締役会長CEO 本多 裕二氏

経営相談のススメ
～福商伴走型支援 事例紹介～

当所では、事業計画策定や補助金申請、その後のフォローアップ
を通じ、事業者の経営課題の解決を目指す「伴走型支援」に取り組
んでいます。本コーナーでは、当所の支援を通じて課題解決に取
り組んだ事業者の事例をご紹介します。
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課　題 海外での店舗拡大の壁－規制と販路の課題

取り組み 現地のマーケティング情報や進出事例を収集
これらの課題に対し、同社海外事業室の坂井さんは、「ワンストップ海外展開相談窓口」

を活用。ホームページからの相談をきっかけに、５つの支援団体が連携し、現地市場の調査
や規制対応、販路開拓など、多面的なサポートが行われました。
さらに、福岡商工会議所の紹介でベトナム商工会議所を訪問。現地における日本レスト

ランの進出事例、飲食トレンドやライセンス取得方法などについての情報を収集し、進出に
向けた具体的な道筋を描くことができました。

成　果 ベトナムに法人を設立し、現地レストランを運営

海外展開の壁を乗り越えて
「ワンストップ海外展開相談窓口」の活用

㈱梅の花グループ

業　種：小売業
所在地：福岡県久留米市天神町146
代表者：代表取締役会長CEO 本多 裕二
　　　　代表取締役社長COO 鬼塚 崇裕
ＴＥＬ：0942-38-3440
ＵＲＬ：https://www.umenohana.co.jp

1990年に会社を設立し、久留米市に本社を置く梅の花グループは、湯葉と豆
腐料理を中心とした和食レストラン「梅の花」等を全国展開し、テイクアウト事
業も含め国内外の274店舗を運営しています。日本の伝統的な食文化を大切
にしながら、上質な空間と真心のこもったサービスを提供しています。

「ワンストップ海外展開相談窓口」は、海外展開に取り組む
企業にとって、課題解決のパートナーとなる心強い存在です。
㈱梅の花グループは、「アジア市場での多店舗展開」という
明確な目標に向かって、窓口を継続的に活用しながら、
着実に次のステージへと歩みを進めています。今後のさら
なる事業展開においても、引き続きサポートしていきます。

何もわからない手探りの状況の中、海
外経験が豊富な専門家から一度に多く
の実践的なアドバイスをいただき、大変
心強く有意義でした。海外輸出の新たな
取組みを進める中でも、販路拡大の具体
的な方法を紹介いただき、今後の大きな
成果につながると期待しています。引き
続きご支援をいただきながら、事業拡大
と海外展開を目指してまいります。

担当者の声

田中 大輔
■ワンストップ
　海外展開
　相談窓口

■窓口
　紹介
　動画

事業者の声

経営まめ知識

ワンストップ海外展開相談窓口
海外展開を目指す中小企業が直面する
さまざまな課題に対して、複数の支援機
関が連携して一括で相談対応を行う窓口
です。ご利用の際は、HPから相談内容を
ご入力ください。
＜連携支援機関＞
・福岡商工会議所
・（公社）福岡貿易会
・グローバルコネクト福岡
・独立行政法人日本貿易推進機構（ジェトロ）
 福岡貿易情報センター
・独立行政法人中小企業基盤整備機構 九州本部

海外展開に関するお問い合わせ

梅の花グループは、2003年にタイ王国バンコク市に子会社「UMENOHANA
（THAILAND）CO.,LTD.」を設立し、海外事業を本格的にスタート。現在では、バンコク
市に２店舗を展開し、日本食の魅力を現地に発信しています。
しかし、さらなる事業拡大を目指し、東南アジアの他
国への進出も検討する中で、各国の輸出入規制、現地
パートナーとの関係構築など、多くの課題に直面。特に、
現地情報の不足、販路の確保、そして海外事業の知識
をもつ人材の不足に大きな不安を抱えていました。

現地訪問を複数回行い、2025年８月、ベトナムに現地法人を設立。その後、10月に飛騨
牛を使った焼肉・しゃぶしゃぶを提供するレストラン「NOBU」の店舗事業を取得しました。
今後は、タイ、ベトナムでの成功事例をモデルに、

「ワンストップ海外展開相談窓口」を継続的に活用し、
アジア市場でのさらなる店舗拡大を目指しています。
このような取組みを通じて、グループのスローガンである
「花咲く、食のひとときを。」を世界へ届ける挑戦を続け
ていきます。

代表取締役会長CEO 本多 裕二氏

経営相談のススメ
～福商伴走型支援 事例紹介～

当所では、事業計画策定や補助金申請、その後のフォローアップ
を通じ、事業者の経営課題の解決を目指す「伴走型支援」に取り組
んでいます。本コーナーでは、当所の支援を通じて課題解決に取
り組んだ事業者の事例をご紹介します。

子を一から丁寧に作り上げています。
「香りは記憶に残りやすいと言われて
います。ただ『美味しい』で終わるお菓
子ではなく、食べた人の『記憶』に残
り、また食べたいと思ってもらえるお菓
子を作りたいです」と語る楢崎さん。パ
ティシエとしての誇り、そして焼き菓子
１つ１つに込められた愛情が感じられ
ます。

楢崎洋菓子工房で販売されている
焼き菓子は、約２０種類あります。その
中から今回は「フィナンシェ」と「アーモ
ンドクッキー」　をいただきました。
「フィナンシェ」は、口あたり滑らかな
生地に、芳醇なバターの風味を感じ
ます。珈琲　のお供には外せません！
「アーモンドクッキー」は、しっとりとし
た生地が舌にやさしく馴染み、アー
モンドの香ばしさとバターのコクが
絶妙に調和。甘さ控えめで、ほっと
一息つきたいときにぴったりの味わい
です。そのほか焼き菓子の詰め合せも
販売されていますので、たくさんの種
類の焼き菓子を楽しみたい方はこちら
もおススメです！
楢崎洋菓子工房の焼き菓子で、優雅

なティータイムを過ごされてみては
いかがでしょうか。

厳選された材料を使用
愛情を感じる焼き菓子

学生時代のアルバイトをきっかけに、パティシエを目指すようになりました。当店では、「丁寧な仕込みと
優しい味わい」をモットーに、ただ「美味しい」焼き菓子ではなく、食べた人の「記憶」に残るお菓子を作れ
るよう日々試行錯誤しながら焼き菓子作りに励んでいます。
商工会議所には、税務相談でお世話になっています。焼き菓子は一つ一つにストーリーがあります。この
焼き菓子が一番おススメというものはなく、どの焼き菓子も自信を持っておススメできます！近くに寄
られた際は、ぜひお気軽に当店へお越しください

楢崎洋菓子工房
福岡市中央区西公園4-35
営木～日11：30～18：00
㉁月～水

ティータイムが待ち遠しくなる
こだわりの味

今回は、福岡市中央区西公園にある
「楢崎洋菓子工房」さんにやってきました。

西公園のふもとに佇む
優しい味わいの焼き菓子専門店

Vol.110

肌寒い風が吹くようになり、ようやく
秋の訪れを感じる季節になりました。
さて、今回は、福岡市中央区西公園
にある「楢崎洋菓子工房」をご紹介
します！
店主の楢崎さんは、神奈川、東京の

洋菓子店でパティシエとして菓子作り
を学んだ後、福岡でお店をオープン。
最初のお店は、指物職人だったおじい
さまの工房を改装して、2014年に唐
人町でスタート。その後、厨房を大きく
して、より多くの焼き菓子を作りたい
と、今の場所に移転しました。お店の
中は、焼き菓子の香ばしい匂いに包ま
れて、とても幸せな空間です。楢崎洋
菓子工房で作られた焼き菓子のこだ
わりポイントは、その材料にあります。
材料である小麦粉、バター、砂糖、卵と
いった基本の材料は、すべて店主自ら
が厳選したものを使用しています。特
に砂糖は、8種類を使い分けているの
だとか。また、楢崎さんは焼き菓子の
種類ごとにレシピや配合を変えてお
り、生地の使い回しは一切していない
と言います。たとえ同じ「クッキー」で
あっても、それぞれの個性を最大限に
引き出すために、材料の分量や焼き加
減まで細かく調整し、すべての焼き菓

HPはこちら

楢崎洋菓子工房

店主 楢崎さん

※価格は取材当時（10/8）

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
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統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額
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福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計の速報値）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計の速報値）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計

観光庁
「宿泊旅行統計調査」

福岡の統計 令和7年（2025年）9月

＊　　 「対前年同月比%（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

労働保険は、「労働者の仕事中や通勤中の負傷、疾病
に備える労災保険」と「労働者の失業や休業に備える
雇用保険」の総称で、働く人の安心を守る重要な国の
保険です。労働者（パート・アルバイトを含む）を1人
でも雇っている事業主は、労働保険に加入することが
法律で義務付けられています。
まだ加入手続きがお済みでない事業主の方は、所轄
の労働基準監督署・公共職業安定所（ハローワーク）
にて加入手続きを行ってください。

入ってますか？労働保険入ってますか？労働保険 抽選でプレゼントあり

福岡商工会議所NEWS
読者アンケート

福岡商工会議所NEWS
読者アンケート

～11月は労働保険未手続事業一掃強化期間です～

＜9月の主な出来事＞
  3日　天神エリアで最高層となる天神ビッグバンの新たなオフィスビル

「天神住友生命FJビジネスセンター」が開業
  7日　石破首相が辞任する意向を表明
29日　大阪・関西万博の一般来場者数（速報値/9月28日分まで）が

2220万人を超え、2005年愛知万博の来場者総数を上回る

＊「̶」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月１日現在、（※２）は前月末、（※３）は前々月末、
（※４）は前々々月末の数字。
＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。
「福岡の統計2025年8月分（10月号掲載）」の未掲載項目について（対前年同月比%）
・博多港入港船舶（外航・内航合計）…2,144（▲2.5）
・博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）…211,744（21.6）

【お問い合わせ】
福岡労働局総務部労働保険徴収課
TEL：092-434-9835 ※当選者の発表は、商品の発送（12月中旬頃）をもって代えさせていただきます。

抽選で３名様にプレゼント
11月号のよかもん
「楢崎洋菓子工房」の
焼き菓子セット

抽選で３名様にプレゼント
11月号のよかもん
「楢崎洋菓子工房」の
焼き菓子セット

皆様のお声をお聞かせください！
回答締切11月30日（日）まで
　　　　　　　　 回答はコチラ→
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抽選で３名様にプレゼント
11月号のよかもん
「楢崎洋菓子工房」の
焼き菓子セット

抽選で３名様にプレゼント
11月号のよかもん
「楢崎洋菓子工房」の
焼き菓子セット

皆様のお声をお聞かせください！
回答締切11月30日（日）まで
　　　　　　　　 回答はコチラ→

令和8年 福岡商工会議所

令和8年1月6日（火） 12：00

新年祝賀会のご案内

お問い合わせ/総務部　総務・人事グループ　
TEL：092-441-1111　MAIL：fksomu@fukunet.or.jp

ホテル日航福岡 ３階 都久志の間
（福岡市博多区博多駅前2-18-25） TEL：092-482-1111

会　場

8,000円 （税込/お一人様）参加費

形　式 立食パーティー

右記の二次元バーコード、
もしくは福岡商工会議所ホームページから
お申し込みください。

申込方法

令和7年12月21日（日）申込締切

令和7年12月26日（金）支払締切

当所では、新年を迎えるにあたり、日本経済と地域企業のますますの繁栄を願い、
恒例の新年祝賀会を下記のとおり開催いたします。

会員の皆様をはじめ、各界よりご参加くださる多くの皆様と、
年の初めのひとときをお楽しみいただけますと幸いです。

皆様お誘い合わせのうえ、何卒ご参加くださいますようご案内申し上げます。

申込はこちら
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