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050-6860-6115　山口県下関市彦島弟子待東町1-22ソルブネオ
ITトラブル解決専門サービス

お問い合わせは
こちらから

トラブルの予防も対応します！

当日対応可能です！

土日・祝日も対応可能です！

ソルブネオ

ITトラブル解決専門の
エンジニアが対応します！

幅広い知識と
経験
オンプレミスとクラウ
ド混在環境など、複雑
なITトラブルにも柔
軟に対応します。

迅速な対応
迅速に原因を特定し、
お客様のサービスが
止まる時間を最小限
にします。

地理的な利点
山口県に拠点を置き、
中国、九州地域のお
客様に迅速なサポー
トを提供します。

OS

Active Directory 仮想環境 ハードウェア

ネットワーク クラウド

対応可能システム（抜粋）ソルブネオの特徴

会報誌の発刊回数が変わります１Information

４月号から広報支援サービスの
利用料金を改定します

2Information

令和7年度の会報誌・広報支援サービスについてのお知らせ

お問い合わせ／企画広報グループ　　TEL：092-441-1112

令和7年4月号から
①福商チラシオリコミサービス
　（旧：福商ビジネス情報便）
②誌面広告

誌面広告
福商チラシ

オリコミサービス

料金改定時期

対象サービス

詳細はHPから！

令和6年度の発刊回数
年12回（毎月10日発刊） （各月10日発刊）

４・５月号、１・２月号は合併号になります

令和7年度の発刊回数

年10回

当所の広報支援サービス「福商チラシオリコミサービス」及び「誌面広告」について、
昨今の物価上昇の影響を受け、令和７年4月号分から料金を改定させていただきます。

あわせて、「福商ビジネス情報便」の名称を「福商チラシオリコミサービス」に変更いたします。
何卒ご理解ご協力の程、よろしくお願い申し上げます。
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020202 ㈲城月産業
代表取締役社長　古賀 千根氏
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040404 全国515商工会議所・126万事業者の力で要望が数多く実現！
令和7年度 税制改正のポイント
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～支援施策やツールを活用して、適正な取引価格の実現を～
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供するための価値観「尊重、協力、感謝」
を掲げることで、それに即した行動が明確
に。従業員は次第に、役割を自分なりに考
え、行動するようになっていきました。「気
をつけているのは、ただ指示するのではな
く、理由を理解してもらうこと。そうすれば
行動につながり、不満も生まれにくいと思
うからです」。
また、メンバー勧誘やサービス説明が
上手なスタッフのスキルを共有できるよ
う、トークの要点をヒアリングし“最上の
セールストーク”として標準化。その結果、
メンバー入会キャンペーンでは通常月の
160%の入会率を達成したそうです。
また、長年アナログな手法で行っていた
フロントやバックオフィスの業務について、
「シンプル化」と「効率化」の観点で見直し
を行いました。各スタッフの担当業務の1
回あたりの所要時間を記入してもらい、さ
らにそれを難易度や責任度に応じてラン
ク分け。そのなかで難易度が低い業務を
アルバイトに移行することで、人件費の削
減につながったといいます。
その効率化の集大成ともいえるのが
ITカードシステムの導入です。売上の向
上で事業投資の余裕が生まれたこと、ま
た福岡県の補助金を活用することができ

たことで、長年の目標だったシステム導入
を決断します。それにより、フロントの受付
対応が80%も削減でき、顧客データの管
理も容易になったといいます。そのデータ
を分析・活用し、福岡商工会議所のサ
ポートで専門家を交え、販促を進めること
に成功。さらに、長年、人件費増大の要因
となっていた集球や芝刈りもロボットにシ
フトすることを決断しました。「IT化やロ
ボット化の一番のメリットは、スタッフの負
担が軽くなり、自発的な行動をする余裕が
生まれたことだと思います。スタッフには
人間にしかできない丁寧な接客や自分な
りのアイデアに時間を割いてほしいと伝え
ています」。

専門家の意見を取り入れ
成長度を加速させる

新規顧客の獲得には、商工会議所の
紹介を受けた専門家のアドバイスを受け
ながら、ホームページのSEO・MEO対策
を実施するなど、サポートを徹底的に利用
しているといいます。
「私自身、中小企業診断士として国内
外500社以上の経営を見てきました。そこ
で分かったことは、成長している企業は長

期間に渡って商工会議所等の支援機関
を上手に活用しているということです。経
営者一人の力で課題解決方法を探るより
も、専門家の知識を取り入れることで成功
や成長の近道になると思います」。
千根さんがはじめた改革を皮切りに、
質の高い企業へと進化を遂げている城月
産業。今後目指すのは、ホテルのようなワ
ンランク上の接客が標準装備の練習場と
意気込みます。「お陰様で創業52年を迎
えましたが、これからも地域の人たちに必
要とされ、さらに50年続く企業を目指して
いきたいですね」。

百貨店やコンサルの経験を活かした
接客サービスで差別化

早良区の住宅街にある「有田ゴルフ
ガーデン」は、雄大な背振山脈を望む自然
に囲まれたゴルフ練習場。1973年、現会
長の古賀正隆さんが創業しました。「お客
様に庭のように使ってほしい」との想いか
ら天然芝にこだわっており、2階建て、130
ヤード、70打席のゆったりとした空間が特
徴の練習場として親しまれています。隣接
するテニス練習施設も含めて運営するの
は㈲城月産業。現在、代表取締役社長を
務めるのは2代目の古賀千根さんです。
地元の百貨店や東京での経営コンサル
タントなど、元々異業種で働いてきた千根
さんが家業に入ったのは2018年のこと。
「様 な々業界での経験から“外部の視点”

で家業を見つめ直したとき、IT化の遅れ
やマーケティング不足などの課題を抱え
ていると感じました。今後、自分が事業を
引き継ぐためにも細かくフェーズを設定し
て、それを段階的に解決する必要を感じ
ました」と話します。そして最初に着手した
のが「接客」という軸でした。
元来、練習場業界は「装置産業」、つま

り設備を作れば売上につながると考えら
れる傾向があり、有田ゴルフガーデンも例
外ではありませんでした。「コンサル時代、
異業種のものを取り入れるとイノベーショ
ンが起こると聞いたことがありました。前
職は、丁寧な接客と言葉遣いが標準装備
の世界で、ゴルフ練習場にサービス業の
接客をプラスすれば、他社にはない差別
化ポイントになると考えたのです」。そこ
で、独自の接客マニュアルを作成し、言葉

遣いのNGワード集も活用することに。「新
規顧客を獲得するコストは、既存客を維
持するコストの約5倍といわれます。つま
り、多額の広告宣伝費で新規顧客を獲得
するよりも既存のお客様に注力する方が
売上も上がると考えたのです」。こうして
新規顧客をリピート客にする流れをつくる
ことで、徐 に々売上も改善していきました。

目指すべき企業像に向かって
様々な業務を見直し

千根さんが接客改善の次に着手した
のが、有田ゴルフガーデンが目指す企業
像を明文化してスタッフ間で共有すること
です。それまでは部署間で連携が上手く
いかないこともありましたが、「お客様に
とって庭のような環境と快適な施設」を提

有限会社 城月産業　代表取締役　古賀 千根氏

環境を整え個が輝く職場へと変革
目指すはホテルのような接客の練習場

有限会社 城月産業

取材日：2月6日

〒814-0033 福岡市早良区有田5-19-35
TEL：092-801-2828
http://aritagolf.com

2福岡市内では唯一、一人でも練習できるオートテニスとコートを備えた施設。オート
テニスは全天候型のため、雨の日でも利用可能

4 ICカードシステムの導入により、フロントで自動受付対応が可能に。売上や入場者
数などの数字が自動集計され、バックオフィスの集計・経理業務がほぼゼロになった

1背振山脈を眺めながら、柔らかい天然芝で本格的な練習ができる練習場

3集球ロボットはお掃除ロボットのように練習場を回遊し、ボールを集めていく。1回の
集球数は最大300球で、24時間稼働ができるため飛躍的に人的労力が減った

【プロフィール】
福岡市出身。大学卒業後、百貨
店にて販売に従事。2010年に
中小企業診断士の資格を取得
後、東京で8年間、経営コンサル
タントとして活動。2018年より
家業である有田ゴルフガーデン
に戻り、2022年に代表取締役
社長に就任。中小企業診断士、
経営管理修士（MBA）も保有。

COMPANY’S
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Ⅰ．中小企業の「稼ぐ力」の強化に向けた税制

■中小企業向け設備投資減税の延長・拡充

中小企業経営強化税制の拡充措置
　売上100億円を目指す企業に対して「建物」を対象に加えた措置を拡充！

　年間800万円以下の所得金額に対して、税率を最大4％軽減する措置が2年間延長！

市区町村の認定を受けた先端設備等導入計画に基づき
一定要件を満たす機械等を導入した場合に固定資産税の
負担を軽減する特例が2年間延長！
表明する賃上げ率に応じて最大1/4に軽減！

地域経済牽引事業計画の承認（申請先：都道府県）を受け、課税特例の確認を受けた設備投資について、特別償却または税額控
除ができる措置が3年間延長。さらに、地域の発展・成長に特に資する分野において10億円以上の設備投資に対する上乗せ措置
（特別償却50％または税額控除5％）を創設

【設備投資減税の全体像】
設備の種類
（価額要件） 機械装置（160万円以上） ソフトウェア（70万円以上） 工具・器具備品（30万円以上） 建物附属設備（60万円以上）

支
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■中小企業の法人税率の軽減措置の延長

Ⅱ．中小企業の経営基盤強化に資する税制

2024年末まで（特例措置が終了する2027年12月末の3年前まで）に
後継者を自社の役員に就任させなければならないとする要件が、事実上撤廃！
新たな手続きなく、株式贈与の直前までに役員に就任すればよい！

■事業承継税制特例措置における役員就任要件の事実上撤廃（自社株贈与時）

■地域未来投資促進税制の延長（3年）・拡充

事業継続力強化計画等の認定（申請先：各経済産業局）を受け、取得した設備に対して取得価格の16％を特別償
却できる措置が2年間延長

■中小企業防災・減災投資促進税制の延長（2年）

企業が地方公共団体の実施する「まち・ひと・しごと創生寄附活用事業」に対する寄附を行うことで、最大で寄附額の約9割まで
法人税等の税負担を軽減できる措置が3年間延長

■地方創生応援税制（企業版ふるさと納税）の延長（3年）

Ⅲ．円滑な経営承継・事業継続に資する税制

Ⅳ．地域における民間投資拡大に資する税制

2026年4月から法人税額に対し4％を課税（法人税への付加税）ただし、中小企業への配慮措置として税額500万円（所得
2,400万円相当）が控除される（※課税対象は全法人の6％弱）

■防衛力強化に向けた財源確保

Ⅴ．その他

令和7年度 税制改正のポイント

2年延長 中小企業経営
強化税制※1 拡充措置即時償却 or 税額控除10％（7％）※2

経営力向上計画の認定が必要（申請先：所管省庁窓口）

2年延長

延長・拡充2年
延長

中小企業投資
促進税制

償却資産に係る
固定資産税の特例

2年
延長

償却資産に係る
固定資産税の特例

特別償却：事業用資産の取得価額に一定割合を乗じた額を、通常の償却費に加えて損金算入できる制度
税額控除：事業用資産の取得価額に一定割合を乗じた額を、法人税等から控除できる制度

30％特別償却 or 税額控除7％ ※3

固定資産税の負担を軽減

測定工具及び検査工具
1台120万円以上、1台30万円以上かつ複数台合計120万円以上

1
Point

1
Point

償却資産に係る固定資産税の特例の延長・拡充2
Point

2
Point

※本誌面は2024年12月20日公表の与党税制改正大綱に基づいて作成しています。

※1：現行措置は類型の整理（一部廃止）と要件（指標）の見直しを行う　※2：資本金3,000万円超の中小企業者等の税額控除率は7％　※3：資本金3,000万円超の中小企業者等は特別償却のみ選択可能

※4：過去3年平均で所得15億円超の中小企業は本措置の対象外

【概要】

【特例措置のスケジュール】

対象：工場のラインや店舗等の生産性向上に係る設備導入に伴う建物及びその附属設備
要件：
・投資利益率が年平均7％以上
・売上100億円を目指すロードマップの作成
・売上高成長率年平均10%以上を目指す
・前年度売上10～90億円
・最低投資額1億円 or 売上5％以上　等

措置の内容：
年度末給与支給総額が前年度末比で、
2.5％以上増加 → 特別償却15％ or 税額控除1％
5.0％以上増加 → 特別償却25％ or 税額控除2％

表明する賃上げ率

3.0％以上

1.5％以上 1/2 3年間

軽減後の課税標準 軽減を受けられる期間

商工会議所の強力な要望により
ほぼ現状のまま延長！
（中小企業の約99.9％は影響なし）

商工会議所の強力な要望により建物を対象に追加！
（中小企業税制では極めて異例の措置）

商工会議所の強力な
要望により要件を事実上撤廃！

商工会議所の強力な要望により
軽減割合を拡充したうえで延長！

対　象
大法人

（資本金1億円超） 所得区分なし 23.2％

23.2％年800万円超の所得金額
年800万円以下の所得金額
〃　※所得10億円超の場合

19％
19％

15％
17％

新設

中小法人
（資本金1億円以下）

特例承継計画の提出期間

実際に承継（贈与･相続）を
行う期間

2018年 2027年12月末

これまでの
改正で延長

計画提出期限
2026年3月末

本則税率 軽減税率※4

特例
終了

役員就任期限
2024年12月末撤廃

先代から非上場自社株を贈与･相続す
る際の税負担が100%猶予（要件を満
たすと免除）される制度。2027年末ま
での時限措置。

特例承継計画を都道
府県庁へ提出する
〈2026年3月末まで〉

後継者が自社の役員
に就任する〈代表取
締役就任直前まで〉

後継者が代表取締役に就任
し、先代から自社株を譲り受
ける〈2027年12月末まで〉

認定申請書を都道府県庁へ
提出し認定を受ける〈贈与を
受けた翌年の1月15日まで〉

事業承継税制(特例措置)とは 税制活用までの基本的な手続きの流れ（贈与の場合）
Step1 Step2 Step3 Step4

固定資産税は市区町村
の基幹税。コロナが
収束したことも踏まえ、
軽減措置は不要である

日商「税制改正
特設サイト」

制度紹介
チラシ

全国515商工会議所・126万事業者の力で要望が数多く実現！

1/4 5年間

リーマンショック対応の
ため導入した措置な
ので、もう廃止すべき

特 集1
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３月は「価格交渉促進月間」です
～支援施策やツールを活用して、適正な取引価格の実現を～

　当所では、四半期ごとに「地場企業の経営動向調査」を実施しています。令和6年度第3四半期（12月実施）調査では、相
次ぐ原材料費・人件費の高騰に価格転嫁が追い付かず、経営に厳しい影響を与えている実態が見えてきました。

①コスト全体の価格転嫁の程度
　原材料・エネルギー費や光熱費、人件費など増加し
たコスト全体のうち、5割以上価格に転嫁できている事
業者の割合は、47.2％と半分にも満たない状況です。
　多くの事業者が、コスト増分をコスト削減や内部留保
の切り崩し等で補っています。

②取引実態別の価格転嫁の程度
　BtoC取引で「全て価格転嫁できている」企業は8.9％
で、前回調査より3.0pt増加しています。しかし、「転嫁
の程度が5割未満」で見ると45.0％と前回(45.2％)とほ
ぼ変わらない結果となりました。BtoC取引では、価格
転嫁ができた企業と十分にできていない企業とで二極
化しているとみられます。
　コストの上昇分に対する販売価格への転嫁割合を示
す「価格転嫁率」は、 45.9％で、BtoB取引と比べて価
格転嫁が難しい状況にあります。

　BtoB取引では、「全て価格転嫁できている」企業は
7.7％で、前回より1.7pt減少しています。また「全く転
嫁できていない」企業は12.8％で、前回より3.8pt増加
しています。価格転嫁に取り組む企業が増えているも
のの、増え続けるコストに価格転嫁が追いついていな
い状況にあるようです。 
　価格転嫁率は前回より1.6pt減の49.7％となりました。

◆まずは価格転嫁の必要性の“見える化”を

会員企業の価格交渉・転嫁の状況は？

　(独)中小企業基盤整備機構が提供する「①価格転嫁検討ツール」は、商品別・取引先別の収支状況を
確認しながら、目指すべき取引価格を検討できるシミュレーションツールです。（登録不要・無料）

◆価格交渉に臨むための資料を準備しましょう
　価格交渉を行う際には、原材料価格の高騰を表す根拠資料の提示が有効です。埼玉県
が提供する「②価格交渉支援ツール」は、年月・業種などを選ぶと、それらに応じた主要
な原材料費等の価格推移がグラフ化されたものが表示され、取引先に対する価格交渉の
資料を簡単に作成することができます。
　また、国が公表している「③コスト費目別価格交渉テンプレート」では、価格交渉を申
し込むため様式例（提案する取引価格の内訳等）をword形式でダウンロードすることがで
きます。詳細は令和6年7月号の会報誌をご覧ください！

◆値付けの方法や交渉方法に迷ったら、専門家に相談しましょう
　当所では、取引適正化・価格交渉のお悩みに対応する相談窓口を設けています。お気軽にご相談ください。

支援施策やツールを活用して、価格交渉に臨みましょう！

　原材料・エネルギー費、深刻化する人手不足を背景とした労務費の上昇など、あらゆるコスト増が企業経営を圧迫してい
ます。そのような中、中小企業が持続的な成長を実現するためには、上昇するコストの適切な価格転嫁が不可欠です。
　「価格交渉促進月間」である3月・9月にあわせて、価格交渉や価格転嫁の支援施策やツールを活用しながら、取引価格
の適正化に取り組みましょう。

調査の詳細は、
ホームページに
掲載しています

▲食品製造業の資料例

詳細はコチラ

お問い合わせ / 企画広報グループ　TEL：092-441-1112

取引適正化推進相談窓口

　「パートナーシップ構築宣言」は、取引先とWin-Winな関係を構築し、共に成長し持続可能な関係
を築くための「取引適正化」の取組について、発注者の立場から、企業の代表者名で宣言し、対外的
に意思表示するものです。
　宣言企業は、国や県の補助金申請等の際に加点措置を受けられるなどメリットがあります。
　取引適正化の取組みの第一歩として、本宣言で意思表示するとともに、自社調達部門や取引先に
対して宣言内容の周知・徹底を図りましょう！

全国の宣言企業数：59,681社（2/12時点）パートナーシップ構築宣言にご登録を！

日　時　 毎月第2・第4水曜日（13：00～16：00 ※1社1時間）
場　所　 福岡商工会議所 2階
予　約　 TEL：092-441-2161 （要・事前予約）

❶ 商品別(取引先別)の収支状況を把握
　売上高とコスト（原材料費、人件費、水道光熱費等）を入力すると、コスト高騰前後の商品別の収支
状況を確認できます。

❷ 数値を入れ替えて検証
　各コストの比率や金額を入れ替えて様々なシミュレーションを行うことにより、収支に大きく影響して
いるコスト及びその構造を見える化できます。

❸ 目指すべき取引価格を試算
　コスト高騰前後の経費に着目し、目指すべき取引価格を試算できます。 価格転嫁の必要性や検討す
べきポイントを把握し、次の具体的なアクションにつなげましょう。

●コスト増加分の価格転嫁の程度

●取引実態別に見た価格転嫁の程度

＜BtoC＞

＜BtoB＞

コスト全体
（n=443）

R5.3Q
（n=154）

R6.3Q
（n=169）

R5.3Q
（n=278）

R6.3Q
（n=274）

8.1% 14.9% 24.2% 14.0% 16.5% 12.9%

6.8%

2.3%
0.5%５割以上価格転嫁できている事業者の割合47.2%

増加したコスト全体のうち

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない

8.9% 11.2% 21.9% 14.2% 17.8% 13.0% 8.9%

3.6% 0.6%

5.9% 15.0% 21.6% 10.5% 20.3% 14.4%

6.5%5.2%
0.7%

価格転嫁は一部または全くできていない
78.1%（前回81.7%）

9.4% 15.8% 24.5% 12.9% 17.6% 9.0%

6.1%3.2%
1.4%

7.7% 17.2% 25.5% 13.9% 15.7% 12.8%

5.5%1.5%

価格転嫁は一部または全くできていない
　85.0%（前回79.9%）

会報誌令和6年7月号

③コスト費目別価格
交渉テンプレート

②価格交渉支援ツール

①価格転嫁検討ツール

パートナーシップ構築宣言にご登録を！
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３月は「価格交渉促進月間」です
～支援施策やツールを活用して、適正な取引価格の実現を～
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の切り崩し等で補っています。

②取引実態別の価格転嫁の程度
　BtoC取引で「全て価格転嫁できている」企業は8.9％
で、前回調査より3.0pt増加しています。しかし、「転嫁
の程度が5割未満」で見ると45.0％と前回(45.2％)とほ
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し込むため様式例（提案する取引価格の内訳等）をword形式でダウンロードすることがで
きます。詳細は令和6年7月号の会報誌をご覧ください！

◆値付けの方法や交渉方法に迷ったら、専門家に相談しましょう
　当所では、取引適正化・価格交渉のお悩みに対応する相談窓口を設けています。お気軽にご相談ください。

支援施策やツールを活用して、価格交渉に臨みましょう！

　原材料・エネルギー費、深刻化する人手不足を背景とした労務費の上昇など、あらゆるコスト増が企業経営を圧迫してい
ます。そのような中、中小企業が持続的な成長を実現するためには、上昇するコストの適切な価格転嫁が不可欠です。
　「価格交渉促進月間」である3月・9月にあわせて、価格交渉や価格転嫁の支援施策やツールを活用しながら、取引価格
の適正化に取り組みましょう。

調査の詳細は、
ホームページに
掲載しています

▲食品製造業の資料例

詳細はコチラ

お問い合わせ / 企画広報グループ　TEL：092-441-1112

取引適正化推進相談窓口

　「パートナーシップ構築宣言」は、取引先とWin-Winな関係を構築し、共に成長し持続可能な関係
を築くための「取引適正化」の取組について、発注者の立場から、企業の代表者名で宣言し、対外的
に意思表示するものです。
　宣言企業は、国や県の補助金申請等の際に加点措置を受けられるなどメリットがあります。
　取引適正化の取組みの第一歩として、本宣言で意思表示するとともに、自社調達部門や取引先に
対して宣言内容の周知・徹底を図りましょう！

全国の宣言企業数：59,681社（2/12時点）パートナーシップ構築宣言にご登録を！

日　時　 毎月第2・第4水曜日（13：00～16：00 ※1社1時間）
場　所　 福岡商工会議所 2階
予　約　 TEL：092-441-2161 （要・事前予約）

❶ 商品別(取引先別)の収支状況を把握
　売上高とコスト（原材料費、人件費、水道光熱費等）を入力すると、コスト高騰前後の商品別の収支
状況を確認できます。

❷ 数値を入れ替えて検証
　各コストの比率や金額を入れ替えて様々なシミュレーションを行うことにより、収支に大きく影響して
いるコスト及びその構造を見える化できます。

❸ 目指すべき取引価格を試算
　コスト高騰前後の経費に着目し、目指すべき取引価格を試算できます。 価格転嫁の必要性や検討す
べきポイントを把握し、次の具体的なアクションにつなげましょう。

●コスト増加分の価格転嫁の程度

●取引実態別に見た価格転嫁の程度
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0.5%５割以上価格転嫁できている事業者の割合47.2%

増加したコスト全体のうち

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
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1/22部　会

講演を聞く参加者

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

繊維ファッション部会　
講演会・交流会
当所繊維ファッション部会（部会長＝讃

井勝彦・㈱サヌイ織物 代表取締役社長）

は1月22日、元WWDJAPAN執行役員

で、現在はファッションジャーナリストの

向千鶴氏を講師に迎え、「最新ファッショ

ントレンド情報～サステナビリティとの関

係～」をテーマに講演会を開催。75名が

参加した。

参加者からは「有名ブランドのサスティ

ナブルへの取組みに驚いた。難しい課題

だが、出来ることから取り組みたい」と

いった声が聞かれた。

1/22人材確保

育成就労制度について解説する山本氏

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

福商人材開発セミナー
当所は1月22日、「育成就労制度」及び 

「地域企業経営人材マッチング促進事業

（REVICareer）」についてのセミナーを開催

し、31名が参加した。

「育成就労制度」は（公財）国際人材機

構 業務部 エグゼクティブアドバイザー 山

本格氏が、「地域企業経営人材マッチング

促進事業」は金融庁監督局総務課 人材

マッチング推進室が解説。

参加者からは「各制度の全体像が掴め

た。今後、導入を検討したい」との声が

あった。

1/16部　会

熱心に講演を聞く参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

「LGBTQからDE＆I経営を考える」
講演会
当所卸売商業部会 (部会長=野口宣

夫・㈱お花の太陽 代表取締役社長)は1

月16日、（同）NOMB 代表 永田龍太郎氏

を講師に迎え、LGBTQの方への正しい理

解と、中小企業がDE＆I経営へ取り組む

重要性について学ぶことを目的に講演会

を開催し、36名が参加した。

参加企業からは「LGBTQの方は周りに

いないのではなく、見えていないだけとい

うことがわかった」「企業風土を変えるこ

とが重要という話が印象に残った」などの

声が寄せられた。

1/31歴史・文化

高島市長への報告書提出

福岡城天守の復元的整備について－報告と提言－

1/26検定試験

問題を解く会場受験者

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

令和6年度WEB版「福岡検定」
福岡検定実行委員会（福岡市、福岡商

工会議所、福岡観光コンベンションビュー

ロー）は1月26日、福岡検定を実施し、

733名が受験した。

令和6年度は、WEB受験に加えて、

福岡市赤煉瓦文化館で一部の方を対象と

した会場受験も実施した。試験では、福

岡の歴史・文化のほか、「福岡市の四季の

移ろい」をテーマに、季節ごとに開催され

る行事・イベントを出題した。

会場受験者からは「福岡の知らなかった

ことを学べて嬉しかった」との声があった。

全国商工会議所観光振興大会2025 in長崎
観光振興大会 1/28～１/29

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

意見交換会する高島市長（左）と谷川会頭（右）

福岡市との意見交換会
意見交換会 2/4

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

当所は2月4日、高島市長をはじめとした福岡市の幹部と意見交換会を実施。当所から

は、会頭・副会頭など役員が出席した。

当日は、「中小企業の経営動向」に関して議論が行われた。当所は、コスト増や人手不

足が深刻化し、依然として厳しい経営環境が続いていることを踏まえ、「中小企業の自己

変革を後押しするには、適正価格での取引の浸透が重要。実態に即した支援策を展開い

ただきたい」と求めた。これに対し福岡市は、「商業・サービスの価値をあげながら、産業

全体を高付加価値化するなど、無理のない価格転嫁や人手不足解消に向けた仕組みを

構築していきたい」と述べた。

また、「歴史・文化を活かしたまちづくりの推進」に関して、当所は、福岡城の史料収集や

発掘調査など市の取組みについて評価しつつ、「市民への情報発信を丁寧に進めていただ

きたい。まちづくりには郷土愛の醸成が大切」と述べた。これに対し高島市長は、「文化財

に対する市民の関心が高くなっている。改定を迎える福岡城跡整備基本計画について、発掘調査の結果を踏まえて検討し、市民の理解を得ながら

進める」との考えを示した。

九州商工会議所連合会（会長＝当所谷川会頭）をはじめ九州の主要経済団体と九州

地方知事会でつくる九州地域戦略会議は、2月9日～11日、九州と台湾の半導体産業

の共創可能性を模索することを目的とする台湾訪問団を派遣し、当連合会から谷川会

長と吉村恭彰副会長（大分商工会議所会頭）が参加した。

派遣団は、日本の経済産業省にあたる「行政院経済部」とハイテク産業の集積拠点

である「新竹科学園区管理局（新竹サイエンスパーク）」、世界屈指の産業技術研究開

発機構である「工業技術研究院（ITRI）」の3箇所を訪問。サイエンスパークの整備や運

営の要諦、入居企業に対するサービス・インセンティブなどについてレクチャーを受け

るとともに、九州が掲げる「新生シリコンアイランド九州グランドデザイン」や半導体産

業における日台連携の強化の可能性等について意見を交わした。
新竹科学園区管理局で記念写真を撮る参加者

九州地域戦略会議 台湾訪問団
九商連 2/9～11

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

岡城の天守は学会の中では存在したことで

定着している。福岡市民の誇りとなるシンボ

ルマークとして、天守の『復元的整備』を迅

速に進めてほしい」と述べた。これに対し高

島市長は「天守の復元には市民が望む声が

大事。そのためにも、発掘調査や文献調査

を行っていき、市民の機運が高まれば、次

の動きも考えられる」と述べた。また、谷川

顧問（当所会頭）からは「復元に向けては市

長の突破力に期待している。商工会議所と

してもバックアップしていく」と述べた。

福岡城天守の復元的整備を考える懇談会

（通称：ふくふく懇、事務局＝当所）の山中

座長（元・文部科学事務次官）は1月31日、

「福岡城天守の復元的整備について－報告と

提言－」を福岡市の高島宗一郎市長に手交

した。

本報告書には、ふくふく懇のこれまでの

懇談会内容を総括し、史資料および文献の

調査・発掘調査の実現など復元に向けた

条件整備のほか、市民が地域の歴史に触れ

る機会の創出などを求める内容がまとまって

いる。

　手交時の意見交換会で、山中座長は「福

●総務人事グループ　TEL：092-441-1111

み
当所・谷川会頭、観光・飲食部会をはじめ議員ら21名は1月28日～29日、「全国商

工会議所観光振興大会2025 in長崎」に参加した。同大会は「ふるさとの光を観つけ

に！長崎遊学」をテーマに開催され、全国の商工会議所から1,863名が参加した。

参加者は、分科会や全体会議等を通じて、歴史・文化、スポーツ、食、自然等、

地域に根差した観光資源の活用について考え、持続可能な観光の実現につながるヒントを学んだ。

なお、谷川会頭は日本商工会議所の観光委員会委員長として閉会の挨拶で、「日本各地には歴史・文化がある。これらは活用されれば

魅力的な地域資源となるが、埋もれたままでは何も生み出さない。インバウンドも含めた旅行者を呼び込むためにも、まず私たち自身が

地域の魅力を再認識し、故郷に対する愛情や誇りを育むことが大切だ。郷土愛の醸成は、地域に活力をもたらす根源であり、各地の商

工会議所が率先して取り組むべき課題と確信している」と述べた。

CLOSE UP 会議所の動きCLOSE UP 会議所の動き

08 2025  MARCH  ︱ 福岡商工会議所 NEWS



FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き

1/22部　会

講演を聞く参加者

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

繊維ファッション部会　
講演会・交流会
当所繊維ファッション部会（部会長＝讃

井勝彦・㈱サヌイ織物 代表取締役社長）

は1月22日、元WWDJAPAN執行役員

で、現在はファッションジャーナリストの

向千鶴氏を講師に迎え、「最新ファッショ

ントレンド情報～サステナビリティとの関

係～」をテーマに講演会を開催。75名が

参加した。

参加者からは「有名ブランドのサスティ

ナブルへの取組みに驚いた。難しい課題

だが、出来ることから取り組みたい」と

いった声が聞かれた。

1/22人材確保

育成就労制度について解説する山本氏

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

福商人材開発セミナー
当所は1月22日、「育成就労制度」及び 

「地域企業経営人材マッチング促進事業

（REVICareer）」についてのセミナーを開催

し、31名が参加した。

「育成就労制度」は（公財）国際人材機

構 業務部 エグゼクティブアドバイザー 山

本格氏が、「地域企業経営人材マッチング

促進事業」は金融庁監督局総務課 人材

マッチング推進室が解説。

参加者からは「各制度の全体像が掴め

た。今後、導入を検討したい」との声が

あった。

1/16部　会

熱心に講演を聞く参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

「LGBTQからDE＆I経営を考える」
講演会
当所卸売商業部会 (部会長=野口宣

夫・㈱お花の太陽 代表取締役社長)は1

月16日、（同）NOMB 代表 永田龍太郎氏

を講師に迎え、LGBTQの方への正しい理

解と、中小企業がDE＆I経営へ取り組む

重要性について学ぶことを目的に講演会

を開催し、36名が参加した。

参加企業からは「LGBTQの方は周りに

いないのではなく、見えていないだけとい

うことがわかった」「企業風土を変えるこ

とが重要という話が印象に残った」などの

声が寄せられた。

1/31歴史・文化

高島市長への報告書提出

福岡城天守の復元的整備について－報告と提言－

1/26検定試験

問題を解く会場受験者

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

令和6年度WEB版「福岡検定」
福岡検定実行委員会（福岡市、福岡商

工会議所、福岡観光コンベンションビュー

ロー）は1月26日、福岡検定を実施し、

733名が受験した。

令和6年度は、WEB受験に加えて、

福岡市赤煉瓦文化館で一部の方を対象と

した会場受験も実施した。試験では、福

岡の歴史・文化のほか、「福岡市の四季の

移ろい」をテーマに、季節ごとに開催され

る行事・イベントを出題した。

会場受験者からは「福岡の知らなかった

ことを学べて嬉しかった」との声があった。

全国商工会議所観光振興大会2025 in長崎
観光振興大会 1/28～１/29

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

意見交換会する高島市長（左）と谷川会頭（右）

福岡市との意見交換会
意見交換会 2/4

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

当所は2月4日、高島市長をはじめとした福岡市の幹部と意見交換会を実施。当所から

は、会頭・副会頭など役員が出席した。

当日は、「中小企業の経営動向」に関して議論が行われた。当所は、コスト増や人手不

足が深刻化し、依然として厳しい経営環境が続いていることを踏まえ、「中小企業の自己

変革を後押しするには、適正価格での取引の浸透が重要。実態に即した支援策を展開い

ただきたい」と求めた。これに対し福岡市は、「商業・サービスの価値をあげながら、産業

全体を高付加価値化するなど、無理のない価格転嫁や人手不足解消に向けた仕組みを

構築していきたい」と述べた。

また、「歴史・文化を活かしたまちづくりの推進」に関して、当所は、福岡城の史料収集や

発掘調査など市の取組みについて評価しつつ、「市民への情報発信を丁寧に進めていただ

きたい。まちづくりには郷土愛の醸成が大切」と述べた。これに対し高島市長は、「文化財

に対する市民の関心が高くなっている。改定を迎える福岡城跡整備基本計画について、発掘調査の結果を踏まえて検討し、市民の理解を得ながら

進める」との考えを示した。

九州商工会議所連合会（会長＝当所谷川会頭）をはじめ九州の主要経済団体と九州

地方知事会でつくる九州地域戦略会議は、2月9日～11日、九州と台湾の半導体産業

の共創可能性を模索することを目的とする台湾訪問団を派遣し、当連合会から谷川会

長と吉村恭彰副会長（大分商工会議所会頭）が参加した。

派遣団は、日本の経済産業省にあたる「行政院経済部」とハイテク産業の集積拠点

である「新竹科学園区管理局（新竹サイエンスパーク）」、世界屈指の産業技術研究開

発機構である「工業技術研究院（ITRI）」の3箇所を訪問。サイエンスパークの整備や運

営の要諦、入居企業に対するサービス・インセンティブなどについてレクチャーを受け

るとともに、九州が掲げる「新生シリコンアイランド九州グランドデザイン」や半導体産

業における日台連携の強化の可能性等について意見を交わした。
新竹科学園区管理局で記念写真を撮る参加者

九州地域戦略会議 台湾訪問団
九商連 2/9～11

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

岡城の天守は学会の中では存在したことで

定着している。福岡市民の誇りとなるシンボ

ルマークとして、天守の『復元的整備』を迅

速に進めてほしい」と述べた。これに対し高

島市長は「天守の復元には市民が望む声が

大事。そのためにも、発掘調査や文献調査

を行っていき、市民の機運が高まれば、次

の動きも考えられる」と述べた。また、谷川

顧問（当所会頭）からは「復元に向けては市

長の突破力に期待している。商工会議所と

してもバックアップしていく」と述べた。

福岡城天守の復元的整備を考える懇談会

（通称：ふくふく懇、事務局＝当所）の山中

座長（元・文部科学事務次官）は1月31日、

「福岡城天守の復元的整備について－報告と

提言－」を福岡市の高島宗一郎市長に手交

した。

本報告書には、ふくふく懇のこれまでの

懇談会内容を総括し、史資料および文献の

調査・発掘調査の実現など復元に向けた

条件整備のほか、市民が地域の歴史に触れ

る機会の創出などを求める内容がまとまって

いる。

　手交時の意見交換会で、山中座長は「福

●総務人事グループ　TEL：092-441-1111

み
当所・谷川会頭、観光・飲食部会をはじめ議員ら21名は1月28日～29日、「全国商

工会議所観光振興大会2025 in長崎」に参加した。同大会は「ふるさとの光を観つけ

に！長崎遊学」をテーマに開催され、全国の商工会議所から1,863名が参加した。

参加者は、分科会や全体会議等を通じて、歴史・文化、スポーツ、食、自然等、

地域に根差した観光資源の活用について考え、持続可能な観光の実現につながるヒントを学んだ。

なお、谷川会頭は日本商工会議所の観光委員会委員長として閉会の挨拶で、「日本各地には歴史・文化がある。これらは活用されれば

魅力的な地域資源となるが、埋もれたままでは何も生み出さない。インバウンドも含めた旅行者を呼び込むためにも、まず私たち自身が

地域の魅力を再認識し、故郷に対する愛情や誇りを育むことが大切だ。郷土愛の醸成は、地域に活力をもたらす根源であり、各地の商

工会議所が率先して取り組むべき課題と確信している」と述べた。

CLOSE UP 会議所の動きCLOSE UP 会議所の動き
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2/20部　会

南国フルーツパーラーで中尾氏の話を聞く参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

卸売商業部会日帰り視察会
当所卸売商業部会（部会長=野口宣

夫・㈱お花の太陽 代表取締役社長）は2

月20日、天神で視察会を実施し、13名

が参加した。

当日は警固神社を参拝し、宮司の前田

安文氏から「警固神社について」、南国フ

ル－ツ㈱ 代表取締役社長の中尾厚志氏か

ら「南国フルーツパーラーの紹介と今後の

展開について」のお話を伺った。

参加者からは「警固神社の由来がとて

も興味深かった」「南国フルーツパーラー

のビジネスモデルを学べて、今後の参考

になった」との声があった。

2/17支店長会

懇親を深める参加者

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

支店長交流会2025
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサ

ヒビール㈱ 理事 九州支社長）は2月17

日、年に一度の会員以外も参加可能な2

月例会「支店長交流会2025」を開催し

た。講演会と交流会にそれぞれ78名が

参加した。

当日は、「『シチュエーション別』福岡の

名店選び～達人がオススメのお店教えます

～」と題した講演会を開催した。その後の

交流会では、企業PRや参加者による名

刺交換が行われ、参加者同士の交流を深

めた。

2/13振興委員

意見交換を行う出席委員

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

令和6年度小規模企業振興委員
第2回連絡会議
当所は２月13日、令和6年度小規模企

業振興委員第2回連絡会議を開催し、11

名が参加した。

「小規模企業振興委員」は、多くの小規

模事業者の存続と発展のために当所と事

業者を繋ぐパイプ役を担い、小規模企業

施策等の普及・促進に取り組んでいる。

当日は、事務局から小規模事業者が利

用可能な施策の紹介を行った後、各業界

の現在の業況や課題について出席委員に

よる意見交換が行われ、活発な議論が交

わされた。

2/4女性会

新年会で懇親を深める参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

令和7年女性会新年会
当所女性会（会長=安東友子・㈱アン

トレ 代表取締役社長）は2月4日、ソラリ

ア西鉄ホテル福岡で新年会を開催し、服

部県知事などの来賓を含む29名が参加。

冒頭の挨拶で、安東会長は「巳年は、

経済が発展する年。女性会もワンチーム

となり邁進しましょう」と述べた。会の後

半には、参加者恒例のオークションとゲー

ム大会を行い、大いに賑わった。参加者

からは「毎年オークションを楽しみにして

いる。今年も素敵な賞品が手に入ったの

でうれしい」との声が聞かれた。

2/4人材確保

採用・就職等の情報を交換する参加者

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

学校と企業との
就職情報交換会
当所は2月4日、大卒等の新卒採用を

検討している地元企業と大学・短期大

学・専門学校等の学校との人脈拡大や情

報交換の場を提供することを目的に、「学

校と企業との就職情報交換会」を開催。

学校 17 校と企業 47 社が参加した。

学校の参加者からは「既にお付き合い

のある企業様や新規の企業様と情報交換

ができ、大変勉強になった」、企業の参

加者からは「学校側の就職状況を詳しく聞

くことができた。今後の採用活動に役立

てたい」との声が聞かれた。

2/17交流会

情報交換を行う参加者

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

令和6年度第3回会員交流会
当所は2月17日、会員同士の人脈形

成、ビジネスパートナーの発見、ビジネス

チャンスの拡大を目的に、全会員を対象と

した会員交流会を天神テルラで開催し、

47名が参加した。

当日は、多様な業種の会員企業が参加

した。参加者からは「希望する業種の方と

接点を持つことができた」「協業先となり

そうな企業と知り合うことができた」など

の声が聞かれた。

令和7年度も継続して会員交流会を開

催する予定。

2/16販路拡大

視聴者に商品を紹介するライバー

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

中国向けライブコマース
当所は2月16日、中国向けライブコ

マースを開催し、５社が参加した。

西日本鉄道㈱の専属ライバー（配信者）

がSNSで商品の魅力を紹介し、福岡の参

加企業５社の工芸品やバッグ、洋服など

を販売した。

参加企業からは「自社商品の特徴や魅

力を中国の視聴者に認知してもらうことが

できた」「視聴者からのコメントをもとに、

今後の商品開発に役立てたい」といった声

が寄せられた。

2/14福商連

挨拶する小林会頭

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

日商会頭と福岡県下商工会議所
会頭との夕食懇談会
福岡県商工会議所連合会（会長＝当所

谷川会頭）は、2月14日、日本商工会議所

（日商） 小林会頭との夕食懇談会を萃香園

ホテル（久留米市）で開催した。日商からは

小林健会頭等7名、連合会からは各地の会

頭等31名が参加した。

懇談会では、5つの商工会議所から地元

経済や業界の動向などについて発表。小林

会頭は「人手不足や価格転嫁等、各地の実

態がよく分かった。今年のキーワードは地方

と中小企業。必要な政策や規制緩和を石破

政権に訴えていく」と述べた。

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

当所とNTTコミュニケーションズの連携事業です。5Gや映像、
「XR」、「ロボティックス」などの先進技術を活用したソリューションをご
体験いただけます。

日　時 令和7年3月19日（水）
13：30～15：00、15：30～17：00

場　所 西鉄薬院駅ビル 2階
（福岡市中央区渡辺通二丁目6番1号）

対　象 福岡商工会議所 法人会員

定　員 10名　※必ず事前予約をお願いします

ご案内 参加無料

FUKUSHO × docomo business
DX イノベーションラボ

申込締切

3/14（金）
17：00

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い合わせ

日　時 令和7年5月18日（日）
8：00～15：00

場　所 福岡卸センター内（福岡市東区多の津1丁目）

対　象 ①当所の会員企業であること
②福岡県内に所在する事業者であること

募集者数 20社予定

出店費用 ①5,000円（キッチンカーで道路出店のみ）
②10,000円～15,000円（物販、飲食出店、キッチンカー）

共　催 福岡商工会議所　繊維ファッション部会

募　集

流通センターまつり・春
出店者募集

申込締切

3/20（木）

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

中小企業省力化補助金
に関するお知らせ

　これまで当補助金は「カタログ注
文型」として、省力化に効果のある汎
用製品をカタログから選んで導入す
る形式での省力化投資支援を実施し
てきましたが、このたび「カタログ注
文型」とは別に、「一般型」として、個
別の現場や事業内容等に合わせた設
備導入・システム構築等のオーダーメ
イド性のある省力化投資を支援する
型を新設いたしました。
　詳細はホームページをご確認くだ
さい。
【お問い合わせ】
中小企業省力化投資補助事業
コールセンター
ナビダイヤル：0570-099-660
IP電話等から：03-4335-7595
お問合せ時間：9:30～17:30／
月曜～金曜（祝日除く）

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ
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2/20部　会

南国フルーツパーラーで中尾氏の話を聞く参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

卸売商業部会日帰り視察会
当所卸売商業部会（部会長=野口宣

夫・㈱お花の太陽 代表取締役社長）は2

月20日、天神で視察会を実施し、13名

が参加した。

当日は警固神社を参拝し、宮司の前田

安文氏から「警固神社について」、南国フ

ル－ツ㈱ 代表取締役社長の中尾厚志氏か

ら「南国フルーツパーラーの紹介と今後の

展開について」のお話を伺った。

参加者からは「警固神社の由来がとて

も興味深かった」「南国フルーツパーラー

のビジネスモデルを学べて、今後の参考

になった」との声があった。

2/17支店長会

懇親を深める参加者

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

支店長交流会2025
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサ

ヒビール㈱ 理事 九州支社長）は2月17

日、年に一度の会員以外も参加可能な2

月例会「支店長交流会2025」を開催し

た。講演会と交流会にそれぞれ78名が

参加した。

当日は、「『シチュエーション別』福岡の

名店選び～達人がオススメのお店教えます

～」と題した講演会を開催した。その後の

交流会では、企業PRや参加者による名

刺交換が行われ、参加者同士の交流を深

めた。

2/13振興委員

意見交換を行う出席委員

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

令和6年度小規模企業振興委員
第2回連絡会議
当所は２月13日、令和6年度小規模企

業振興委員第2回連絡会議を開催し、11

名が参加した。

「小規模企業振興委員」は、多くの小規

模事業者の存続と発展のために当所と事

業者を繋ぐパイプ役を担い、小規模企業

施策等の普及・促進に取り組んでいる。

当日は、事務局から小規模事業者が利

用可能な施策の紹介を行った後、各業界

の現在の業況や課題について出席委員に

よる意見交換が行われ、活発な議論が交

わされた。

2/4女性会

新年会で懇親を深める参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

令和7年女性会新年会
当所女性会（会長=安東友子・㈱アン

トレ 代表取締役社長）は2月4日、ソラリ

ア西鉄ホテル福岡で新年会を開催し、服

部県知事などの来賓を含む29名が参加。

冒頭の挨拶で、安東会長は「巳年は、

経済が発展する年。女性会もワンチーム

となり邁進しましょう」と述べた。会の後

半には、参加者恒例のオークションとゲー

ム大会を行い、大いに賑わった。参加者

からは「毎年オークションを楽しみにして

いる。今年も素敵な賞品が手に入ったの

でうれしい」との声が聞かれた。

2/4人材確保

採用・就職等の情報を交換する参加者

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

学校と企業との
就職情報交換会
当所は2月4日、大卒等の新卒採用を

検討している地元企業と大学・短期大

学・専門学校等の学校との人脈拡大や情

報交換の場を提供することを目的に、「学

校と企業との就職情報交換会」を開催。

学校 17 校と企業 47 社が参加した。

学校の参加者からは「既にお付き合い

のある企業様や新規の企業様と情報交換

ができ、大変勉強になった」、企業の参

加者からは「学校側の就職状況を詳しく聞

くことができた。今後の採用活動に役立

てたい」との声が聞かれた。

2/17交流会

情報交換を行う参加者

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

令和6年度第3回会員交流会
当所は2月17日、会員同士の人脈形

成、ビジネスパートナーの発見、ビジネス

チャンスの拡大を目的に、全会員を対象と

した会員交流会を天神テルラで開催し、

47名が参加した。

当日は、多様な業種の会員企業が参加

した。参加者からは「希望する業種の方と

接点を持つことができた」「協業先となり

そうな企業と知り合うことができた」など

の声が聞かれた。

令和7年度も継続して会員交流会を開

催する予定。

2/16販路拡大

視聴者に商品を紹介するライバー

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

中国向けライブコマース
当所は2月16日、中国向けライブコ

マースを開催し、５社が参加した。

西日本鉄道㈱の専属ライバー（配信者）

がSNSで商品の魅力を紹介し、福岡の参

加企業５社の工芸品やバッグ、洋服など

を販売した。

参加企業からは「自社商品の特徴や魅

力を中国の視聴者に認知してもらうことが

できた」「視聴者からのコメントをもとに、

今後の商品開発に役立てたい」といった声

が寄せられた。

2/14福商連

挨拶する小林会頭

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

日商会頭と福岡県下商工会議所
会頭との夕食懇談会
福岡県商工会議所連合会（会長＝当所

谷川会頭）は、2月14日、日本商工会議所

（日商） 小林会頭との夕食懇談会を萃香園

ホテル（久留米市）で開催した。日商からは

小林健会頭等7名、連合会からは各地の会

頭等31名が参加した。

懇談会では、5つの商工会議所から地元

経済や業界の動向などについて発表。小林

会頭は「人手不足や価格転嫁等、各地の実

態がよく分かった。今年のキーワードは地方

と中小企業。必要な政策や規制緩和を石破

政権に訴えていく」と述べた。

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

当所とNTTコミュニケーションズの連携事業です。5Gや映像、
「XR」、「ロボティックス」などの先進技術を活用したソリューションをご
体験いただけます。

日　時 令和7年3月19日（水）
13：30～15：00、15：30～17：00

場　所 西鉄薬院駅ビル 2階
（福岡市中央区渡辺通二丁目6番1号）

対　象 福岡商工会議所 法人会員

定　員 10名　※必ず事前予約をお願いします

ご案内 参加無料

FUKUSHO × docomo business
DX イノベーションラボ

申込締切

3/14（金）
17：00

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い合わせ

日　時 令和7年5月18日（日）
8：00～15：00

場　所 福岡卸センター内（福岡市東区多の津1丁目）

対　象 ①当所の会員企業であること
②福岡県内に所在する事業者であること

募集者数 20社予定

出店費用 ①5,000円（キッチンカーで道路出店のみ）
②10,000円～15,000円（物販、飲食出店、キッチンカー）

共　催 福岡商工会議所　繊維ファッション部会

募　集

流通センターまつり・春
出店者募集

申込締切

3/20（木）

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

中小企業省力化補助金
に関するお知らせ

　これまで当補助金は「カタログ注
文型」として、省力化に効果のある汎
用製品をカタログから選んで導入す
る形式での省力化投資支援を実施し
てきましたが、このたび「カタログ注
文型」とは別に、「一般型」として、個
別の現場や事業内容等に合わせた設
備導入・システム構築等のオーダーメ
イド性のある省力化投資を支援する
型を新設いたしました。
　詳細はホームページをご確認くだ
さい。
【お問い合わせ】
中小企業省力化投資補助事業
コールセンター
ナビダイヤル：0570-099-660
IP電話等から：03-4335-7595
お問合せ時間：9:30～17:30／
月曜～金曜（祝日除く）

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ
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営業内容／事業所名 営業内容／事業所名 営業内容／事業所名 営業内容／事業所名

クロス工事

営業代行

教育サービス

インテリアコーディネーター

飲食業

エステサロン

（株）ギアスタッフ

（株）シーンズ

（株）アルファーション

Rico Design

米花

東伊智子

ベーグル販売

内装業

壺みついも（焼き芋）製造・販売

Slooopy

あすなろ内装

（株）With U

自動二輪車小売業

引越

建設業

映像制作

映像制作（プロモーション映像）

婦人服販売卸・小売

エクスペリエンス

エヌ運送

（株）情藝舎

トラクリエイト

fromB

（株）THE4298

映像制作

受発注システムの運営

移動販売業（キッチンカー）

建設業

トマト生産

（有）クー

（株）Dai

KUROBOSHI福岡

三好工産（株）

武田農園

営業内容／事業所名

放課後等デイサービス

ネイルサロン運営

法人リスキリング研修

人材アウトソーシング事業

建設事業のコスト・品質・事業期間を最適化

映像制作・ブランディング事業

DXコンサルティング

福岡市拠点文化施設事業の運営・管理（指定管理）

税務顧問、サブスクchat税理士

行政書士（入国管理業務）

ハーブティーの販売

型枠工事業

カフェ

電動マイクロモビリティのシェアリングサービス「LUUP」（ループ）の提供

展示会、イベント、カンファレンス及びセミナーの主催、企画、運営

GoogleWorkspace 活用トレーニング事業

サーバー、ネットワーク、クラウドなどのITトラブル解決専門サービス

左官業

注文住宅の請負

橋梁工事、補修用足場

制御盤の設計・製造

（株）ならっきい

titynail

（株）デジライズ

HRマネージメント（株） 九州支店

（株）プラスPM

mimosa（同）

（株）etika

奈須大貴公認会計士・税理士事務所

行政書士and事業サポート

（株）BISA

（株）石原建設

（同）シューカツのミカタ

（株）Luup

TSO International（株）

イーディーエル（株）

ソルブネオ

誠建工業

辰巳住研（株）

（株）豊総建

（株）精電社

飲食店、鉄板焼き
NIKU HA TEPPAN Ikoh

コンピュータについての
プログラミング
ボトムズ

高校生の就職を支援する
サービスの展開
（株）ジンジブ 福岡支店

不動産に関する企画、
立案及びコンサルティング
（株）サクラパーク

音楽・エンターティメント業界の
人材教育及びキャリア支援
（株）F．N．C．C

パソコンインストラクター
（医療機関、福祉事業所向け）
Klutch

電話番号PR／所在地

福岡市東区香椎照葉で放課後デイサービスを運営しています

なりたい自分を叶えるお手伝いをします

AIの基礎学習からAIツール導入、業務改革までワンストップで提供

人材派遣・店舗施設・催事運営代行が当社なら可能です

お客様の建設投資を成功に導くことが私たちのミッションです

映像のチカラで魅力を最大化するブランディング構築

中小企業の営業DXを支援しています。よろしくおねがいします！

福岡市民ホールの運営・管理

あなたの夢、会計力で応援します！！！

国際行政書士として、外国人雇用のトータルサポートを致します

福岡発ハーブティーブランド。ハーブやフルーツを使った商品多数

型枠業を通して、人材育成、地域に貢献いたします

一食でバランスの良い食事が摂れる障がい者就労支援併設カフェ

ポートを街じゅうに設置することで、駅前のように活性化します

日本最大級のスポーツの展示会SPORTECを主催しています

中小企業のためのフルスピードデジタル変革をサポートします

サーバー、ネットワーク、クラウドなどのITトラブル解決専門

大規模マンションから戸建まで幅広く行っています

「楽しく建てて、楽しく暮らす」を大切に、注文住宅をご提案

特殊な足場ならおまかせください

産業機械の制御盤の設計・政策及び電気工事を行っております

092-776-7738

050-3703-3741

080-2891-6647

092-292-8301

092-286-9849

090-8077-3110

080-5414-2000

092-734-5570

090-1369-3460

092-407-5953

092-600-0231

090-9582-3472

092-407-8448

03-6452-6720

03-5363-1701

029-846-1126

090-7251-8656

080-5276-1101

092-941-1110

080-1704-1731

092-327-4800

福岡市東区香椎照葉7-6-8

福岡市東区千早4-10-1-714

福岡市博多区中洲4-6-12 プラート中洲5～8階

福岡市博多区博多駅前3-23-17 第2福岡ONビル3階

福岡市博多区博多駅中央街8-1 JRJP博多ビル3階

福岡市中央区天神2-5-28 天神西通りセンタービル6階

福岡市中央区天神2-5-28 西通りセンタービル6階

福岡市中央区天神5-1-23 福岡市拠点文化施設開業準備室

福岡市中央区春吉3-16-24-703

福岡市西区姪浜駅南1-5-20-305

福岡市城南区長尾1-8-19

福岡市城南区梅林2-15-22 アーバンスカイ201号

福岡市早良区祖原14-25

東京都千代田区神田佐久間町3-21-24 AKIHABARA CENTRAL SQUARE4階

東京都新宿区四谷3-2-1 フロントプレイス四谷7階

茨城県つくば市二の宮2-17-10 パークサイド洞峰301

山口県下関市彦島弟子待東町1-22

那珂川市松木2-45-1

古賀市美明3-5-9

糸島市志摩野北2320

糸島市志摩馬場338

（株）ＪＴＢコミュニケーションデザイン エリアマネジメント部 西日本交流拠点事務局 福岡市拠点文化施設開業準備室

福沢廣大

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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飲食業

エステサロン

（株）ギアスタッフ

（株）シーンズ

（株）アルファーション

Rico Design

米花

東伊智子

ベーグル販売

内装業

壺みついも（焼き芋）製造・販売

Slooopy

あすなろ内装

（株）With U

自動二輪車小売業

引越

建設業

映像制作

映像制作（プロモーション映像）

婦人服販売卸・小売

エクスペリエンス

エヌ運送

（株）情藝舎

トラクリエイト

fromB

（株）THE4298

映像制作

受発注システムの運営

移動販売業（キッチンカー）

建設業

トマト生産

（有）クー

（株）Dai

KUROBOSHI福岡

三好工産（株）

武田農園

営業内容／事業所名

放課後等デイサービス

ネイルサロン運営

法人リスキリング研修

人材アウトソーシング事業

建設事業のコスト・品質・事業期間を最適化

映像制作・ブランディング事業

DXコンサルティング

福岡市拠点文化施設事業の運営・管理（指定管理）

税務顧問、サブスクchat税理士

行政書士（入国管理業務）

ハーブティーの販売

型枠工事業

カフェ

電動マイクロモビリティのシェアリングサービス「LUUP」（ループ）の提供

展示会、イベント、カンファレンス及びセミナーの主催、企画、運営

GoogleWorkspace 活用トレーニング事業

サーバー、ネットワーク、クラウドなどのITトラブル解決専門サービス

左官業

注文住宅の請負

橋梁工事、補修用足場

制御盤の設計・製造

（株）ならっきい

titynail

（株）デジライズ

HRマネージメント（株） 九州支店

（株）プラスPM

mimosa（同）

（株）etika

奈須大貴公認会計士・税理士事務所

行政書士and事業サポート

（株）BISA

（株）石原建設

（同）シューカツのミカタ

（株）Luup

TSO International（株）

イーディーエル（株）

ソルブネオ

誠建工業

辰巳住研（株）

（株）豊総建

（株）精電社

飲食店、鉄板焼き
NIKU HA TEPPAN Ikoh

コンピュータについての
プログラミング
ボトムズ

高校生の就職を支援する
サービスの展開
（株）ジンジブ 福岡支店

不動産に関する企画、
立案及びコンサルティング
（株）サクラパーク

音楽・エンターティメント業界の
人材教育及びキャリア支援
（株）F．N．C．C

パソコンインストラクター
（医療機関、福祉事業所向け）
Klutch

電話番号PR／所在地

福岡市東区香椎照葉で放課後デイサービスを運営しています

なりたい自分を叶えるお手伝いをします

AIの基礎学習からAIツール導入、業務改革までワンストップで提供

人材派遣・店舗施設・催事運営代行が当社なら可能です

お客様の建設投資を成功に導くことが私たちのミッションです

映像のチカラで魅力を最大化するブランディング構築

中小企業の営業DXを支援しています。よろしくおねがいします！

福岡市民ホールの運営・管理

あなたの夢、会計力で応援します！！！

国際行政書士として、外国人雇用のトータルサポートを致します

福岡発ハーブティーブランド。ハーブやフルーツを使った商品多数

型枠業を通して、人材育成、地域に貢献いたします

一食でバランスの良い食事が摂れる障がい者就労支援併設カフェ

ポートを街じゅうに設置することで、駅前のように活性化します

日本最大級のスポーツの展示会SPORTECを主催しています

中小企業のためのフルスピードデジタル変革をサポートします

サーバー、ネットワーク、クラウドなどのITトラブル解決専門

大規模マンションから戸建まで幅広く行っています

「楽しく建てて、楽しく暮らす」を大切に、注文住宅をご提案

特殊な足場ならおまかせください

産業機械の制御盤の設計・政策及び電気工事を行っております

092-776-7738

050-3703-3741

080-2891-6647

092-292-8301

092-286-9849

090-8077-3110

080-5414-2000

092-734-5570

090-1369-3460

092-407-5953

092-600-0231

090-9582-3472

092-407-8448

03-6452-6720

03-5363-1701

029-846-1126

090-7251-8656

080-5276-1101

092-941-1110

080-1704-1731

092-327-4800

福岡市東区香椎照葉7-6-8

福岡市東区千早4-10-1-714

福岡市博多区中洲4-6-12 プラート中洲5～8階

福岡市博多区博多駅前3-23-17 第2福岡ONビル3階

福岡市博多区博多駅中央街8-1 JRJP博多ビル3階

福岡市中央区天神2-5-28 天神西通りセンタービル6階

福岡市中央区天神2-5-28 西通りセンタービル6階

福岡市中央区天神5-1-23 福岡市拠点文化施設開業準備室

福岡市中央区春吉3-16-24-703

福岡市西区姪浜駅南1-5-20-305

福岡市城南区長尾1-8-19

福岡市城南区梅林2-15-22 アーバンスカイ201号

福岡市早良区祖原14-25

東京都千代田区神田佐久間町3-21-24 AKIHABARA CENTRAL SQUARE4階

東京都新宿区四谷3-2-1 フロントプレイス四谷7階

茨城県つくば市二の宮2-17-10 パークサイド洞峰301

山口県下関市彦島弟子待東町1-22

那珂川市松木2-45-1

古賀市美明3-5-9

糸島市志摩野北2320

糸島市志摩馬場338

（株）ＪＴＢコミュニケーションデザイン エリアマネジメント部 西日本交流拠点事務局 福岡市拠点文化施設開業準備室

福沢廣大

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？

国補助制度において、国からの保証料補助が最大で受けられる期間は、

令和7年3月31日当協会保証申込受付分までとなりますので、お早めにご検討ください！

中小企業のベストパートナー

https://www.fukuoka-cgc.or.jp/

お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

「事業者選択型経営者保証非提供制度」を
ぜひご利用ください！

　保証料の上乗せで経営者保証が不要となる「事業者選択型経営者保証非提供制度」、保証料の上乗せ部分
の一部に国からの補助がある「事業者選択型経営者保証非提供促進特別保証制度（国補助制度）」を令和6年
3月15日から取扱っておりますので、資金調達の際はぜひご利用ください。

　保証料の上乗せで経営者保証が不要となる「事業者選択型経営者保証非提供制度」、保証料の上乗せ部分
の一部に国からの補助がある「事業者選択型経営者保証非提供促進特別保証制度（国補助制度）」を令和6年
3月15日から取扱っておりますので、資金調達の際はぜひご利用ください。

保証料補助の対象期間（保証申込受付日基準） 補助率

制度開始1年目

制度開始2年目

制度開始3年目

令和6年3月15日 ～ 令和7年3月31日

令和7年4月  1日 ～ 令和8年3月31日

令和8年4月  1日 ～ 令和9年3月31日

0.15％

0.10％

0.05％

　当所では、「法定健診」を上回る充実した内容の「生活習慣病健診」を、お得な割引価格で年2回実施しております。
本健診は、会員であれば、お一人様からでも気軽にご利用いただけます。この機会にぜひご活用ください！

詳細は同封の
チラシまたはHPを
ご確認ください▲施設健診では、男性・女性・内視鏡の各専用

クリニックでご受診いただけます
（写真は女性専用クリニック）

 健診会場 ・ 受診期間 をお選びいただけるようになりました！

健診コストを削減

・通常価格（委託先：（一財）医療情報
健康財団基準）より約50％オフの
5,700円で健診を受けられます。

オプションの
検査項目が倍増

・新たに胃カメラや婦人科検診等、
  オプションを12項目追加。

・基本健診は、肝機能や膵機能などの  
　独自の検査項目を追加。

プライバシーの確保や
多様なニーズに対応

オンラインから
簡単予約

・

・

「専用のオンライン予約システム」で、
“受診者個人”がリアルタイムで空き
状況を確認・予約できるようになりま
した。
「専用のコールセンター」で、
変更やお問い合わせに対応します。

生活習慣病健診のご案内生活習慣病健診のご案内令和7年度
春期

大幅に
リニューアル

概　要

期間・場所・定員

3月10日(月)～
申込開始

NE
W

NE
W

NE
W

担当者様必見！さらに利用しやすくなりました

プライバシーを重視し、最新設備で
快適に健診を受けたい方には「施設
健診」を、短時間で効率よく健診を
受けたい方には「集合健診（当所会
議室）」など、多様なニーズに対応し
ます。

・

通常価格

割引価格

11,440円～（税込）

5,700円～（税込）

約50%OFF

※本健康診断は当所が（一財）医療情報健康財団に実施を委託しています。
生活習慣病健診全般に関するお問い合わせ 一般財団法人医療情報健康財団 コールセンター TEL：092-272-3530
会員確認・ご入会に関するお問い合わせ 会員組織・共済グループ TEL：092-441-1114

6月16日(月)～8月30日(土)
医療情報健康財団 各クリニック
  (福岡市博多区上川端町・店屋町)
1日20名

②施設健診

①集合健診
6月9日(月)～14日(土)
当所3階301会議室
  (福岡市博多区博多駅前2-9-28)
700名
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2.  退職所得を課税上優遇する理由は、退職所得が、
元々、長期間にわたる勤務の対価が一時期にまとめて
後払いされるものであることや、退職後の生活保障的
な所得であること等を考慮すると、通常の給与と同様
に一律に累進税率による課税の対象とすることは公正
でなく、社会政策的にも妥当でない、と考えられてき
たことにあります。このような理由に対応して、退職
所得については、①退職所得控除、②2分の1課税、③
分離課税という、課税上の優遇が用意されていました。

　　令和3年度税制改正で影響を受ける前記1（2）の退
職所得は、勤続年数が5年以内であるため、そもそも
長期間ではなく、しかも勤続年数5年で500万円以
上の退職金を受ける場合においては、税負担の平準
化を図る必要がそれほど高いとは言えません。

　　このような理由で、従業員退職金のうちの一部につ
いて、2分の1課税を廃止する改正が行われました。

3. 　令和3年度改正は、改正の趣旨・内容ともに理解
しやすいものである上、同改正の影響を受ける従業員
の方は現実的には少ないと思われます。

　　もっとも、去年末頃、退職金に対する課税上の優遇
のうち控除の在り方を見直す旨のニュースが一時話題
になったことは、皆様の記憶にも新しいかもしれませ
ん。結局、改正項目からは外されたようですが、雇用
の流動化や終身雇用の崩壊等の近年の世相の変化を
言い訳とした増税方向への改正は、長い時間かけて
議論されてきたトレンドであり、いずれ多くの方にも影
響のある本格的な見直しの可能性は十分あります。

　　改正の有無やその内容が気になられた際は、お早
めに税理士等の専門家にご相談ください。

当社の従業員が退職したため、退職金
規程に基づいて退職金を支払おうと考えて
いますが、近年、従業員退職金に関する

課税について法改正がなされたと聞きました。どのよう
な内容か、教えてください。

従業員にお支払いするお金は、そもそも
源泉徴収の対象となるものが多いですが、
退職金の場合は、源泉徴収だけで済んで

しまい、退職者が申告する必要は原則ありませんので、
むしろ支払者たる会社側の方が気を遣いますよね。
平成24年度税制改正では、勤続年数5年以内の法人

役員等の退職所得の2分の1課税が廃止され、令和3年
度税制改正では、従業員退職金といった法人役員等以
外の退職金についても、一部、2分の1課税が廃止され
ています。
1. 　具体的な内容は、次のとおりです。
（1）　勤続期間が5年以下の場合の退職手当等（「短期退

職手当等」といいます。）の収入金額から退職所得
控除額（勤続年数×40万円）を控除した残額が300
万円以下である場合の退職所得の金額は、次の計
算式で算出します。（その年中の退職手当等の収入
金額―退職所得控除額）×1／2

（2）　前記（1）以外の短期退職手当等の退職所得の金額
は、次の計算式で算出します。
ア　150万円
イ　短期退職手当等の収入金額から300万円に退

職所得控除額を加算した金額を控除した残額
ウ　退職所得の金額＝前記ア＋前記イ
　　税法の条文らしく非常に分かりにくいのですが、

要するに、2分の1課税の適用を300万円まで
の部分に限定する、ということです。

A

Q

従業員退職金にまで増税の波が？
九州北部税理士会　福岡支部　調査研究委員会　金谷 比呂史

（ホームページ http://www.kyuhokuzei-fukuoka.jp/）

税務Q&A
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の部分に限定する、ということです。
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税務Q&A

被害発生時は警察に早めの通報を！

ランサムウェアとは？ 主な感染経路

ランサムウェアによる攻撃の流れ（一例）

サイバー空間の脅威に立ち向かう
社会全体のセキュリティ意識の向上

～他人事ではない！ランサムウェアの脅威～

　ランサムウェアとはパソコンやスマートフォンなどのファイル
を暗号化したりロックしたりして使えなくし、「解除してほしけ
れば身代金を払え」と要求してくるマルウェアです。

ランサムウェアに感染すると…

攻撃者

侵害端末侵害端末

VPN機器の
ぜい弱性を利用して侵入

管理サーバーに感染管理サーバーに感染

データ等を暗号化される

周辺端末に感染周辺端末に感染

身代金を要求

　警察庁が公表した令和6年上半期のランサムウェア感染経
路の統計では、VPN機器からの侵入、リモートデスクトップの
2つが多く、これらが感染経路の約8割を占めています。

【お問い合わせ先】
福岡県警察本部 サイバー犯罪対策課
TEL：092-641-4141
MAIL：aitc2@police.pref.fukuoka.jp

危機管理
情報室

VPN機器
からの侵入
22件（46％）

リモートデスクトップ
17件（36％）

不審メールや
その添付ファイル
1件（4％）

その他 7件（14％）

感染経路
有効回答
47件

※出典：警察庁広報資料
令和6年上半期におけるサイバー空間をめぐる脅威の情勢等について

被害防止対策 被害軽減対策

電子メール等への警戒
不用意に電子メールの添付ファイルを開いたり、
リンク先にアクセスしない。

システム・ソフト等のぜい弱性対策
利用しているシステム等のバージョンアップをして常に
最新の状態を保つ。

セキュリティ製品の導入
アンチウイルスソフトや機器等を導入する。

データのバックアップの取得
不測の事態に備えてこまめにバックアップを取得し、
ネットワークから切り離して保管する。

アクセス権等の権限の最小化
機器が乗っ取られた場合に備え、その機器からアクセス
可能な範囲を限定する。

ネットワークの監視
不審な挙動を早期発見し、感染拡大や外部からの侵入
の範囲拡大を阻止する。

認証情報の適切な管理
パスワードは「長く、複雑に、使いまわさない」。
多要素認証等による強固な認証手段を導入する。

従業員等に対する情報リテラシー教育を行い、
情報リテラシー、モラルの向上を図る。

情報リテラシー教育の実施

信用低下業務停止 顧客情報等流失

個人
情報

金銭的損失
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㈱レゾンデートル
代表取締役　　髙原 優子 氏

「【福岡市共催】新入社員基礎講座」
開催日

各日程 65名定　員

㈱771
代表取締役　　木原 渚 氏

「新入社員・若手社員のための実践！
 ビジネスマナー講座（2日間）」

開催日

各日程 40名定　員

㈱就面
代表取締役　松田 剛次 氏

※月1回×6回講座

※6月13日（金）に同一内容の
   講座を開催

※6月18日（水）に同一内容の講座を開催

開催日

4・7・9月＝対面　
5・6・8月＝オンライン

開催形式

受講料(税込)

30名定　員

4月開催 新入社員・中途社員向け講座

「“自律型”新入社員育成
  6カ月集中パッケージ研修(全6回)」

①4月3日（木）
②4月4日（金）
③4月7日（月）各日程 10:00～16:00

①4月8日（火）・9日（水）
②4月15日（火）・16日（水）
③5月28日（水）・29日（木）各日程 10:00～16:00

会員 55,000円

受講料(税込) 会員 24,200円
一般 36,300円

一般 81,400円

受講料(税込) 一律5,500円会員 一般

会員 一般
会員 一般

4月10日（木）～9月9日（火）

20名程度定　員

インターナショナル エア アカデミー
（福岡市中央区天神3-4-5）

会　場

13:00～16:30研修時間

福商出前講座
【会員限定】 研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせて、

「福商実務研修講座」で実績のある講師を派遣するサービスです。

令和6年度開催実績
「日本のビジネスマナー」「企業のDX化」
「飲食店における接客マナー」「メンタルヘルス」
「仕事の役割と責任について」
「問題意識の醸成と実行力の向上」
「ハラスメント」「財務」「コンプライアンス」
「心理的安全なコミュニケーション」
「法的思考力向上」
「モチベーションアップ」「インバウンド」

福商出前講座の特長
◇特長1：
◇特長2：
◇特長3：

受講料（税込価格）
◇1日講座(10:00～17:00)　　受講料：165,000円
◇半日講座(13:00～17:00)　　受講料：110,000円
◇2時間以内　　　　　　　　  受講料：  55,000円
※受講料は、全て講師1名による研修実施の場合
※受講推奨人数は、30名以内

申込・詳細は
こちら

開催日 4月22日（火）

5月開催講座

（金）
9

5

リレーショナルパートナー
代表

10:00～16:00

13:00～16:30

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

城下 博美 氏
「中堅社員基礎講座①」
中堅向け

（月）
19

5

人事経営アドバイザリー九州
代表　渋谷 浩幸 氏

「社会人基礎力養成研修①
『前に踏み出す力編』」

会社や顧客からの期待に応える
スキルを身につける！

若手・中堅向け

㈱インターナショナル 
エア アカデミー　陣内 梨沙 氏

「ビジネスマナー・魅力学研修」
中途社員向け

（月）
26
5

㈱フォースコミュニティ梶 仁 氏

「買い手目線で学ぶ
  中小M＆Aセミナー」

買収価格の考え方と成功の秘訣を学ぶ
（火）
20
5

（木）
22
5

「新任管理職講座①」

林田 幸博 氏 はやしだ経営事務所
代表

ハイクラス（経営層向け）　

「ロジカルシンキング研修」
論理的に思考し判断する力を鍛える 
若手・中堅向け

管理職向け

福商実務研修講座

■会場：当所会議室（一部別会場）　■締切：開催日前日の14時まで 　
■定員：20名程度　  　　　　 ■受講料(税込)：一日講座(10:00～16:00) 　　16,500円 　　24,200円

当所では、企業経営の改善や人材育成を支援するために、「福商実務研修講座」を開催しております。
各階層に必要なスキルを習得できる多彩な講座をご用意しています。ぜひ、貴社の人材育成にご活用下さい。

各講座共通

企業ニーズに合わせ、課題解決に直結するプログラムを提供
福商実務研修講座において実績のある講師（講師企業）を派遣
社内の予定に合わせて研修日程の調整が可能

●統一試験（筆記試験：PBT方式）

書店・商工会　：4/21(月)～4/27(日)
インターネット：4/21(月)～4/30(水)
書店・商工会　：9/29(月)～10/5(日)
インターネット：9/29(月)～10/8（水）
書店・商工会   ：令和8年 1/6(火)～1/11(日)
インターネット：令和8年 1/6(火)～1/14（水）
[個人] 9/12(金)～9/25(木)
[団体] 8/25(月)～9/5(金)
[個人] 令和8年 1/23(金)～2/5(木)
[団体] 令和8年 1/6(火)～1/16(金)
[個人] 8/22(金)～9/11(木)
[団体] 8/4(月)～8/20(水)
[個人]令和8年 1/9(金)～1/29(木)
[団体] 12/17(水)～令和8年 1/7(水)

5/7(水)～5/9(金)

9/10(水)～9/12(金)

12/17(水)～12/19(金)

簿記検定
［統一試験］

メンタルヘルス・
マネジメント検定

ビジネス会計検定

珠算能力検定
（そろばん）

1級～3級

Ⅰ～Ⅲ種

2級・3級

Ⅱ・Ⅲ種

2級・3級

1級～3級

1級～3級

第170回

第171回

第172回

第39回

第40回

第37回

第38回

第234回
第235回
第236回

6/8（日）

11/16（日）

令和8年 2/22（日）

11/2（日）

令和8年 3/15（日）

10/19（日）

令和8年 3/8（日）

6/22（日）
10/26（日）

令和8年 2/8（日）

検定名 級 回 試験日 申込受付期間 受験料(税込)

1級：8,800円
2級：5,500円
3級：3,300円

Ⅰ種 ：11,550円
Ⅱ種 ：7,480円
Ⅲ種：5,280円

1級：11,550円
2級：7,480円
3級：4,950円

1級：2,800円
2級：2,000円
3級：1,800円

●東商検定（ネット試験：CBT方式／IBT方式）

[個人] 5/16(金)～5/27(火)　
[団体クーポン申込期間] 4/15(火)～4/23(水)
[個人] 9/19(金)～9/30(火)　
[団体クーポン申込期間]  8/26(火)～9/3(水)

11/4(火)～11/11(火)

[個人] 5/16(金)～5/27(火)　
[団体クーポン申込期間]  4/15(火)～4/23(水)

[個人] 9/19(金)～9/30(火)　
[団体クーポン申込期間] 8/26(火)～9/3(水)
[個人] 5/16(金)～5/27(火)　
[団体クーポン申込期間] 4/15(火)～4/23(水)
[個人] 9/19(金)～9/30(火)　
[団体クーポン申込期間]  8/26(火)～9/3(水)

[個人] 6/6(金)～6/17(火)　
[団体クーポン申込期間]  5/13(火)～5/21(水)

11/4(火)～11/11(火)

[個人] 9/16(火)～9/24(水)　
[団体クーポン申込期間]  10/10(金)～10/21(火)
[個人] 6/6(金)～6/17(火)　
[団体クーポン申込期間] 5/13(火)～5/21(水)
[個人] 9/16(火)～9/24(水)　
[団体クーポン申込期間] 10/10(金)～10/21(火)

カラーコーディネーター
検定

ビジネス実務法務検定

ビジネスマネジャー検定

福祉住環境
コーディネーター検定

eco検定
(環境社会検定)

アドバンスクラス
スタンダードクラス

2級・3級

1級

ー

ー

1級

2級・3級

第58回

第59回

第58回

第57回

第58回

第21回

第22回

第54回

第55回

第55回

第38回

第39回

6/19(木)～7/7(月)

10/23(木)～11/10(月)

12/7（日）

6/19(木)～7/7(月)

10/23(木)～11/10(月)

6/19(木)～7/7(月)

10/23(木)～11/10(月)

12/14（日）

11/13(木)～12/4(木)

検定名 級 回 試験日 申込受付期間 受験料(税込)

7/10(木)～7/31(木)

11/13（木）～12/4(木)

7/10(木)～7/31(木)

アドバンスクラス：7,700円
スタンダードクラス：5,500円

1級：9,900円
2級：7,700円
3級：5,500円

7,700円

5,500円

1級：9,900円
2級：7,700円
3級：5,500円

キータッチ2000、ビジネスキーボード、DCプランナーについてはホームページをご覧ください。●日商検定（ネット試験：CBT方式／IBT方式）

簿記検定
［ネット試験］

リテールマーケティング
（販売士）検定

日商PC検定
（文書作成・データ活用・
プレゼン資料作成）

日商プログラミング検定

2級・3級

簿記初級
原価計算初級

1級～3級

1級

（文書作成・データ活用）2・3級・Basic

（プレゼン資料作成）2・3級
EXPERT
STANDARD
BASIC
ENTRY

2級・3級
※当面の間、1級は休止 随時電子会計実務検定

点数制
7/6（日）

日商ビジネス英語

随時

（CBT方式）　
・試験会場のパソコンで受験
・施行日は各試験会場が決定
・受験できる試験は会場により異なります。

（IBT方式）
・自宅や会社のパソコン等で受験

EXPERT：6,600円
STANDARD：5,500円
BASIC：4,400円
ENTRY：3,300円

2級：5,500円
3級：3,300円

2級：7,700円
3級：4,400円

2,200円

1級：8,800円
2級：6,600円
3級：4,400円

1級：11,000円
2級：7,700円
3級：5,500円
Basic：4,400円

6,600円

随時

10/5（日）
令和8年 2/15（日）

随時

随時

検定名 級 試験日 受験方式等 受験料(税込)

12/7（日）

令和7年度検定試験施行日一覧 （期間：令和7年4月1日～令和8年3月31日）
商工会議所の検定試験は、「社会人として活躍できる知識・技能を持った人材の育成」を目的としています。
検定試験を人材育成ツールとしてぜひご活用ください！

各種
検定情報は
こちら

申込・詳細は
こちら

※原則 半日講座(13:00～16:30) 　　11,000円 　　16,500円

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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㈱レゾンデートル
代表取締役　　髙原 優子 氏

「【福岡市共催】新入社員基礎講座」
開催日

各日程 65名定　員

㈱771
代表取締役　　木原 渚 氏

「新入社員・若手社員のための実践！
 ビジネスマナー講座（2日間）」

開催日

各日程 40名定　員

㈱就面
代表取締役　松田 剛次 氏

※月1回×6回講座

※6月13日（金）に同一内容の
   講座を開催

※6月18日（水）に同一内容の講座を開催

開催日

4・7・9月＝対面　
5・6・8月＝オンライン

開催形式

受講料(税込)

30名定　員

4月開催 新入社員・中途社員向け講座

「“自律型”新入社員育成
  6カ月集中パッケージ研修(全6回)」

①4月3日（木）
②4月4日（金）
③4月7日（月）各日程 10:00～16:00

①4月8日（火）・9日（水）
②4月15日（火）・16日（水）
③5月28日（水）・29日（木）各日程 10:00～16:00

会員 55,000円

受講料(税込) 会員 24,200円
一般 36,300円

一般 81,400円

受講料(税込) 一律5,500円会員 一般

会員 一般
会員 一般

4月10日（木）～9月9日（火）

20名程度定　員

インターナショナル エア アカデミー
（福岡市中央区天神3-4-5）

会　場

13:00～16:30研修時間

福商出前講座
【会員限定】 研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせて、

「福商実務研修講座」で実績のある講師を派遣するサービスです。

令和6年度開催実績
「日本のビジネスマナー」「企業のDX化」
「飲食店における接客マナー」「メンタルヘルス」
「仕事の役割と責任について」
「問題意識の醸成と実行力の向上」
「ハラスメント」「財務」「コンプライアンス」
「心理的安全なコミュニケーション」
「法的思考力向上」
「モチベーションアップ」「インバウンド」

福商出前講座の特長
◇特長1：
◇特長2：
◇特長3：

受講料（税込価格）
◇1日講座(10:00～17:00)　　受講料：165,000円
◇半日講座(13:00～17:00)　　受講料：110,000円
◇2時間以内　　　　　　　　  受講料：  55,000円
※受講料は、全て講師1名による研修実施の場合
※受講推奨人数は、30名以内

申込・詳細は
こちら

開催日 4月22日（火）

5月開催講座

（金）
9

5

リレーショナルパートナー
代表

10:00～16:00

13:00～16:30

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

城下 博美 氏
「中堅社員基礎講座①」
中堅向け

（月）
19

5

人事経営アドバイザリー九州
代表　渋谷 浩幸 氏

「社会人基礎力養成研修①
『前に踏み出す力編』」

会社や顧客からの期待に応える
スキルを身につける！

若手・中堅向け

㈱インターナショナル 
エア アカデミー　陣内 梨沙 氏

「ビジネスマナー・魅力学研修」
中途社員向け

（月）
26
5

㈱フォースコミュニティ梶 仁 氏

「買い手目線で学ぶ
  中小M＆Aセミナー」

買収価格の考え方と成功の秘訣を学ぶ
（火）
20
5

（木）
22
5

「新任管理職講座①」

林田 幸博 氏 はやしだ経営事務所
代表

ハイクラス（経営層向け）　

「ロジカルシンキング研修」
論理的に思考し判断する力を鍛える 
若手・中堅向け

管理職向け

福商実務研修講座

■会場：当所会議室（一部別会場）　■締切：開催日前日の14時まで 　
■定員：20名程度　  　　　　 ■受講料(税込)：一日講座(10:00～16:00) 　　16,500円 　　24,200円

当所では、企業経営の改善や人材育成を支援するために、「福商実務研修講座」を開催しております。
各階層に必要なスキルを習得できる多彩な講座をご用意しています。ぜひ、貴社の人材育成にご活用下さい。

各講座共通

企業ニーズに合わせ、課題解決に直結するプログラムを提供
福商実務研修講座において実績のある講師（講師企業）を派遣
社内の予定に合わせて研修日程の調整が可能

●統一試験（筆記試験：PBT方式）

書店・商工会　：4/21(月)～4/27(日)
インターネット：4/21(月)～4/30(水)
書店・商工会　：9/29(月)～10/5(日)
インターネット：9/29(月)～10/8（水）
書店・商工会   ：令和8年 1/6(火)～1/11(日)
インターネット：令和8年 1/6(火)～1/14（水）
[個人] 9/12(金)～9/25(木)
[団体] 8/25(月)～9/5(金)
[個人] 令和8年 1/23(金)～2/5(木)
[団体] 令和8年 1/6(火)～1/16(金)
[個人] 8/22(金)～9/11(木)
[団体] 8/4(月)～8/20(水)
[個人]令和8年 1/9(金)～1/29(木)
[団体] 12/17(水)～令和8年 1/7(水)

5/7(水)～5/9(金)

9/10(水)～9/12(金)

12/17(水)～12/19(金)

簿記検定
［統一試験］

メンタルヘルス・
マネジメント検定

ビジネス会計検定

珠算能力検定
（そろばん）

1級～3級

Ⅰ～Ⅲ種

2級・3級

Ⅱ・Ⅲ種

2級・3級

1級～3級

1級～3級

第170回

第171回

第172回

第39回

第40回

第37回

第38回

第234回
第235回
第236回

6/8（日）

11/16（日）

令和8年 2/22（日）

11/2（日）

令和8年 3/15（日）

10/19（日）

令和8年 3/8（日）

6/22（日）
10/26（日）

令和8年 2/8（日）

検定名 級 回 試験日 申込受付期間 受験料(税込)

1級：8,800円
2級：5,500円
3級：3,300円

Ⅰ種 ：11,550円
Ⅱ種 ：7,480円
Ⅲ種：5,280円

1級：11,550円
2級：7,480円
3級：4,950円

1級：2,800円
2級：2,000円
3級：1,800円

●東商検定（ネット試験：CBT方式／IBT方式）

[個人] 5/16(金)～5/27(火)　
[団体クーポン申込期間] 4/15(火)～4/23(水)
[個人] 9/19(金)～9/30(火)　
[団体クーポン申込期間]  8/26(火)～9/3(水)

11/4(火)～11/11(火)

[個人] 5/16(金)～5/27(火)　
[団体クーポン申込期間]  4/15(火)～4/23(水)

[個人] 9/19(金)～9/30(火)　
[団体クーポン申込期間] 8/26(火)～9/3(水)
[個人] 5/16(金)～5/27(火)　
[団体クーポン申込期間] 4/15(火)～4/23(水)
[個人] 9/19(金)～9/30(火)　
[団体クーポン申込期間]  8/26(火)～9/3(水)

[個人] 6/6(金)～6/17(火)　
[団体クーポン申込期間]  5/13(火)～5/21(水)

11/4(火)～11/11(火)

[個人] 9/16(火)～9/24(水)　
[団体クーポン申込期間]  10/10(金)～10/21(火)
[個人] 6/6(金)～6/17(火)　
[団体クーポン申込期間] 5/13(火)～5/21(水)
[個人] 9/16(火)～9/24(水)　
[団体クーポン申込期間] 10/10(金)～10/21(火)

カラーコーディネーター
検定

ビジネス実務法務検定

ビジネスマネジャー検定

福祉住環境
コーディネーター検定

eco検定
(環境社会検定)

アドバンスクラス
スタンダードクラス

2級・3級

1級

ー

ー

1級

2級・3級

第58回

第59回

第58回

第57回

第58回

第21回

第22回

第54回

第55回

第55回

第38回

第39回

6/19(木)～7/7(月)

10/23(木)～11/10(月)

12/7（日）

6/19(木)～7/7(月)

10/23(木)～11/10(月)

6/19(木)～7/7(月)

10/23(木)～11/10(月)

12/14（日）

11/13(木)～12/4(木)

検定名 級 回 試験日 申込受付期間 受験料(税込)

7/10(木)～7/31(木)

11/13（木）～12/4(木)

7/10(木)～7/31(木)

アドバンスクラス：7,700円
スタンダードクラス：5,500円

1級：9,900円
2級：7,700円
3級：5,500円

7,700円

5,500円

1級：9,900円
2級：7,700円
3級：5,500円

キータッチ2000、ビジネスキーボード、DCプランナーについてはホームページをご覧ください。●日商検定（ネット試験：CBT方式／IBT方式）

簿記検定
［ネット試験］

リテールマーケティング
（販売士）検定

日商PC検定
（文書作成・データ活用・
プレゼン資料作成）

日商プログラミング検定

2級・3級

簿記初級
原価計算初級

1級～3級

1級

（文書作成・データ活用）2・3級・Basic

（プレゼン資料作成）2・3級
EXPERT
STANDARD
BASIC
ENTRY

2級・3級
※当面の間、1級は休止 随時電子会計実務検定

点数制
7/6（日）

日商ビジネス英語

随時

（CBT方式）　
・試験会場のパソコンで受験
・施行日は各試験会場が決定
・受験できる試験は会場により異なります。

（IBT方式）
・自宅や会社のパソコン等で受験

EXPERT：6,600円
STANDARD：5,500円
BASIC：4,400円
ENTRY：3,300円

2級：5,500円
3級：3,300円

2級：7,700円
3級：4,400円

2,200円

1級：8,800円
2級：6,600円
3級：4,400円

1級：11,000円
2級：7,700円
3級：5,500円
Basic：4,400円

6,600円

随時

10/5（日）
令和8年 2/15（日）

随時

随時

検定名 級 試験日 受験方式等 受験料(税込)

12/7（日）

令和7年度検定試験施行日一覧 （期間：令和7年4月1日～令和8年3月31日）
商工会議所の検定試験は、「社会人として活躍できる知識・技能を持った人材の育成」を目的としています。
検定試験を人材育成ツールとしてぜひご活用ください！

各種
検定情報は
こちら

申込・詳細は
こちら

※原則 半日講座(13:00～16:30) 　　11,000円 　　16,500円

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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20～45歳以下のビジネスパーソンを対象とする異業種交流会「福商ビジネス俱楽部（通称：ビジクラ）」は、令和6年度に設
立20周年を迎えました。平成16年（2004年）の設立以来、若い世代の経営者や起業家、ビジネスパーソンのネットワークづく
りと自己研鑽を目的に活動を続けてきた同倶楽部について、これまでの軌跡を振り返るとともに、2月に実施した記念式典の様
子をご紹介します。

福商ビジネス倶楽部（ビジクラ）の軌跡

さらなる飛躍を目指して　～20周年記念式典を開催～

平成16年度（2004年度）
7月　福商ビジネス俱楽部　設立総会
　　  ・榎本重孝副会頭（当時）を招き、記念講演を開催

平成22年度（2010年度）
9月　過去最多の例会参加者を記録　
　　　講演会「ビジネスツールとしてのFacebookを学ぶ」
　　  ・SNS活用の先駆けとして開催した例会は、過去最多207名が参加

平成29年度（2017年度）
4月　福岡県商工会連合会青年部と「商談会」「大交流会」を共催
　　  ・人脈の輪を県内各地に広げるため、福岡県商工会連合会と連携

令和2年度（2020年度）　
9月   コロナ禍でもオンラインでの交流を実施
　　  ・コロナ禍で中止していた例会の再開を求める声を受け、オンライン交流を開始

令和4年度（2022年度）
10月  相互訪問キャンペーン開始
　　  ・取引先の獲得だけでなく、ビジネスパートナーの発掘、知人紹介による新
　　   たな人脈形成を目的とした会員相互の企業訪問を開始。訪問回数に応じ
　　   て、月間・年間表彰も実施。

令和6年度（2024年度）
6月   名古屋商工会議所 若鯱会との交流を開始
　　　 （p19参照）

2月   福商ビジネス俱楽部　20周年記念式典

福商ビジネス倶楽部 20周年に寄せて
　福商ビジネス倶楽部 設立20周年、おめでとうございます。福商ビジネス倶楽部
を立ち上げ、代表幹事を務めてから、早いもので20年が経ちました。設立して間も
ないこの倶楽部をどのようにしていけば良いか、悩んで苦労を共にした幹事と倶
楽部の仲間たち。その想いがここまで続き、また会員も拡大していることに、感慨深
い限りです。
　現在の会員の皆さんだけでなく、卒業した先輩方や未来に続く会員の方 の々
ために新たな挑戦をしながら、次の10年に向けて皆の想いをつないでください。

初代代表幹事
（現・当所副会頭）
津田　鶴太郎氏

天野 広太郎
代表幹事

木本 多駒麿
代表幹事

三村 和也
代表幹事

お問い合わせ / 福商ビジネス倶楽部事務局（地域振興グループ内）　TEL：092-441-1118

福商ビジネス俱楽部 20年の歩み
～若手ビジネスパーソンの人脈拡大を目指して～

ピックアップ

注目

▲設立総会（平成16年度）

▲特別講演する河津氏

▲記念式典に登壇する若鯱会のメンバー

▲記念式典の参加者たち

▲過去最多の例会参加者数を記録（平成22年度）

▲創立15周年記念式典（令和元年度）

▲オンライン例会（令和2年度）

▲相互訪問キャンペーンに取り組む会員たち（令和6年度）

　20周年の節目を迎えたビジクラ。その喜びを分かち合い、未来に向けたスタートを切る意味を込め、記念式典を開催しました。
　当日は、トリゼンダイニング㈱ 代表取締役社長 河津 善博氏を講師に迎えて特別講演を実施。会社経営の最前線に立つ経営者
としての苦労や体験談のほか、これからの福岡の経済界を担うビジクラ会員に向けた激励のメッセージをいただきました。

共に活動する新規会員募集！

入会資格

　ビジクラには、現在122名（令和7年1月末時点）が所属しており、共に活動する新規会員を随時募集しています。
入会前にゲストとして例会に参加することも可能です。お気軽にお問い合わせください。

福岡商工会議所の会員で、
20歳以上45歳以下のビジネスパーソン（入会審査あり）
※46歳以上の方も賛助会員としてご入会可能です。

7月例会　
「ChatGPTを活用したSNSマーケティングにおけるビジネス利用」

11月例会　
「eスポーツビジネスとeスポーツ体験交流会」 

　人脈を広げたい、スキルアップしたい…そんなあなたに！
　福商ビジネス倶楽部は、ChatGPT、SDGsなど、旬なテーマ
を扱ったセミナーやワークショップ、交流会を幅広く開催してい
ます。異業種交流で刺激を受け、自己成長を加速させましょう！
ゲスト参加受付中です！

　20周年の新たな取組みとして、県外の若手ビジネスパーソンとの交流
を開始。今年度は、名古屋商工会議所の若手異業種交流団体「若鯱会」
と交流を行っています。
　ビジクラ20周年記念式典には、若鯱会から5名が参加しました。

 6月：若鯱会（14名）が福岡を訪問。ビジクラ会員との交流会を開催。
11月：ビジクラ会員（10名）が名古屋を訪問。若鯱会主催事業に参加。

1．日時：令和7年2月19日（水）18：00～
2．場所：ANAクラウンプラザホテル福岡
3．内容：①特別講演　　　　    18：00～19：20
　　　  ②記念式典・懇親会　  19：30～21：00

4．参加者数：96名　

広がる交流の輪　～名古屋商工会議所 若鯱会との交流～

ビジクラNEWS　～令和6年度の例会内容をご紹介～

今年度の交流実績

詳細・入会は
こちら

年会費

令和6年度代表幹事からのメッセージ

10,000円
分かりやすいお話で、チャット
GPTとマーケティングの理解
が深まりました。

eスポーツ体験中の待ち時間
も、会員同士が応援し合うな
ど、話しやすい雰囲気でした。
色々な方と活発な交流ができ
ました！

会員の声

会員の声

名刺交換にとどまらず、商談・
協業の機会が増えています。
頑張っている仲間と情報交換
することで事業に対するモチ
ベーションも高まります！

会員の声
例会の様子は
SNSで発信中！

若鯱会
詳細はこちら

平成26年度（2014年度）
11月  福商ビジネス俱楽部　10周年記念式典

令和元年度（2019年度）
11月  福商ビジネス俱楽部　15周年記念式典
　　  ・川原正孝副会頭を講師に招き、記念講演を開催
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20～45歳以下のビジネスパーソンを対象とする異業種交流会「福商ビジネス俱楽部（通称：ビジクラ）」は、令和6年度に設
立20周年を迎えました。平成16年（2004年）の設立以来、若い世代の経営者や起業家、ビジネスパーソンのネットワークづく
りと自己研鑽を目的に活動を続けてきた同倶楽部について、これまでの軌跡を振り返るとともに、2月に実施した記念式典の様
子をご紹介します。

福商ビジネス倶楽部（ビジクラ）の軌跡

さらなる飛躍を目指して　～20周年記念式典を開催～

平成16年度（2004年度）
7月　福商ビジネス俱楽部　設立総会
　　  ・榎本重孝副会頭（当時）を招き、記念講演を開催

平成22年度（2010年度）
9月　過去最多の例会参加者を記録　
　　　講演会「ビジネスツールとしてのFacebookを学ぶ」
　　  ・SNS活用の先駆けとして開催した例会は、過去最多207名が参加

平成29年度（2017年度）
4月　福岡県商工会連合会青年部と「商談会」「大交流会」を共催
　　  ・人脈の輪を県内各地に広げるため、福岡県商工会連合会と連携

令和2年度（2020年度）　
9月   コロナ禍でもオンラインでの交流を実施
　　  ・コロナ禍で中止していた例会の再開を求める声を受け、オンライン交流を開始

令和4年度（2022年度）
10月  相互訪問キャンペーン開始
　　  ・取引先の獲得だけでなく、ビジネスパートナーの発掘、知人紹介による新
　　   たな人脈形成を目的とした会員相互の企業訪問を開始。訪問回数に応じ
　　   て、月間・年間表彰も実施。

令和6年度（2024年度）
6月   名古屋商工会議所 若鯱会との交流を開始
　　　 （p19参照）

2月   福商ビジネス俱楽部　20周年記念式典

福商ビジネス倶楽部 20周年に寄せて
　福商ビジネス倶楽部 設立20周年、おめでとうございます。福商ビジネス倶楽部
を立ち上げ、代表幹事を務めてから、早いもので20年が経ちました。設立して間も
ないこの倶楽部をどのようにしていけば良いか、悩んで苦労を共にした幹事と倶
楽部の仲間たち。その想いがここまで続き、また会員も拡大していることに、感慨深
い限りです。
　現在の会員の皆さんだけでなく、卒業した先輩方や未来に続く会員の方 の々
ために新たな挑戦をしながら、次の10年に向けて皆の想いをつないでください。

初代代表幹事
（現・当所副会頭）
津田　鶴太郎氏

天野 広太郎
代表幹事

木本 多駒麿
代表幹事

三村 和也
代表幹事

お問い合わせ / 福商ビジネス倶楽部事務局（地域振興グループ内）　TEL：092-441-1118

福商ビジネス俱楽部 20年の歩み
～若手ビジネスパーソンの人脈拡大を目指して～

ピックアップ

注目

▲設立総会（平成16年度）

▲特別講演する河津氏

▲記念式典に登壇する若鯱会のメンバー

▲記念式典の参加者たち

▲過去最多の例会参加者数を記録（平成22年度）

▲創立15周年記念式典（令和元年度）

▲オンライン例会（令和2年度）

▲相互訪問キャンペーンに取り組む会員たち（令和6年度）

　20周年の節目を迎えたビジクラ。その喜びを分かち合い、未来に向けたスタートを切る意味を込め、記念式典を開催しました。
　当日は、トリゼンダイニング㈱ 代表取締役社長 河津 善博氏を講師に迎えて特別講演を実施。会社経営の最前線に立つ経営者
としての苦労や体験談のほか、これからの福岡の経済界を担うビジクラ会員に向けた激励のメッセージをいただきました。

共に活動する新規会員募集！

入会資格

　ビジクラには、現在122名（令和7年1月末時点）が所属しており、共に活動する新規会員を随時募集しています。
入会前にゲストとして例会に参加することも可能です。お気軽にお問い合わせください。

福岡商工会議所の会員で、
20歳以上45歳以下のビジネスパーソン（入会審査あり）
※46歳以上の方も賛助会員としてご入会可能です。

7月例会　
「ChatGPTを活用したSNSマーケティングにおけるビジネス利用」

11月例会　
「eスポーツビジネスとeスポーツ体験交流会」 

　人脈を広げたい、スキルアップしたい…そんなあなたに！
　福商ビジネス倶楽部は、ChatGPT、SDGsなど、旬なテーマ
を扱ったセミナーやワークショップ、交流会を幅広く開催してい
ます。異業種交流で刺激を受け、自己成長を加速させましょう！
ゲスト参加受付中です！

　20周年の新たな取組みとして、県外の若手ビジネスパーソンとの交流
を開始。今年度は、名古屋商工会議所の若手異業種交流団体「若鯱会」
と交流を行っています。
　ビジクラ20周年記念式典には、若鯱会から5名が参加しました。

 6月：若鯱会（14名）が福岡を訪問。ビジクラ会員との交流会を開催。
11月：ビジクラ会員（10名）が名古屋を訪問。若鯱会主催事業に参加。

1．日時：令和7年2月19日（水）18：00～
2．場所：ANAクラウンプラザホテル福岡
3．内容：①特別講演　　　　    18：00～19：20
　　　  ②記念式典・懇親会　  19：30～21：00

4．参加者数：96名　

広がる交流の輪　～名古屋商工会議所 若鯱会との交流～

ビジクラNEWS　～令和6年度の例会内容をご紹介～

今年度の交流実績

詳細・入会は
こちら

年会費

令和6年度代表幹事からのメッセージ

10,000円
分かりやすいお話で、チャット
GPTとマーケティングの理解
が深まりました。

eスポーツ体験中の待ち時間
も、会員同士が応援し合うな
ど、話しやすい雰囲気でした。
色々な方と活発な交流ができ
ました！

会員の声

会員の声

名刺交換にとどまらず、商談・
協業の機会が増えています。
頑張っている仲間と情報交換
することで事業に対するモチ
ベーションも高まります！

会員の声
例会の様子は
SNSで発信中！

若鯱会
詳細はこちら

平成26年度（2014年度）
11月  福商ビジネス俱楽部　10周年記念式典

令和元年度（2019年度）
11月  福商ビジネス俱楽部　15周年記念式典
　　  ・川原正孝副会頭を講師に招き、記念講演を開催
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東欧の職人による手仕事
「ニードル刺繍レース」

アミーナ

ヨーロッパの伝統
「身にまとうアクセサリー」

▼

人気のボレロ　
4通りの着方を楽しめます

人達とプロデュースしています。この度、
委託でコラボレーションして頂けるお店
の募集を始めました。工芸がお好きなお
客様に新しい美を紹介しませんか？

レース？それとも刺繍？…立体的、丈
夫で長持ち、まとうと痩せて見える、清
楚で華やかなどなど語り尽くせない魅力
を持つ伝統、それが「ニードル刺繍レー
ス」です。当店ではルーマニアの熟練職

アミーナ
福岡市中央区黒門2-5-1階
TEL：092-517-4253
FAX：092-517-4253
https://www.e-macrame.com
E-mail：info@e-macrame.com
営業内容
デザインはすべて当店オリジナル。2006
年から全国主要百貨店やギャラリーでの
期間限定販売をメインに展開中です。

『商工会議所のホットニュースを見た』と
お問い合わせください！

万方商事㈱

輸入代行・ECコンサルは弊社に
お任せください

▼

3,000点を超える
取扱商品の一部

賞実績のある卸先多数！輸入代行、ネッ
トショップ運営のコンサルティング、倉
庫業も営んでおります。話題の商品、定
番の商品を安く仕入れることに自信があ
ります！

ネットで見かけるあの人気の雑貨、実
は弊社が輸入した商品かもしれません！
中国から輸入した商品の卸販売を行って
おります。楽天市場、Yahoo!ショッピ
ング、Amazon等でランキング入りや入

万方商事㈱
福岡市博多区井相田1-8-33
TEL：092-980-1866
https://www.yokaro.shop/
E-mail：info@yongshun006.com
営業内容
SNSで話題の商品や定番の商品を中国
から輸入し卸販売を行ってます。輸入代
行やネットショップコンサルティング等ご
相談ください。

ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする様々
な業種・規模の会員事業者に、掲載された
会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
50,700円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！
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•担当者の事務負担軽減に繋がります!
　⇒煩雑で時間が掛かる事務を正確に処理いたします。
•労働保険料を3回に分けて納付できます！
　⇒保険料の額に関わらず分割で納付いただけます。
•事業主等も労災保険に加入できます！
　⇒労災保険の「特別加入制度」にご加入いただけます。

▶委託のメリット

▶委託の条件 

•労働保険料の概算・確定保険料の申告・納付の事務
•保険の成立・雇用保険事業所設置の事務
•労災保険の特別加入の加入に関する事務
•雇用保険の被保険者に関する届出の事務
•その他、各種申請・変更・報告等に関する事務

▶委託できる事務の範囲

  19,250円～（税込）　
▶年間の委託手数料

▶お申し込み まずは下記までお問い合わせください！

※労災＋雇用保険分。年間労災保険料、
　雇用保険被保険者数により変動いたします。

お問い合わせ／商業振興グループ
TEL:092-441-2169　FAX:092-482-1523

任せて安心！労働保険事務組合
本来労災保険は、労働者の負傷・疾病・障害又は死亡に対して保険給付を行う制度で、従業員以外の方は原則加入の対象にはなりません。
特別加入制度では、労働保険事務組合に事務委託をされている事業所について、代表者や役員、代表者の家族従事者も特別に労災保険に加入

することが認められています。労働保険事務組合への事務委託には多くのメリットがありますので、この機会にぜひ委託をご検討ください！

※上記に加えて、従業員を原則１名以上雇用されていることが条件です。
　（当所では、一人親方の事業主の委託は扱っておりません。）

使用労働者数 業種
常時50人以下 金融業・保険業・不動産業・小売業

上記以外の業種

卸売業・サービス業（清掃業、火葬業、
と畜業、自動車修理業、機械修理業を除く）常時100人以下

常時300人以下

大阪・東京の人気者から福岡で
活動している芸人など様々な出
演者が登場！！●優待内容＝会
員証ご提示で当日券300円割
引＊特別公演期間中は金額が
異なりますのでご注意下さい●
対象日程＝週末開催の福岡よ
しもとお笑いライブ●場所＝よ
しもと福岡 大和証券劇場（福岡
市中央区地行浜2-2-6 BOSS 
E･ZO FUKUOKA 7F）●購入
方法＝劇場チケット窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

●優待内容＝【S席】5,500円→5,200円【A席】
3,500円→3,200円●対象日程＝令和7年6月7日
（土）・8日（日）●申込締切＝令和7年4月30日（水）
●場所＝キャナルシティ劇場●申込方法＝当所
HPにてお申し込み

新作ミュージカル「ディズニー くまのプーさん」

福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

優待サービス一覧は
こちらをご参照ください

©Disney

無料ホームページ作成システム

サービス提供終了のお知らせ

お問い合わせ 中小企業振興グループ  TEL : 092-441-1146

お問い合わせ 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

詳細はこちら

サービス提供終了日　令和7年8月31日

　福岡商工会議所が提供していた「無料ホームページ作成システム」は、平成25年2月のサービスリニューアル以来、長年にわたり多くの
事業者様にご利用いただいてまいりました。しかし、近年では自社でホームページを運用する企業が増えていることや、システムの老朽化
などの課題もあり、令和7年8月31日をもってサービスを終了することとなりました。
　ご利用いただいていた皆さまには、ご迷惑をおかけしますが、何卒ご理解のほどよろしくお願い申し上げます。
　長きにわたりご利用いただき、誠にありがとうございました。

　なお、本サービスに関して、「すぐにページを削除したい」「最後まで利用したい」といったご要望があるかと存じます。
詳細については、当所ホームページをご確認ください。

ご存知ですか？ 代表者・役員等も
国の労災保険に加入できる「特別加入制度」
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新たな道を切り拓く
コロナ禍での事業承継と成長戦略

福岡県事業承継・引継ぎ支援センター
福岡市博多区博多駅前2丁目9-28-8階
TEL：092-441-6922

事業承継の課題と悩み
アパレル商品のプレス加工、縫製を手掛ける㈲スマイルは創業30年

を迎え、事業承継に向けた課題に直面していました。
後継者である坂口 智啓さんは、約20年前に入社して以来、父であ
る現社長の坂口 茂樹さんの右腕として活躍してきました。しかし、コ
ロナ禍の影響で会社の売上が減少。その具体的な解決策が見つから
ず、今後の事業方針についても一人で悩みを抱え続けていました。
そんな中、智啓さんは商工会議所を訪問。相談を受けた山田経営
指導員は、事業承継計画書の作成や今後の事業展開について相談で
きる場所として、福岡県事業承継・引継ぎ支援センターを紹介しま
した。

事業承継計画の策定と戦略
センターの傳田エリアコーディネーターは、後継者と現社長の対話
を最優先に、専門家（中小企業診断士）を交えた「事業承継計画書」
の作成を提案しました。事業承継計画書を作成するにあたり、茂樹さ
んと智啓さんが対話を重ねることでお互いの理解が深まり、会社が進
むべき方向も明確になっていきました。そして、約3ヶ月後の5月に事
業承継計画書が完成しました。
事業承継計画書には、①自社単独でできることにこだわらず、仕入
れ先や販売先などのステークホルダーの力を借りること、②自社の強み
を徹底的に考え、経営資源をその強みに集中させることが盛り込まれ
ました。そして、 2025年の春に事業承継を完了させる目標が設定さ
れ、高粗利部門への経営資源移行と、智啓さんによる新製品開発が
戦略として設定されました。

後継者の成長と新たな挑戦
智啓さんは、センターから紹介された福岡県の新商品開発支援プロ
グラム「アトツギジャンプ」に採択され、仕事の合間を縫って新商品開
発に取り組んでいます。3月には、クラウドファンディングサービス

「Makuake」に新製品（高機能素材を使ったアウトドア用のウェ
ア）を出品予定です。また、智啓さんは親戚が経営する長崎の
みかん農園にも参画し、「農業とファッションの融合」を図り、
若い人にも関心を持ってもらえるような新しい形の農業を模索
しています。
智啓さんは、事業承継を通じて、事業の再生と成長を目指
し、積極的なチャレンジを続けています。

お問い合わせ

㈲スマイル
住　所：福岡市早良区城西3丁目21-15
設　立：1994年
資本金：300万円
従業員：5人

そろそろ
事業承継を…

2024年2月上旬

2024年2月上旬

センターに
相談

2024年5月

事業承継計画書を
作成

現　在

承継に向けた
取組みを進める

未来へつなぐ 事業承継
支援事例

親族
承継

事業承継でお悩みの方は多いと思います。まだ
まだ先のこと、自分は大丈夫と考えていたらもう
こんな年齢、そろそろ次の世代に渡さねばと。事
業承継は5～10年の長期スパンが必要です。ま
ずはお気軽にご相談ください。

福岡商工会議所
山田 雅彦
経営指導員

センターでは、親族、従業員、第三者など様々な
承継をご支援しています。弁護士、税理士、中小
企業診断士や金融機関出身者などの担当者が
丁寧に対応いたしますので、どうぞ安心してご相
談ください。

エリアコーディネーター
傳田 潤一
中小企業診断士

支援者

息子と一緒にセンターに相談したことで、事業
承継のスケジュールを具体的に決めることがで
きました。県のアトツギ支援施策のことも教えて
もらい、息子も視野が広がったと言っています。
これからも見守っていきたいと思っています。

㈲スマイル
坂口 茂樹
社長

譲渡側

福岡商工会議所へは軽い気持ちで相談に行き
ました。担当の方が親身になって下さり、事業承
継・引継ぎ支援センターに繋いでくださいまし
た。そこから、今後のビジネスモデルのヒントや
県のアトツギ支援策の紹介などをいただき、異
業種交流や新製品開発に繋がっています。

㈲スマイル
坂口 智啓
専務取締役

譲受側

支援者
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代表者の奥村信隆さんが生まれた
奥村家は、江戸時代に博多で活躍し
た商人の家系で、今回ご紹介する「博
多奥村」の歴史は、安政元年（1854
年）に奥村利平が創業した「奥村本店
ヤマタ醤油」に遡ります
その後、奥村家は、時代の変化や戦

災などの困難を乗り越えながらも醤
油づくりを続けていましたが､信隆さ
んの父・隆三郎さんは健康上の理由
から、昭和52年に営業権を親類に譲
渡したのだそう。
信隆さんは子供の頃、工場で手伝

いをしながら醤油の仕事に携わるこ
とを夢見ていました。しかし、営業権
を譲渡したことで、銀行員としての道
を歩むことに。
そんな中､2014年の同窓会で友人

と昔話をしたことがきっかけとなり､
奥村醤油を復活させる決意を固めま
した　そして､2019年には「博多奥
村」の商標を登録し､代々受け継がれ
てきた味を復活させました

昔ながらの醸造方法で復活された
「博多奥村」醤油は、まろやかな口当た
りとコクを感じられるのが特徴です
また､伝統の味を大切にしながら

も、現代の食文化にマッチした商品開
発に力を入れています　定番の醤油
から、煮物や丼物の旨味を引き出す
九州を代表する甘口醤油、卵かけごは
ん専用の醤油まで、こだわりの商品を
取り揃えています。特に「卵かけごは
ん」醤油は、卵の旨味を引き立てる絶
妙な味わいです
福岡市外､そして海外の方々にも博

多の醤油を楽しんでもらいたいという
想いから､ギフトにぴったりの福博を
モチーフにした絵柄のミニサイズの醤
油セットも展開しているそう
現在、「博多奥村」は店舗を構えて

おらず、HPをはじめ、博多銘品蔵博多
口店、福岡空港、ホテルオークラ福岡、
ショッパーズ福岡店などで販売してい
ます。ぜひ博多の伝統の醤油を味
わってみませんか

伝統的な製法を守りながらも
現代にマッチした商品開発

博多奥村は醤油業を通じて博多の食文化の継承に努めてきました。現在も地域貢献の一環として筥崎宮様
の鳩みくじ、福岡県護国神社様の福みくじへの協賛、博多祇園山笠の直来（なおらい）への商品提供を行う
など、地域との絆と博多の伝統文化を未来へと繋げて行くことを目指しています。
福岡商工会議所に加入後、新年祝賀会をはじめ、各種会員交流会に参加し、様々な業種の方と交流を深め
ながら販路拡大に努めています。まだ博多の醤油の味を知らない方々にも、ぜひその魅力を知っていただきた
いと考えています。

博多奥村
TEL：092-673-3933
https://www.hakata-okumura.com

安政元年から続く醤油の物語

今回は、一度廃業となった博多の醤油製造
販売業を、再び復活させた「博多奥村」さんを
ご紹介します。

Vol.103

HPはこちら

安政元年創業の味が
よみがえった「博多奥村」醤油

博多奥村

代表 奥村 信隆さん

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
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円
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百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

＜1月の主な出来事＞
   3日　バイデン米大統領は日本製鉄による米鉄鋼大手USスチールの買収計画を禁止すると発表
 16日　ガソリン価格を抑える補助金が縮小
 17日　阪神淡路大震災の発生から30年となった
 21日　ドナルド・トランプがアメリカの第47代大統領に就任
 24日　日本銀行が政策金利を0.25％から0.5％に引き上げると決定

*「-」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月1日現在、（※2）
は前月末、（※3）は前々月末、（※4）は10月末の数字。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

令和7年（2025年）1月

＊　　 「 対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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船乗り込みに関するお問い合わせ／
船乗り込み実行委員会
TEL：092-263-5874

公式グッズ申込に関するお問い合わせ／
総務・人事グループ
TEL：092-441-1111

お問い合わせ／(公財)福岡観光コンベンションビューロー　TEL：092-733-5050

「船乗り込み」は、歌舞伎俳優がご当地到着をお披
露目する歌舞伎独自の伝統行事です。福岡では、
毎年「六月博多座大歌舞伎」の公演に先立ち、歌
舞伎俳優たちがキャナルシティ博多横の清流公園
から博多リバレインまでの800mを賑やかに下り
ます。

第64回福岡市民の祭り「博多どんたく
港まつり」において、観光桟敷席を設置
します。華やかなどんたく隊を、見晴らし
の良い位置からお楽しみいただけます。
ぜひお買い求めください。

特製「扇子」「手拭い・博多おはじき」「Tシャツ」を販売します。
「博多人形師 中村信喬」描きおろしの公式グッズを数量限定で販売！
当所会員企業限定で先行販売を予定しています。グッズの詳細は4月号
および当所ホームページでお知らせいたします。ぜひお買い求めくだ
さい。

博多の初夏の風物詩「船乗り込み」
どんたく「観光桟敷席」販売中！

５月３１日（土）開催決定！

設置日時 2025年５月３日（土・祝）　13:00～18:30
2025年５月４日（日・祝）　14:00～18:30

場　所 水上公園（中央区西中洲）

料　金
（税込）

前売券3,500円
当日券4,000円

-チケットぴあ （Pコード656-129）
-ローチケ（Lコード83521）
-カンフェティ（TEL：050-3092-0051）
＊受付時間　平日10：00～17：00 ※オペレーター対応
-ファミリーマート（店頭マルチコピー機から、「チケット」→「どんたく」で検索）
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博多
うまかもん市
岩田屋本店 本館7階 大催事場

午前10時～午後７時
※最終日は午後５時まで

令和7年3月26日（水）～31日（月）

第42回食品まつり

HP Instagram

出店情報・イベント詳細は、
HP、公式SNSをご覧ください。

主催：福岡商工会議所（博多うまかもん市実行委員会）
後援：福岡県、福岡市、福岡地区中小企業団体連合会、

福岡県食品産業協議会、朝日新聞社、西日本新
聞社、日刊工業新聞社、日本経済新聞西部支社、
毎日新聞社、読売新聞社、RKB毎日放送、FBS福
岡放送、KBC、テレQ、テレビ西日本（15社）

協賛：コカ・コーラボトラーズジャパン株式会社、
　　 株式会社ひよ子、株式会社ピエトロ

レポートで
効果も
見える化

!!

ひらクルのお問い合わせは／　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL.092-621-8711

ひらクル
QRはお客さまに押していただくスイッチ

ひらクルの
お問い合わせは
こちらから

◎商業施設でのガラポン抽選会
◎アンケート収集を目的とした抽選会
◎お店で抽選、その場でクーポン発行

こんなキャンペーンができます

紙メディアに
販促効果をプラスする キャンペーン施

策は

まるっとおまか
せください!

Unique QR code solution

アプリ
不要

手配業務に追わ
れる

ご担当者様に
朗報です！

基本
フロー

❶アンケート ❷抽選 ❸クーポン発行 スタンプラリー

様々なご要望を
スピーディに
制作します!



館内デジタルサイネージ広告&チラシ設置
会議所ビルの年間約37万人の来訪者にPRしてみませんか？

「自社をPRしたい」「セミナーやイベントの宣伝をしたい」という方は、ぜひご活用ください。

デジタル広告は3分に1回以上、
1日に260回以上、1か月に
約7,800回以上掲示されます。

福岡商工会議所ビル1階ロビー入口左側
（福岡市博多区博多駅前2-9-28）　

申込・詳細は
当所HPをご確認ください

▼このようなPRにおすすめです▼

目を引くスポットで
効果的なPRが
期待できます

福岡の地場企業の
会社役員・事業主に向けた
スポット広告に効果的です

リーズナブルな料金で
広告掲載できます

1 2 3

企業案内

商品宣伝

セミナー・イベント広告

観光施設PRなど

一般料金は、 22,000円/月（税込）
1か月単位で申込ができます
（最初の営業日～最終営業日まで）

11,000円/月(税込)会員
割引

お問い合わせ先／ビル管理グループ　TEL：092-441-1116　E-mail：fkkanri@fukunet.or.jp　

エレベーターの待ち時間に多くの人の目に留まります。

デジタルサイネージ掲載

紙チラシ・1種類設置
A4サイズ以内60枚まで

設置場所

広告内容

申　込
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