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活力あふれる職場づくりに「福利厚生サービス」をご活用ください！特 集
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福岡市内外
19健診機関
受診可能

定期・
雇入時健診
に対応

割安な
料金

福岡商工会議所会員限定健診サービス（通年）のご案内
　当所では、福岡市内外19の健診機関（令和7年2月現在）と提携し、会員料金で健康診断をご利用いただける「通年健診サービス」を
実施しています。従業員とそのご家族の健康管理にお役立てください。（詳細は本号折込チラシをご参照ください）

①健診機関にTEL等で受診を予約
②HP（PET健診はFAX）にて予約内容を報告
③健診機関の施設で健康診断を受診
※受診料の支払先は各健診機関です。支払方法は健診機関により異なります。

お
申
込
は
簡
単

詳細はこちら

コース名

法定健診

ミニ人間ドック

半日人間ドック
A・B

半日人間ドック
＋脳ドック

１泊２日人間ドック
＋脳ドック

２泊３日人間ドック
＋脳ドック

PET健診

内容 会員料金
定期・雇入時健診に対応したコース 6,400円

18,900円

35,700円

51,400円

73,400円

105,000円

会員割引

法定健診に胃がん検査や
大腸がん検査等を追加したコース

ミニ人間ドックに腹部エコーや
血清反応検査等を追加したコース

半日人間ドックに頭部MRI検査等を
追加したコース

がんの発見を目的とした検査

健診機関一覧 法定
健診

ミニ
人間
ドック

半日
人間ドッグ
A・B

1泊2日
人間ドック
＋脳ドック

半日
人間ドック
＋脳ドック

2泊3日
人間ドック
＋脳ドック

PET

中央区

公益財団法人 ふくおか公衆衛生推進機構 ガーデンシティ健診プラザ

医療法人財団 博愛会  人間ドックセンターウェルネス天神 

医療法人財団 博愛会  人間ドックセンターウィメンズウェルネス天神デュアル

社会医療法人 雪の聖母会  聖マリア福岡健診センター

社会医療法人 大成会  福岡記念PET・健診センター

医療法人福岡桜十字  桜十字福岡病院 

公益財団法人 福岡労働衛生研究所  天神健診センター

医療法人 親愛  天神クリニック

医療法人福岡桜十字  桜十字博多駅健診クリニック

一般財団法人 日本予防医学協会 附属診療所  ウェルビーイング博多

一般財団法人 医療情報健康財団  健康財団クリニック

一般財団法人 西日本産業衛生会  福岡健診診療所

医療法人 愛風会  さく病院

公益財団法人 パブリックヘルスリサーチセンター  福岡診療所

医療法人 古森病院

医療法人 親愛  ステーションクリニック

医療法人 親愛  ヘルスケアセンター  ディア天神  新館

社会医療法人社団  至誠会  木村病院

一般財団法人 船員保険会  福岡健康管理センター

社会医療法人財団 池友会  福岡和白総合健診クリニック

医療法人 貝塚病院
一般財団法人 船員保険会  福岡健康管理センター 西部健診センター

公益財団法人 福岡労働衛生研究所  労衛研健診センター

医療法人 徳洲会  福岡徳洲会病院

博多区

東　区

西　区

南　区

春日市
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カンパニーズチャレンジ

FCCI NEWS 会議所の動き
「令和7年 福岡商工会議所 新年祝賀会」
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020202 レックコレクティブ㈱
代表取締役社長　岩瀬 由和氏

カンパニーズチャレンジ
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FCCI NEWS 会議所の動き
地場企業の経営動向調査（令和6年度第3四半期）
付帯調査（コスト増加に伴う価格転嫁の状況について）

新規会員のご紹介
商工会議所からのお知らせ
～講演会・セミナーのご案内～

労務QA
法律QA
商工会議所の検定試験
～検定試験・福商実務研修講座のご案内～
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会員企業のPR掲示板“ホットニュース”
「貸会議室」のご紹介
今月のよかもん
「RiconaBakeShop」

福岡の統計
編集後記
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　優秀な人材の確保・定着のために
活力あふれる職場づくりに
「福利厚生サービス」をご活用ください！

　いよいよ3月にプレイベント開催
Fukuoka Flower Show
～花とみどりあふれる街・福岡を目指す～
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FAAM CAFE」を出店（現在は博多マ
ルイ店と入れ替わる形で閉店）、初の
路面店となる「REC COFFEE 薬院駅
前店」をオープンさせました。「電気も
ないし水もないという過酷な状況の移
動販売店でしたが、大変というよりは
楽しかったですね。小さなお店です
が、お客さんが来てくれるのは本当に
喜びでした」と岩瀬さん。現在では福
岡市内に5店舗、東京に2店舗、台
湾に2店舗を構え、スペシャルティ
コーヒーを多くの人に提供しています。

競技者としての引退
そして新たな挑戦へ

REC COFFEEが転機を迎えたの
は、2018年の焙煎事業のスタートで
す。岩瀬さんは2014年にジャパンバ
リスタチャンピオンシップで優勝、2016
年にはWorld Barista Championship
で準優勝。そこで「これ以上何をやれ
ば良いのかわからないくらい徹底的に
取り組みましたし、ある種、結果にも
満足しました。競技者として引退し、
経営のほうにフォーカスしていこうとい
う中、コーヒー豆を焙煎するという新

しい領域にチャレンジすることにしまし
た」と言います。大会などを通じて得
たコネクションをもとに、生産者から
コーヒー豆を輸入。自家焙煎によって、
コーヒーのオリジナリティやアイデン
ティティを形成していくとともに、内製
化によるコストカットを実現し、コー
ヒー豆の小売事業を展開するまでに至
りました。さらには福岡商工会議所の
物産展「博多うまかもん市」にも出展
し、販路を広げていきました。また
202 3年にはパティスリーブランド
「SAISON DES RÉCOLTES(セゾ
ン・デ・レコルト)」を立ち上げ、九州
の素材を中心としたケーキや焼き菓子
を提供しています。

コーヒー1杯の
付加価値をどこまで高めるか

街にコーヒーショップが増え、文化と
して根付きつつある中、REC COFFEE
はどう成長していくのでしょうか。「コー
ヒーショップが増えるとともにコーヒー
ファンが増えているのも確か。だから
と言ってお客様を取り合うのではなく、
朝はコンビニ、お昼はカフェ、夜は

ゆっくりと過ごすためにスペシャルティ
コーヒーを飲むなど使い分けていただ
いているようです。コーヒーシーンは
それだけ広がっていますし、福岡に店
舗を構える同業の皆さんとも切磋琢磨
して盛り上げていきたいですね」と岩
瀬さん。
今後も福岡での店舗展開については
積極的に挑戦していくというREC 
COFFEE。海外進出についても、製
造部門の増設を含め、「戦略的に取り
組んでいきたい」と言います。
「私たちのキーワードはコーヒー1杯
の付加価値をどれだけ高められるか。
店舗ごとのカラーを打ち出したコミュニ
ティづくり、ブランドとしてのカル
チャーが生み出せると嬉しいですね」
と意気込みます。

創業のきっかけとなった
スペシャルティコーヒー

福岡市内だけではなく東京や台湾で
も人気を集めるコーヒーショップ「REC 
COFFEE」。その始まりは2008年に
スタートした移動販売店でした。REC 
COFFEEを運営するレックコレクティ
ブ株式会社の代表取締役社長、岩瀬
由和さんは「正直、最初からお店を作
りたいという想いはあったのですが、
当時はお金もなく移動販売という形を
取らざるを得ませんでした。車にコー
ヒーマシンを置いて、コーヒーを売る。
お客様の中にはその時から通ってくだ
さる方もいらっしゃるのですが、そん
なシンプルなところから始まったんで
す」と笑顔を見せます。

REC COFFEEが取り扱うのはスペ
シャルティコーヒー。もともとコーヒー
は先物相場で価格が決められ、大量
消費されていました。そうした中、
フェアトレードやサスティナビリティの
概念の普及により、コーヒーのクオリ
ティを正当に評価する流れができて
いったそうです。そこで生まれたのが
スペシャルティコーヒーです。一般的
なコーヒーとは区別され、味わいや香
りなどの品質に加え、生産者の存在も
重視されるため、「農園からコーヒー
カップまで（From Seed To Cup）」
という言葉が生まれました。
岩瀬さんがそんなスペシャルティ

コーヒーに出会ったのは、大学卒業
後、アルバイトをしていた頃。「福岡と
いう街のカッコ良さに憧れて、何のコ

ネクションもないまま自分を試したいと
思い、愛知から移住しました。当然仕
事もないので、洋食店やバーでアルバ
イトをしていた時に出会ったのがスペ
シャルティコーヒーというジャンルで
す。その1杯に込められた想いを知っ
て世界観が変わり、自分もこのジャン
ルで勝負をしたいと思うようになりまし
た」。福岡市内のコーヒーショップでア
ルバイトをしながらコーヒーについて学
び、移動販売店での創業に漕ぎ着け
ました。一方、自身の味に磨きをかけ
るため、ジャパンバリスタチャンピオン
シップにも挑戦。「審査方法は味に直
結しますからね。大会に出ながら学び
を深めていきました」と振り返ります。
そして2010年には福岡アジア美術
館のカフェスペースに「REC COFFEE 

レックコレクティブ株式会社　代表取締役社長　岩瀬 由和氏

移動販売店が歴史の原点
スペシャルティコーヒーを多くの人に

レックコレクティブ株式会社

取材日：11月11日

〒812-0041 福岡市博多区吉塚8-1-43
TEL:092-753-6264

https://rec-coffee.com/

【プロフィール】
愛知県出身。大学卒業後、福岡
に移住。アルバイトの傍らスペ
シャルティコーヒーを学び、
2008年にREC COFFEEを
創業した。移動販売店から始
まり、現在では国内外に9店舗
を構える。

2初の路面店となった薬院駅前店。移動販売店時代の拠点も薬院
にあったことから、創業の場所に出店した思い出の店舗

4 REC COFFEEはトラックの移動販売店からスタート。当初はコイン
パーキングを利用するなど、営業にも苦労が絶えなかったそう

1コーヒー豆の焙煎を行うREC COFFEE。豆は岩瀬さん自らエチオ
ピアや中南米などを訪れ買い付けている

3バリスタとして世界大会をはじめ、セミナーなどでも活躍してきた岩瀬
さん。「こだわりを持つという感覚は若い世代にも伝えていきたい」という

COMPANY’S
CHALLENGE

NO.109

COMPANY’S
CHALLENGE
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FAAM CAFE」を出店（現在は博多マ
ルイ店と入れ替わる形で閉店）、初の
路面店となる「REC COFFEE 薬院駅
前店」をオープンさせました。「電気も
ないし水もないという過酷な状況の移
動販売店でしたが、大変というよりは
楽しかったですね。小さなお店です
が、お客さんが来てくれるのは本当に
喜びでした」と岩瀬さん。現在では福
岡市内に5店舗、東京に2店舗、台
湾に2店舗を構え、スペシャルティ
コーヒーを多くの人に提供しています。

競技者としての引退
そして新たな挑戦へ

REC COFFEEが転機を迎えたの
は、2018年の焙煎事業のスタートで
す。岩瀬さんは2014年にジャパンバ
リスタチャンピオンシップで優勝、2016
年にはWorld Barista Championship
で準優勝。そこで「これ以上何をやれ
ば良いのかわからないくらい徹底的に
取り組みましたし、ある種、結果にも
満足しました。競技者として引退し、
経営のほうにフォーカスしていこうとい
う中、コーヒー豆を焙煎するという新

しい領域にチャレンジすることにしまし
た」と言います。大会などを通じて得
たコネクションをもとに、生産者から
コーヒー豆を輸入。自家焙煎によって、
コーヒーのオリジナリティやアイデン
ティティを形成していくとともに、内製
化によるコストカットを実現し、コー
ヒー豆の小売事業を展開するまでに至
りました。さらには福岡商工会議所の
物産展「博多うまかもん市」にも出展
し、販路を広げていきました。また
202 3年にはパティスリーブランド
「SAISON DES RÉCOLTES(セゾ
ン・デ・レコルト)」を立ち上げ、九州
の素材を中心としたケーキや焼き菓子
を提供しています。

コーヒー1杯の
付加価値をどこまで高めるか

街にコーヒーショップが増え、文化と
して根付きつつある中、REC COFFEE
はどう成長していくのでしょうか。「コー
ヒーショップが増えるとともにコーヒー
ファンが増えているのも確か。だから
と言ってお客様を取り合うのではなく、
朝はコンビニ、お昼はカフェ、夜は

ゆっくりと過ごすためにスペシャルティ
コーヒーを飲むなど使い分けていただ
いているようです。コーヒーシーンは
それだけ広がっていますし、福岡に店
舗を構える同業の皆さんとも切磋琢磨
して盛り上げていきたいですね」と岩
瀬さん。
今後も福岡での店舗展開については
積極的に挑戦していくというREC 
COFFEE。海外進出についても、製
造部門の増設を含め、「戦略的に取り
組んでいきたい」と言います。
「私たちのキーワードはコーヒー1杯
の付加価値をどれだけ高められるか。
店舗ごとのカラーを打ち出したコミュニ
ティづくり、ブランドとしてのカル
チャーが生み出せると嬉しいですね」
と意気込みます。

創業のきっかけとなった
スペシャルティコーヒー

福岡市内だけではなく東京や台湾で
も人気を集めるコーヒーショップ「REC 
COFFEE」。その始まりは2008年に
スタートした移動販売店でした。REC 
COFFEEを運営するレックコレクティ
ブ株式会社の代表取締役社長、岩瀬
由和さんは「正直、最初からお店を作
りたいという想いはあったのですが、
当時はお金もなく移動販売という形を
取らざるを得ませんでした。車にコー
ヒーマシンを置いて、コーヒーを売る。
お客様の中にはその時から通ってくだ
さる方もいらっしゃるのですが、そん
なシンプルなところから始まったんで
す」と笑顔を見せます。

REC COFFEEが取り扱うのはスペ
シャルティコーヒー。もともとコーヒー
は先物相場で価格が決められ、大量
消費されていました。そうした中、
フェアトレードやサスティナビリティの
概念の普及により、コーヒーのクオリ
ティを正当に評価する流れができて
いったそうです。そこで生まれたのが
スペシャルティコーヒーです。一般的
なコーヒーとは区別され、味わいや香
りなどの品質に加え、生産者の存在も
重視されるため、「農園からコーヒー
カップまで（From Seed To Cup）」
という言葉が生まれました。
岩瀬さんがそんなスペシャルティ
コーヒーに出会ったのは、大学卒業
後、アルバイトをしていた頃。「福岡と
いう街のカッコ良さに憧れて、何のコ

ネクションもないまま自分を試したいと
思い、愛知から移住しました。当然仕
事もないので、洋食店やバーでアルバ
イトをしていた時に出会ったのがスペ
シャルティコーヒーというジャンルで
す。その1杯に込められた想いを知っ
て世界観が変わり、自分もこのジャン
ルで勝負をしたいと思うようになりまし
た」。福岡市内のコーヒーショップでア
ルバイトをしながらコーヒーについて学
び、移動販売店での創業に漕ぎ着け
ました。一方、自身の味に磨きをかけ
るため、ジャパンバリスタチャンピオン
シップにも挑戦。「審査方法は味に直
結しますからね。大会に出ながら学び
を深めていきました」と振り返ります。
そして2010年には福岡アジア美術

館のカフェスペースに「REC COFFEE 

レックコレクティブ株式会社　代表取締役社長　岩瀬 由和氏

移動販売店が歴史の原点
スペシャルティコーヒーを多くの人に

レックコレクティブ株式会社

取材日：11月11日

〒812-0041 福岡市博多区吉塚8-1-43
TEL:092-753-6264

https://rec-coffee.com/

【プロフィール】
愛知県出身。大学卒業後、福岡
に移住。アルバイトの傍らスペ
シャルティコーヒーを学び、
2008年にREC COFFEEを
創業した。移動販売店から始
まり、現在では国内外に9店舗
を構える。

2初の路面店となった薬院駅前店。移動販売店時代の拠点も薬院
にあったことから、創業の場所に出店した思い出の店舗

4 REC COFFEEはトラックの移動販売店からスタート。当初はコイン
パーキングを利用するなど、営業にも苦労が絶えなかったそう

1コーヒー豆の焙煎を行うREC COFFEE。豆は岩瀬さん自らエチオ
ピアや中南米などを訪れ買い付けている

3バリスタとして世界大会をはじめ、セミナーなどでも活躍してきた岩瀬
さん。「こだわりを持つという感覚は若い世代にも伝えていきたい」という
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◆福利厚生の充実で優秀な人材の確保を！

「不慮の事故」や
「病気死亡」などの保障 1.生命共済制度

2.休業補償プラン

3.労働保険事務組合

4.健康診断

5.ベネフィット・ステーション
    ゴールドコース

6.優待チケット

7.優良従業員表彰

8.特定退職金共済

9.小規模企業共済

10.福商DCプラン

休業中の「所得」の保障

労働保険の整備
経営者の労災保険加入

健康維持や、
病気リスクの早期発見

総合的な福利厚生制度の導入

社内レクリエーションへの活用

会社に貢献している社員の表彰

退職後の
資金設計 退職金の準備

老後資金の準備

◆【フローチャート】貴社に最適な福利厚生はどれ？

　㈱マイナビの調査では、企業の福利厚生は「勤務地・仕
事内容・給料と同じくらい関心がある」との回答が約
63％（※1）に上り、さらに「どのような福利厚生があるの
か」や「どの程度利用されているか」に関心が集まってい
ます（図1） 。
　このことから従業員は、自身の働く環境について「福
利厚生の充実」に注目していることが分かります。人材不
足に悩む中小企業にとって、「福利厚生の充実」は重要で
あると言えます。

（※1）＆図1出典：㈱マイナビ『2024年卒大学生活動実態調査（4月）』
（https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230510_50414/#i-5）

A
「安心して働ける環境」

を作りたい

B
「従業員のモチベーション」

を向上させたい

C
「長く働くメリット」

を作りたい

図1 福利厚生に関して関心のあるポイント

70.0%

53.8%

38.3%

36.4%

18.0%

7.4%

種類や数
（どのような福利厚生があるのか）

利用実績
（どれくらいの社員が利用しているか）

他社と比較
（他社と比べて福利厚生が充実しているかどうか）

メリット
（利用することによりどのような良いことがあるか）

利用者の性別や年齢
（どのような人が利用しているのか）

導入された経緯（なぜ導入されたのか、
社員のリクエストにより導入されたのか、等）

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

優秀な人材の確保・定着のために
活力あふれる職場づくりに

「福利厚生サービス」をご活用ください！
オススメポイント

　月額318円～の掛金で、不慮の事故や病気死亡などの保障を受けられる共済制度です。

1.生命共済制度

オススメポイント

　経営者本人や従業員が、病気やケガで働けなくなった場合に、収入の減少部分を補い、安心して療養に専念できる保険制度
です。

　企業にとって従業員は大切な“人財”です。人材不足が年々深刻になる中、優秀な人材の確保・定着のためには、「従業員
が安心して働ける職場環境を提供する」「従業員のモチベーションを高める」ことが不可欠です。これらにより、「活力あふ
れる職場」が生まれ、業績や企業のイメージ向上を通して、優秀な人材の確保・定着に寄与するという好循環につながりま
す。
　今回の特集では、「活力あふれる職場づくり」にご活用いただける当所の「福利厚生サービス」をご紹介します。

A.「安心して働ける環境」を作りたい

2.休業補償プラン

オススメポイント

　労働保険料の申告・納付や雇用保険の被保険者に関する届出等の事務手続きを代行します。「労働保険」とは労災保険と雇
用保険の総称です。事業主は労働者を1人でも雇っていると成立手続きを行う義務があります。

3.労働保険事務組合

会員
限定 従業員向け経営者向け

会員
割引

会員
限定 従業員向け経営者向け

会員
限定 経営者向け

①24時間365日の充実保障
　・業務上・業務外を問わず不慮の事故や病気死亡まで保障

②慶弔制度の拡充に利用可能
　・保険金等の受取りを事業所（主）にし、慶弔見舞金等に充当可能
　・独自の見舞金・祝金制度あり（通院見舞金、結婚祝金、出産祝金、二十歳祝金）

③低廉な掛金と配当金で経費削減が可能
　・月額318円～の低廉な掛金で気軽に導入・継続可能
　・余剰が生じた場合は配当金として還付（過去5年平均配当率：44.72％）

①就業外の病気・ケガによる休業も対象
　・国内外を問わず、24時間365日補償

②自宅療養も対象
　・入院中だけではなく、自宅療養中の就業不能期間も補償

③簡単な手続きで事務負担を軽減
　・加入時の医師の審査が不要、
　　簡単な手続きで加入可能

①事務負担を削減
　・複雑で面倒な手続きを委託でき、
　　事務負担を大幅に削減可能

②保険料の分割納付
 　・労働保険料の額にかかわらず3回に分けて分納可能

③事業主の労災保険加入（特別加入）
　・通常、従業員しか加入できない労災  　
　　保険に事業主も加入可能
　　従業員と仕事を行う事業主も安心

特 集
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　㈱マイナビの調査では、企業の福利厚生は「勤務地・仕
事内容・給料と同じくらい関心がある」との回答が約
63％（※1）に上り、さらに「どのような福利厚生があるの
か」や「どの程度利用されているか」に関心が集まってい
ます（図1） 。
　このことから従業員は、自身の働く環境について「福
利厚生の充実」に注目していることが分かります。人材不
足に悩む中小企業にとって、「福利厚生の充実」は重要で
あると言えます。

（※1）＆図1出典：㈱マイナビ『2024年卒大学生活動実態調査（4月）』
（https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230510_50414/#i-5）
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オススメポイント

　月額318円～の掛金で、不慮の事故や病気死亡などの保障を受けられる共済制度です。

1.生命共済制度

オススメポイント

　経営者本人や従業員が、病気やケガで働けなくなった場合に、収入の減少部分を補い、安心して療養に専念できる保険制度
です。

　企業にとって従業員は大切な“人財”です。人材不足が年々深刻になる中、優秀な人材の確保・定着のためには、「従業員
が安心して働ける職場環境を提供する」「従業員のモチベーションを高める」ことが不可欠です。これらにより、「活力あふ
れる職場」が生まれ、業績や企業のイメージ向上を通して、優秀な人材の確保・定着に寄与するという好循環につながりま
す。
　今回の特集では、「活力あふれる職場づくり」にご活用いただける当所の「福利厚生サービス」をご紹介します。

A.「安心して働ける環境」を作りたい

2.休業補償プラン

オススメポイント

　労働保険料の申告・納付や雇用保険の被保険者に関する届出等の事務手続きを代行します。「労働保険」とは労災保険と雇
用保険の総称です。事業主は労働者を1人でも雇っていると成立手続きを行う義務があります。

3.労働保険事務組合
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限定 従業員向け経営者向け

会員
限定 経営者向け

①24時間365日の充実保障
　・業務上・業務外を問わず不慮の事故や病気死亡まで保障

②慶弔制度の拡充に利用可能
　・保険金等の受取りを事業所（主）にし、慶弔見舞金等に充当可能
　・独自の見舞金・祝金制度あり（通院見舞金、結婚祝金、出産祝金、二十歳祝金）

③低廉な掛金と配当金で経費削減が可能
　・月額318円～の低廉な掛金で気軽に導入・継続可能
　・余剰が生じた場合は配当金として還付（過去5年平均配当率：44.72％）

①就業外の病気・ケガによる休業も対象
　・国内外を問わず、24時間365日補償

②自宅療養も対象
　・入院中だけではなく、自宅療養中の就業不能期間も補償

③簡単な手続きで事務負担を軽減
　・加入時の医師の審査が不要、
　　簡単な手続きで加入可能

①事務負担を削減
　・複雑で面倒な手続きを委託でき、
　　事務負担を大幅に削減可能

②保険料の分割納付
 　・労働保険料の額にかかわらず3回に分けて分納可能

③事業主の労災保険加入（特別加入）
　・通常、従業員しか加入できない労災  　
　　保険に事業主も加入可能
　　従業員と仕事を行う事業主も安心

特 集
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本件に関するお問い合わせ先 ／会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

オススメポイント

　経営者・従業員とその家族の健康維持に役立つ多様な健康診断を実施しています。法律で義務付けられている定期・雇入
時健診の対象です。

　当社では、従業員向け福利厚生制度の整備に、福岡商工会議所の福利厚生サービスを活用しています。
　例えば、「生命共済制度」に加入することで、従業員の「もしものとき」に備えるとともに、結婚・出産など人生の節目に祝
い金も支給しており、若手社員を中心に喜ばれています。
　また、「優良従業員表彰」による永年勤続表彰、「特定退職金共済」と「中小企業退職金共済」の併用による退職金の積
立、「福商DCプラン」による財形貯蓄の支援などにより、従業員に長
期勤続のメリットを提供しています。
　このように、福岡商工会議所の福利厚生サービスは、「従業員が安
心して働ける環境を提供すること」「従業員のモチベーションを高め
ること」を考えたとき、有用なものがたくさんあります。
　福利厚生制度の充実化や導入については、ぜひ福岡商工会議所に
相談してみてください。

C.「長く働くメリット」を作りたい

B.「従業員のモチベーション」を向上させたい

4.健康診断

オススメポイント

　企業が毎月一定額の掛金を支払うことで、従業員の退職金を計画的に準備できる共済制度です。

オススメポイント

　旅行やグルメ、エンタメなど約140万件以上の豊富なメニューを取り揃えた総合的な福利厚生サービスです。

オススメポイント

　福岡で開催されるイベントや観劇、展示会の
入場券などを会員優待価格で購入できます。

オススメポイント

　企業の発展に貢献した従業員の「日ごろの
頑張り」や「長年の功績」に感謝を示し、社員
のモチベーション向上につなげることができ
ます。

オススメポイント

　小規模企業の経営者や役員、個人事業主
が退職・廃業した場合に自身の退職金の積立
を行う共済制度です。

オススメポイント

　毎月の掛金を加入者が自己責任で運用し、そ
の運用収益（損失）の合計額を60歳以降（老
後）、年金や一時金として受け取ることができる
総合型確定拠出年金制度です。

8.特定退職金共済

5.ベネフィット・ステーション ゴールドコース

6.優待チケット 7.優良従業員表彰

9.小規模企業共済 10.福商DCプラン

会員
割引

会員
限定 従業員向け経営者向け

会員
限定 従業員向け

会員
割引

従業員向け経営者向け経営者向け経営者向け

会員
割引

会員
限定

会員
限定

従業員向け

従業員向け

経営者向け

会員
割引

会員
限定 従業員向け経営者向け

岩崎建設㈱
総務部 部長 飯田 勝弘氏
福岡市中央区西中洲12-25
岩崎ビル
TEL：092-751-9601
H P：http://www.iwk.co.jp/

会員企業の声

①受診者のニーズに対応する豊富なコース
　・法定健診のほか、生活習慣病健診・人間ドック・脳ドック・PET健診等、豊富なコースを準備

②受診者の都合に合わせた受診が可能
　・市内外19健診機関（令和7年2月時点）から選択可能。自宅・職場近く等、都合に合わせた
　　受診が可能

③健診コストの削減
　・一般的な健診よりも割安な価格で受診可能。健康保険未加入者の方も対象

①事務負担を削減
　・パッケージ化された福利厚生制度の導入で事務負担を大幅に削減

②大手並みの福利厚生メニュー
　・メニュー数は140万件以上。宿泊・フィットネス・映画・飲食店の割引利用、
　　育児・介護の相談窓口等、幅広いジャンルのサービスを利用可能

③低廉な月会費
　・事業所の規模にかかわらず、1名あたり月額880円（税込）で導入可能

①特別割引価格での提供
②社内レクリエーションで利用可能
③担当者の事務負担なく、福利厚生制度を導入可能

①委託により事務負担を削減
②事業所の規模に関わらず表彰制度を導入可能
③当所会頭または日商会頭の連名で表彰
　（日商会頭は勤続30年以上の場合）

①簡単な手続きで事務負担を軽減
　・保険会社経由で加入申込書を提出するだけで簡単に導入・運用可能

②柔軟な掛金設定、掛金は全額損金算入可能
　・掛金は月額1,000円単位で30,000円まで設定でき、会社の退職金規定に
　　応じた積立・運用が可能

③経営事項審査の加点対象

①掛金は全額所得控除の対象で高い節税効果
②柔軟な掛金設定
　・掛金は月額1,000～70,000円で設定でき、 
　　無理なく運用可能、一括年払いも可能
③低金利の事業資金貸付制度

　・掛金の範囲内（掛金納付月数により掛金の7割～9割） 
   

　　で事業資金等の借入れが可能

①委託により事務負担を削減
②運用商品の豊富なラインナップ
　・定期預金・保険・債券・株式等

③税制面での優遇処置
　・事業主掛金…全額損金算入
　・従業員掛金…所得控除の対象
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本件に関するお問い合わせ先 ／会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

オススメポイント

　経営者・従業員とその家族の健康維持に役立つ多様な健康診断を実施しています。法律で義務付けられている定期・雇入
時健診の対象です。

　当社では、従業員向け福利厚生制度の整備に、福岡商工会議所の福利厚生サービスを活用しています。
　例えば、「生命共済制度」に加入することで、従業員の「もしものとき」に備えるとともに、結婚・出産など人生の節目に祝
い金も支給しており、若手社員を中心に喜ばれています。
　また、「優良従業員表彰」による永年勤続表彰、「特定退職金共済」と「中小企業退職金共済」の併用による退職金の積
立、「福商DCプラン」による財形貯蓄の支援などにより、従業員に長
期勤続のメリットを提供しています。
　このように、福岡商工会議所の福利厚生サービスは、「従業員が安
心して働ける環境を提供すること」「従業員のモチベーションを高め
ること」を考えたとき、有用なものがたくさんあります。
　福利厚生制度の充実化や導入については、ぜひ福岡商工会議所に
相談してみてください。

C.「長く働くメリット」を作りたい

B.「従業員のモチベーション」を向上させたい

4.健康診断

オススメポイント

　企業が毎月一定額の掛金を支払うことで、従業員の退職金を計画的に準備できる共済制度です。

オススメポイント

　旅行やグルメ、エンタメなど約140万件以上の豊富なメニューを取り揃えた総合的な福利厚生サービスです。

オススメポイント

　福岡で開催されるイベントや観劇、展示会の
入場券などを会員優待価格で購入できます。

オススメポイント

　企業の発展に貢献した従業員の「日ごろの
頑張り」や「長年の功績」に感謝を示し、社員
のモチベーション向上につなげることができ
ます。

オススメポイント

　小規模企業の経営者や役員、個人事業主
が退職・廃業した場合に自身の退職金の積立
を行う共済制度です。

オススメポイント

　毎月の掛金を加入者が自己責任で運用し、そ
の運用収益（損失）の合計額を60歳以降（老
後）、年金や一時金として受け取ることができる
総合型確定拠出年金制度です。

8.特定退職金共済

5.ベネフィット・ステーション ゴールドコース

6.優待チケット 7.優良従業員表彰

9.小規模企業共済 10.福商DCプラン
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岩崎建設㈱
総務部 部長 飯田 勝弘氏
福岡市中央区西中洲12-25
岩崎ビル
TEL：092-751-9601
H P：http://www.iwk.co.jp/

会員企業の声

①受診者のニーズに対応する豊富なコース
　・法定健診のほか、生活習慣病健診・人間ドック・脳ドック・PET健診等、豊富なコースを準備

②受診者の都合に合わせた受診が可能
　・市内外19健診機関（令和7年2月時点）から選択可能。自宅・職場近く等、都合に合わせた
　　受診が可能

③健診コストの削減
　・一般的な健診よりも割安な価格で受診可能。健康保険未加入者の方も対象

①事務負担を削減
　・パッケージ化された福利厚生制度の導入で事務負担を大幅に削減

②大手並みの福利厚生メニュー
　・メニュー数は140万件以上。宿泊・フィットネス・映画・飲食店の割引利用、
　　育児・介護の相談窓口等、幅広いジャンルのサービスを利用可能

③低廉な月会費
　・事業所の規模にかかわらず、1名あたり月額880円（税込）で導入可能

①特別割引価格での提供
②社内レクリエーションで利用可能
③担当者の事務負担なく、福利厚生制度を導入可能

①委託により事務負担を削減
②事業所の規模に関わらず表彰制度を導入可能
③当所会頭または日商会頭の連名で表彰
　（日商会頭は勤続30年以上の場合）

①簡単な手続きで事務負担を軽減
　・保険会社経由で加入申込書を提出するだけで簡単に導入・運用可能

②柔軟な掛金設定、掛金は全額損金算入可能
　・掛金は月額1,000円単位で30,000円まで設定でき、会社の退職金規定に
　　応じた積立・運用が可能

③経営事項審査の加点対象

①掛金は全額所得控除の対象で高い節税効果
②柔軟な掛金設定
　・掛金は月額1,000～70,000円で設定でき、 
　　無理なく運用可能、一括年払いも可能
③低金利の事業資金貸付制度

　・掛金の範囲内（掛金納付月数により掛金の7割～9割） 
   

　　で事業資金等の借入れが可能

①委託により事務負担を削減
②運用商品の豊富なラインナップ
　・定期預金・保険・債券・株式等

③税制面での優遇処置
　・事業主掛金…全額損金算入
　・従業員掛金…所得控除の対象
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12/19、1/23

（12月例会）参加者による集合写真

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

福商ビジネス倶楽部
12月・1 月例会

　当所福商ビジネス倶楽部は12月19日、

12月例会「ビジクラ忘年会2024」を開催

し、40名が参加した。また、1月23日、

1月例会「初詣＆新春交流会」を開催し、

32名が参加した。

　日頃とは異なる交流中心の例会は、会

員がリラックスして打ち解けあえる機会と

なった。参加者からは「多くの方と交流が

でき、これから先の関わりに期待できる」

という感想が寄せられた。

1/20支店長会

参拝後の新年会で懇親を深める参加者

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

支店長会1月例会新年参拝
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサ

ヒビール㈱ 理事 九州支社長）は1月20

日、1月例会「新年参拝」を開催し、29

名が参加した。

当日は、世界文化遺産に登録されてい

る宗像大社にて新年の祈願をし、その

後、神島禰宜より、宗像にまつわる歴史

についてお話をいただいた。

新年祈願終了後は、新年会を兼ねた

懇親会を開催し、参加者同士の親睦を深

めた。

12/25人材開発

表彰された検定試験委員と当所松本専務理事

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

商工会議所検定試験周年記念事業 
検定試験委員表彰式

　当所は12月25日、令和6年に節目を

迎えている商工会議所検定試験の施行に

あたり、産業人材育成に寄与された検定

試験委員を対象に表彰式を開催した。珠

算・簿記・リテールマーケティング（販売

士）検定試験委員7 名が出席した。

　当日はこれまでの尽力に対し表彰状を

授与するとともに、今後のさらなる普及・

発展への連携を依頼した。表彰式終了後

は、コロナ後における各検定試験の施行

方法や受験者数の傾向等について、意見

交換を行った。

12/24、1/22常議員会

　また、1月22日、第660回常議員会を

開催。

　第660回常議員会では、12月度会員入

会について審議し、原案通り承認された。

　その他、第3四半期の事業進捗状況、地

場企業の経営動向調査（第3四半期）、12

月度生命共済制度、運輸・港湾・貿易部

会講演会、日本商工会議所での会議などに

ついて報告を行った。

挨拶する谷川会頭（12月）

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

第659回常議員会
第660回常議員会

　当所は12月24日、第659回常議員会を

開催。

　第659回常議員会では、11月度会員入会

について審議し、原案通り承認された。　

　また、令和7年度事業計画の策定方針、

福岡城天守の復元的整備を考える懇談会、

11月度生命共済制度、「Attractive City 

Fukuoka Awards 2024」、日本商工会議所

での会議などについて報告を行った。

　

常議員会の様子（1月）

1/14女性会

講演する髙﨑社長

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

女性会 1 月例会
当所女性会（会長=安東友子・㈱アン

トレ 代表取締役社長）は1月14日、1月

例会を開催し、16名が参加した。

当日は、スターフィールド㈱ 代表取締

役社長 髙﨑慎介氏を講師に迎え、「認知

症の備えと予防～認知症の基礎知識、認

知症は予防できる～」をテーマにご講演い

ただいた。

参加者からは、「大変参考になった。講

演で聞いた予防策などを早速今日から実

践したい」などの声が聞かれた。

ビジクラ

当所は1月7日、ホテルニューオータニ博多で「令和7年 福岡商工会議所 新年祝賀会」を開催し、会員企業や地元政財官界から約1,000名が参加し

た。

谷川会頭は挨拶で令和6年を振り返り、「記録的な猛暑や物価上昇、国内外の政治の混乱など激動の1年であった一方、ドジャース大谷選手の活

躍や福岡ソフトバンクホークスのリーグ優勝、TSMCの熊本進出やインバウンドの増加など

明るい話題もあった」と述べた。

続いて、今年の当所の重点施策について、円安などが原因で増加したコストを価格転嫁

できない中小企業のために、『取引適正化』に取り組むことを第一に掲げた。また、短期的な

支援だけでなく、国を挙げた経済構造改革への取組みの必要性を訴え、『中小企業の自己

変革の後押し』のため、頑張る中小企業を徹底的にサポートしていく意思を表明

した。

最後に、毎年恒例となっている「今年の言葉」に『凛』の一文字を披露し、「どんな困難な

状況でも揺るがず、自らの信念を貫き通す強さが込められている『凛』の精神を胸に刻み、

共に『凛』とした姿勢で、新しい時代を切り開いていこう」と思いを伝えた。

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

令和7年 福岡商工会議所 新年祝賀会

祝賀会 1/7

参加者で賑わう会場

今年の言葉『凛』を掲げる谷川会頭

登壇する会頭・副会頭・部会長

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

観光商談会「観光マッチング2025～観光de九州～」

販路拡大 1/15－16

　当所は1月15日、16日の2日間、福岡国際会議場で「観光商談会『観光マッチング

2025～観光de九州～』」を開催した。

　今回は、「九州の隠れた観光資源を国内外へ! ! 」をテーマに掲げ、バイヤーは国

内外の旅行会社・メディア等25社、セラーは九州全域から事業者・観光協会など48

社（団体）が参加し、2日間で合計366件の商談が行われた。また、会場内には、自社

の観光商材を展示するPRブースが各日約20ブース設置され、2日間で426名が来

場した。初日の商談終了後には、交流会を開催し、61名が参加。参加者同士で積極

的な交流や情報交換が行われた。

　参加セラーからは、「一度に多くのバイヤーと商談することができ、大変有意義な

時間となった」などの声が聞かれた。

　また、同時開催の「クリエイターマッチング」では九州を拠点に活動するクリエイ

ターや制作会社20社（者）が出展し、「デジタル化・DXマッチング」では4社が出展し

た。出展者からは「来場者と前向きな商談が出来たので良かった」などの声が聞か

れた。

バイヤーに自社商品を
売り込むセラー

ブースで交流する
出展者と来場者①

ブースで交流する
出展者と来場者②

ブースで交流する
出展者と来場者③

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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12/19、1/23

（12月例会）参加者による集合写真

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

福商ビジネス倶楽部
12月・1 月例会

　当所福商ビジネス倶楽部は12月19日、

12月例会「ビジクラ忘年会2024」を開催

し、40名が参加した。また、1月23日、

1月例会「初詣＆新春交流会」を開催し、

32名が参加した。

　日頃とは異なる交流中心の例会は、会

員がリラックスして打ち解けあえる機会と

なった。参加者からは「多くの方と交流が

でき、これから先の関わりに期待できる」

という感想が寄せられた。

1/20支店長会

参拝後の新年会で懇親を深める参加者

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

支店長会1月例会新年参拝
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサ

ヒビール㈱ 理事 九州支社長）は1月20

日、1月例会「新年参拝」を開催し、29

名が参加した。

当日は、世界文化遺産に登録されてい

る宗像大社にて新年の祈願をし、その

後、神島禰宜より、宗像にまつわる歴史

についてお話をいただいた。

新年祈願終了後は、新年会を兼ねた

懇親会を開催し、参加者同士の親睦を深

めた。

12/25人材開発

表彰された検定試験委員と当所松本専務理事

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

商工会議所検定試験周年記念事業 
検定試験委員表彰式

　当所は12月25日、令和6年に節目を

迎えている商工会議所検定試験の施行に

あたり、産業人材育成に寄与された検定

試験委員を対象に表彰式を開催した。珠

算・簿記・リテールマーケティング（販売

士）検定試験委員7 名が出席した。

　当日はこれまでの尽力に対し表彰状を

授与するとともに、今後のさらなる普及・

発展への連携を依頼した。表彰式終了後

は、コロナ後における各検定試験の施行

方法や受験者数の傾向等について、意見

交換を行った。

12/24、1/22常議員会

　また、1月22日、第660回常議員会を

開催。

　第660回常議員会では、12月度会員入

会について審議し、原案通り承認された。

　その他、第3四半期の事業進捗状況、地

場企業の経営動向調査（第3四半期）、12

月度生命共済制度、運輸・港湾・貿易部

会講演会、日本商工会議所での会議などに

ついて報告を行った。

挨拶する谷川会頭（12月）

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

第659回常議員会
第660回常議員会

　当所は12月24日、第659回常議員会を

開催。

　第659回常議員会では、11月度会員入会

について審議し、原案通り承認された。　

　また、令和7年度事業計画の策定方針、

福岡城天守の復元的整備を考える懇談会、

11月度生命共済制度、「Attractive City 

Fukuoka Awards 2024」、日本商工会議所

での会議などについて報告を行った。

　

常議員会の様子（1月）

1/14女性会

講演する髙﨑社長

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

女性会 1 月例会
当所女性会（会長=安東友子・㈱アン

トレ 代表取締役社長）は1月14日、1月

例会を開催し、16名が参加した。

当日は、スターフィールド㈱ 代表取締

役社長 髙﨑慎介氏を講師に迎え、「認知

症の備えと予防～認知症の基礎知識、認

知症は予防できる～」をテーマにご講演い

ただいた。

参加者からは、「大変参考になった。講

演で聞いた予防策などを早速今日から実

践したい」などの声が聞かれた。

ビジクラ

当所は1月7日、ホテルニューオータニ博多で「令和7年 福岡商工会議所 新年祝賀会」を開催し、会員企業や地元政財官界から約1,000名が参加し

た。

谷川会頭は挨拶で令和6年を振り返り、「記録的な猛暑や物価上昇、国内外の政治の混乱など激動の1年であった一方、ドジャース大谷選手の活

躍や福岡ソフトバンクホークスのリーグ優勝、TSMCの熊本進出やインバウンドの増加など

明るい話題もあった」と述べた。

続いて、今年の当所の重点施策について、円安などが原因で増加したコストを価格転嫁

できない中小企業のために、『取引適正化』に取り組むことを第一に掲げた。また、短期的な

支援だけでなく、国を挙げた経済構造改革への取組みの必要性を訴え、『中小企業の自己

変革の後押し』のため、頑張る中小企業を徹底的にサポートしていく意思を表明

した。

最後に、毎年恒例となっている「今年の言葉」に『凛』の一文字を披露し、「どんな困難な

状況でも揺るがず、自らの信念を貫き通す強さが込められている『凛』の精神を胸に刻み、

共に『凛』とした姿勢で、新しい時代を切り開いていこう」と思いを伝えた。

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

令和7年 福岡商工会議所 新年祝賀会

祝賀会 1/7

参加者で賑わう会場

今年の言葉『凛』を掲げる谷川会頭

登壇する会頭・副会頭・部会長

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

観光商談会「観光マッチング2025～観光de九州～」

販路拡大 1/15－16

　当所は1月15日、16日の2日間、福岡国際会議場で「観光商談会『観光マッチング

2025～観光de九州～』」を開催した。

　今回は、「九州の隠れた観光資源を国内外へ! ! 」をテーマに掲げ、バイヤーは国

内外の旅行会社・メディア等25社、セラーは九州全域から事業者・観光協会など48

社（団体）が参加し、2日間で合計366件の商談が行われた。また、会場内には、自社

の観光商材を展示するPRブースが各日約20ブース設置され、2日間で426名が来

場した。初日の商談終了後には、交流会を開催し、61名が参加。参加者同士で積極

的な交流や情報交換が行われた。

　参加セラーからは、「一度に多くのバイヤーと商談することができ、大変有意義な

時間となった」などの声が聞かれた。

　また、同時開催の「クリエイターマッチング」では九州を拠点に活動するクリエイ

ターや制作会社20社（者）が出展し、「デジタル化・DXマッチング」では4社が出展し

た。出展者からは「来場者と前向きな商談が出来たので良かった」などの声が聞か

れた。

バイヤーに自社商品を
売り込むセラー

ブースで交流する
出展者と来場者①

ブースで交流する
出展者と来場者②

ブースで交流する
出展者と来場者③

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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付帯調査 コスト増加に伴う価格転嫁の状況について
REPORT

地場企業の経営動向調査 令和6年度 第3四半期（令和6年10～12月）

令和6年度第3四半期の自社業況
DIは4期ぶりに改善
人手不足や原材料高の影響により、
回復に力強さを欠く 

REPORT

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業
■自社業況の景気判断推移（業種別）

今期（令和6年10～12月）の業況

令和6年10～12月の自社業況DI(全業種)は▲1.9で、前期
比＋8.6ptの上昇。生産額・売上額の上昇や営業利益の改善
を背景に、4期ぶりに改善した。しかし、原材料・エネルギー価
格や労務費などコスト増が続くほか、人手不足や価格転嫁の
遅れも経営に重くのしかかっており、次期予測は▲2.4で再び
マイナス幅が拡大。
業種別では、製造業が4期ぶりに改善したほか、運輸・倉庫

業、建設業、サービス業が改善。構成別では、生産額・売上額・
完成工事高DIが＋38.9ptと、4期ぶりに大幅の上昇。営業利
益DIも4期ぶりに上昇。

次期（令和7年1～3月）の見通し

次期（令和7年1月～3月）の自社業況DIは▲2.4で、今期比
－0.5ポイント悪化見込みとなった。

◎実質所得連続マイナスの影響もあり、消費者の財布が固く
なっている傾向がある。（卸売業：食料品卸売業）
◎人材不足による生産量の悪化が収益減に繋がり、経営を悪
化させている。（製造業：食料品製造業）
◎最低賃金上昇による人件費増や原材料価格高騰などコス
トが増加しているが、販売価格への転嫁が難しい。（サービ
ス業：ホテル・旅館・飲食業）
◎円安の影響によりインバウンド及び国内客共に増加した。
（サービス業：他の事務所サービス業）

■調査時点　令和6年12月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　32社（回答率17.1％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

※前期（R6.7-9月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

▲10.5
▲15.3
▲24.5
▲12.2
▲16.2
10.5
▲1.5
▲9.8

▲21.76

前期
（R6.7-9）

今期
（R6.10-12）

次期予測
（R7.1-3）

▲1.9 ➡
0.0 ➡

▲2.2 ➡
▲17.4⇨

▲19.4⇨

31.6 ➡
6.1 ➡

▲4.3 ➡
38.1 ➡

▲2.4⇨

3.4 ➡
▲11.1⇨

▲17.4→
▲8.3 ➡
▲10.5⇨

8.8 ➡
▲4.0 ➡
23.8⇨

原材料・仕入価格等のコスト増が
98％以上の企業を直撃
約85％十分に価格転嫁できておらず
企業の収益を圧迫
1年前と比較したコスト増加状況

1年前と比較したコスト増加の状況について、「コストが増
加している」企業は98.7％で、前回調査から0.8pt増加。具体
的なコスト増の内容は、「労務費」が66.9％で最多。「原材料・
仕入価格」、「外注費」、「燃料費・電気料金等」は前回から減少
しているが、「運送費」は前回調査から増えた。

 

価格転嫁の状況（消費者向け BtoC）
消費者向け商品・サービス（BtoC）において、コスト増加分
全ての価格転嫁ができていない企業は78.1％で、前回（R5年
12月）調査から、3.6％減少したものの、「転嫁の程度が5割未
満」で見ると45.0％と前回（45.2％）とほぼ変わらない。
価格転嫁ができた企業と十分にできていない企業の二極化
が見られる。

価格転嫁の状況（企業向け BtoB）

企業向け商品・サービス（BtoB）において、コスト増加分全
ての価格転嫁ができていない企業は合計85.0％で、前回（R5
年12月）調査から、5.1％増加。また、「全く転嫁できていない」
企業が12.8％で、前回より3.8pt増加となった。
価格転嫁に取り組む企業が増えているものの、増え続けるコ
ストに価格転嫁が追いついていない状況がうかがえる。

労務費の価格転嫁の状況
コスト増加分のうち労務費増加分の価格転嫁の状況は、

「5割以上の価格転嫁」が実施できた企業は39.3%で、コスト
全体の47.2%と比較すると7.5pt下回る。また、労務費増加
分を「全く価格転嫁できていない」企業は13.0%となった。

■コスト増の具体的な内容（複数回答）

原材料・仕入価格

労務費

燃料費・電気料金等

外注費

運送費

円安・為替

その他のコスト

■R3年12月調査(n=409)　
■R4年12月調査(n=339)　
■前回・R5年12月調査(n=340)
■今回・R6年12月調査(n=367)

68.5%
65.9%

39.7%

35.9%
34.1%

30.3%
33.6%

10.9%
8.9%

0.6%
2.4%

33.6%

57.4%
66.9%

経営上の問題点（上位5項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化(52.7％)が8期
連続の最多。次いで「経費の増加」(37.1％)で、同項目が2番目に高い
値を記録したのは平成3年以来。

※（ ）内は、前回（R6.7-9）調査比。

経営上の問題点（上位5項目）
人材難、求人難、定着化の悪化
経費の増加
原材料高、入手難
受注、需要の増加又は減少
営業利益の低下

1
2
3
4
5

52.7％（+2.1）
37.1％（+3.6）
36.6％（+3.6）
34.7％（-0.2）
18.8％（-3.5）

R6.
7-9

R6.
10-12

R7.
1-3見込

R6.
4-6

R5.
7-9

R5.
4-6

R5.
1-3

R4.
10-12

R5.
10-12

R6.
1-3

R3.
4-6

R3.
10-12

R3.
7-9

R4.
4-6

R4.
1-3

R4.
7-9

50

40
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20

10

0

▲10

▲20

▲30

▲40

▲50

今期
R6.10～12月

▲23.6

▲2.1

▲19.3

▲4.3
▲2.2 ▲0.5 ▲1.9

▲2.4▲10.5

4.2 2.0

3.8

0.8
4.1

▲1.4

▲14.0

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

◎求人難のため人件費を上げなければならず、利益を圧迫
している。（製造業・金属製品製造業）
◎売上は伸びているが、伸び率に似合う利益が確保されて
いない。（建設業：建設付帯工事業）
◎売上微増の中、粗利の増でコスト増をクリアしてきたが、
今後は人件費のアップで利益が減少する見込み。（製造
業：食料品製造業）
◎値上げに要する労力が極めて大きいため転嫁できていな
い。（製造業：食料品製造業）

企業の声

まとめ

　コスト増加分を販売価格に完全に転嫁できていない
企業は、BtoCで前回より減少したものの、BtoBでは悪
化。「転嫁の程度が5割未満」と回答した企業の割合は、
BtoCでほぼ変わらず、BtoBで増加（前年度比+2.9pt）
しており、価格転嫁の取組みの進捗度合いが二極化しつ
つあることがうかがえる。

※「円安・為替」はR4.12月調査で新設した選択肢のため、R3調査結果は無い

■価格転嫁の状況（消費者向けBtoC）

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、
　価格転嫁するつもりはない　
■分からない       

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

R5.3Q
(n=154)

R6.3Q
(n=169)

5.9%15.0% 21.6% 10.5% 20.3% 14.4% 5.2%

0.7%
6.5%6.5%

8.9% 11.2% 21.9% 14.2% 17.8% 13.0%3.6%
0.6%

8.9%

価格転嫁は一部または全くできていない
78.1％（前回81.7％）

＜コスト増加分の価格転嫁の程度＞

■価格転嫁の状況（消費者向けBtoB）

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、
　価格転嫁するつもりはない　
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

R5.3Q
(n=278)

R6.3Q
(n=274)

9.4% 15.8% 24.5% 12.9% 17.6% 9.0% 1.4%
3.2%

6.1%

7.7% 17.2% 25.5% 13.9% 15.7% 12.8%

1.5%

5.5%5.5%

価格転嫁は一部または全くできていない
85.0％（前回79.9％）

＜コスト増加分の価格転嫁の程度＞

＜労務費における、コスト増加分の価格転嫁の程度＞

■労務の価格転嫁の動向

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、
　価格転嫁するつもりはない　
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

増加したコスト全体のうち
5割以上価格転嫁できている47.2％

コスト全体
(n=443)

うち労務費
(n=369)

8.1% 14.9% 24.2% 14.0% 16.5% 12.9%
2.3%

0.5%
6.8%6.8%

5.7% 15.2% 18.4% 13.6% 16.0% 13.0% 5.1%
1.1%
11.9%

増加したコストのうち労務費を
5割以上価格転嫁できている39.3％

10 2025  FEBRUARY  ︱ 福岡商工会議所 NEWS



付帯調査 コスト増加に伴う価格転嫁の状況について
REPORT

地場企業の経営動向調査 令和6年度 第3四半期（令和6年10～12月）

令和6年度第3四半期の自社業況
DIは4期ぶりに改善
人手不足や原材料高の影響により、
回復に力強さを欠く 

REPORT

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業
■自社業況の景気判断推移（業種別）

今期（令和6年10～12月）の業況

令和6年10～12月の自社業況DI(全業種)は▲1.9で、前期
比＋8.6ptの上昇。生産額・売上額の上昇や営業利益の改善
を背景に、4期ぶりに改善した。しかし、原材料・エネルギー価
格や労務費などコスト増が続くほか、人手不足や価格転嫁の
遅れも経営に重くのしかかっており、次期予測は▲2.4で再び
マイナス幅が拡大。
業種別では、製造業が4期ぶりに改善したほか、運輸・倉庫
業、建設業、サービス業が改善。構成別では、生産額・売上額・
完成工事高DIが＋38.9ptと、4期ぶりに大幅の上昇。営業利
益DIも4期ぶりに上昇。

次期（令和7年1～3月）の見通し

次期（令和7年1月～3月）の自社業況DIは▲2.4で、今期比
－0.5ポイント悪化見込みとなった。

◎実質所得連続マイナスの影響もあり、消費者の財布が固く
なっている傾向がある。（卸売業：食料品卸売業）
◎人材不足による生産量の悪化が収益減に繋がり、経営を悪
化させている。（製造業：食料品製造業）
◎最低賃金上昇による人件費増や原材料価格高騰などコス
トが増加しているが、販売価格への転嫁が難しい。（サービ
ス業：ホテル・旅館・飲食業）
◎円安の影響によりインバウンド及び国内客共に増加した。
（サービス業：他の事務所サービス業）

■調査時点　令和6年12月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　32社（回答率17.1％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

※前期（R6.7-9月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

▲10.5
▲15.3
▲24.5
▲12.2
▲16.2
10.5
▲1.5
▲9.8

▲21.76

前期
（R6.7-9）

今期
（R6.10-12）

次期予測
（R7.1-3）

▲1.9 ➡
0.0 ➡

▲2.2 ➡
▲17.4⇨

▲19.4⇨

31.6 ➡
6.1 ➡

▲4.3 ➡
38.1 ➡

▲2.4⇨

3.4 ➡
▲11.1⇨

▲17.4→
▲8.3 ➡
▲10.5⇨

8.8 ➡
▲4.0 ➡
23.8⇨

原材料・仕入価格等のコスト増が
98％以上の企業を直撃
約85％十分に価格転嫁できておらず
企業の収益を圧迫
1年前と比較したコスト増加状況

1年前と比較したコスト増加の状況について、「コストが増
加している」企業は98.7％で、前回調査から0.8pt増加。具体
的なコスト増の内容は、「労務費」が66.9％で最多。「原材料・
仕入価格」、「外注費」、「燃料費・電気料金等」は前回から減少
しているが、「運送費」は前回調査から増えた。

 

価格転嫁の状況（消費者向け BtoC）
消費者向け商品・サービス（BtoC）において、コスト増加分
全ての価格転嫁ができていない企業は78.1％で、前回（R5年
12月）調査から、3.6％減少したものの、「転嫁の程度が5割未
満」で見ると45.0％と前回（45.2％）とほぼ変わらない。
価格転嫁ができた企業と十分にできていない企業の二極化
が見られる。

価格転嫁の状況（企業向け BtoB）

企業向け商品・サービス（BtoB）において、コスト増加分全
ての価格転嫁ができていない企業は合計85.0％で、前回（R5
年12月）調査から、5.1％増加。また、「全く転嫁できていない」
企業が12.8％で、前回より3.8pt増加となった。
価格転嫁に取り組む企業が増えているものの、増え続けるコ
ストに価格転嫁が追いついていない状況がうかがえる。

労務費の価格転嫁の状況
コスト増加分のうち労務費増加分の価格転嫁の状況は、

「5割以上の価格転嫁」が実施できた企業は39.3%で、コスト
全体の47.2%と比較すると7.5pt下回る。また、労務費増加
分を「全く価格転嫁できていない」企業は13.0%となった。

■コスト増の具体的な内容（複数回答）

原材料・仕入価格

労務費

燃料費・電気料金等

外注費

運送費

円安・為替

その他のコスト

■R3年12月調査(n=409)　
■R4年12月調査(n=339)　
■前回・R5年12月調査(n=340)
■今回・R6年12月調査(n=367)

68.5%
65.9%

39.7%

35.9%
34.1%

30.3%
33.6%

10.9%
8.9%

0.6%
2.4%

33.6%

57.4%
66.9%

経営上の問題点（上位5項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化(52.7％)が8期
連続の最多。次いで「経費の増加」(37.1％)で、同項目が2番目に高い
値を記録したのは平成3年以来。

※（ ）内は、前回（R6.7-9）調査比。

経営上の問題点（上位5項目）
人材難、求人難、定着化の悪化
経費の増加
原材料高、入手難
受注、需要の増加又は減少
営業利益の低下

1
2
3
4
5

52.7％（+2.1）
37.1％（+3.6）
36.6％（+3.6）
34.7％（-0.2）
18.8％（-3.5）

R6.
7-9

R6.
10-12

R7.
1-3見込

R6.
4-6

R5.
7-9

R5.
4-6

R5.
1-3

R4.
10-12

R5.
10-12

R6.
1-3

R3.
4-6

R3.
10-12

R3.
7-9

R4.
4-6

R4.
1-3

R4.
7-9

50

40

30

20

10

0

▲10

▲20

▲30

▲40

▲50

今期
R6.10～12月

▲23.6

▲2.1

▲19.3

▲4.3
▲2.2 ▲0.5 ▲1.9

▲2.4▲10.5

4.2 2.0

3.8

0.8
4.1

▲1.4

▲14.0

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

◎求人難のため人件費を上げなければならず、利益を圧迫
している。（製造業・金属製品製造業）
◎売上は伸びているが、伸び率に似合う利益が確保されて
いない。（建設業：建設付帯工事業）
◎売上微増の中、粗利の増でコスト増をクリアしてきたが、
今後は人件費のアップで利益が減少する見込み。（製造
業：食料品製造業）
◎値上げに要する労力が極めて大きいため転嫁できていな
い。（製造業：食料品製造業）

企業の声

まとめ

　コスト増加分を販売価格に完全に転嫁できていない
企業は、BtoCで前回より減少したものの、BtoBでは悪
化。「転嫁の程度が5割未満」と回答した企業の割合は、
BtoCでほぼ変わらず、BtoBで増加（前年度比+2.9pt）
しており、価格転嫁の取組みの進捗度合いが二極化しつ
つあることがうかがえる。

※「円安・為替」はR4.12月調査で新設した選択肢のため、R3調査結果は無い

■価格転嫁の状況（消費者向けBtoC）

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、
　価格転嫁するつもりはない　
■分からない       

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

R5.3Q
(n=154)

R6.3Q
(n=169)

5.9%15.0% 21.6% 10.5% 20.3% 14.4% 5.2%

0.7%
6.5%6.5%

8.9% 11.2% 21.9% 14.2% 17.8% 13.0%3.6%
0.6%

8.9%

価格転嫁は一部または全くできていない
78.1％（前回81.7％）

＜コスト増加分の価格転嫁の程度＞

■価格転嫁の状況（消費者向けBtoB）

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、
　価格転嫁するつもりはない　
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

R5.3Q
(n=278)

R6.3Q
(n=274)

9.4% 15.8% 24.5% 12.9% 17.6% 9.0% 1.4%
3.2%

6.1%

7.7% 17.2% 25.5% 13.9% 15.7% 12.8%

1.5%

5.5%5.5%

価格転嫁は一部または全くできていない
85.0％（前回79.9％）

＜コスト増加分の価格転嫁の程度＞

＜労務費における、コスト増加分の価格転嫁の程度＞

■労務の価格転嫁の動向

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、
　価格転嫁するつもりはない　
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

増加したコスト全体のうち
5割以上価格転嫁できている47.2％

コスト全体
(n=443)

うち労務費
(n=369)

8.1% 14.9% 24.2% 14.0% 16.5% 12.9%
2.3%

0.5%
6.8%6.8%

5.7% 15.2% 18.4% 13.6% 16.0% 13.0% 5.1%
1.1%
11.9%

増加したコストのうち労務費を
5割以上価格転嫁できている39.3％
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電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

飲食店経営

システム開発

介護、医療、健康　輸出入事業

商品（倉品）開発・販売

税理士業

海と土

ハンド九州（株）

長潤国際貿易（株）

karada kaigi（株）

古賀正雄税理士事務所

東
区

博
多
区

中
央
区

南
区

城
南
区

西
区

城
南
区

早
良
区

地
区
外

中
央
区

博
多
区

営業内容／事業所名

飲食店経営（はかた芸処わ乃桂）

すし店

中華料理

食品ECコンサルティング・運営代行

博多わ乃桂

寿司たつみ

夢香

（株）GOAT

営業内容／事業所名

飲食業（天ぷら専門店）

コンサルティング

飲食業

飲食店

総合建設業

小売・販売（額縁・画材）

飲食（すし店）

天ぷらnasubi

小嶋公認会計士事務所

onepafe

大名もつ鉄板ひろちゃん

上村総合建設（株）

東美福岡店

（株）あさの

営業内容／事業所名

不動産業

金物取付工事

飲食店

生鮮食肉卸小売業　うなぎ取扱い

道路工事

（株）HOEY

（株）DAIKEI

すし 藤吉郎

一千也フーズ（株）

（株）グッド・フェロー

営業内容／事業所名

洋菓子
MAVERICK
CHEESECAKE

フリーライター、マーケティング
調査、コンサルティング、イベント
オフィスムラヤマ EMILENDA

（株）ゴールドリンク
福岡支店

貴金属地金販売

採用コンサルティング
（株）バッテリー・
コンサルティング

訪問看護
（同）えがお島 しまnimo
訪問看護ステーション

建設業（基礎杭工事の地質調査）

貿易事業（エコエナジー原料・有価資源）

施設（グラウンド・ホテル・会議室等）運営及び賃貸事業全般

人材採用に関するコンサルティング

環境計量証明事業

飲食店

オンデマンドマッチングプラットフォームの提供

DX推進支援

整骨院・マッサージ

不動産仲介業・解体、造成、外構業

再生可能エネルギー発電事業

営業代行

珈琲豆販売、ドリップバック制作販売

蓄電池・太陽光・オール電化の販売

ケータリング出張パーティー事業

ビデオダビング業（写真材料店）

中古車買取・販売・車検

中小企業診断士業務

接客コンサル

鍼灸

化粧品事業

飲食店

飲食店

地盤の調査・補強工事により住む人の安心安全を提供します

飲食事業者の廃食用油のゴミ出し先変えるだけで今よりメリットを

ラグビーを通じて地域のスポーツ促進等を共に行ってまいります

インターンシップサイト運営等、新卒採用支援に特化しています

水・大気・騒音などを計測・分析し環境計量証明書を発行する企業

土鍋ご飯と手打ちそばが自慢の和食屋です。何気ない日々に彩りを

アルバイト採用でお困りの際はぜひ、お気軽にご相談ください！

新しいを、当たり前にする会社。中小企業のDX推進をサポート

博多区で整骨院・マッサージ業を提供しています

福岡を中心に不動産取引を行ってますのでご相談くださいませ

みらいを拓く、世界有数のグリーンエネルギー企業になる

営業に関するお悩みはお気軽にご相談ください

新鮮な珈琲の販売に力を入れてます。できることは全て自分達の手で

蓄電池太陽光オール電化を格安で導入するお手伝いをします

10名～4000名までのパーティに対応いたします

全ての思い出を永遠に。創業33年の安心高品質のダビング技術

愛車の売却をご検討の方、お電話1本で無料出張査定をいたします

皆様のビジネスをサポートさせていただきます！お気軽にご相談ください

トップセールス歴18年の実績で売上に直結する研修を行います

美容鍼や慢性痛など対応しております。ぜひご相談ください

美容と健康のためのマイクロニードル、サプリメントを提供します

長崎県を中心に飲食店を展開しており、福岡にも店舗展開中です

出水市にある地元の食材を活かした料理をご提供しています

092-710-7923

092-600-2014

092-683-4771

090-9417-2410

092-260-8301

092-402-1500

03-6478-1760

092-600-0865

092-624-0028

092-406-3302

092-981-0981

050-1780-1782

070-8522-6058

092-564-2207

050-3155-1635

092-863-0134

080-9496-1810

090-8919-7406

090-9499-3802

092-925-8914

092-322-1197

0956-22-1616

0996-63-0538

（株）ジオシナジー

（同）EECorporationHoldings

公益財団法人日本ラグビーフットボール協会 JAPANBASE福岡

（株）AaaS

（株）HER

店屋町ごとう

シェアフル（株）

アダプチュア（株）

Lush life（株）

お家の窓口（株）

九電みらいエナジー（株）

（株）ENERALL

太宰府珈琲 井尻店

（株）UPペイント

2ndTable（株）

（有）メディコム

ハッピーカーズ福岡西店

いぬづか中小企業診断士事務所

Bizplusia～ビスプラシア

鍼灸整骨院はりラックス五条

（同）オフィスKO

（株）JAPAN BEE

マルチェロ

福岡市東区馬出6-12-55 PANリバーズ5-1

福岡市東区香椎照葉6-2-51-1303

福岡市東区香椎浜ふ頭1-2-8

福岡市博多区博多駅東1-12-17 オフィスニューガイア博多駅前3階

福岡市博多区博多駅南5-11-14 岡本第一ビル2号室

福岡市博多区店屋町6-6 MORDERN BUREAU店屋町202

福岡市博多区上川端町10-5 ケイアンドオービル2F・3F

福岡市博多区中呉服町3-25 木村ビル4F

福岡市博多区東平尾1-3-22

福岡市中央区平尾5-7-12 FAMS平尾山荘通り201

福岡市中央区薬院3-2-23 KMGビル

福岡市中央区長浜3-16-6-1002

福岡市南区井尻4-2-38

福岡市南区老司2-1-19

福岡市南区長住2-10-32

福岡市城南区神松寺2-7-20 Kyoビル103号

福岡市早良区野芥7-27-1

糟屋郡粕屋町花ヶ浦3-7-6-102

春日市

太宰府市五条4-5-50

糸島市前原駅南3-13-23

長崎県佐世保市京坪町5-10 VIVACITY京坪1703

鹿児島県出水市緑町24-2

東
区

博
多
区

中
央
区

南
区

城
南
区
早
良
区
地
区
外

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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国補助制度において、国からの保証料補助が最大で受けられる期間は、

令和7年3月31日当協会保証申込受付分までとなりますので、お早めにご検討ください！

中小企業のベストパートナー

https://www.fukuoka-cgc.or.jp/

お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い
合わせ

経理・財務グループ
TEL：092-441-1115

お問い
合わせ

申込締切

2/21（金）

内　容 ①講演会
【第1部】情報提供セミナー
　　　  講師：トヨタ自動車九州㈱
　　　　　　 人財開発部担当者
【第2部】基調講演
　　　  講師：㈱能作 
　　　　　　 代表取締役社長　
　　　　　    能作 千春氏
②交流会

場　所 グランドハイアット福岡
対　象 全業種
定　員 講演会：100名　

交流会：80名
参加費 講演会：無料　　

交流会：10,000円
　　　  （税込）

日　時 令和7年3月4日（火）
講演会：16：00～18：00
交流会：18：10～19：40

申込締切

3/7（金）

令和7年3月21日（金）
13：15～14：45

日　時

内　容 ・価格の高騰と購買力の低下で、
  住宅市況は減速
・富裕層と企業が市場を下支え
・高齢化社会と若年者数の急減に
  よる影響が強まる
・拡大する事業分野と縮小する分野

場　所 当所4階 406-407会議室

講　師 ネットワーク88 
代表 幸田 昌則 氏

定　員 100名

工業部会大会講演会・交流会
講演会

貿易振興グループ
TEL：092-441-2124

お問い
合わせ

令和7年3月21日（金）
15：00～17：00

日　時

内　容 【第1部】特別講演①
「明治が目指す持続可能な物流に
  ついて」
講師：㈱ 明治 生産物流プロセス
　　  戦略本部 物流部 部長
　　  村田 信之 氏
【第2部】特別講演②
「“持続可能な物流”への現場での
  取り組み」
講師：福岡倉庫㈱ 
　　  代表取締役社長
         富永 太郎 氏

場　所 ホテル日航福岡 3階「都久志の間」

定　員 150名（先着順）　 申込締切

3/19（水）詳細は本誌の
案内チラシをご覧ください。

講演会講演会 参加無料

今“ココ”にある物流危機 
～「2024年問題」の渦中、物流業界で今何が起きている！？～

参加無料

理財部会 春季講演会
インフレの進行と金利上昇で変化した不動産市場

「事業者選択型経営者保証非提供制度」を
ぜひご利用ください！

　保証料の上乗せで経営者保証が不要となる「事業者選択型経営者保証非提供制度」、保証料の上乗せ部分
の一部に国からの補助がある「事業者選択型経営者保証非提供促進特別保証制度（国補助制度）」を令和6年
3月15日から取扱っておりますので、資金調達の際はぜひご利用ください。

保証料補助の対象期間（保証申込受付日基準） 補助率

制度開始1年目

制度開始2年目

制度開始3年目

令和6年3月15日 ～ 令和7年3月31日

令和7年4月  1日 ～ 令和8年3月31日

令和8年4月  1日 ～ 令和9年3月31日

0.15％

0.10％

0.05％

商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ
電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

飲食店経営

システム開発

介護、医療、健康　輸出入事業

商品（倉品）開発・販売

税理士業

海と土

ハンド九州（株）

長潤国際貿易（株）

karada kaigi（株）

古賀正雄税理士事務所

東
区

博
多
区

中
央
区

南
区

城
南
区

西
区

城
南
区

早
良
区

地
区
外

中
央
区

博
多
区

営業内容／事業所名

飲食店経営（はかた芸処わ乃桂）

すし店

中華料理

食品ECコンサルティング・運営代行

博多わ乃桂

寿司たつみ

夢香

（株）GOAT

営業内容／事業所名

飲食業（天ぷら専門店）

コンサルティング

飲食業

飲食店

総合建設業

小売・販売（額縁・画材）

飲食（すし店）

天ぷらnasubi

小嶋公認会計士事務所

onepafe

大名もつ鉄板ひろちゃん

上村総合建設（株）

東美福岡店

（株）あさの

営業内容／事業所名

不動産業

金物取付工事

飲食店

生鮮食肉卸小売業　うなぎ取扱い

道路工事

（株）HOEY

（株）DAIKEI

すし 藤吉郎

一千也フーズ（株）

（株）グッド・フェロー

営業内容／事業所名

洋菓子
MAVERICK
CHEESECAKE

フリーライター、マーケティング
調査、コンサルティング、イベント
オフィスムラヤマ EMILENDA

（株）ゴールドリンク
福岡支店

貴金属地金販売

採用コンサルティング
（株）バッテリー・
コンサルティング

訪問看護
（同）えがお島 しまnimo
訪問看護ステーション

建設業（基礎杭工事の地質調査）

貿易事業（エコエナジー原料・有価資源）

施設（グラウンド・ホテル・会議室等）運営及び賃貸事業全般

人材採用に関するコンサルティング

環境計量証明事業

飲食店

オンデマンドマッチングプラットフォームの提供

DX推進支援

整骨院・マッサージ

不動産仲介業・解体、造成、外構業

再生可能エネルギー発電事業

営業代行

珈琲豆販売、ドリップバック制作販売

蓄電池・太陽光・オール電化の販売

ケータリング出張パーティー事業

ビデオダビング業（写真材料店）

中古車買取・販売・車検

中小企業診断士業務

接客コンサル

鍼灸

化粧品事業

飲食店

飲食店

地盤の調査・補強工事により住む人の安心安全を提供します

飲食事業者の廃食用油のゴミ出し先変えるだけで今よりメリットを

ラグビーを通じて地域のスポーツ促進等を共に行ってまいります

インターンシップサイト運営等、新卒採用支援に特化しています

水・大気・騒音などを計測・分析し環境計量証明書を発行する企業

土鍋ご飯と手打ちそばが自慢の和食屋です。何気ない日々に彩りを

アルバイト採用でお困りの際はぜひ、お気軽にご相談ください！

新しいを、当たり前にする会社。中小企業のDX推進をサポート

博多区で整骨院・マッサージ業を提供しています

福岡を中心に不動産取引を行ってますのでご相談くださいませ

みらいを拓く、世界有数のグリーンエネルギー企業になる

営業に関するお悩みはお気軽にご相談ください

新鮮な珈琲の販売に力を入れてます。できることは全て自分達の手で

蓄電池太陽光オール電化を格安で導入するお手伝いをします

10名～4000名までのパーティに対応いたします

全ての思い出を永遠に。創業33年の安心高品質のダビング技術

愛車の売却をご検討の方、お電話1本で無料出張査定をいたします

皆様のビジネスをサポートさせていただきます！お気軽にご相談ください

トップセールス歴18年の実績で売上に直結する研修を行います

美容鍼や慢性痛など対応しております。ぜひご相談ください

美容と健康のためのマイクロニードル、サプリメントを提供します

長崎県を中心に飲食店を展開しており、福岡にも店舗展開中です

出水市にある地元の食材を活かした料理をご提供しています

092-710-7923

092-600-2014

092-683-4771

090-9417-2410

092-260-8301

092-402-1500

03-6478-1760

092-600-0865

092-624-0028

092-406-3302

092-981-0981

050-1780-1782

070-8522-6058

092-564-2207

050-3155-1635

092-863-0134

080-9496-1810

090-8919-7406

090-9499-3802

092-925-8914

092-322-1197

0956-22-1616

0996-63-0538

（株）ジオシナジー

（同）EECorporationHoldings

公益財団法人日本ラグビーフットボール協会 JAPANBASE福岡

（株）AaaS

（株）HER

店屋町ごとう

シェアフル（株）

アダプチュア（株）

Lush life（株）

お家の窓口（株）

九電みらいエナジー（株）

（株）ENERALL

太宰府珈琲 井尻店

（株）UPペイント

2ndTable（株）

（有）メディコム

ハッピーカーズ福岡西店

いぬづか中小企業診断士事務所

Bizplusia～ビスプラシア

鍼灸整骨院はりラックス五条

（同）オフィスKO

（株）JAPAN BEE

マルチェロ

福岡市東区馬出6-12-55 PANリバーズ5-1

福岡市東区香椎照葉6-2-51-1303

福岡市東区香椎浜ふ頭1-2-8

福岡市博多区博多駅東1-12-17 オフィスニューガイア博多駅前3階

福岡市博多区博多駅南5-11-14 岡本第一ビル2号室

福岡市博多区店屋町6-6 MORDERN BUREAU店屋町202

福岡市博多区上川端町10-5 ケイアンドオービル2F・3F

福岡市博多区中呉服町3-25 木村ビル4F

福岡市博多区東平尾1-3-22

福岡市中央区平尾5-7-12 FAMS平尾山荘通り201

福岡市中央区薬院3-2-23 KMGビル

福岡市中央区長浜3-16-6-1002

福岡市南区井尻4-2-38

福岡市南区老司2-1-19

福岡市南区長住2-10-32

福岡市城南区神松寺2-7-20 Kyoビル103号

福岡市早良区野芥7-27-1

糟屋郡粕屋町花ヶ浦3-7-6-102

春日市

太宰府市五条4-5-50

糸島市前原駅南3-13-23

長崎県佐世保市京坪町5-10 VIVACITY京坪1703

鹿児島県出水市緑町24-2
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ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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　復帰支援プラン」を作成します。
　①情報の収集と評価
　(ア) 労働者の職場復帰に対する意思の確認
　(イ) 産業医等による主治医からの意見収集
　(ウ) 労働者の状態等の評価
　(エ) 職場環境等の評価
　(オ) その他
　②職場復帰の可否についての判断
　③職場復帰支援プランの作成
　(ア) 職場復帰日
　(イ) 管理監督者による就業上の配慮
　(ウ) 人事労務管理上の対応等
　(エ) 産業医等による医学的見地からみた意見
　(オ) フォローアップ
　(カ) その他
　＜第4ステップ＞最終的な職場復帰の決定
　事業者による最終的な職場復帰の決定を行います。
　(ア) 労働者の状態の最終確認
　(イ) 就業上の配慮等に関する意見書の作成
　(ウ) 事業者による最終的な職場復帰の決定
　(エ) その他
　＜第5ステップ＞職場復帰後のフォローアップ
　職場復帰後は、管理監督者による観察と支援のほか、
　事業場内産業保健スタッフ等によるフォローアップを
　実施し、適宜、職場復帰支援プランの評価や見直しを行
　います。
　(ア) 疾患の再燃・再発、新しい問題の発生等の有無の
　　　　確認
　(イ) 勤務状況及び業務遂行能力の評価
　(ウ) 職場復帰支援プランの実施状況の確認
　(エ) 治療状況の確認
　(オ) 職場復帰支援プランの評価と見直し
　(カ) 職場環境等の改善等
　(キ) 管理監督者、同僚等の配慮
職場復帰支援については、専門家である社会保険労務士に
ご相談ください。

労働者が心の健康問題により休職した場
合の職場復帰についてどのように対応すれ
ばよいですか？

労働者が円滑に職場復帰できるよう職場
復帰支援プログラムなどを活用し、適切に対
処する必要があります。

1.職場復帰支援プログラムとは
職場復帰支援プログラムとは、職場復帰支援についてあ

らかじめ定めた職場全体のルールのことをいいます。「心の
健康問題により休業した労働者の職場復帰の手引き」（厚
生労働省）を参考にしながら、衛生委員会等において調査
審議し、職場復帰支援に関する体制を整備・ルール化し、教
育の実施等により労働者への周知を図っていきましょう。

2.職場復帰支援の流れ及び各ステップ
　＜第1ステップ＞病気休業開始及び休業中のケア
　休業する労働者に対しては、必要な事務手続きや職場復
　帰支援の手順を説明します。労働者が病気休業期間中に
　安心して療養に専念できるよう、次のような項目について
　は情報提供等の支援を行いましょう。
・傷病手当金などの経済的な保障
・不安、悩みの相談先の紹介
・公的または民間の職場復帰支援サービス
・休業の最長（保障）期間等　　　　など
　＜第2ステップ＞主治医による職場復帰可能の判断
　主治医による判断は、日常生活における病状の回復の程
　度によって職場復帰の可能性を判断していることが多
　く、必ずしも職場で求められる業務遂行能力まで回復し
　ているとは限りません。このため、主治医の判断と職場で
　必要とされる業務遂行能力の内容等について、産業医等
　が精査した上で採るべき対応を判断し、意見を述べるこ
　とが重要です。
　＜第3ステップ＞職場復帰の可否の判断及び職場復帰支
援プランの作成

　必要な情報の収集と評価を行った上で職場復帰ができ
　るかを適切に判断し、職場復帰を支援するための「職場

A

Q

「メンタルヘルス対策における
 職場復帰支援について」

福岡県社会保険労務士会　田中 剛

労務Q&A
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① 社内ポリシーとマニュアルの整備 
カスハラ行為への現場での初期対応の方法や手順を
含むマニュアルを作成し、従業員に共有します。また、カス
ハラ行為へ対応できるように定期的に研修を実施し、従
業員への教育を行うことが重要です。 
② 相談窓口の設置と活用
従業員が安心して相談できる窓口を設け、適切な支援
を提供します。専門家や外部機関と連携し、いつでも法
的支援や心理的支援を迅速に提供できる体制を整備す
ることが重要です。 
③ 従業員のメンタルヘルスケア 
カスハラ被害を受けた従業員に対して、カウンセリング
や心理的支援を行い、心身の健康を守ります。具体的に
は、社内外の専門カウンセラーとの提携や、休養期間の
付与を検討することが挙げられます。
④ 顧客への啓発活動 
カスハラが企業や従業員に及ぼす悪影響について、顧
客に対して啓発を行います。例えば、店頭やホームページ
にポスターやメッセージを掲示することを通じて、顧客に
も適切な振る舞いを求める取り組みが効果的です。

3.おわりに
マニュアル作成や研修の実施などのカスハラ対策の
フォロー体制の構築の際には、専門家による支援を受け
ることをお勧めします。福岡県弁護士会では、事業者向け
の初回無料の法律相談「ひまわりホットダイヤル」
（0570-001-240）を開催しております。お困りごとがござ
いましたら、お気軽にご連絡ください。

カスタマーハラスメント（以下、カスハ
ラ）を受けた従業員が退職してしまいまし
た。同じことが起きないようにするにはど

のように対応したらいいでしょうか？

近年、カスハラは大きな社会問題となっ
ており、企業としてもその影響力は看過で
きません。カスハラ対策の体制を整備

して、従業員の労働環境を整えるべきです。

1.企業がカスハラから従業員を守る責任
カスハラとは、顧客や取引先からの過剰な要求や理不

尽なクレーム、暴言など、従業員に対する不当な言動を指
します。 
カスハラは、従業員に心理的および身体的な負担を与

え、職場環境の悪化による業務効率の低下や、配置転
換、休職、退職による人材流出を引き起こす可能性があり
ます。
また、適切にカスハラ対策を講じない場合、企業および

事業主は、被害を受けた従業員から管理責任を問われる
などの法的トラブルに発展することもあります。 
さらに、カスハラ被害を受けた従業員の心理的ダメー

ジが深刻化すると、労働災害認定の申請に発展する場合
もあります。 
以上のように、カスハラ問題を軽視することはリスクを

伴うため、従業員の労働環境を守るためにも具体的な対
応策を講じるべきです。

2.企業に求められるフォロー体制
カスハラへ効果的な対応を講じるためには、以下のよう

なフォロー体制の整備が企業に求められます。 

A

福岡県弁護士会中小企業法律支援センター　弁護士　藤家 寛之

Q

カスタマーハラスメントによる
従業員への影響について

法律Q&A
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Pick
up

日商PC検定は、ビジネスシーンで必要とされる実践的なパソコンスキルを測定する試験です。
「文書作成」「データ活用」「プレゼン資料作成」の3つの分野があり、実務に役立つパソコンスキルを身につけることができます。

ネット試験は試験会場が定めた試験日時（随時）に、問題の出題から合否判定までを会場のパソコン上で行います。

デジタル社会で必要な「仕事力」が身につく!!

こんな人におすすめ ビジネスで必要とされるパソコンスキルとIT知識を習得したい人

詳細はこちら日商PC検定試験

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
■会場：当所会議室（一部別会場で実施）　■締切：開催日前日の14時まで　
■定員：20名程度　  　　　　　　  ■研修時間：10:00～16:00

㈱レゾンデートル
代表取締役　　髙原 優子 氏

「【福岡市共催】新入社員基礎講座」
日　時

①～③いずれも65名定　員

㈱771
代表取締役　　木原 渚 氏

「新入社員・若手社員のための実践！
 ビジネスマナー講座（2日間）」

日　時

①～③いずれも40名定　員

㈱就面
代表取締役　松田 剛次 氏

※月1回×6回講座。日時についてはホームページをご覧ください。
日　時

4・7・9月＝対面　
5・6・8月＝オンライン

開催形式

受講料(税込)

30名定　員

令和7年度入社　新入社員・中途社員向け講座

「“自律型”新入社員育成
  6カ月集中パッケージ研修(全6回)」

①4月3日（木）
②4月4日（金）
③4月7日（月）①～③いずれも10:00～16:00

①4月8日（火）・9日（水）
②4月15日（火）・16日（水）
③5月28日（水）・29日（木）①～③いずれも10:00～16:00

会員 55,000円

受講料(税込) 会員 24,200円
一般 36,300円

一般 81,400円

受講料(税込) 一律5,500円会員 一般

4月10日（木）～9月9日（火）

20名程度定　員

インターナショナル エア アカデミー
（福岡市中央区天神3-4-5 ピエトロビル10階）

会　場

13:00～16:30研修時間

受講料(税込)

10：00～16：30

（※いずれも税込）

（木）
6

3

「貿易実務講座〔基礎編〕」

新任の貿易実務担当者、
貿易実務の基本を学びたい方

※サービス利用券対象外オンライン講座　
東京商工会議所主催 

福商出前講座
【会員限定】 研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせ

て、福商実務研修講座で実績のある講師を派
遣するサービスです。

東京商工会議所のオンライン講座は、受講者
参加型の講座です。グループ討議はもちろんの
こと、チャットや投票機能等、Zoomミーティング
の機能を活用した双方向性が特徴です。

申込・詳細は
こちら

令和6年度開催実績
・4月　「日本のビジネスマナー研修」
・6月　「企業のDX化における研修」
・7月　「飲食店における接客マナー研修」
・9月　「メンタルヘルス研修」
　　　 「仕事の役割と責任について」
・11月 「問題意識の醸成と実行力の向上研修」
　　　 「ハラスメント研修」「財務研修」
　　　 「コンプライアンス研修」
　　　 「心理的安全なコミュニケーション実践研修」
・12月 「法的思考力向上研修」「モチベーションアップ研修」

申込・詳細は
こちら

会員 11,000円
一般 16,500円

会員 19,800円 一般 39,600円

日　時 4月22日（火）

スタートダッシュ講座 令和7年度最高の成果を上げキャリアアップを図る！
コミュニケーション力や指導育成力、問題解決力を強化できる多彩な講座をご用意しています。
学ぶチャンスは「今」しかありません！社内で誰よりも大きな成果を出す先駆者となりましょう！

（火）
18

２

Minerva Garden
代表　島田 美稲子 氏

「中堅社員育成講座」
上下をつなぐチームの“ハブ”になる　
中堅向け

（木）
20

２

㈱IRODORI
代表取締役江崎 智代 氏

「フォロワーシップ養成講座」
次世代リーダーに求められる　
中堅向け

㈱インターナショナル 
エア アカデミー　陣内 梨沙 氏

「ビジネスマナー・魅力学研修」
中途社員向け

（火）
 4
3

㈱フォースコミュニティ黒田 明美 氏
「もうすぐ2年目！直前講座」
新入社員向け

「指導・育成力養成研修」
部下＆後輩の成長意欲を高める

（水）
26

２

（木）
27

２
「問題発見・解決力養成研修」
問題意識を高め、認識力を上げる

渋谷 浩幸 氏 人事経営アドバイザリー九州
代表　

若手・中堅向け

各講座共通
商工会議所の検定試験 ～社会人のリスキリングを後押し～

ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。

各種
検定情報は
こちら

その他検定試験のご案内

独学での学習が不安な方には、学習サポートとして日商簿記検定の対策講座をご用意しています。
自分の受験日に合わせていつでも受講を始められますので、ご都合に合わせてご活用ください。

インターネット環境とPCやモバイル端末があれば
受講ができます。自宅や職場、休憩時間や通勤時間
も学習時間に変わります！ライブ配信・オンデマンド
配信等も組み合わせ、ご都合のいい
時間帯に繰り返し学習が可能です。

分かりやすい講義はもちろん、豊富な問題演習で、合格に
必要な力を着実に身につけることができます。
テキスト・問題集は最新の傾向に合わせて改訂しています。

1級から3級まで、目標別に様々なコースが用意されていま
す。開講日やコースの詳細はホームページをご覧ください。

コース
2級標準
2級速修
3級標準
3級速修

標準受講期間
6か月
3か月
4か月
2か月

割引受講料(税・教材費込)
36,000円
29,000円
9,000円
8,000円

簿記対策講座

【文書作成】

Microsoft® Word

【データ活用】

Microsoft® Excel®

【プレゼン資料作成】

1級：2/16(日)　2級・3級・Basic：各ネット施行試験会場にお問い合せください。

Microsoft®PowerPoint®

業務データの処理を行い、的確なデー
タ分析や効果的な資料の作成等がで
きるかどうかを問う試験。

正しいビジネス文書の作成や取扱い
ができるかどうかを問う試験。

目的に応じた適切で分かりやすいプレ
ゼン資料を作成できるかどうかを問う
試験。

試 験 日

1級：11,000円　2級：7,700円　3級：5,500円　Basic (文書作成・データ活用)：4,400円受験料（税込）

申
込
受
付
中

２級：5,500円
　　　　３級：3,300円
  簿記初級：2,200円

原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

日商簿記
（ネット試験）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

リテールマーケティング
（販売士） １～３級

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

ネットスクール提携講座 資格の学校　TAC提携講座

個人の
お申込みでも
割引価格で
受講できます！

■会　場：TAC福岡校 (通学の場合)
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引

令和7年度講座一覧公開中
申込・詳細はこちら
※本誌同封のガイドブックも
　ご覧ください

通常価格より
10％割引！

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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Pick
up

日商PC検定は、ビジネスシーンで必要とされる実践的なパソコンスキルを測定する試験です。
「文書作成」「データ活用」「プレゼン資料作成」の3つの分野があり、実務に役立つパソコンスキルを身につけることができます。

ネット試験は試験会場が定めた試験日時（随時）に、問題の出題から合否判定までを会場のパソコン上で行います。

デジタル社会で必要な「仕事力」が身につく!!

こんな人におすすめ ビジネスで必要とされるパソコンスキルとIT知識を習得したい人

詳細はこちら日商PC検定試験

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
■会場：当所会議室（一部別会場で実施）　■締切：開催日前日の14時まで　
■定員：20名程度　  　　　　　　  ■研修時間：10:00～16:00

㈱レゾンデートル
代表取締役　　髙原 優子 氏

「【福岡市共催】新入社員基礎講座」
日　時

①～③いずれも65名定　員

㈱771
代表取締役　　木原 渚 氏

「新入社員・若手社員のための実践！
 ビジネスマナー講座（2日間）」

日　時

①～③いずれも40名定　員

㈱就面
代表取締役　松田 剛次 氏

※月1回×6回講座。日時についてはホームページをご覧ください。
日　時

4・7・9月＝対面　
5・6・8月＝オンライン

開催形式

受講料(税込)

30名定　員

令和7年度入社　新入社員・中途社員向け講座

「“自律型”新入社員育成
  6カ月集中パッケージ研修(全6回)」

①4月3日（木）
②4月4日（金）
③4月7日（月）①～③いずれも10:00～16:00

①4月8日（火）・9日（水）
②4月15日（火）・16日（水）
③5月28日（水）・29日（木）①～③いずれも10:00～16:00

会員 55,000円

受講料(税込) 会員 24,200円
一般 36,300円

一般 81,400円

受講料(税込) 一律5,500円会員 一般

4月10日（木）～9月9日（火）

20名程度定　員

インターナショナル エア アカデミー
（福岡市中央区天神3-4-5 ピエトロビル10階）

会　場

13:00～16:30研修時間

受講料(税込)

10：00～16：30

（※いずれも税込）

（木）
6

3

「貿易実務講座〔基礎編〕」

新任の貿易実務担当者、
貿易実務の基本を学びたい方

※サービス利用券対象外オンライン講座　
東京商工会議所主催 

福商出前講座
【会員限定】 研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせ

て、福商実務研修講座で実績のある講師を派
遣するサービスです。

東京商工会議所のオンライン講座は、受講者
参加型の講座です。グループ討議はもちろんの
こと、チャットや投票機能等、Zoomミーティング
の機能を活用した双方向性が特徴です。

申込・詳細は
こちら

令和6年度開催実績
・4月　「日本のビジネスマナー研修」
・6月　「企業のDX化における研修」
・7月　「飲食店における接客マナー研修」
・9月　「メンタルヘルス研修」
　　　 「仕事の役割と責任について」
・11月 「問題意識の醸成と実行力の向上研修」
　　　 「ハラスメント研修」「財務研修」
　　　 「コンプライアンス研修」
　　　 「心理的安全なコミュニケーション実践研修」
・12月 「法的思考力向上研修」「モチベーションアップ研修」

申込・詳細は
こちら

会員 11,000円
一般 16,500円

会員 19,800円 一般 39,600円

日　時 4月22日（火）

スタートダッシュ講座 令和7年度最高の成果を上げキャリアアップを図る！
コミュニケーション力や指導育成力、問題解決力を強化できる多彩な講座をご用意しています。
学ぶチャンスは「今」しかありません！社内で誰よりも大きな成果を出す先駆者となりましょう！

（火）
18

２

Minerva Garden
代表　島田 美稲子 氏

「中堅社員育成講座」
上下をつなぐチームの“ハブ”になる　
中堅向け

（木）
20

２

㈱IRODORI
代表取締役江崎 智代 氏

「フォロワーシップ養成講座」
次世代リーダーに求められる　
中堅向け

㈱インターナショナル 
エア アカデミー　陣内 梨沙 氏

「ビジネスマナー・魅力学研修」
中途社員向け

（火）
 4
3

㈱フォースコミュニティ黒田 明美 氏
「もうすぐ2年目！直前講座」
新入社員向け

「指導・育成力養成研修」
部下＆後輩の成長意欲を高める

（水）
26

２

（木）
27

２
「問題発見・解決力養成研修」
問題意識を高め、認識力を上げる

渋谷 浩幸 氏 人事経営アドバイザリー九州
代表　

若手・中堅向け

各講座共通
商工会議所の検定試験 ～社会人のリスキリングを後押し～

ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。

各種
検定情報は
こちら

その他検定試験のご案内

独学での学習が不安な方には、学習サポートとして日商簿記検定の対策講座をご用意しています。
自分の受験日に合わせていつでも受講を始められますので、ご都合に合わせてご活用ください。

インターネット環境とPCやモバイル端末があれば
受講ができます。自宅や職場、休憩時間や通勤時間
も学習時間に変わります！ライブ配信・オンデマンド
配信等も組み合わせ、ご都合のいい
時間帯に繰り返し学習が可能です。

分かりやすい講義はもちろん、豊富な問題演習で、合格に
必要な力を着実に身につけることができます。
テキスト・問題集は最新の傾向に合わせて改訂しています。

1級から3級まで、目標別に様々なコースが用意されていま
す。開講日やコースの詳細はホームページをご覧ください。

コース
2級標準
2級速修
3級標準
3級速修

標準受講期間
6か月
3か月
4か月
2か月

割引受講料(税・教材費込)
36,000円
29,000円
9,000円
8,000円

簿記対策講座

【文書作成】

Microsoft® Word

【データ活用】

Microsoft® Excel®

【プレゼン資料作成】

1級：2/16(日)　2級・3級・Basic：各ネット施行試験会場にお問い合せください。

Microsoft®PowerPoint®

業務データの処理を行い、的確なデー
タ分析や効果的な資料の作成等がで
きるかどうかを問う試験。

正しいビジネス文書の作成や取扱い
ができるかどうかを問う試験。

目的に応じた適切で分かりやすいプレ
ゼン資料を作成できるかどうかを問う
試験。

試 験 日

1級：11,000円　2級：7,700円　3級：5,500円　Basic (文書作成・データ活用)：4,400円受験料（税込）

申
込
受
付
中

２級：5,500円
　　　　３級：3,300円
  簿記初級：2,200円

原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

日商簿記
（ネット試験）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

リテールマーケティング
（販売士） １～３級

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

ネットスクール提携講座 資格の学校　TAC提携講座

個人の
お申込みでも
割引価格で
受講できます！

■会　場：TAC福岡校 (通学の場合)
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引

令和7年度講座一覧公開中
申込・詳細はこちら
※本誌同封のガイドブックも
　ご覧ください

通常価格より
10％割引！

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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特別エリア

一般エリア
ガーデンコンテスト

シンボルガーデン

ベランダガーデン

魅力あるまちづくりには、郷土に誇りや愛着を持った心豊かな市民の存在が欠かせません。花やみどりは、美しさや香りで
人々に癒しをもたらすだけでなく、社会や人のつながりをより豊かに育むことが期待されています。福岡市では、平成30年から
「一人一花運動」がスタートし、行政・地場企業・市民が一体となり、花による共創のまちづくりが推進されてきました。
福岡市では現在、令和8年・春に花をテーマとした国際イベント「Fukuoka Flower Show」の開催が目指されています。
今回は、 「Fukuoka Flower Show」やそのプレイベントとして令和7年3月に開催される「花の祭典」についてご紹介します。

花がテーマの国際イベント「Fukuoka Flower Show」

福岡市では、「花による共創のまちづくり」を目指す「一人一花
運動」が、平成30年から福岡市・地場企業・市民一体となって取
り組まれています。この運動をさらに進めるため、花がテーマの
MICE（＝ビジネスイベント）である「Fukuoka Flower Show」を
令和8年・春に開催することを目指しています。
「Fukuoka Flower Show」の実現には、イギリス・ロンドンで
毎年開催されている｢Chelsea Flower Show（チェルシーフラ
ワーショー）｣が参考のひとつとされています。

■「Fukuoka Flower Show」とは？

福岡市は、「花の祭典」や「Fukuoka Flower Show」を一緒に盛り上げる企業・法人・団体を募集しています。
メンバーシップに加入すると、Fukuoka Flower Showロゴの使用許可、公式サイト等への社名・団体名記載など、様々な特典が
あります。

■一緒にFukuoka Flower Showを盛り上げましょう！

■各エリアの注目スポット！

プレイベント「花の祭典」が3月に開催！
令和8年・春の「Fukuoka Flower Show」に向けて、プレイベント「花の祭典」が開催されます！

「Fukuoka Flower Show」によって、花とみどりあ
ふれる街・福岡のイメージを世界に発信し、さらなる
福岡市の価値向上を図るだけでなく、街中に花やみ
どりを増やす取組みを通じた市民生活の質の向上が
目指されています。
さらに、 「Fukuoka Flower Show」は、花卉の展
示や販売をはじめ、ビジネスシンポジウムやネット
ワーキングなどの企画を通じた花卉の消費拡大、花
卉関連業界と他業界との交流促進、花とみどりを通
じた新たなビジネスチャンスの創出なども期待され
ています。

■「Fukuoka Flower Show」で福岡市が目指すこと

▲市民による花壇植え付け（一人一花運動） ▲企業によって制作された花時計（一人一花運動）
　制作：㈱正興電機製作所

▲花装飾への協力 ▲広告でのPR協力 ▲既存イベントとのコラボレーション ▲商品・サービスの提供

記事に関するお問い合わせ / 企画広報グループ　TEL：092-441-1112
花の祭典に関するお問い合わせ / 花の祭典～ Fukuoka Flower Show Pre-Event ～運営事務局（日本コンベンションサービス㈱ 九州支社内）

TEL：092 -712-6331　

Fukuoka Flower Show
～花とみどりあふれる街・福岡を目指す～

ピックアップ

注目 いよいよ3月にプレイベント開催

※本誌面は、福岡市提供の画像等を使用し、作成しています。

知っておきたい！

豆知識

「Chelsea Flower Show」は、イギリス・ロンドンで毎
年5月に開催される世界最高峰の国際的なフラワー
ショーで、世界中から20万人以上が来場します。
期間中は、世界各国から集まったトップデザイナーによ
る世界最高レベルのガーデンなどが並ぶほか、各企業の
店舗にも花やみどりをモチーフにした飾りが登場するな
ど、街全体で植物に触れあえるイベントとなっています。

世界最高峰！イギリスの「Chelsea Flower Show」とは？

メンバーシップ企業募集

ガーデン文化の定着による
市民生活の質の向上

福岡市植物園（福岡市中央区小笹5丁目1-1）　会場

令和7年3月23日（日）～27日（木）
10：00～21：00（最終日は17：00まで）

日程

　　　　 （福岡市動植物園の入園料で入場可能）
飲食・物販、各種イベント、ライトアップなど　
　　　　 （福岡市動植物園の入園料のほかに入場チケットが必要）
ガーデンコンテスト、シンボルガーデン、ベランダガーデン、レストラン・カフェなど
※入場チケットの料金などの詳細は公式サイトをご確認ください。

概要

公式サイトは
こちら

詳細はこちら

ガーデンコンテスト
　国内外の著名なガーデナーを迎えた人材育
成型のコンテストを実施。制作されたガーデン
は中に入ることができ、植物に包まれる没入感
を味わえます。また、夜はライトアップされ、時
間帯によって様々な雰囲気を楽しむことができ
ます。

ベランダガーデン
モデル展示
　政令市の中で、共同住宅率
がトップクラスの福岡市の特
徴を活かし、ベランダで楽し
めるモデルガーデンを提案。
講師がルールや注意点も指
南します。

特別エリア

特別エリア

特別エリア

アガパンサス・
ブラックジャック
　Chelsea Flower Showの品種
コンテストで令和5年に最優秀賞を
受賞した「アガパンサス・ブラック
ジャック」を日本初公開。

特別エリア

日本初公開

「趣味の園芸」
コラボレーション企画

福岡市出身
アーティスト
鹿児島睦氏による
インスタレーション作品展示

一般エリア

一般エリア

　ロサンゼルスや台北、ロンドンなどで
も活躍する鹿児島睦氏による初の巨大イ
ンスタレーション（＝空間全体を作品と
する現代美術手法）作品を展示。

シンボルガーデン
特別エリア

　植物園の新たなシンボルとなるガーデンが登場。
プレイベントでは、季節の花をふんだんに使用した
特別バージョンが公開。
　プレイベント後も365日楽しむことができます。

社交・ビジネスの
場となる仕組みづくり

観光・MICEの推進
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特別エリア

一般エリア
ガーデンコンテスト

シンボルガーデン

ベランダガーデン

魅力あるまちづくりには、郷土に誇りや愛着を持った心豊かな市民の存在が欠かせません。花やみどりは、美しさや香りで
人々に癒しをもたらすだけでなく、社会や人のつながりをより豊かに育むことが期待されています。福岡市では、平成30年から
「一人一花運動」がスタートし、行政・地場企業・市民が一体となり、花による共創のまちづくりが推進されてきました。
福岡市では現在、令和8年・春に花をテーマとした国際イベント「Fukuoka Flower Show」の開催が目指されています。
今回は、 「Fukuoka Flower Show」やそのプレイベントとして令和7年3月に開催される「花の祭典」についてご紹介します。

花がテーマの国際イベント「Fukuoka Flower Show」

福岡市では、「花による共創のまちづくり」を目指す「一人一花
運動」が、平成30年から福岡市・地場企業・市民一体となって取
り組まれています。この運動をさらに進めるため、花がテーマの
MICE（＝ビジネスイベント）である「Fukuoka Flower Show」を
令和8年・春に開催することを目指しています。
「Fukuoka Flower Show」の実現には、イギリス・ロンドンで
毎年開催されている｢Chelsea Flower Show（チェルシーフラ
ワーショー）｣が参考のひとつとされています。

■「Fukuoka Flower Show」とは？

福岡市は、「花の祭典」や「Fukuoka Flower Show」を一緒に盛り上げる企業・法人・団体を募集しています。
メンバーシップに加入すると、Fukuoka Flower Showロゴの使用許可、公式サイト等への社名・団体名記載など、様々な特典が
あります。

■一緒にFukuoka Flower Showを盛り上げましょう！

■各エリアの注目スポット！

プレイベント「花の祭典」が3月に開催！
令和8年・春の「Fukuoka Flower Show」に向けて、プレイベント「花の祭典」が開催されます！

「Fukuoka Flower Show」によって、花とみどりあ
ふれる街・福岡のイメージを世界に発信し、さらなる
福岡市の価値向上を図るだけでなく、街中に花やみ
どりを増やす取組みを通じた市民生活の質の向上が
目指されています。
さらに、 「Fukuoka Flower Show」は、花卉の展
示や販売をはじめ、ビジネスシンポジウムやネット
ワーキングなどの企画を通じた花卉の消費拡大、花
卉関連業界と他業界との交流促進、花とみどりを通
じた新たなビジネスチャンスの創出なども期待され
ています。

■「Fukuoka Flower Show」で福岡市が目指すこと

▲市民による花壇植え付け（一人一花運動） ▲企業によって制作された花時計（一人一花運動）
　制作：㈱正興電機製作所

▲花装飾への協力 ▲広告でのPR協力 ▲既存イベントとのコラボレーション ▲商品・サービスの提供

記事に関するお問い合わせ / 企画広報グループ　TEL：092-441-1112
花の祭典に関するお問い合わせ / 花の祭典～ Fukuoka Flower Show Pre-Event ～運営事務局（日本コンベンションサービス㈱ 九州支社内）

TEL：092 -712-6331　

Fukuoka Flower Show
～花とみどりあふれる街・福岡を目指す～

ピックアップ

注目 いよいよ3月にプレイベント開催

※本誌面は、福岡市提供の画像等を使用し、作成しています。

知っておきたい！

豆知識

「Chelsea Flower Show」は、イギリス・ロンドンで毎
年5月に開催される世界最高峰の国際的なフラワー
ショーで、世界中から20万人以上が来場します。
期間中は、世界各国から集まったトップデザイナーによ
る世界最高レベルのガーデンなどが並ぶほか、各企業の
店舗にも花やみどりをモチーフにした飾りが登場するな
ど、街全体で植物に触れあえるイベントとなっています。

世界最高峰！イギリスの「Chelsea Flower Show」とは？

メンバーシップ企業募集

ガーデン文化の定着による
市民生活の質の向上

福岡市植物園（福岡市中央区小笹5丁目1-1）　会場

令和7年3月23日（日）～27日（木）
10：00～21：00（最終日は17：00まで）

日程

　　　　 （福岡市動植物園の入園料で入場可能）
飲食・物販、各種イベント、ライトアップなど　
　　　　 （福岡市動植物園の入園料のほかに入場チケットが必要）
ガーデンコンテスト、シンボルガーデン、ベランダガーデン、レストラン・カフェなど
※入場チケットの料金などの詳細は公式サイトをご確認ください。

概要

公式サイトは
こちら

詳細はこちら

ガーデンコンテスト
　国内外の著名なガーデナーを迎えた人材育
成型のコンテストを実施。制作されたガーデン
は中に入ることができ、植物に包まれる没入感
を味わえます。また、夜はライトアップされ、時
間帯によって様々な雰囲気を楽しむことができ
ます。

ベランダガーデン
モデル展示
　政令市の中で、共同住宅率
がトップクラスの福岡市の特
徴を活かし、ベランダで楽し
めるモデルガーデンを提案。
講師がルールや注意点も指
南します。

特別エリア

特別エリア

特別エリア

アガパンサス・
ブラックジャック
　Chelsea Flower Showの品種
コンテストで令和5年に最優秀賞を
受賞した「アガパンサス・ブラック
ジャック」を日本初公開。

特別エリア

日本初公開

「趣味の園芸」
コラボレーション企画

福岡市出身
アーティスト
鹿児島睦氏による
インスタレーション作品展示

一般エリア

一般エリア

　ロサンゼルスや台北、ロンドンなどで
も活躍する鹿児島睦氏による初の巨大イ
ンスタレーション（＝空間全体を作品と
する現代美術手法）作品を展示。

シンボルガーデン
特別エリア

　植物園の新たなシンボルとなるガーデンが登場。
プレイベントでは、季節の花をふんだんに使用した
特別バージョンが公開。
　プレイベント後も365日楽しむことができます。

社交・ビジネスの
場となる仕組みづくり

観光・MICEの推進
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「5つの会員特典」で、福岡空港から出国する
ビジネスパーソンの快適な空の旅を、さらに快適に。

福岡国際空港㈱

福岡空港法人ビジネス会員サービス
『フクビズ』を導入します！

▼

フクビズPRイメージ

ほか、到着免税店や飲食・物販店舗で
の割引特典もございます。またオプショ
ンで滑走路を望む航空会社ラウンジ「ラ
ウンジ福岡」や国際線駐車場割引優待も
ご利用可能です。

『フクビズ』では、国際線プライオリ
ティレーンを利用して優先的に保安検査
を受けられます。さらに、カードラウン
ジ「ラウンジTIMEインターナショナル」
で搭乗までの時間をゆったりと過ごせる

福岡国際空港㈱
福岡市博多区下臼井782-1
TEL：092-623-0506
（空港営業本部旅客マーケティング部）
https://www.fukuoka-airport.jp/fukbiz/
（フクビズ専用Webサイト）
E-mail：fukbiz@fukuoka-airport.co.jp
（フクビズ事務局）
営業内容
福岡空港の滑走路等空港施設の運用や空港
ターミナルビルの管理運営業務等
（空港運営等事業/ビル施設等事業/その他
附帯する事業）

大分市のコワーキングスペース「ゼロイチビレッジ」に
シェア型図書館をOPENします！

ダイヤモンドツリー㈱

あなたの本棚で生まれる新しい交流
「シェア型図書館」棚主募集

型図書館」を大分でスタート！県内外の
IT企業やクリエイターが集い、地域での
交流や挑戦を支えるこのプロジェクトに、
ぜひ福岡の事業者様も一箱本棚オー
ナーとして参加してみませんか？

ゼロイチビレッジでは、ITを活用して
地域課題の解決を目指した事業の創出
を目指しています。
この取り組みの一環として、まずは全

国で徐々に広がりを見せている「シェア

ダイヤモンドツリー㈱
大分県大分市生石2丁目4-15
油屋アパート1階
https://diamondtree.jp/
E-mail：info@diamondtree.jp
営業内容
・BtoBマーケティングやSEOを中心
　としたデジタルマーケティングの企画、
　実行支援。
・コワーキングスペースの企画、運営。

新入社員研修や接客・接遇・営業スキルUP研修なら
Bizplusiaにお任せください！

Bizplusia～ビズプラシア

売上UPに繋がる！
お客様をファンにする！おもてなし接客研修

度アップ、モチベーション向上を目指し
たオーダーメイド型の研修が特徴です。
人材育成や組織力強化をお考えの企業
様に最適です。まずはお気軽にご相談く
ださい！

大手百貨店にて18年間トップセールス
を維持した実績と1200回以上の研修実
績。「おもてなしの心」を基盤に、現場で
即活用できる実践的なスキルを伝授しま
す。受講者の営業成績向上、顧客満足

Bizplusia～ビズプラシア
春日市
TEL：090-9499-3802
https://bizplusia.com/
E-mail：bizplusia0709@gmail.com
営業内容
接客接遇コンサル業/接客接遇コミュニ
ケーション研修業/外部アドバイザー業
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退職金制度と企業型確定拠出年金（DC）セミナー 参加
無料

　人材確保や定着において重要な退職金制度には、様々な準備方法があります。25ページでご紹介している
企業型確定拠出年金（DC）がその一つです。
　この制度は、iDeCoと同じように60歳を過ぎてから受け取ることができる企業年金であり、従業員の運用次第で受取額を増やす
ことも可能です。当所では福商確定拠出年金（DC）プランを取り扱っています。
　本セミナーでは、退職金制度の基礎知識や企業型確定拠出年金について詳しく説明します。ぜひご参加ください。

開催日時 令和7年3月5日(水)
14：00～15：00（受付13：40～）

場　所 当所3階 304会議室・オンライン

講　師 りそな銀行　信託年金営業部　冨樫良広氏

定　員 会場：20名、オンライン：100名

対　象 ・退職金制度の導入を検討している方
・企業型確定拠出年金（DC）に興味のある方
・退職金制度をより充実させたい方

申込締切 令和7年2月25日(火)

主　催 当所 共　催 りそな銀行

お問い合わせ / 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-2845

お問い合わせ／中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

※詳細はホームページをご確認ください。

　※当選者の発表は、賞品の発送（3月中旬頃）をもって代えさせて
　　いただきます。

取引適正化推進相談窓口

人件費や原材料・エネルギー価格が高騰する中、取引価格を見直すことが必要です。 
当所では、中小企業の円滑な価格転嫁のために、オンライン説明会や相談窓口を設けています。

毎月第2・第4水曜日
（13：00～16：00  ※1社1時間）

日 時

福岡商工会議所 2階場 所

TEL：092-441-2161
（要・事前予約）

予 約

でお悩みの事業者のみなさまへ取引適正化・価格交渉

取引適正化オンライン説明会 取引適正化推進相談窓口
毎月第2・第4水曜日
（10：30～12：00）

日 時

オンライン（Zoom）形 式

当所ホームページから
（申込締切：開催日2日前まで）

申 込

特典
付き

いつも当所会報誌『福岡商工会議所NEWS』をご愛読いただき、誠にありがとうござい
ます。皆さまの役に立つ内容を企画し、より充実した誌面を提供するため、読者アン
ケートを実施します。皆さまのご意見・ご要望・ご感想を取り入れながら改善を続けて
いきたいので、ご協力をお願いいたします。

『福岡商工会議所NEWS』

読者アンケート

RiconaBakeShopの
焼き菓子セット

2月28日（金）まで実施期間

二次元コードから
お答えください

回答方法

全12問 約2分 アンケートにご回答いただいた方の中から

抽選で5名様にプレゼント

今月の「よかもん」

「5つの会員特典」で、福岡空港から出国する
ビジネスパーソンの快適な空の旅を、さらに快適に。

福岡国際空港㈱

福岡空港法人ビジネス会員サービス
『フクビズ』を導入します！

▼

フクビズPRイメージ

ほか、到着免税店や飲食・物販店舗で
の割引特典もございます。またオプショ
ンで滑走路を望む航空会社ラウンジ「ラ
ウンジ福岡」や国際線駐車場割引優待も
ご利用可能です。

『フクビズ』では、国際線プライオリ
ティレーンを利用して優先的に保安検査
を受けられます。さらに、カードラウン
ジ「ラウンジTIMEインターナショナル」
で搭乗までの時間をゆったりと過ごせる

福岡国際空港㈱
福岡市博多区下臼井782-1
TEL：092-623-0506
（空港営業本部旅客マーケティング部）
https://www.fukuoka-airport.jp/fukbiz/
（フクビズ専用Webサイト）
E-mail：fukbiz@fukuoka-airport.co.jp
（フクビズ事務局）
営業内容
福岡空港の滑走路等空港施設の運用や空港
ターミナルビルの管理運営業務等
（空港運営等事業/ビル施設等事業/その他
附帯する事業）

大分市のコワーキングスペース「ゼロイチビレッジ」に
シェア型図書館をOPENします！

ダイヤモンドツリー㈱

あなたの本棚で生まれる新しい交流
「シェア型図書館」棚主募集

型図書館」を大分でスタート！県内外の
IT企業やクリエイターが集い、地域での
交流や挑戦を支えるこのプロジェクトに、
ぜひ福岡の事業者様も一箱本棚オー
ナーとして参加してみませんか？

ゼロイチビレッジでは、ITを活用して
地域課題の解決を目指した事業の創出
を目指しています。
この取り組みの一環として、まずは全

国で徐々に広がりを見せている「シェア

ダイヤモンドツリー㈱
大分県大分市生石2丁目4-15
油屋アパート1階
https://diamondtree.jp/
E-mail：info@diamondtree.jp
営業内容
・BtoBマーケティングやSEOを中心
　としたデジタルマーケティングの企画、
　実行支援。
・コワーキングスペースの企画、運営。

新入社員研修や接客・接遇・営業スキルUP研修なら
Bizplusiaにお任せください！

Bizplusia～ビズプラシア

売上UPに繋がる！
お客様をファンにする！おもてなし接客研修

度アップ、モチベーション向上を目指し
たオーダーメイド型の研修が特徴です。
人材育成や組織力強化をお考えの企業
様に最適です。まずはお気軽にご相談く
ださい！

大手百貨店にて18年間トップセールス
を維持した実績と1200回以上の研修実
績。「おもてなしの心」を基盤に、現場で
即活用できる実践的なスキルを伝授しま
す。受講者の営業成績向上、顧客満足

Bizplusia～ビズプラシア
春日市
TEL：090-9499-3802
https://bizplusia.com/
E-mail：bizplusia0709@gmail.com
営業内容
接客接遇コンサル業/接客接遇コミュニ
ケーション研修業/外部アドバイザー業
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会議室を一部ご紹介

アクセス良好、リーズナブルな貸会議室！
　当所ビルには、諸会議、社員研修、セミナー、採用面接、展示会
などに利用できる大小様々な会議室を19室ご用意しています。
　会員企業の皆様には割引料金適用（室料45%OFF）、1年先の
月末分までの先行予約受付など会員特典がございます。
　用途や人数に応じてぜひお役立てください！

お問い合わせ
ビル管理グループ
TEL：092-441-1116  E-Mail：fkkanri@fukunet.or.jp
福岡市博多区博多駅前2丁目9-28　
福岡商工会議所ビル（博多警察署となり）

ご利用いただいた企業様の声

【501 特別会議室】
・60名収容（219㎡）
・座席固定(二重の半円型)
・44,220円(税込)～
総会や役員会議等に
最適な重厚感ある会場

【305・306 小会議室】
・16名収容（35㎡）
・無料Wi-Fi完備
・8,250円(税込)～
少人数の会議や控室、
採用面接に適した会場

公益社団法人
福岡県高齢者能力活用センター
福岡市博多区博多駅前2-9-28
TEL：092-451-8621
H P：http://www.hatsu-ratsu.com

●貸会議室の利用方法について
　当センターでは、今年1年間、毎月1回程度で小・中・大会議室を会議、
セミナー等で利用しています。特に「501会議室」は法人の理事会等、改
まった会議に適した会場として利用しています。
●実際に『貸会議室』を利用していかがでしたか？
　「利便性」「リーズナブルな料金」「簡単な予約申し込み」に優れてお
り、今後も継続して利用させていただく予定です。
　利便性：博多駅・祇園駅・櫛田神社前駅に近く、駐車場も隣接してお
　り、車でも公共交通機関でもアクセスしやすい立地です。
　リーズナブルな料金：他の貸会議室に比べて安価です。会員になる      
　と、料金が一層安くなります。
　簡単な予約申し込み：WEBから、空席状況の確認も予約も簡単な操
　作で完了できます。また、会員は1年前から予約が取れます。
　玄関入口には、開催する会議名・会場名を表示する電光掲示板が設
置されており、社外の方 も々一目で会議室を確認することができます。

●貸会議室の利用方法について
　毎月2回程度、小会議室を「船舶免許講習」の会場として利用してい
ます。

●実際に『貸会議室』を利用していかがでしたか？
　会場がきれいで公共交通機関からのアクセスも良く、非常に使いやす
いと感じています。
　特に福岡近郊や博多駅からのアクセスが良く、遠方からお越しの方に
も利用しやすいと思います。初めて利用される方でも分かりやすい会場
ですので、今後とも利用を続けていきたいです。

株式会社ロイヤルコーポレーション
マリンライセンスロイヤル福岡事務所
福岡市西区小戸2-11-1
TEL：092-885-1929
H P：https://www.marine-license.com

安心して円滑に開催できるようサポートいたします。
お気軽にお問い合わせください。
WEBから空室確認・会場予約が可能です。
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静かな街角にある白い壁と赤い屋
根のかわいらしい焼き菓子店を発見
　香ばしい香りに包まれる店内は、こ
じんまりとしていて、落ち着いた雰囲
気に心が癒されます。ショーケースの
中には、店主の中村さんが心を込めて
手作りした焼き菓子が並びます
焼き菓子には、九州産の小麦や国

産バター、やさしい甘さが特徴の「て
んさい糖」などのこだわりの素材が使
用されています。看板商品のスコーン
に加え、タルトも人気です。旬の食材
や中村さんの気分によって作られる
限定品もあります
どれもおいしそうで、私はティータ

イム用に3種類購入しました　最初に
いただくのは「全粒粉スコーン」。外は
サクッと、中はしっとり。ほんのりした
甘さと全粒粉のつぶつぶ感がクセに
なります。トースターで温めると発酵
バターの香りが引き立ち、テイクアウ

トでもまるで焼きたてのようなおいし
さが楽しめます♪
次にいただくのは、「紅玉りんごの

シナモンクランブルタルト」　サクサ
クした食感の生地と、甘酸っぱく
ジューシーな紅玉りんごが絶妙に絡
み合い、シナモンの香りがアクセント
となります。口に入れるたびに豊かな
風味が広がります。
そして最後は、お客様からのリクエ

ストから誕生した「クリームチーズの
チョコレートブラウニー」　 ずっしりと
した生地が舌に馴染むと同時に、チョ
コレートの濃厚な味わいが口いっぱ
いに広がります。続いてまろやかなク
リームチーズの味わいが訪れ、甘さも
控えめなのでペロリと食べきれてしま
います 

紅茶やコーヒーのお供に、手作りの
焼き菓子はいかがでしょうか 

優しい甘さが特徴の
心温まる手作り焼き菓子

学生の頃からお菓子作りをはじめ、紅茶専門店のパティシエや福岡のカフェで経験を積んだ後、この小さな
焼き菓子屋をオープンしました。商工会議所には、創業時に事業計画書の作り方や融資の相談などでお世話に
なりました。
Ricoはスペイン語で「リッチな、豊かな、美味しい」という意味があり、conaは小麦や米粉などの「粉」を意味
します。この二つの言葉を掛け合わせてRiconaBakeShopと名付けました。焼き菓子は一つ一つ手作りで毎日
できたてのおいしさを提供するように心がけています。ぜひ、召し上がってみてください。

RiconaBakeShop（リコナベイクショップ）

店主 中村 理恵子さん

RiconaBakeShop（リコナベイクショップ）
福岡市南区屋形原1丁目4-3
TEL：090-8669-8921
https://riconabake1.base.ec/
（営）（休）Instagramからご確認ください

昨年の7月にオープンした、スコーンとタル
トが絶品の「RiconaBakeShop」さんにやって
きました。

手作りの温もりが感じられる
小さな焼き菓子屋さん

Instagram
はこちら

Vol.102

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん

会議室を一部ご紹介

アクセス良好、リーズナブルな貸会議室！
　当所ビルには、諸会議、社員研修、セミナー、採用面接、展示会
などに利用できる大小様々な会議室を19室ご用意しています。
　会員企業の皆様には割引料金適用（室料45%OFF）、1年先の
月末分までの先行予約受付など会員特典がございます。
　用途や人数に応じてぜひお役立てください！

お問い合わせ
ビル管理グループ
TEL：092-441-1116  E-Mail：fkkanri@fukunet.or.jp
福岡市博多区博多駅前2丁目9-28　
福岡商工会議所ビル（博多警察署となり）

ご利用いただいた企業様の声

【501 特別会議室】
・60名収容（219㎡）
・座席固定(二重の半円型)
・44,220円(税込)～
総会や役員会議等に
最適な重厚感ある会場

【305・306 小会議室】
・16名収容（35㎡）
・無料Wi-Fi完備
・8,250円(税込)～
少人数の会議や控室、
採用面接に適した会場

公益社団法人
福岡県高齢者能力活用センター
福岡市博多区博多駅前2-9-28
TEL：092-451-8621
H P：http://www.hatsu-ratsu.com

●貸会議室の利用方法について
　当センターでは、今年1年間、毎月1回程度で小・中・大会議室を会議、
セミナー等で利用しています。特に「501会議室」は法人の理事会等、改
まった会議に適した会場として利用しています。
●実際に『貸会議室』を利用していかがでしたか？
　「利便性」「リーズナブルな料金」「簡単な予約申し込み」に優れてお
り、今後も継続して利用させていただく予定です。
　利便性：博多駅・祇園駅・櫛田神社前駅に近く、駐車場も隣接してお
　り、車でも公共交通機関でもアクセスしやすい立地です。
　リーズナブルな料金：他の貸会議室に比べて安価です。会員になる      
　と、料金が一層安くなります。
　簡単な予約申し込み：WEBから、空席状況の確認も予約も簡単な操
　作で完了できます。また、会員は1年前から予約が取れます。
　玄関入口には、開催する会議名・会場名を表示する電光掲示板が設
置されており、社外の方 も々一目で会議室を確認することができます。

●貸会議室の利用方法について
　毎月2回程度、小会議室を「船舶免許講習」の会場として利用してい
ます。

●実際に『貸会議室』を利用していかがでしたか？
　会場がきれいで公共交通機関からのアクセスも良く、非常に使いやす
いと感じています。
　特に福岡近郊や博多駅からのアクセスが良く、遠方からお越しの方に
も利用しやすいと思います。初めて利用される方でも分かりやすい会場
ですので、今後とも利用を続けていきたいです。

株式会社ロイヤルコーポレーション
マリンライセンスロイヤル福岡事務所
福岡市西区小戸2-11-1
TEL：092-885-1929
H P：https://www.marine-license.com

安心して円滑に開催できるようサポートいたします。
お気軽にお問い合わせください。
WEBから空室確認・会場予約が可能です。

23福岡商工会議所 NEWS ︱ 2025  FEBRUARY



世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

＜12月の主な出来事＞
  3日　韓国大統領、戒厳令を宣布も数時間後に解除
　　　 福岡空港 連絡バスの専用道が延長
12日　2024年「今年の漢字」が「金」に
16日　福岡証券取引所がプロ投資家向け市場「福岡プロマーケット（FPM）」を開設
23日   ホンダと日産自動車が経営統合に向けた本格的な協議に入ると発表

令和6年（2024年）12月

＊　　 「対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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*「-」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月1日現在、（※2）は前月末、
（※3）は前々月末、（※4）は9月末の数字。
＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

▼年が明けてあっという間に1か月。皆様いかがお過ごし
でしょうか？当所では1月7日（火）に、毎年恒例の新年祝
賀会（P8）を開催しました　当日は、昨年に引き続き副会
頭にも「今年の言葉」を選んでもらいました！どれも令和
7年が輝かしい年となる希望を表すような力強い言葉で
すね
▼さて、今年も本会報誌の読者アンケート（P21）を行っ
ています　 なんと今回は！ご回答いただいた方の中から
抽選で5名様に「RiconaBakeShopの焼き菓子セット」
をプレゼント　皆様のご意見を取り入れ
ながら、一層充実した情報をお届けでき
るよう改善を図ってまいりますので、この
機会にぜひ改善点やご要望をお寄せくだ
さい　（武若）

編集後記

永江副会頭 津田副会頭

眞鍋副会頭川原副会頭

副会頭の今年の言葉
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福商確定拠出年金（DC）プランで準備しませんか？
  福商確定拠出年金（DC）プランとは
　会員企業向けサービスをさらに充実するために、福岡商工会議所とりそな銀行が共同開発した総合型確定拠出年金制度です。
当所が加入受付や各種事務代行を行い、りそな銀行が制度の運営・資産管理を行います。

従業員の
老後資金は

加入者
（従業員）

掛金（※）

掛金

※事業主掛金に上乗せ拠出することができる

TAX 課税対象外 TAX 運用益は非課税
・会社が拠出した掛金は非課税
 （損金算入）
・個人が拠出した掛金も非課税
 （所得控除）（所得税や住民税が下がる）

・年金受取は公的年金等控除の対象
・一時金受取は退職所得控除の対象

※2024年12月時点の税制に基づくもので、今後取扱が変わる可能性があります。

・運用によって生じた収益は非課税
 （利息、配当、分配金、売却益等すべて）

こんな方にオススメ

福利厚生の充実を図りたい
従業員の定着を図りたい
優秀な人材を確保したい
退職金制度を見直したい

福岡県下に主たる事務所を有する（厚
生年金適用事業事務所）で従業員数
（加入者数）30名以上の企業。
※人数要件に満たさない場合でも加入できる場合が
ありますので、ぜひご相談ください。

加入資格

「コスト負担・導入負担・運営負担」を軽
減し、「企業価値・従業員モチベーショ
ン」の向上に寄与します。

導入効果TAX 優遇税制

お問い合わせ / 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-2845

加入
掛金拠出（会社） 加入者が自ら投資配分を決めて運用 60歳以降

資産運用 受け取り

会社

掛金

運用損益
年
金
資
産

（裁定請求）給付

分割受け取り

一括受け取り

◎ホームページに動画を掲載したい
◎何から作れば良いのかわからない
◎低価格で動画を作りたい

動画を制作したい企業のこんなご要望に

企業動画工房のお問い合わせは／　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL.092-621-8711

撮影から編集まで
すべてお任せ

企業動画工房

ホームページ
会社説明会
マニュアル動画
デジタルサイネージ
YouTubeなど

各種動画フォーマット対応

33万円～（税込）対面で
ヒアリン

グ
だから
安心です

コードを

スキャン
して

チェック
!

高品質
短納期

撮影から納品まで
1か月程度

　　　　●対面ヒアリング
　　　●撮影1日
　　●基本機材費込
　●撮影から納品まで1か月程度
●完成尺3分程度専任ディレクターが安心のサポート!

サンプル動画

世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

＜12月の主な出来事＞
  3日　韓国大統領、戒厳令を宣布も数時間後に解除
　　　 福岡空港 連絡バスの専用道が延長
12日　2024年「今年の漢字」が「金」に
16日　福岡証券取引所がプロ投資家向け市場「福岡プロマーケット（FPM）」を開設
23日   ホンダと日産自動車が経営統合に向けた本格的な協議に入ると発表

令和6年（2024年）12月

＊　　 「対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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お知り合い

『福岡商工会議所』新規入会・ご紹介キャンペーン

　福岡商工会議所は、地域総合経済団体として、福岡が魅力あふれる元気な都市となるよう、経営のお役に立つ
様々な事業を『会員限定』『会員割引』で実施しています。
　この度、新たな入会希望者を募集する『入会・紹介キャンペーン』を行います。みなさまのお取引先やお知り合
いの方で、まだ商工会議所に入会されていない方がいらっしゃいましたら、ぜひご紹介ください。

飲食店

製造業

卸売・
小売店など

クリエイター

福岡市内及び近郊に
事業所を有し事業を営んでいる方
※福岡市外の事業者でも「特別会員」として
　入会できます。
　当所事業も一般会員と同様にご利用いただけます。

紹介したい方を
お知らせください！

入会申込書を当所から郵送

記入・返送

会費請求書郵送・お支払

完　了

福岡商工会議所オリエンテーション＆
体験版異業種交流会

福岡商工会議所 会員組織・共済グループまたは各職員まで
E-Mail：nyukai@fukunet.or.jp　TEL：092-441-1114

本所　　　　  福岡市博多区博多駅前2-9-28 福岡商工会議所ビル
南部オフィス　福岡市南区大橋2-1-1 大橋花村ビル2F 〈西鉄大橋駅 徒歩3分〉
西部オフィス　福岡市早良区西新1-10-27 西新プライムビル4F 〈地下鉄西新駅 徒歩1分〉

交流会・商談会

経営相談

経営者・従業員の
健康診断

万が一の備え・福利厚生

人材研修・検定

経営の役に立つ！ 経営に安心を！

みなさまの      お知り合いを

ご紹介ください！

参加
無料

QUOカードプレゼントキャンペーン
・ご紹介いただいた方　・新入会員の方

・入会手続きの際に『紹介者（お名前・お送り先）』をもれなく
 ご登録ください。
・令和7年1月23日～令和7年3月31日までに入会手続き
 （会費支払まで）が完了した方に限ります。
・発送は、入会手続きが完了した翌々月を予定しています。

QUOカード ￥1,000プレゼント！
期間限定

それぞれに

2
メリット

1
メリット

お問い合わせ

R7.3.31まで
期間限定
プレゼント
キャンペーン

当所ホームページ
または、職員まで

会費▼
個人事業主
　法　人　
（※資本金1,000万円以下の場合）

￥9,000～
￥15,000～

紹介登録
フォーム

ご紹介したい方、
入会を勧めたい方を、
お知らせください。

事業規模を問わず誰でも入会できます！
（個人事業主・法人・団体など）

入会資格

入会手続の方法
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