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令和7年 福岡商工会議所

令和7年1月7日（火） 
12：00～13：30

新年祝賀会のご案内

お問い合わせ/総務部　総務・人事グループ　
TEL：092-441-1111　MAIL：fksomu@fukunet.or.jp

ホテルニューオータニ博多 4階 鶴の間
（福岡市中央区渡辺通1-1-2） TEL：092-714-1111

会　場

8,000円 （税込/お一人様）参加費

形　式 立食パーティー

当所ホームページから
お申し込みください。

申込方法

令和6年12月13日（金）申込締切

令和6年12月20日（金）支払締切

　当所では、新年を迎えるにあたり、日本経済と地域企業のますますの繁栄を願い、
恒例の新年祝賀会を下記のとおり開催いたします。
　会員の皆様をはじめ、各界よりご参加くださる多くの皆様と、年の初めのひとときを
お楽しみいただけますと幸いです。
　皆様お誘い合わせのうえ、何卒ご参加くださいますようご案内申し上げます。

申込はこちら
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令和6年度　福岡市政に対する提言

福岡商工会議所
イメージキャラクター

よかぞう

020202 ㈱アンジュブラン
代表取締役　舌間 陽子氏

カンパニーズチャレンジ

10
12

14
16

18

20
21

10
12

14
16

18

20
21

10
12

14
16

18

20
21

FCCI NEWS 会議所の動き
地場企業の経営動向調査（令和6年度第2四半期）
付帯調査（2024年度 賃上げ（正社員）の動向について）

新規会員のご紹介
商工会議所からのお知らせ
～セミナー・交流会・イベントのご案内～

商工会議所の検定試験
～検定試験・福商実務研修講座～
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会員企業のPR掲示板“ホットニュース”
今月のよかもん
「エステサロンNatalie（ナタリー）」

福岡の統計
編集後記

漫
画
家

「
博
多
町
家
」

ふ
る
さ
と
館
館
長

は
か
た
ま
ち
や

長
谷
川 

法
世

福
博
新
景

頌
歌

美
し
国

筑
紫
ぞ
ま
ほ
ろ
ば

八
重
垣
に

八
重
垣
重
ね

た
た
な
づ
く
高
殿
高
殿

天
地
の
間
に
間
に

炎
の
夏
も
飼
い
馴
ら
し
た
る

番
匠
ら
番
匠
ら
飽
ず
通
い
て

秋
く
れ
ば
機
織
る
虫
に
や

く
ろ
か
ね
の

錦
め
く
真
柱
の

櫛
立
つ
な
か
に

競
い
昇
り
て

日
々
持
て
る
業
と
業
競
い
て

小
業
重
ね
連
ね
て

大
業
と
す

高
殿
高
殿
の

大
棟
木
千
木
の
つ
い
に
上
が
る
を

し
ら
ぬ
ひ
の
筑
紫
の

並
び
立
つ
峰
々
に

益
良
雄
ら
益
良
雄
ら

並
び
立
つ
櫛
立
ち
す

八
重
垣
な
す
高
殿
を

あ
る
日
築
き
竣
え
ん
と
す
る
を

そ
の
業
を
そ
の
心
を

美
し
と
称
え
て
や
ま
ず

会員とともに、市民とともに

福岡商工会議所
NEWS
Fukuoka Chamber of Commerce & Industr y

2024年
vol.60311

040404 後継者問題を先送りにしていませんか？
早めの対策を！事業承継のポイント特 集

080808 令和6年度　福岡市政に対する提言報 告

262626 福岡検定
～あなたも福岡おもてなしマイスターに～

注目
ピック
アップ

検索福岡商工会議所
X（旧・Twitter）

01福岡商工会議所 NEWS ︱ 2024  NOVEMBER



21

3 4

ジュブランは用事があるから、仕事があ
るからという理由がなくても後ろめたく
感じなくて良い場所。疲れている、休みた
いという気持ちで実家に頼むようにお子
さんを預けていただいて大丈夫なんです
よ。遊びに行って心身ともにリフレッシュ
するというのも、お母さんにとって大切
なこと。私自身も皆さんの力になれて感
謝の言葉をいただけると力になりますか
らね」と笑顔を見せます。
創業から約10年、年間売上1億3,000
万円超、従業員約40名になるまで事業
を拡大してきたアンジュブランですが、
当初は苦労の連続だったそう。「百道の
施設は場所もわかりにくく、なかなか利
用してもらえる状態ではありませんでし
た。色々なところに出掛けてはチラシを
配るなどPR活動も頑張っていたのです
が、最初の3年間は自分の給料もままな
らず、周囲のサポートを得ながらなんと
か活動してきました」
そんな時、近所を歩いている際に急に
手をつかまれた舌間さん。驚いている
と、「園の存在にとても助けられました。
園がなかったら、私は子どもに虐待をし
てしまう母親になっていたと思う」と園
の利用者に感謝を伝えられたといいま

す。この経験から、自分のために始めた
事業が他人の役に立っているという実
感が得られたそうで、「お母さんの実家
代わり」になれる場所という軸のある事
業展開で、地道に取り組んでいる現在に
繋がっているといいます。

惣菜の販売やシッター派遣など
子育て支援を拡大中

アンジュブランでは、2021年ごろから
保育園で惣菜の販売事業もスタートしま
した。園に併設する調理施設でつくった
園児たちの給食を大人用にアレンジして
販売。そこにも「お母さんのため」という
想いが込められています。「例えば仕事
帰りにお子さんを迎えにきたとして、そ
の足で子どもを連れて夕食の買い物をす
るのは本当に大変なんです。お迎えの時
にサッとお惣菜が一品買えると、保護者
も助かるのではないかと思って始めまし
た。食卓にお惣菜が並ぶと良い顔をしな
い方もいらっしゃるかもしれませんが、
お子さんが『今日はこれをお昼に食べた
んだよ』と話せば、家族のコミュニケー
ションのきっかけにもなるはず」と舌間
さん。

また2024年からは一時預かりの利
用者の声に応える形で、保育士スタッフ
を自宅に派遣するベビーシッター事業
を福岡市内で開始。「知らない人に来て
もらうのはハードルが高いかもしれま
せんが、気心が知れている先生であれ
ば保護者もお子さんも安心できますか
らね」。地域からのニーズは高く、利用者
も順調に増えているそうです。
今後はカフェ事業やベビーシッター
事業の海外展開など、さまざまな事業
へのチャレンジを検討する舌間さん。
「どこの国でも私たちのコンセプトであ
る、お母さんの実家代わりのサービス
は変わりません。育児に疲れてしまった
時の、ママたちの力になれる場所を増
やしていきたいですね」と意気込んでい
ます。

自らの経験とスキルを活かし
気軽に利用できる保育所を開設

フランス語で“白い天使”を意味する、
株式会社アンジュブラン（福岡市城南区
別府）。福岡市内で小規模保育園や企業
主導型保育園、託児所など合計4つの施
設を運営し、多角的な子育て支援サービ
スを展開しています。そのコンセプトは
「お母さんの実家代わり」。子育てに追わ
れる保護者が子どもを預けることで、育
児の手を休め、息抜きができる環境をつ
くることを大切にしているのだといいま
す。そうしたサービスの背景には、代表
取締役の舌間陽子さん自らの苦労があ
りました。
舌間さんは高校の先生に保育士の道

を勧められ、福岡市内の短大に進学。百

貨店や医療事務などを経て29歳で結婚
し、出産を機に専業主婦として家事や育
児を担っていたそうです。「保育士の資格
があったので、自分の子育ては大丈夫だ
と思っていたのに、実際は想像以上に大
変でした。子どもを預けて働こうと思っ
ても、費用が高く簡単には利用できない
という現実を知りました。そこで、保育士
の資格と一般企業で身につけたスキル、
ビジネスパーソンとしてのマナーを活か
して、自分で保育園を作れば良いのでは
と思ったんです」と当時を振り返ります。
経営について右も左もわからない中、

福岡商工会議所の創業支援を受けて融
資制度を利用。2015年に創業し、福岡市
早良区百道に一軒家を借り、託児施設を
開設しました。

「お母さんの実家代わり」を
コンセプトに事業を展開

創業から2年後の2017年には、法人化
して事業を拡大してきたアンジュブラン。
その背景には、保護者に寄り添いたいと
いう舌間さんの強い想いがありました。
福岡は転勤族が多く、実家が遠かっ
たり、知り合いがいなかったりと、周りの
協力が得られず孤独な状態で子育てを
行う“孤育て”によって負担を感じる保
護者が少なくないといいます。「保育園と
して安心安全なのは当たり前。私自身が
苦労してきたからこそ、お母さんたちを
助けたいという想いが強いんです。なる
べく手間を省けるように、英会話や体操
教室、水泳といった習い事も保育園で済
ますことができるようにしました。アン

株式会社アンジュブラン　代表取締役　舌間 陽子氏

さまざまな子育て支援サービスで
忙しいママのお手伝いを

株式会社アンジュブラン

取材日：10月８日

〒814-0104 福岡市城南区別府3-18-2
TEL：092-834-7778

https://angeblanc-fukuoka.com/

【プロフィール】
福岡県生まれ。香蘭女子短期大学を卒業
後、百貨店や医療事務などを経て、出産を
経験したのち、2015年に創業。2017年、
㈱アンジュブランを設立。

2園内が清潔で、安心・安全な環境なのは当たり前のこと。そのうえで保護者にも子どもにも
優しいサービスを模索する。

4お迎えの時に買える惣菜は給食のアレンジ。栄養のことも考えられている。

1普段の保育では読み聞かせなどをしっかり行い、外部から先生を呼ぶことで、
希望者は習い事まで園内で完結。

3バス遠足や芋掘りなど、年間行事で子どもも満足なサービスを展開。

COMPANY’S
CHALLENGE

NO.107
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後継者問題を先送りにしていませんか？

早めの対策を！事業承継のポイント

【経営者の年代別に見た、後継者の選定状況】◆後継者の選定は先延ばしされる傾向に
　近年、高齢化が進み、経営者が60歳以上である企業も
少なくありません。経営者の高齢化が進んだ要因の一つに、
後継者不在による承継の見送りが挙げられます。
　昨今の現状を見ると、中小企業白書（2023年度版）で
は、「候補者はいない、又は未定である」、「候補者はいるが、
本人の了承を得ていない」と回答した企業が60歳代で
51.3％、70歳代以上で33.8％となっており、60歳以上の
経営者で後継者の選定が進んでいない状況が窺えます。

　事業承継により現経営者から後継者に事業をバトンタッチしていきますが、「財産」「経営権」「経営」などの視点で考えていくこ
とが重要です。中小企業の場合、経営を承継するだけではなく事業承継後の代表者の個人財産の相続を見据えた計画も必要
です。
　また、事業承継に向けて会社（財務・人材・組織等）の磨き上げも重要であり、永続的に続く組織体制を再構築していくこと
も現経営者の重要な仕事です。

・一般的に後継者を早期に決定し、計画的な承継
スケジュールを策定可能
・一般的に従業員や関係者から心情的に受け入れられ
やすい
・他の方法と比べて、「所有と経営の分離（※）」を回避
できる可能性が高い

・親族内に経営者としての資質がある者がいると
は限らない
・経営者の相続財産のうち事業用財産の割合が
高い場合、争続に発展する可能性がある
・相続人が複数いる場合、後継者の決定や経営
権の集中が困難

・現場力のある人材でも経営者としての資質があ
るとは限らない
・株式買取のための資金準備が困難
・経営者保証の引継ぎが困難
・親族内承継と比べて、関係者から心情的に
受け入れられにくい場合がある

・希望の条件（従業員の雇用、売却価格等）を
  満たす譲渡先を見つけにくい
・将来的には企業風土が変わる可能性がある

・会社の内情や業務に精通した人材へ承継が可能
・親族内に後継者として適任者がいない場合でも、
  候補者を確保しやすい
・早めの後継者選定により計画的に承継が可能

・従業員の雇用を維持できる
・取引先との関係性を維持できる
・技術やノウハウが引き継がれる
・身近に後継者として適任者がいない場合でも、
  広く候補者を外部に求めることが可能
・現オーナー経営者が会社売却の利益を獲得可能

①親族内承継　　　　　現経営者の配偶者や子どもが後継者となる方法
②従業員承継　　　　　自社役員、工場長、優秀な若手従業員などが株式を買い取るなどして承継する方法
③第三者承継、M&A 　  親族や従業員など身近に後継者候補がいない場合、マッチングにより外部人材や 　　　　　　
　　　　　　 　　　　　　　第三者の譲り渡し企業を選定する方法

事業承継は主に３つの方法があります。自社の状況に応じて、どの方法が適しているか考えてみましょう。

◆福岡県内の相談・成約件数は増加傾向
　当所は、「福岡県事業承継・引継ぎ支援センター」（国が
設置する公的相談窓口）とともに、県内企業の事業承継を
支援しています。同センターにおける相談・成約件数は
年々増加しています。
　相談のきっかけとしては、「子供への事業承継の進め方が
わからないので教えてほしい」、「従業員に譲ることを決めた
ので、進め方を教えてほしい」、「後継者がいないため困って
いる」など多岐に渡ります。

◆なぜ事業承継を早めに考えなければならないの？
　事業承継を早めに考えなければならない理由の一つに、承継にあたり検討すべき事柄が多いことが挙げられます。特に、「財
産」「経営権」「経営」などの「承継すべき3つの財産」は簡単に引き継げるものではありません。一般的に事業承継の準備期間は
3～5年程度要すると言われており、円滑な事業承継を行うには、経営者が引退したい日を設定し、事業承継に関する自社の
課題を整理し、スケジュール感を持って進めていく必要があります。
　また後継者問題を先送りしていると、「雇用の不安」や「取引継続性の不安」から、従業員や取引先が会社から離れていってし
まうリスクが潜んでいます。経営者である以上、事業承継問題に真摯に向き合い、早期に着手することが重要です。

事業承継は早めの準備、計画的な取組みが肝要！

事業承継の3つの方法 

承継すべき3つの財産

　少子高齢化の影響により経営者の高齢化が進展し、後継者問題に悩む中小企業経営者が多く存在します。しかし、中小企
業は日々、「資金繰り」「人材不足」などの経営課題に追われ、事業承継問題が先送りされていることが多いのも事実です。
　事業承継には親族内承継・従業員承継・第三者承継などの方法がありますが、どの方法を選択したとしても時間がかかるた
め、早めの対策が重要です。本誌面では、事業承継の主な３つの方法や実行までのプロセス等についてご紹介します。

※本誌面は、福岡県事業承継・引継ぎ支援センターのご協力のもと作成しています。

出典：中小企業白書　2023年度版編集

※「所有と経営の分離」…会社の所有者（株主）と経営者が分離すること

※従業員承継の件数は第三者承継の件数に含む

承継方法

①親族内承継

②従業員承継

③第三者承継、
M＆A

メリット デメリット

事業承継

財産承継
■ 株式
■ 事業用不動産
■ 代表者勘定
■ 負債

■ 経営理念
■ 組織体制
■ 事業戦略・経営戦略
■ 風土・慣習

■ 後継者人材の選択
■ 後継者候補の教育
■ 第三者承継の模索

経営権承継

経営承継

【福岡県事業承継・引継ぎ支援センターの実績】

財産１

財産２

財産3

第三者承継成約件数
親族承継完了件数
相談件数
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後継者問題を先送りにしていませんか？

早めの対策を！事業承継のポイント

【経営者の年代別に見た、後継者の選定状況】◆後継者の選定は先延ばしされる傾向に
　近年、高齢化が進み、経営者が60歳以上である企業も
少なくありません。経営者の高齢化が進んだ要因の一つに、
後継者不在による承継の見送りが挙げられます。
　昨今の現状を見ると、中小企業白書（2023年度版）で
は、「候補者はいない、又は未定である」、「候補者はいるが、
本人の了承を得ていない」と回答した企業が60歳代で
51.3％、70歳代以上で33.8％となっており、60歳以上の
経営者で後継者の選定が進んでいない状況が窺えます。

　事業承継により現経営者から後継者に事業をバトンタッチしていきますが、「財産」「経営権」「経営」などの視点で考えていくこ
とが重要です。中小企業の場合、経営を承継するだけではなく事業承継後の代表者の個人財産の相続を見据えた計画も必要
です。
　また、事業承継に向けて会社（財務・人材・組織等）の磨き上げも重要であり、永続的に続く組織体制を再構築していくこと
も現経営者の重要な仕事です。

・一般的に後継者を早期に決定し、計画的な承継
スケジュールを策定可能
・一般的に従業員や関係者から心情的に受け入れられ
やすい
・他の方法と比べて、「所有と経営の分離（※）」を回避
できる可能性が高い

・親族内に経営者としての資質がある者がいると
は限らない
・経営者の相続財産のうち事業用財産の割合が
高い場合、争続に発展する可能性がある
・相続人が複数いる場合、後継者の決定や経営
権の集中が困難

・現場力のある人材でも経営者としての資質があ
るとは限らない
・株式買取のための資金準備が困難
・経営者保証の引継ぎが困難
・親族内承継と比べて、関係者から心情的に
受け入れられにくい場合がある

・希望の条件（従業員の雇用、売却価格等）を
  満たす譲渡先を見つけにくい
・将来的には企業風土が変わる可能性がある

・会社の内情や業務に精通した人材へ承継が可能
・親族内に後継者として適任者がいない場合でも、
  候補者を確保しやすい
・早めの後継者選定により計画的に承継が可能

・従業員の雇用を維持できる
・取引先との関係性を維持できる
・技術やノウハウが引き継がれる
・身近に後継者として適任者がいない場合でも、
  広く候補者を外部に求めることが可能
・現オーナー経営者が会社売却の利益を獲得可能

①親族内承継　　　　　現経営者の配偶者や子どもが後継者となる方法
②従業員承継　　　　　自社役員、工場長、優秀な若手従業員などが株式を買い取るなどして承継する方法
③第三者承継、M&A 　  親族や従業員など身近に後継者候補がいない場合、マッチングにより外部人材や 　　　　　　
　　　　　　 　　　　　　　第三者の譲り渡し企業を選定する方法

事業承継は主に３つの方法があります。自社の状況に応じて、どの方法が適しているか考えてみましょう。

◆福岡県内の相談・成約件数は増加傾向
　当所は、「福岡県事業承継・引継ぎ支援センター」（国が
設置する公的相談窓口）とともに、県内企業の事業承継を
支援しています。同センターにおける相談・成約件数は
年々増加しています。
　相談のきっかけとしては、「子供への事業承継の進め方が
わからないので教えてほしい」、「従業員に譲ることを決めた
ので、進め方を教えてほしい」、「後継者がいないため困って
いる」など多岐に渡ります。

◆なぜ事業承継を早めに考えなければならないの？
　事業承継を早めに考えなければならない理由の一つに、承継にあたり検討すべき事柄が多いことが挙げられます。特に、「財
産」「経営権」「経営」などの「承継すべき3つの財産」は簡単に引き継げるものではありません。一般的に事業承継の準備期間は
3～5年程度要すると言われており、円滑な事業承継を行うには、経営者が引退したい日を設定し、事業承継に関する自社の
課題を整理し、スケジュール感を持って進めていく必要があります。
　また後継者問題を先送りしていると、「雇用の不安」や「取引継続性の不安」から、従業員や取引先が会社から離れていってし
まうリスクが潜んでいます。経営者である以上、事業承継問題に真摯に向き合い、早期に着手することが重要です。

事業承継は早めの準備、計画的な取組みが肝要！

事業承継の3つの方法 

承継すべき3つの財産

　少子高齢化の影響により経営者の高齢化が進展し、後継者問題に悩む中小企業経営者が多く存在します。しかし、中小企
業は日々、「資金繰り」「人材不足」などの経営課題に追われ、事業承継問題が先送りされていることが多いのも事実です。
　事業承継には親族内承継・従業員承継・第三者承継などの方法がありますが、どの方法を選択したとしても時間がかかるた
め、早めの対策が重要です。本誌面では、事業承継の主な３つの方法や実行までのプロセス等についてご紹介します。

※本誌面は、福岡県事業承継・引継ぎ支援センターのご協力のもと作成しています。

出典：中小企業白書　2023年度版編集

※「所有と経営の分離」…会社の所有者（株主）と経営者が分離すること

※従業員承継の件数は第三者承継の件数に含む

承継方法

①親族内承継

②従業員承継

③第三者承継、
M＆A

メリット デメリット

事業承継

財産承継
■ 株式
■ 事業用不動産
■ 代表者勘定
■ 負債

■ 経営理念
■ 組織体制
■ 事業戦略・経営戦略
■ 風土・慣習

■ 後継者人材の選択
■ 後継者候補の教育
■ 第三者承継の模索

経営権承継

経営承継

【福岡県事業承継・引継ぎ支援センターの実績】

財産１

財産２

財産3

第三者承継成約件数
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■支援経緯
創業30年になる縫製業、㈲スマイルの後継者・坂口智啓さんは、約20年前に入社
し、父である社長茂樹さんの右腕として活躍してきました。しかしコロナ禍により売
上が伸び悩んでいました。事業の承継についても具体的に進める時期となり、商工
会議所から紹介を受け、福岡県事業承継・引継ぎ支援センターに相談しました。

■支援内容
相談を受けたセンターのエリアコーディネーターは、「事業承継の時期」、「取引先との
関係」、「今後の事業展開」などを考える必要があると判断。事業承継の専門家と相
談しながら、事業承継計画書を作ることを提案しました。
計画書を作成する中で親子間の「対話」が生まれ、双方が納得できる計画書が完成
しました。また、後継者の智啓さんは福岡県の「アトツギ支援プログラム」にも選定
され、現在新商品の開発に向けて新たなチャレンジを始めています。

■支援経緯
㈲エルコ－ポレ－ションは、福岡市内で不動産業を営み、売買、仲介はもとより、
賃貸管理等を幅広く行う創業22年の実績を持つ企業でした。代表者の和田芳子さ
んの周りでは定年を迎える方が増えていましたが、いざ自分のこととなると承継先も
見当たらない状況でした。
何から始めてよいのかわからない和田さんは、事業承継の方法について知るため、
また、相手先を探すために令和5年10月にセンタ－へ来所しました。  

■支援内容
センタ－では、まず事業承継の方法やスキ－ムの説明と共に、スケジュールや計画の
作成支援を行いました。またM&A・事業承継プラットフォームを活用し、承継先を
探しました。承継候補先の中で、大手不動産会社に勤務し独立開業を目指していた
伊藤氏と方向性がマッチし、面談に進みました。
その後、同社の税理士事務所と連携し、譲渡スケジュールの作成支援や金額等の条
件調整、株式譲渡契約書の作成支援などを行い、無事に最終の契約締結まで完了
することができました。

◆事業承継に関するお問い合わせ 
福岡県事業承継・引継ぎ支援センターと連携してご相談をお受けしますので、まずは当所の各オフィスにご連絡ください。
（東区・博多区・中央区の方）東部オフィス・中央オフィス　TEL：092-441-2161
（南区の方）南部オフィス　TEL：092-562-4117　　（城南区・早良区・西区の方）西部オフィス　TEL：092-831-4151

◆主な支援内容
1．事業承継・引継ぎ（親族内・従業員・第三者）に関するご相談
2．事業承継診断による事業承継・引継ぎに向けた課題の抽出

3．事業承継計画の策定
4．譲受／譲渡企業の紹介

　M&Aと聞くと大手企業のイメージがありますが、実際は中小・小規模企業間でも活発に行われており、経営資源を今後の戦略に活
かすことができる手法として活用されています。
　一方で、第三者承継、M&Aには譲渡企業、譲受企業の双方にさまざまな取引上のリスクが潜んでおり、このリスクを最小限に抑え、
取引企業を保護し安全な取引を確保することが重要です。とりわけ近年は、中小企業のM＆A市場における不適切な譲り受け企業や
仲介業者の存在により、市場全体の信頼を損ないかねない事例も発生しており、安全・安心な取引環境の整備や信頼できる支援機関
への期待が高まっています。
　当所は、公的相談窓口である福岡県事業承継・引継ぎ支援センターとともに事業所の事業承継を支援しています。同センターには、
M＆Aの豊富な実務経験を有する士業専門家や銀行出身者のスタッフが在籍し、幅広い知見を有し信頼できる外部のM＆A支援機関
や士業専門家と連携していますので、安心してご相談ください。

事業承継のお悩み、まずはご相談ください！！ 支援事例のご紹介

（左）㈲スマイル
　　代表取締役社長 坂口茂樹さん（譲渡者）
（右）専務取締役 坂口智啓さん（譲受者）

親族内承継 有限会社スマイル 
～事業承継は「対話」から～

第三者承継 有限会社エルコ－ポレ－ション
～プラットフォームを活用して後継者を発掘～

（右）㈲エルコーポレーション 
　　 伊藤翔平さん（譲受者）と
（右）代表者 和田芳子さん（譲渡者）の調印式

支援担当者

支援

支援

M&Aの実行

親族内・従業員承継の場合（事業承継計画の策定） 第三者承継の場合

そもそも“なぜ今から”事業承継について考え、準備していか
ないといけないのかを認識。事業承継に向けた早めの準備の必
要性を認識するための「事業承継診断」や経営者と支援機関と
の事業承継に関する対話・対談に取り組む。

事業承継に向けた準備の必要性の認識

ステップ1

経営状況を把握するためのツール（中小会計要領・知的資産
経営報告書等）を活用しながら、経営の見える化を行い、課題
改善に向けた方向性を明確にする。

経営状況・経営課題等の把握（見える化）

ステップ2

経営者が将来の事業承継を見据えて、本業の競争力の強化な
どにより企業価値を高めることで、会社を後継者にとって魅力的
な状態にまで引き上げる。

事業承継に向けた経営改善（磨き上げ）

ステップ3

事業承継計画策定（親族内・従業員承継）

ステップ4

M&Aの知識・情報・実情を理解していただくことに時間を掛
ける必要があり、その上で挑戦意欲を確認する。

経営者へのレクチャーと意思確認

ステップ1

会社情報をまとめた書類を作成し、匿名の企業情報（ノンネー
ムデータ）としてアドバイザー並びに買手希望企業に渡し、実現
可能性を判断する。

企業概要書・ノンネームデータの作成

ステップ2

秘密保持契約に始まり、譲渡に向けた基本合意を行う。

秘密保持契約等の交渉
ステップ3

ステップ4

事業承継の実行
ステップ5 承継された伊藤氏も「和田社長が長年築

いてきた人脈を大切にし、不動産を通じて
福岡と世界の架け橋になりたい」と意気込
みを語られていました。
承継先をお探しの方は
お気軽にお問い合わせ
ください。

支援担当者

事業承継計画書は事業の見える化と磨き上
げの効果があるのはもちろん、経営者と後
継者が「対話」する絶好の機会になります。
親族承継の際はぜひこの
事業承継計画書の作成
をご検討ください。
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■支援経緯
創業30年になる縫製業、㈲スマイルの後継者・坂口智啓さんは、約20年前に入社
し、父である社長茂樹さんの右腕として活躍してきました。しかしコロナ禍により売
上が伸び悩んでいました。事業の承継についても具体的に進める時期となり、商工
会議所から紹介を受け、福岡県事業承継・引継ぎ支援センターに相談しました。

■支援内容
相談を受けたセンターのエリアコーディネーターは、「事業承継の時期」、「取引先との
関係」、「今後の事業展開」などを考える必要があると判断。事業承継の専門家と相
談しながら、事業承継計画書を作ることを提案しました。
計画書を作成する中で親子間の「対話」が生まれ、双方が納得できる計画書が完成
しました。また、後継者の智啓さんは福岡県の「アトツギ支援プログラム」にも選定
され、現在新商品の開発に向けて新たなチャレンジを始めています。

■支援経緯
㈲エルコ－ポレ－ションは、福岡市内で不動産業を営み、売買、仲介はもとより、
賃貸管理等を幅広く行う創業22年の実績を持つ企業でした。代表者の和田芳子さ
んの周りでは定年を迎える方が増えていましたが、いざ自分のこととなると承継先も
見当たらない状況でした。
何から始めてよいのかわからない和田さんは、事業承継の方法について知るため、
また、相手先を探すために令和5年10月にセンタ－へ来所しました。  

■支援内容
センタ－では、まず事業承継の方法やスキ－ムの説明と共に、スケジュールや計画の
作成支援を行いました。またM&A・事業承継プラットフォームを活用し、承継先を
探しました。承継候補先の中で、大手不動産会社に勤務し独立開業を目指していた
伊藤氏と方向性がマッチし、面談に進みました。
その後、同社の税理士事務所と連携し、譲渡スケジュールの作成支援や金額等の条
件調整、株式譲渡契約書の作成支援などを行い、無事に最終の契約締結まで完了
することができました。

◆事業承継に関するお問い合わせ 
福岡県事業承継・引継ぎ支援センターと連携してご相談をお受けしますので、まずは当所の各オフィスにご連絡ください。
（東区・博多区・中央区の方）東部オフィス・中央オフィス　TEL：092-441-2161
（南区の方）南部オフィス　TEL：092-562-4117　　（城南区・早良区・西区の方）西部オフィス　TEL：092-831-4151

◆主な支援内容
1．事業承継・引継ぎ（親族内・従業員・第三者）に関するご相談
2．事業承継診断による事業承継・引継ぎに向けた課題の抽出

3．事業承継計画の策定
4．譲受／譲渡企業の紹介

　M&Aと聞くと大手企業のイメージがありますが、実際は中小・小規模企業間でも活発に行われており、経営資源を今後の戦略に活
かすことができる手法として活用されています。
　一方で、第三者承継、M&Aには譲渡企業、譲受企業の双方にさまざまな取引上のリスクが潜んでおり、このリスクを最小限に抑え、
取引企業を保護し安全な取引を確保することが重要です。とりわけ近年は、中小企業のM＆A市場における不適切な譲り受け企業や
仲介業者の存在により、市場全体の信頼を損ないかねない事例も発生しており、安全・安心な取引環境の整備や信頼できる支援機関
への期待が高まっています。
　当所は、公的相談窓口である福岡県事業承継・引継ぎ支援センターとともに事業所の事業承継を支援しています。同センターには、
M＆Aの豊富な実務経験を有する士業専門家や銀行出身者のスタッフが在籍し、幅広い知見を有し信頼できる外部のM＆A支援機関
や士業専門家と連携していますので、安心してご相談ください。

事業承継のお悩み、まずはご相談ください！！ 支援事例のご紹介

（左）㈲スマイル
　　代表取締役社長 坂口茂樹さん（譲渡者）
（右）専務取締役 坂口智啓さん（譲受者）

親族内承継 有限会社スマイル 
～事業承継は「対話」から～

第三者承継 有限会社エルコ－ポレ－ション
～プラットフォームを活用して後継者を発掘～

（右）㈲エルコーポレーション 
　　 伊藤翔平さん（譲受者）と
（右）代表者 和田芳子さん（譲渡者）の調印式

支援担当者

支援

支援

M&Aの実行

親族内・従業員承継の場合（事業承継計画の策定） 第三者承継の場合

そもそも“なぜ今から”事業承継について考え、準備していか
ないといけないのかを認識。事業承継に向けた早めの準備の必
要性を認識するための「事業承継診断」や経営者と支援機関と
の事業承継に関する対話・対談に取り組む。

事業承継に向けた準備の必要性の認識

ステップ1

経営状況を把握するためのツール（中小会計要領・知的資産
経営報告書等）を活用しながら、経営の見える化を行い、課題
改善に向けた方向性を明確にする。

経営状況・経営課題等の把握（見える化）

ステップ2

経営者が将来の事業承継を見据えて、本業の競争力の強化な
どにより企業価値を高めることで、会社を後継者にとって魅力的
な状態にまで引き上げる。

事業承継に向けた経営改善（磨き上げ）

ステップ3

事業承継計画策定（親族内・従業員承継）

ステップ4

M&Aの知識・情報・実情を理解していただくことに時間を掛
ける必要があり、その上で挑戦意欲を確認する。

経営者へのレクチャーと意思確認

ステップ1

会社情報をまとめた書類を作成し、匿名の企業情報（ノンネー
ムデータ）としてアドバイザー並びに買手希望企業に渡し、実現
可能性を判断する。

企業概要書・ノンネームデータの作成

ステップ2

秘密保持契約に始まり、譲渡に向けた基本合意を行う。

秘密保持契約等の交渉
ステップ3

ステップ4

事業承継の実行
ステップ5 承継された伊藤氏も「和田社長が長年築

いてきた人脈を大切にし、不動産を通じて
福岡と世界の架け橋になりたい」と意気込
みを語られていました。
承継先をお探しの方は
お気軽にお問い合わせ
ください。

支援担当者

事業承継計画書は事業の見える化と磨き上
げの効果があるのはもちろん、経営者と後
継者が「対話」する絶好の機会になります。
親族承継の際はぜひこの
事業承継計画書の作成
をご検討ください。
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福岡市政に対する提言
令和6年度

当所では、会員企業の皆様の声をもとに、今後も行政等に対する提言や要望活動を行います。
福岡の商工業の発展に関するご意見・ご提案について、ぜひ当所までお寄せください。

お問い合わせ / 企画広報グループ　E-mail：fkkikaku@fukunet.or.jp

【Ⅲ.福岡の活力創出・活性化につながる経済・産業振興】

令和６年度「福岡市政に対する提言」（概要）令和６年度「福岡市政に対する提言」（概要）

▲意見交換する高島市長と当所・正副会頭

提言内容の
詳細はこちら

1.商談会や展示会を通じた産業の振興
2.付加価値が高く魅力的な観光コンテンツの開発と情報発信強化
3.観光客の利便性及び観光地の魅力を高めるためのデジタル化推進
4.「Fukuoka Flower Show 2026」を活かした経済・産業振興
5.MICEの誘致
6.国際ビジネス促進による経済振興
7.本社機能・政府機関などの誘致

1.公共インフラの整備等
2.世界から選ばれるまちづくりの推進

【Ⅳ.都市の魅力を高め、成長に資する基盤整備】

【Ⅱ.環境変化に対応する中小企業の
     「自己変革」の後押し】

  1.適正価格での取引実現に向けた取組みの推進
  2.中小企業・小規模事業者の生産性向上・デジタル化に対する
     支援策の充実
  3.中小企業・小規模事業者の人手不足に対する支援策の充実
  4.地域商業・商店街への支援
  5.公共事業等における地場企業の受注機会拡大
  6.事業承継への支援

【Ⅰ.歴史・文化を活かしたまちづくりの推進】
1.市民主体のまちづくりの原点となる
　「郷土愛の醸成」に向けた取組み推進
2.市民が誇りを持てるシンボル（ランドマーク）づくりの推進
3.観光ボランティアガイド（仮称：観光おもてなしガイド）
   1,000人育成計画策定
4.官民一体となった歴史・文化を活かしたまちづくりの推進

  7.脱炭素、環境配慮の取組み促進
  8.多様な起業・創業の促進、スタートアップの成長促進
  9.中小企業・小規模事業者への金融対策の継続
10.商工会議所を中核とした経営支援体制の強化・拡充

▲提言書を手交する谷川会頭と高島市長 ▲提言書を手交する谷川会頭と打越議長

報告

当所は10月９日および10月28日、「福岡市政に対する提言」を高島
宗一郎・福岡市長、打越基安・福岡市議会議長に提出しました。本提言
は、会員企業の声などをもとに、中小企業・小規模事業者への経営力強
化支援や地域活性化に向けた施策の実行などについて総合的にとりま
とめたものです。今年度は、福岡・博多の歴史・文化を活かしたまちづく
りの推進をはじめ、適正価格での取引実現に向けた取組みの推進、中
小企業・小規模事業者の生産性向上・デジタル化及び人手不足に対す
る支援策の拡充等、全45項目を提言しています。
高島市長との意見交換において、谷川会頭は、「生産性向上・デジタ

ル化、人手不足、取引適正化は、相互に密接に関連している。中小企業
の積極的な自己変革を後押しするため、円滑な価格転嫁の実現に向け
た環境整備について、きめ細かな施策を講じていただきたい。また、福岡

市のさらなる発展には、市民の生活の質向上、観光客を惹きつける景観
に配慮したまちづくりも重要。今後も福岡市と手を携えながら、取り組
んでいきたい」と述べました。
これに対し、高島市長は、「価格転嫁もまちづくりも、市民の理解を得

て機運を高めることが不可欠であり、それには中長期的な取組みが必
要。今回の提言に盛り込まれた会員企業の皆様の声を各部局で精査
し、迅速に対応したい」と応じまし
た。さらに、福岡城天守の復元に
関する検討についても、「文化庁と
協議を重ねており、すぐに対応で
きるところは予算化して取り組ん
でいく」と述べられました。
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福岡商工会議所
活用メニュー!

WEBやSNSを利用した集客を成功させたい
Web・SNS集客、
SEO対策相談窓口

■相談内容
・地図アプリを活用した集客方法
・検索エンジンでのアプローチ方法　等

■支援内容
・デジタル化に関する相談全般　・経理業務の自動化
・WEB予約システムの導入　　  ・タブレットレジの導入
・ホームページの作成　等

■相談窓口
毎週水曜・第3金曜日 10:00～16:00
福岡商工会議所ビル2階

■お問い合わせ／東部オフィス、中央オフィス
　TEL：092-441-2161

■お問い合わせ／東部オフィス、中央オフィス
　TEL：092-441-2161

人材の定着を目指し、
従業員の満足度を上げたい
福利厚生サービス

事務作業を効率化したい

デジタル化相談・ツール導入支援
YOKA-DIGI(よかデジ)

1 4

2

3
■このような方におすすめ
・雇用保険や労災保険の手続きが煩雑で手に負えない。
・どんな手続きが必要かわからない。

■支援内容
・労働保険料の申告・納税や雇用保険に関する届け出等の
  事務手続きを事業主の皆様に代わって当所が代行。

■お問い合わせ／商業振興グループ
　 TEL：092-441-2169

煩わしい保険手続きを委託したい
労働保険事務組合

令和6年10月28日現在

TEL：092-441-1114
TEL：092-441-2845（共済・保険）

■お問い合わせ／会員組織・共済グループ

福岡市内の小売・飲食業向け

集客改善に！事務負担の軽減に！もしもの備えに！　

福岡商工会議所の会員企業が

「人材の定着」に向けて取り組んでいること

福岡商工会議所　地場企業の経営動向調査
［令和6年度第1四半期］より

福岡商工会議所の福利厚生メニューで、

「安心して長く働ける職場づくり」に
取り組みませんか？

相談無料
予約制

相談無料
会員割引

会員限定

■業務上・業務外の「万が一」に備える
災害保障特約付団体定期保険
福岡商工会議所独自の見舞金・祝金

生命共済

・月々の掛け金は318円～！　
・80歳まで更新継続可能
・死亡、障がい、入院を24時間365日保障

会員限定

■福利厚生、経営者本人の備えに
休業補償プラン
・経営者や従業員が、病気やケガで
  働けなくなった場合、休業前の所得と
  公的補償の差額を補償

会員限定

■日々の健康管理に健康診断
・生活習慣病検診
・通年受付健診
 （法定健診、人間ドック、
   脳ドックなど）

会員割引

1位　賃金の引上げ
2位　労働条件の改善（福利厚生の充実等）

福岡市政に対する提言
令和6年度

当所では、会員企業の皆様の声をもとに、今後も行政等に対する提言や要望活動を行います。
福岡の商工業の発展に関するご意見・ご提案について、ぜひ当所までお寄せください。

お問い合わせ / 企画広報グループ　E-mail：fkkikaku@fukunet.or.jp

【Ⅲ.福岡の活力創出・活性化につながる経済・産業振興】

令和６年度「福岡市政に対する提言」（概要）令和６年度「福岡市政に対する提言」（概要）

▲意見交換する高島市長と当所・正副会頭

提言内容の
詳細はこちら

1.商談会や展示会を通じた産業の振興
2.付加価値が高く魅力的な観光コンテンツの開発と情報発信強化
3.観光客の利便性及び観光地の魅力を高めるためのデジタル化推進
4.「Fukuoka Flower Show 2026」を活かした経済・産業振興
5.MICEの誘致
6.国際ビジネス促進による経済振興
7.本社機能・政府機関などの誘致

1.公共インフラの整備等
2.世界から選ばれるまちづくりの推進

【Ⅳ.都市の魅力を高め、成長に資する基盤整備】

【Ⅱ.環境変化に対応する中小企業の
     「自己変革」の後押し】

  1.適正価格での取引実現に向けた取組みの推進
  2.中小企業・小規模事業者の生産性向上・デジタル化に対する
     支援策の充実
  3.中小企業・小規模事業者の人手不足に対する支援策の充実
  4.地域商業・商店街への支援
  5.公共事業等における地場企業の受注機会拡大
  6.事業承継への支援

【Ⅰ.歴史・文化を活かしたまちづくりの推進】
1.市民主体のまちづくりの原点となる
　「郷土愛の醸成」に向けた取組み推進
2.市民が誇りを持てるシンボル（ランドマーク）づくりの推進
3.観光ボランティアガイド（仮称：観光おもてなしガイド）
   1,000人育成計画策定
4.官民一体となった歴史・文化を活かしたまちづくりの推進

  7.脱炭素、環境配慮の取組み促進
  8.多様な起業・創業の促進、スタートアップの成長促進
  9.中小企業・小規模事業者への金融対策の継続
10.商工会議所を中核とした経営支援体制の強化・拡充

▲提言書を手交する谷川会頭と高島市長 ▲提言書を手交する谷川会頭と打越議長

報告

当所は10月９日および10月28日、「福岡市政に対する提言」を高島
宗一郎・福岡市長、打越基安・福岡市議会議長に提出しました。本提言
は、会員企業の声などをもとに、中小企業・小規模事業者への経営力強
化支援や地域活性化に向けた施策の実行などについて総合的にとりま
とめたものです。今年度は、福岡・博多の歴史・文化を活かしたまちづく
りの推進をはじめ、適正価格での取引実現に向けた取組みの推進、中
小企業・小規模事業者の生産性向上・デジタル化及び人手不足に対す
る支援策の拡充等、全45項目を提言しています。
高島市長との意見交換において、谷川会頭は、「生産性向上・デジタ

ル化、人手不足、取引適正化は、相互に密接に関連している。中小企業
の積極的な自己変革を後押しするため、円滑な価格転嫁の実現に向け
た環境整備について、きめ細かな施策を講じていただきたい。また、福岡

市のさらなる発展には、市民の生活の質向上、観光客を惹きつける景観
に配慮したまちづくりも重要。今後も福岡市と手を携えながら、取り組
んでいきたい」と述べました。
これに対し、高島市長は、「価格転嫁もまちづくりも、市民の理解を得

て機運を高めることが不可欠であり、それには中長期的な取組みが必
要。今回の提言に盛り込まれた会員企業の皆様の声を各部局で精査
し、迅速に対応したい」と応じまし
た。さらに、福岡城天守の復元に
関する検討についても、「文化庁と
協議を重ねており、すぐに対応で
きるところは予算化して取り組ん
でいく」と述べられました。
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10/11～13販路拡大

視聴者に商品を紹介するライバー

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

シンガポール向けライブコマース

　当所は10月11日～10月13日の3日間、シン

ガポール向けのライブコマースを開催し、

24社が参加した。

　人気の女性ライバー2名によるライブ配

信を通じて、主に九州の食品の紹介を行

い、240点の商品をリアルタイムで販売。

約400万円の売上を達成した。

　参加企業からは「初めて海外に輸出する

ことができた」「視聴者からの商品に対する

コメントが非常に参考になった」など感想

が寄せられた。

10/8、9販路拡大

新商品のラベルデザインについて相談する来場者

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

クリエイターマッチング

　当所は10月8日・9日、Food EXPO Kyushu 

2024の会場内にクリエイターブースを設

け 、クリエイターマッチングを開催した。

　本事業はクリエイターと自社商品の付加

価値を向上させたい企業等との取引機会

創出を目的としたもので、今回が3回目の開

催となる。

　当日は、九州を拠点に活動するクリエイ

ター6社（者）が出展し、食品関連事業者と

256件の商談が行われた。

　出展企業からは「食品メーカーと直接商

談できる機会は大変貴重だった」などの声

が聞かれた。

10/8、9販路拡大

活発な商談が行われた展示会会場

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

Food EXPO Kyushu 2024

　Food EXPO Kyushu実行委員会（当所ほ

か5団体）は10月8日・9日、「Food EXPO 

Kyushu2024」を開催し、2日間で4,804名

が来場した。

　今回は過去最多となる291社・団体が出

展し、国内外から45社の商談バイヤーを招

へいした。

　出展企業からは「今後の取引に繋がりそ

うな顧客と出会うことが出来た」「商品パッ

ケージやロゴデザインの相談ができ、今後

の商品開発に活かしていきたい」などの声

が聞かれた。

10/18、19国　際

両都市参加者の記念撮影

●貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

第17回福岡－釡山フォーラム
釡山会議2024
10月18日・19日、釡山市（韓国）で「第17

回福岡－釡山フォーラム釡山会議2024」が

開催され、当所谷川会頭、川原副会頭の

他、福岡、釡山両都市の経済人約30名が参

加した。

19日の本会議・第3セッションでは、釡山

と福岡の商工会議所会頭が「両都市間経

済協力活性化のための提言」をテーマに発

表。谷川会頭からは、福岡経済の概況と当

所の活動を紹介し、4つの相互連携案を提

示。また、川原副会頭から連携についての

具体的提案を行った。

10/17部　会

ピッチコンテスト最優秀企業表彰
㈱イナバ（左側）、㈱髙丸工業（右側）

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

モノづくりビジネス交流会2024

当所工業部会（部会長＝後藤信志・日本

タングステン㈱ 代表取締役社長）は10 月

17日、モノづくり企業のビジネスチャンス創

出を目的に、標記交流会をマリンメッセ福

岡にて開催した。

当日は工業部会を中心にブース出展や、

講演会、パネル討論会、ピッチコンテストを

実施し、約300名が来場した。

さらに、共催団体の九州・山口産業人ク

ラブ、福岡市機械金属工業会の参加者との

交流会も行われた。

10/17委員会

挨拶する金子委員長

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

第3回魅力あるまちづくり委員会

　魅力あるまちづくり委員会（委員長＝金

子直幹・福岡トヨタ㈱ 代表取締役社長）は

10月17日、第3回委員会を開催し、26名が参

加した。

　当日は、「魅力あるまちづくりアワード

2024（仮称）」について、事前の審査に基づ

く候補者の第2次選考のほか、イベント内容

の充実化に関する意見交換を行った。

　なお、「魅力あるまちづくりアワード2024

（仮称）」は、12月2日にTHEATER 010（博多

区住吉）で開催予定。

9/25支店長会

親睦を深める会員

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

支店長会
令和6年度定時総会・懇親会
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサヒ

ビール㈱ 理事 九州支社長）は9月25日、令

和6年度定時総会・懇親会を開催し、総会

は46名、懇親会は47名が出席した。

総会では、令和5年度の事業報告と収支

決算、令和6年度の事業計画と収支予算に

ついて審議し、原案通り承認された。

総会後の懇親会では、新規会員の紹介

を行った後、会員同士で親睦を深めた。

9/24福商連

県内19商工会議所から40名が参加

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

福岡県商工会議所連合会 
第143回通常会員総会
福岡県商工会議所連合会（会長＝谷川

会頭）は9月24日、第143回通常会員総会を

飯塚市で開催。県内商工会議所の会頭ら

40名が出席した。谷川会長は「人手不足や

賃上げ、デジタル化等、中小企業の課題は

相互に関連している。商工会議所はこの課

題解決のため、取引適正化でその原資を確

保できるよう重点的に活動する」と挨拶。

総会では、取引適正化の推進と中小企

業の自己変革の後押し等の福岡県に対す

る要望を追認。懇親会には、服部・福岡県

知事や武井・飯塚市長を招き、親睦を深

めた。

9/13、10/3交流会

名刺交換を行う参加者（ホークス好きの交流会）

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

「ホークス好き」の交流会
第2回会員交流会
当所は9月13日、小規模交流会「ホークス

好き」の交流会を開催し、11名が参加した。

参加者からは「ホークス好きという同じ趣

味を通して、異業種の方 と々交流できる良

い機会になった」との声が聞かれた。

また、10月3日には全会員を対象にした第

2回会員交流会を開催し、83名が参加し

た。参加者からは「案件化できそうな話が

あった。」といった声が聞かれた。

次回は12月11日に新入会員交流会を開

催予定。

10/8女性会

参加者による集合写真

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

女性会 10月例会

当所女性会（会長＝安東友子・㈱アント

レ 代表取締役社長）は10月8日、10月例会

を開催し、18名が参加した。

例会では、朝倉市にあるキリンビール福

岡工場を視察後、コスモス園や道の駅三連

水車朝倉を訪問した。

参加者からは、「7ヘクタールのコスモス

園は広くて圧巻、久し振りの屋外例会で楽

しい」といった声が聞かれるなど例会を通

じて会員相互の懇親を深めた。

10/4シンポジウム

台湾と九州の今後の連携について話す谷川会頭

●貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

台湾・九州経済貿易
シンポジウム I n 福岡
当所は10月4日、台湾の玉山銀行と共催

で「台湾・九州経済貿易シンポジウム

In福岡～持続的成長を共に目指して～」を

開催し、100名が参加した。

当日は、2つの基調講演とパネルディス

カッションを実施。パネルディスカッション

では、㈱西日本新聞社 取締役会長の柴田

建哉氏の進行のもと、当所谷川会頭、玉山

フィナンシャルホールディング 代表取締役

会長の黄男州氏、台湾貿易センタ－ 会長

の黄志芳氏の3 名が「台湾と九州における

持続的な連携」について議論を行った。

常議員会

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

第656回常議員会

訃報

第656回常議員会では、福岡市政に対す

る提言、委員会委員の委嘱、7・8月度会員

入会について審議し、原案通り承認された。

また、議員職務執行者の変更、Food Expo 

Kyushu 2024等について報告を行った。

◇魅力あるまちづくり委員会（委員）

　吉居 豊充氏

◇議員職務執行者の変更

　積水ハウス㈱福岡マンション事業部

　（職務執行者：事業部長 吉居 豊充氏）

当所前副会頭・現議
員 忍田 勉（おしだ つ
とむ）様 《㈱カンサイ 
代表取締役会長》が、
去る9月24日にご逝去
されました。故忍田氏

は、平成20年から議員を務められ、その
間、副会頭、常議員、卸売商業部会 部会
長、部会長会議会長などの要職を歴任さ
れました。謹んでご冥福をお祈りいたし
ます。
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10/11～13販路拡大

視聴者に商品を紹介するライバー

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

シンガポール向けライブコマース

　当所は10月11日～10月13日の3日間、シン

ガポール向けのライブコマースを開催し、

24社が参加した。

　人気の女性ライバー2名によるライブ配

信を通じて、主に九州の食品の紹介を行

い、240点の商品をリアルタイムで販売。

約400万円の売上を達成した。

　参加企業からは「初めて海外に輸出する

ことができた」「視聴者からの商品に対する

コメントが非常に参考になった」など感想

が寄せられた。

10/8、9販路拡大

新商品のラベルデザインについて相談する来場者

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

クリエイターマッチング

　当所は10月8日・9日、Food EXPO Kyushu 

2024の会場内にクリエイターブースを設

け 、クリエイターマッチングを開催した。

　本事業はクリエイターと自社商品の付加

価値を向上させたい企業等との取引機会

創出を目的としたもので、今回が3回目の開

催となる。

　当日は、九州を拠点に活動するクリエイ

ター6社（者）が出展し、食品関連事業者と

256件の商談が行われた。

　出展企業からは「食品メーカーと直接商

談できる機会は大変貴重だった」などの声

が聞かれた。

10/8、9販路拡大

活発な商談が行われた展示会会場

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

Food EXPO Kyushu 2024

　Food EXPO Kyushu実行委員会（当所ほ

か5団体）は10月8日・9日、「Food EXPO 

Kyushu2024」を開催し、2日間で4,804名

が来場した。

　今回は過去最多となる291社・団体が出

展し、国内外から45社の商談バイヤーを招

へいした。

　出展企業からは「今後の取引に繋がりそ

うな顧客と出会うことが出来た」「商品パッ

ケージやロゴデザインの相談ができ、今後

の商品開発に活かしていきたい」などの声

が聞かれた。

10/18、19国　際

両都市参加者の記念撮影

●貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

第17回福岡－釡山フォーラム
釡山会議2024
10月18日・19日、釡山市（韓国）で「第17

回福岡－釡山フォーラム釡山会議2024」が

開催され、当所谷川会頭、川原副会頭の

他、福岡、釡山両都市の経済人約30名が参

加した。

19日の本会議・第3セッションでは、釡山

と福岡の商工会議所会頭が「両都市間経

済協力活性化のための提言」をテーマに発

表。谷川会頭からは、福岡経済の概況と当

所の活動を紹介し、4つの相互連携案を提

示。また、川原副会頭から連携についての

具体的提案を行った。

10/17部　会

ピッチコンテスト最優秀企業表彰
㈱イナバ（左側）、㈱髙丸工業（右側）

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

モノづくりビジネス交流会2024

当所工業部会（部会長＝後藤信志・日本

タングステン㈱ 代表取締役社長）は10 月

17日、モノづくり企業のビジネスチャンス創

出を目的に、標記交流会をマリンメッセ福

岡にて開催した。

当日は工業部会を中心にブース出展や、

講演会、パネル討論会、ピッチコンテストを

実施し、約300名が来場した。

さらに、共催団体の九州・山口産業人ク

ラブ、福岡市機械金属工業会の参加者との

交流会も行われた。

10/17委員会

挨拶する金子委員長

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

第3回魅力あるまちづくり委員会

　魅力あるまちづくり委員会（委員長＝金
子直幹・福岡トヨタ自動車㈱ 代表取締役
社長）は10月17日、第3回委員会を開催

し、26名が参加した。

　当日は、「魅力あるまちづくりアワード

2024（仮称）」について、事前の審査に基づ

く候補者の第2次選考のほか、イベント内容

の充実化に関する意見交換を行った。

　なお、「魅力あるまちづくりアワード2024

（仮称）」は、12月2日にTHEATER 010（博多

区住吉）で開催予定。

9/25支店長会

親睦を深める会員

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

支店長会
令和6年度定時総会・懇親会
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサヒ

ビール㈱ 理事 九州支社長）は9月25日、令

和6年度定時総会・懇親会を開催し、総会

は46名、懇親会は47名が出席した。

総会では、令和5年度の事業報告と収支

決算、令和6年度の事業計画と収支予算に

ついて審議し、原案通り承認された。

総会後の懇親会では、新規会員の紹介

を行った後、会員同士で親睦を深めた。

9/24福商連

県内19商工会議所から40名が参加

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

福岡県商工会議所連合会 
第143回通常会員総会
福岡県商工会議所連合会（会長＝谷川

会頭）は9月24日、第143回通常会員総会を

飯塚市で開催。県内商工会議所の会頭ら

40名が出席した。谷川会長は「人手不足や

賃上げ、デジタル化等、中小企業の課題は

相互に関連している。商工会議所はこの課

題解決のため、取引適正化でその原資を確

保できるよう重点的に活動する」と挨拶。

総会では、取引適正化の推進と中小企

業の自己変革の後押し等の福岡県に対す

る要望を追認。懇親会には、服部・福岡県

知事や武井・飯塚市長を招き、親睦を深

めた。

9/13、10/3交流会

名刺交換を行う参加者（ホークス好きの交流会）

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

「ホークス好き」の交流会
第2回会員交流会
当所は9月13日、小規模交流会「ホークス

好き」の交流会を開催し、11名が参加した。

参加者からは「ホークス好きという同じ趣

味を通して、異業種の方 と々交流できる良

い機会になった」との声が聞かれた。

また、10月3日には全会員を対象にした第

2回会員交流会を開催し、83名が参加し

た。参加者からは「案件化できそうな話が

あった。」といった声が聞かれた。

次回は12月11日に新入会員交流会を開

催予定。

10/8女性会

参加者による集合写真

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

女性会 10月例会

当所女性会（会長＝安東友子・㈱アント

レ 代表取締役社長）は10月8日、10月例会

を開催し、18名が参加した。

例会では、朝倉市にあるキリンビール福

岡工場を視察後、コスモス園や道の駅三連

水車朝倉を訪問した。

参加者からは、「7ヘクタールのコスモス

園は広くて圧巻、久し振りの屋外例会で楽

しい」といった声が聞かれるなど例会を通

じて会員相互の懇親を深めた。

10/4シンポジウム

台湾と九州の今後の連携について話す谷川会頭

●貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

台湾・九州経済貿易
シンポジウム I n 福岡
当所は10月4日、台湾の玉山銀行と共催

で「台湾・九州経済貿易シンポジウム

In福岡～持続的成長を共に目指して～」を

開催し、100名が参加した。

当日は、2つの基調講演とパネルディス

カッションを実施。パネルディスカッション

では、㈱西日本新聞社 取締役会長の柴田

建哉氏の進行のもと、当所谷川会頭、玉山

フィナンシャルホールディング 代表取締役

会長の黄男州氏、台湾貿易センタ－ 会長

の黄志芳氏の3 名が「台湾と九州における

持続的な連携」について議論を行った。

常議員会

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

第656回常議員会

訃報

第656回常議員会では、福岡市政に対す

る提言、委員会委員の委嘱、7・8月度会員

入会について審議し、原案通り承認された。

また、議員職務執行者の変更、Food Expo 

Kyushu 2024等について報告を行った。

◇魅力あるまちづくり委員会（委員）

　吉居 豊充氏

◇議員職務執行者の変更

　積水ハウス㈱福岡マンション事業部

（職務執行者：事業部長 吉居 豊充氏）

当所前副会頭・現議
員 忍田 勉（おしだ つ
とむ）様 《㈱カンサイ 
代表取締役会長》が、
去る9月24日にご逝去
されました。故忍田氏

は、平成20年から議員を務められ、その
間、副会頭、常議員、卸売商業部会 部会
長、部会長会議会長などの要職を歴任さ
れました。謹んでご冥福をお祈りいたし
ます。
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（n=418）

27.2%
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45.9%

16.9%

16.0%
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4.3%

0.0%

11.7%

＜正社員の賃上げ実施状況＞

＜賃上げを実施した企業を100とした場合の前向きな賃上げ・防衛的な賃上げの割合＞

業務が改善しているため
賃上げを実施

（前向きな賃上げ）

業務の改善は見られないが
賃上げを実施

（防衛的な賃上げ）

賃上げは行わない

人材確保・定着やモチベーション向上のため

物価が上昇しているため

最低賃金が引き上げられたため

他社より低い賃金になっているため

数年来、賃上げを見送っていたため

税制の優遇措置を利用するため

その他

■前々回調査(n=292)　　■前回(n=284)　　■今回(n=311)

事業者の声（一部抜粋）

89.4%
89.8%
92.0%

11.3%

7.2%

19.4%

9.5%
8.4%

3.1%
6.7%
6.1%
3.4%
3.9%
3.5%

28.0%

31.2%
52.1%

67.2%

現時点では未定

賃上げを実施 75.3％（-1.3）

内　訳
業績は改善して
いるものの、
同水準を維持

業績は改善
していないが、
同水準を維持
引き下げる

■前向きな賃上げ ※前回は2023年９月調査

※前々回は2022年９月調査、前回は2023年９月調査

※前々回は2022年９月調査、前回は2023年９月調査

■防衛的な賃上げ

建設業
前回(n=73)
今回(n=73) 35.6%

26.0% 74.0%
64.4%

製造業
前回(n=27)
今回(n=25) 39.1%

33.3% 66.7%
69.6%

卸売業
前回(n=56)
今回(n=66) 36.4%

44.6% 55.4%
63.6%

小売業
前回(n=14)
今回(n=21) 42.9%

35.7% 64.3%
57.1%

サービス業
前回(n=92)
今回(n=99) 42.4% 57.6%

39.1% 60.9%

運輸・
倉庫業

前回(n=23)
今回(n=17) 35.3%

30.4% 69.6%
64.7%

全業種
前回（n=285)
今回（n=315) 39.0%

35.4% 64.6%
61.0%

新卒採用者の初任給や
非正規社員の給与を引き上げたため

社会保険料の増額により
手取り額が減少しているため
時間外労働の削減により

手取り額が減少しているため

●賃上げにあたっては、物価高の影響で実質賃金が
下回ることがないよう、物価上昇率以上に引き上
げることを念頭にしている。今後も可能な限り人件
費引き上げに取り組む方針である。業績・収益性
の改善も必須であり、社員に報いモチベーション
アップにつなげる材料としたい。（卸売業:食料品）
●賃上げの原資確保のためには価格交渉が重要で
あるが、非常に難しい状況。 但し最低賃金の引上
げは対応しなければならず、苦慮している。（サービ
ス業:情報処理サービス）

16.5%
21.3%

29.8%

5.2%
1.6%

8.8%
1.7%
0.0%

8.8%
0.9%
4.9%

1.8%

今後の経営環境・経済状況が不透明なため

業績の改善がみられない・業績悪化のため

増員による総人件費の増加を抑えるため

すでに他社と同水準の賃金になっているため

研修や福利厚生の充実を優先させるため

その他

■前々回調査(n=115)　　■前回(n=61)　　■今回(n=57)
71.3%

54.1%
80.7%

44.3%

13.9%

31.1%

11.5%
17.5%

8.7%
9.8%
14.0%

7.0%
16.4%

12.3%

45.6%

47.0%
47.5%
50.9%

非正規社員の賃金を引き上げる一方で、
総人件費の増加を抑えるため
新商品開発や販路開拓、
設備投資等を優先するため

原材料・仕入価格などの
コストが上昇しているため

社会保険料の増加により
会社負担が増えているため

事業者の声（一部抜粋）
●営業活動を増やさなければならないが、人
材に余裕がない。（建設業 :土木建設）
●充分な利益を継続的に確保出来れば、
賃金引上げをすることも考えている。
（サービス業 :その他個人サービス）

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

付帯調査 2024年度 賃上げ（正社員）の動向について
REPORT

地場企業の経営動向調査 令和6年度 第2四半期（令和6年7～9月）

全業種業況は、3期連続で悪化し、
マイナス幅が拡大。全業種で悪化した。

REPORT

※詳細は当所ホームページに掲載しております。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業
■自社業況の景気判断推移（業種別）
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DI値

◎日向灘を震源とした地震や台風10号が、業況に大きな影
響を及ぼした。（製造業：食料品）
◎原材料費や仕入価格の値上がり、さらに人件費の増加が
原因で販売価格が上昇し、その結果、需要が減退してい
る状況。（小売業：その他）
◎販売における他社との競争激化になっているところに加
え、採用コストの増加や人材採用不足も重なり、厳しさ
が増している。（サービス業：事業所サービス）

■調査時点　令和6年9月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　421社（回答率21.1％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

今期（令和6年7～9月）の業況

令和6年7月～9月の自社業況DI（全業種）は▲10.5で、
前期比▲9.1ptの悪化。原材料費や人件費の上昇、人手不
足が多くの企業の経営に大きな負担となっていることが反映
された結果となった。
業種別では、全業種で悪化。特に、小売業は▲16.2（前

期比▲26.2pt）で大幅に悪化しており、物価上昇に伴う消
費者の節約志向、猛暑や台風などによる需要減退が要因に
挙げられる。

次期（令和6年10～12月）の見通し

次期（令和6年10月～12月）の自社業況DIは▲1.0で、
今期比＋9.5ptの改善見込みとなった。

経営上の問題点（上位５項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」が
50.6％（前期比▲6.6pt）と7期連続で最多となった。

※前期（R6.4-6月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

※（ ）内は、前回（R6.4-6）調査比。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

▲1.4
▲12.1
▲17.6
▲1.6
＋10.0
＋11.1
＋9.5
▲1.7
＋5.0

前期
（R6.4-6）

今期
（R6.7-9）

次期予測
（R6.10-12）

▲10.5⇨

▲15.3⇨

▲24.5⇨

▲12.2⇨

▲16.2⇨

＋10.5⇨

▲1.5⇨

▲9.8⇨

▲21.7⇨

▲1.0 ➡
＋1.0 ➡
▲17.0 ➡
▲12.2 →
▲5.4 ➡
＋26.3 ➡
＋8.3 ➡
▲1.0 　
＋1.0 　

2024年度賃上げ（正社員）の動向に
ついて、賃上げ実施企業は昨年比▲
1.3ptの75.3％に。賃上げ実施企業
の6割以上が防衛的な賃上げ

◎賃上げにあたっては、物価高の影響で実質賃金が下回るこ
とがないよう、物価上昇率以上に引き上げることを念頭にし
ている。今後も可能な限り人件費引き上げに取り組む方針で
ある。業績・収益性の改善も必須であり、社員に報いモチ
ベーションアップにつなげる材料としたい。（卸売業：食料品）
◎賃上げの原資確保のためには価格交渉が重要であるが、非
常に難しい状況。 但し最低賃金の引上げは対応しなければ
ならず、苦慮している。（サービス業：情報処理サービス）
◎営業活動を増やさなければならないが、人材に余裕がない。
（建設業：土木建設）
◎充分な利益を継続的に確保出来れば、賃金引上げをするこ
とも考えている。（サービス業：その他個人サービス）

企業の声

2024年度の賃上げの実施状況

2024年度に「賃金の引上げを実施した」企業は75.3％で、前
回調査(23年9月)から▲1.3ptの減少。前年、前々年は10ptを
超える伸びであったが、コスト増が続く厳しい経営環境の中、今
回はわずかに減少する結果となった。
賃金の引上げを実施した企業(前述の75.3％)のうち、「業績

が改善しているため賃上げを実施」した企業は前回調査比
+3.6pt増となったものの、「業績の改善がみられないが賃上げ
を実施（=防衛的な賃上げ）」した企業は依然として6割を超えて
いる。また、業種別にみると、全ての業種で「防衛的な賃上げ」が
半数以上を占めた。

賃上げを行う理由について

賃上げを実施する理由は、「人材確保・定着やモチベーション
向上のため」が92.0％と、前回、前々回同様に最も多かった。
次いで「物価が上昇しているため」が67.2％で、前回調査(23
年9月)から＋15.1ptと大幅に増加している。「最低賃金が引き
上げられたため」が28.0％(同＋8.6pt)、「新卒採用者の初任給
や非正規社員の給与を引き上げたため」が19.0％(同＋6.3pt)
と続いた。

賃上げを見送る理由について

賃上げを見送る理由としては、「今後の経営環境・経済状況が
不透明なため」が80.7％と最も多く、前回調査比(23年9月)＋
26.6ptと大幅に増加した。次いで「原材料・仕入価格などのコス
トが上昇しているため」が50.9％(同＋3.4pt)、「業務の改善がみ
られない・業績悪化のため」が45.6％(同＋14.5pt)となってお
り、賃上げ原資の確保に苦慮していることが伺える。

■2024年度の賃上げの実施状況

■賃上げを行う理由

■賃上げを見送る理由

▲40.9

▲40.6

▲14.0

▲23.6

▲2.1 ▲19.3

▲4.3

▲2.2
▲0.5

▲1.0

▲10.5

4.2

2.0

3.8

0.8 4.1

▲1.4

次期予測
R6.10～12月

表３：経営上の問題点（上位5項目）
人材難、求人難、定着化の悪化
受注、需要の減少
経費の増加
原材料高、入手難
営業利益の低下

1
2
3
4
5

50.6％ (-6.6)
34.9％ (-3.5)
33.5％ (-6.8)
33.0％ (-10.3)
22.3％ (-6.6)
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手取り額が減少しているため

●賃上げにあたっては、物価高の影響で実質賃金が
下回ることがないよう、物価上昇率以上に引き上
げることを念頭にしている。今後も可能な限り人件
費引き上げに取り組む方針である。業績・収益性
の改善も必須であり、社員に報いモチベーション
アップにつなげる材料としたい。（卸売業:食料品）
●賃上げの原資確保のためには価格交渉が重要で
あるが、非常に難しい状況。 但し最低賃金の引上
げは対応しなければならず、苦慮している。（サービ
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45.6%

47.0%
47.5%
50.9%

非正規社員の賃金を引き上げる一方で、
総人件費の増加を抑えるため
新商品開発や販路開拓、
設備投資等を優先するため

原材料・仕入価格などの
コストが上昇しているため

社会保険料の増加により
会社負担が増えているため

事業者の声（一部抜粋）
●営業活動を増やさなければならないが、人
材に余裕がない。（建設業 :土木建設）

●充分な利益を継続的に確保出来れば、
賃金引上げをすることも考えている。
（サービス業 :その他個人サービス）

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

付帯調査 2024年度 賃上げ（正社員）の動向について
REPORT

地場企業の経営動向調査 令和6年度 第2四半期（令和6年7～9月）

全業種業況は、3期連続で悪化し、
マイナス幅が拡大。全業種で悪化した。

REPORT

※詳細は当所ホームページに掲載しております。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業
■自社業況の景気判断推移（業種別）
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DI値

◎日向灘を震源とした地震や台風10号が、業況に大きな影
響を及ぼした。（製造業：食料品）
◎原材料費や仕入価格の値上がり、さらに人件費の増加が
原因で販売価格が上昇し、その結果、需要が減退してい
る状況。（小売業：その他）
◎販売における他社との競争激化になっているところに加
え、採用コストの増加や人材採用不足も重なり、厳しさ
が増している。（サービス業：事業所サービス）

■調査時点　令和6年9月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　421社（回答率21.1％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

今期（令和6年7～9月）の業況

令和6年7月～9月の自社業況DI（全業種）は▲10.5で、
前期比▲9.1ptの悪化。原材料費や人件費の上昇、人手不
足が多くの企業の経営に大きな負担となっていることが反映
された結果となった。
業種別では、全業種で悪化。特に、小売業は▲16.2（前
期比▲26.2pt）で大幅に悪化しており、物価上昇に伴う消
費者の節約志向、猛暑や台風などによる需要減退が要因に
挙げられる。

次期（令和6年10～12月）の見通し

次期（令和6年10月～12月）の自社業況DIは▲1.0で、
今期比＋9.5ptの改善見込みとなった。

経営上の問題点（上位５項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」が
50.6％（前期比▲6.6pt）と7期連続で最多となった。

※前期（R6.4-6月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

※（ ）内は、前回（R6.4-6）調査比。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

▲1.4
▲12.1
▲17.6
▲1.6
＋10.0
＋11.1
＋9.5
▲1.7
＋5.0

前期
（R6.4-6）

今期
（R6.7-9）

次期予測
（R6.10-12）

▲10.5⇨

▲15.3⇨

▲24.5⇨

▲12.2⇨

▲16.2⇨

＋10.5⇨

▲1.5⇨

▲9.8⇨

▲21.7⇨

▲1.0 ➡
＋1.0 ➡
▲17.0 ➡
▲12.2 →
▲5.4 ➡
＋26.3 ➡
＋8.3 ➡
▲1.0 　
＋1.0 　

2024年度賃上げ（正社員）の動向に
ついて、賃上げ実施企業は昨年比▲
1.3ptの75.3％に。賃上げ実施企業
の6割以上が防衛的な賃上げ

◎賃上げにあたっては、物価高の影響で実質賃金が下回るこ
とがないよう、物価上昇率以上に引き上げることを念頭にし
ている。今後も可能な限り人件費引き上げに取り組む方針で
ある。業績・収益性の改善も必須であり、社員に報いモチ
ベーションアップにつなげる材料としたい。（卸売業：食料品）
◎賃上げの原資確保のためには価格交渉が重要であるが、非
常に難しい状況。 但し最低賃金の引上げは対応しなければ
ならず、苦慮している。（サービス業：情報処理サービス）
◎営業活動を増やさなければならないが、人材に余裕がない。
（建設業：土木建設）
◎充分な利益を継続的に確保出来れば、賃金引上げをするこ
とも考えている。（サービス業：その他個人サービス）

企業の声

2024年度の賃上げの実施状況

2024年度に「賃金の引上げを実施した」企業は75.3％で、前
回調査(23年9月)から▲1.3ptの減少。前年、前々年は10ptを
超える伸びであったが、コスト増が続く厳しい経営環境の中、今
回はわずかに減少する結果となった。
賃金の引上げを実施した企業(前述の75.3％)のうち、「業績

が改善しているため賃上げを実施」した企業は前回調査比
+3.6pt増となったものの、「業績の改善がみられないが賃上げ
を実施（=防衛的な賃上げ）」した企業は依然として6割を超えて
いる。また、業種別にみると、全ての業種で「防衛的な賃上げ」が
半数以上を占めた。

賃上げを行う理由について

賃上げを実施する理由は、「人材確保・定着やモチベーション
向上のため」が92.0％と、前回、前々回同様に最も多かった。
次いで「物価が上昇しているため」が67.2％で、前回調査(23
年9月)から＋15.1ptと大幅に増加している。「最低賃金が引き
上げられたため」が28.0％(同＋8.6pt)、「新卒採用者の初任給
や非正規社員の給与を引き上げたため」が19.0％(同＋6.3pt)
と続いた。

賃上げを見送る理由について

賃上げを見送る理由としては、「今後の経営環境・経済状況が
不透明なため」が80.7％と最も多く、前回調査比(23年9月)＋
26.6ptと大幅に増加した。次いで「原材料・仕入価格などのコス
トが上昇しているため」が50.9％(同＋3.4pt)、「業務の改善がみ
られない・業績悪化のため」が45.6％(同＋14.5pt)となってお
り、賃上げ原資の確保に苦慮していることが伺える。

■2024年度の賃上げの実施状況

■賃上げを行う理由

■賃上げを見送る理由

▲40.9

▲40.6

▲14.0

▲23.6

▲2.1 ▲19.3

▲4.3

▲2.2
▲0.5

▲1.0

▲10.5

4.2

2.0

3.8

0.8 4.1

▲1.4

次期予測
R6.10～12月

表３：経営上の問題点（上位5項目）
人材難、求人難、定着化の悪化
受注、需要の減少
経費の増加
原材料高、入手難
営業利益の低下

1
2
3
4
5

50.6％ (-6.6)
34.9％ (-3.5)
33.5％ (-6.8)
33.0％ (-10.3)
22.3％ (-6.6)
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電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

建設業

清掃業

土木工事業

電解水素水整水器の製品開発、販売

生前整理・遺品整理

（株）K＆K

（株）美創

九大興業（株）

（株）日本トリム 福岡支社

（株）Lily

東
区

博
多
区

中
央
区

中
央
区

城
南
区

那
珂
川
市

柳
川
市

筑
後
市

大
牟
田
市

朝
倉
市

南
区

営業内容／事業所名

ソフトウエアデータの分析・活用

商品の輸出業務

採用支援、就職サポート等

デジタルメディア事業

飲食店

マンスリーレンタカー事業

リラクゼーションサロン経営

ホームページ制作

（株）movee

PFメディカル（株）

（株）アイリス

（株）cielo azul

ぐっどもーにんぐ陽子ちゃん

（株）リード・レジリエンス

1004（株）

（株）リクト

営業内容／事業所名

鮮魚輸出

ミドルキャリアの能力開発支援

製本業

軽自動車運送事業

大工工事

建設業

総合工事業

KOGATRADE（株）

（株）ネクストキャリア

佐々木製本

（株）福浪

（株）WIlloWK

（株）貢翔建設

東亜建設（株）

営業内容／事業所名

付き添い看護サービス

不動産総合事業

川下り・観光事業

苺の生産

飲食店

醤油・味噌　製造販売業

（株）ShiN

（株）ネクステップ

（株）大東エンタープライズ

たまちゃん農園

（株）Area

朝倉調味料（株）

営業内容／事業所名

個人のライフプランの
コンサルティング
福岡和白FP相談室

診療報酬請求事務及び
病院一般事務の受託他
メディカルクリア（株）
プロジェクトマネジメントに
関するコンサルティング業務
プロマネサポート（同）
カウンセリング、セラピー、
ヒーリンググッズ販売
イノセントアソシエーション

許認可、補助金、
外国人ビザ・在留手続申請等
ANOA行政書士オフィス

一般貨物自動車運送事業及び
貨物利用運送事業
（株）柏原運輸
建築設計、建築工事一式、現場管理
（住宅、クリニック、店舗）
（株）ナカムラホーム

結婚相手の紹介、
婚活パーティー運営など
結婚相談所グラハピ

シルクスクリーン印刷によるTシャツ・
バッグ・グッズ作成とワークショップ出張
OIL MOUNT PRINTERS

飲食店
（株）KIMCO 黒毛和牛　
博多牛まぶし　武蔵

広告代理
（株）RISE
コミュニケーションズ

遺品整理・特殊清掃業

ふすま、障子、あみどのはりかえ

エステティックサロン

弁護士業

経営コンサルティング

イベント制作

貿易業及び小売り卸売り業

塗装工事

不動産の鑑定業

行政書士

飲食店運営(鰻料理専門店)

行政書士

コンサルタント（エンゲージメント）

乳製品販売・卸し、カット加工

税理士事務所

防水

ネットショップコンサル・運営代行・マーケティング

配達、運送

襖資材および瓦サンギ販売

Webシステム開発

遺品整理や特殊清掃をすることでお客様の想い出を残すお手伝いをします

東区中心に、襖・障子・網戸の張替えを行っております

日常のエステからブライダルエステまで女性の幸せを応援します！

税務企業犯罪不祥事の法人トラブル専門弁護士無料相談を実施中

300社支援した経験で経営をサポートいたします

博多区のイベント制作会社です。周年イベント等お任せください

ドローンショーを通じて企業の広報をお手伝いします

福岡県を中心に、戸建からマンション大規模改修工事を行ってます

創業33年の不動産鑑定事務所です。行政書士も併設しています

建設業許可や経審の事なら何でもおまかせください

FCを中心に飲食店舗を運営、展開しております

お客様のライフキャリアに必要な手続きをサポートします

人的資本におけるエンゲージメント向上をサポートします

ヨーロッパを中心としたチーズを工場にてカットし卸し販売します

クラウド会計に特化することで低価格で高品質のサービスを提供

建物を次世代へ。丁寧に施工いたします

ECの事ならワーイへおまかせ！

配達、運送、IT分野が当社の強みです。お気軽にご相談ください

障害者施設で作るWoodチャーム

ノーコード専門システム開発会社です。安価で高品質なシステム

090-3413-9891

0120-17-6596

092-600-2209

092-260-3743

090-6309-4218

092-283-9055

092-282-3876

092-410-8477

092-725-2183

092-717-3712

092-231-0851

080-5028-3940

090-8299-4488

092-986-4890

090-7989-7304

090-5022-8979

092-710-4810

080-9304-2557

0944-87-7010

090-7298-0697

（同）真心

金沢屋　和白店

Esthetic Salon MillS

弁護士法人あいち刑事事件総合法律事務所

近藤克哉

（株）キャップ

デイライト・グローバル（株）

（同）建成

（株）都市リサーチ

行政書士法人ロックフィールド法務事務所

（株）KBフーズ

行政書士事務所シーエス・コンサルタント

立野コーチング事務所　立野和浩

（株）roots

西林税理士事務所

優防水

（同）ワーイ

CROSSROAD

（有）古賀商会

（株）システムエンハンス

福岡市東区奈多1-12-54 －107号室

福岡市東区香椎4-11-2

福岡市博多区博多駅前3-18-8 ブルク博多駅前511

福岡市博多区博多駅東2-5-28 博多偕成ビル6階

福岡市博多区博多駅東3-12-12 LELION KAWAKAMI804

福岡市博多区綱場町5-31

福岡市博多区店屋町1-31 博多アーバンスクエア10階

福岡市博多区吉塚4-3-18

福岡市中央区大名2-1-12 －402

福岡市中央区赤坂1-14-22 センチュリー赤坂門ビル2階

福岡市中央区六本松3-1-52 －607号

福岡市中央区六本松4-3-11 ビジネス・ワン六本松213号室

福岡市南区長丘2-3-7 サンリヤン長丘703号

福岡市南区長丘4-12-5 長丘真鍋ビル1階、2階

福岡市西区内浜1-15-27 －502

福岡市西区上山門3-11-24 －A102

福岡市西区九大新町5-5 いとLab＋研究開発棟223号室

福岡市早良区次郎丸4-19-1 －A201

大川市大字津681-27

大分県中津市永添1996-33

東
区

博
多
区

中
央
区

南
区

西
区

早
良
区
大
川
市
大
分
県

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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中小企業のベストパートナー お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

保証人を不要とする各種制度を、イラス
ト・事例を交えて分かりやすく説明した
パンフレットを作成しました。当協会
ホームページにてご覧いただけます。な
お、各部支所の窓口にも備え付けており
ます。

「保証人を不要とする制度のご案内」の
パンフレットを作成しました!!

「保証人を不要とする制度のご案内」の
パンフレットを作成しました!!

下記URLもしくは二次元バーコードから
アクセスしてご覧ください。

→URL: https://www.fukuoka-cgc.or.jp/guide/

→二次元バーコード：

　このパレードを一緒に安全で楽しい時間にするために、警備等にかかる運営費の
ためクラウドファンディングを実施します。
　どうぞご支援ご協力の程よろしくお願いいたします。
※福岡ソフトバンクホークス優勝祝賀パレード実行委員会は、当所や福岡県・福岡市などで構成されています。

4年ぶりパーソル パシフィック･リーグ優勝！
～ファンの皆さまと共にVIVA！優勝の歓喜を～

お問い合わせ／総務・人事グループ　
TEL：092-441-1111 MAIL：fksomu@fukunet.or.jp
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中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

台風や地震による自然災害等の緊急事態に備え、会社を守るため
の取組みを整理し、計画書の素案を作成します。国の認定を受けた際
の支援策もご説明します。

日　時 令和6年12月5日（木）
13:30～16:30

場　所 当所3階 304会議室

内　容 ①事業継続力強化計画とは
②事業継続力強化計画の作り方（ワーク／素案作成）
③事業継続力強化計画の申請方法について

講　師 （独）中小企業基盤整備機構
中小企業アドバイザー（経営支援）
轟 幸夫 氏

定　員 30名

対　象 中小企業、小規模事業者

セミナー 参加無料

事業継続力強化計画策定ワークショップ
「BCPはじめの一歩 事業継続力強化計画をつくろう！」

申込締切

12/2（月）

（公財）日本電信電話ユーザ協会福岡支部
TEL：092-410-4151

お問い合わせ

サイバー犯罪により毎年世界のGDPの1割に相当する被害が発生
し、特にサプライチェーンの要を担う中小企業は標的となります。
本セミナーではその対策方法をご説明します。

日　時 令和6年12月6日（金）
14:00～15:45

セミナー 参加無料

ICT＆経営セミナーin福岡

申込締切

11/21（木）

場　所 JR九州ホール
内　容 ①「サイバー攻撃最前線～中小企業への脅威から

　 ウクライナ・台湾情勢まで～」　
②「努力することの大切さ」

講　師 ①日本電信電話㈱ チーフ・サイバー
   セキュリティ・ストラテジスト 松原 美穂子 氏
②プロ野球解説者 松中 信彦 氏

定　員 100名
主　催 （公財）日本電信電話ユーザ協会福岡支部
共　催 福岡商工会議所・NTT西日本九州支店

対　象 福岡市内中小企業の経営者

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

お問い合わせ

新入会員（令和3年度以降ご入会）の皆様を対象に、人脈形成、自
社商品・サービスのPR、ビジネスチャンスの拡大を目的とした交流会
を開催します。

日　時 令和6年12月11日（水）
14:00～15:30

交流会

令和6年度第2回新入会員交流会

申込締切

11/25（月）

場　所 当所4階 406～408会議室

参加費 3,000円（税込/1人あたり） 
※1社あたり2名様まで参加可能
※新規ご入会等でお渡ししている
　「会議所サービス利用券（3,000円分）」が
　利用できます
　（ご使用にあたり、有効期限を必ずご確認ください）

定　員 80名

対　象 令和3年度～令和6年度入会の当所会員

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-2845

お問い合わせ

人材の確保・定着が難しくなっている中、企業選びの基準の一つと
なる退職金制度について、導入の必要性やメリットについて解説し
ます。

セミナー 参加無料

人材確保・定着のための
退職金制度導入セミナー

申込締切

11/19（火）

場　所 当所4階 404～405会議室

講　師 福岡総合労務管理事務所
社会保険労務士 島村 進 氏 ほか

定　員 30名

対　象 退職金制度の導入を検討している
企業の経営者・総務担当者

日　時

内　容 ①退職金制度とは（メリット／デメリットなど）
②退職金制度を取り巻く現状
③退職金に関連する税制度
④働き方改革・健康経営との関連性 ほか

令和6年11月21日（木）
14:00～15:30

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

新卒採用を検討されている地元企業の採用担当者の皆様と、大
学・短期大学・専門学校等の就職支援部署の皆様にお集まりいただ
き、「採用・就職」に関する情報交換会を開催いたします。

令和7年2月4日（火）
13:00～17:00

ご案内

学校と企業との就職情報交換会

申込締切

12/27（金）

日　時

場　所 当所4階会議室

参加費 3,000円（1社あたり）

定　員 50社（1社につき2名まで）
※参加学校約25校予定
※定員を超えるお申込みをいただいた場合は抽選となります。

対　象 新卒採用を検討している企業の代表者及び
人事・採用担当者等
※但し福岡商工会議所会員企業に限る

福商優待サービス 会員事業所の従業員の方ならどなたでもお申し込みいただけます。 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

講演会やセミナー等の詳細は、
当所ホームページでご覧いただけます。
お申し込みまで可能です。

イベント・セミナー情報 メルマガ配信
本誌でご案内のイベントやセミナー情報は、
「福岡商工会議所メールマガジン」にて、
お送りしています。

1社で複数の登録も可能です。
経営者の方はもちろん、従業員
の方もぜひご利用ください。

メール受信登録はこちら！

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人など様々な出演者が登
場！！●優待内容＝会員証ご提示で当日券300円割引＊特別公演期間中
は金額が異なりますのでご注意下さい●対象日程＝週末開催の福岡よし
もとお笑いライブ●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場（福岡市中央区地
行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）●購入方法＝劇場チケット
窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

●優待内容＝8,000円→7,600
円（全席指定）●対象日程＝令
和7年2月2日（日）●申込締切
＝令和6年12月10日（火）●場
所＝福岡サンパレス●購入方法
＝当所HPにてお申し込み●
HPパスワード＝voyage24

布施明 コンサート

福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

商業振興グループ
TEL：092-441-2169

お問い合わせ

本講演ではLGBTQ(性的マイノリティ)当事者でもある永田氏に
LGBTQの視点からDE＆I経営についてお話しいただきます。

日　時 令和7年1月16日（木）
14:00～15:30

セミナー 参加無料

LGBTQからDE＆I（ダイバーシティ・エク
イティ＆インクルージョン）経営を考える

申込締切

12/27（金）
主　催 福岡商工会議所 卸売商業部会

場　所 当所5階 501号室

内　容 ①経営課題としてのLGBTQ、DE&I
②LGBTQ 基礎知識
③中小企業が取り組む難しさ、事例の紹介

講　師 (同)NOMB 代表 永田 龍太郎 氏
（㈱ダリア 取締役、元渋谷区男女平等・ダイバーシティ
 推進担当課長）

定　員 50名

対　象 全業種の経営者・総務担当者

商工会議所からのお知らせ 商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ
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中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

台風や地震による自然災害等の緊急事態に備え、会社を守るため
の取組みを整理し、計画書の素案を作成します。国の認定を受けた際
の支援策もご説明します。

日　時 令和6年12月5日（木）
13:30～16:30

場　所 当所3階 304会議室

内　容 ①事業継続力強化計画とは
②事業継続力強化計画の作り方（ワーク／素案作成）
③事業継続力強化計画の申請方法について

講　師 （独）中小企業基盤整備機構
中小企業アドバイザー（経営支援）
轟 幸夫 氏

定　員 30名

対　象 中小企業、小規模事業者

セミナー 参加無料

事業継続力強化計画策定ワークショップ
「BCPはじめの一歩 事業継続力強化計画をつくろう！」

申込締切

12/2（月）

（公財）日本電信電話ユーザ協会福岡支部
TEL：092-410-4151

お問い合わせ

サイバー犯罪により毎年世界のGDPの1割に相当する被害が発生
し、特にサプライチェーンの要を担う中小企業は標的となります。
本セミナーではその対策方法をご説明します。

日　時 令和6年12月6日（金）
14:00～15:45

セミナー 参加無料

ICT＆経営セミナーin福岡

申込締切

11/21（木）

場　所 JR九州ホール
内　容 ①「サイバー攻撃最前線～中小企業への脅威から

　 ウクライナ・台湾情勢まで～」　
②「努力することの大切さ」

講　師 ①日本電信電話㈱ チーフ・サイバー
   セキュリティ・ストラテジスト 松原 美穂子 氏
②プロ野球解説者 松中 信彦 氏

定　員 100名
主　催 （公財）日本電信電話ユーザ協会福岡支部
共　催 福岡商工会議所・NTT西日本九州支店

対　象 福岡市内中小企業の経営者

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

お問い合わせ

新入会員（令和3年度以降ご入会）の皆様を対象に、人脈形成、自
社商品・サービスのPR、ビジネスチャンスの拡大を目的とした交流会
を開催します。

日　時 令和6年12月11日（水）
14:00～15:30

交流会

令和6年度第2回新入会員交流会

申込締切

11/25（月）

場　所 当所4階 406～408会議室

参加費 3,000円（税込/1人あたり） 
※1社あたり2名様まで参加可能
※新規ご入会等でお渡ししている
　「会議所サービス利用券（3,000円分）」が
　利用できます
　（ご使用にあたり、有効期限を必ずご確認ください）

定　員 80名

対　象 令和3年度～令和6年度入会の当所会員

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-2845

お問い合わせ

人材の確保・定着が難しくなっている中、企業選びの基準の一つと
なる退職金制度について、導入の必要性やメリットについて解説し
ます。

セミナー 参加無料

人材確保・定着のための
退職金制度導入セミナー

申込締切

11/19（火）

場　所 当所4階 404～405会議室

講　師 福岡総合労務管理事務所
社会保険労務士 島村 進 氏 ほか

定　員 30名

対　象 退職金制度の導入を検討している
企業の経営者・総務担当者

日　時

内　容 ①退職金制度とは（メリット／デメリットなど）
②退職金制度を取り巻く現状
③退職金に関連する税制度
④働き方改革・健康経営との関連性 ほか

令和6年11月21日（木）
14:00～15:30

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

新卒採用を検討されている地元企業の採用担当者の皆様と、大
学・短期大学・専門学校等の就職支援部署の皆様にお集まりいただ
き、「採用・就職」に関する情報交換会を開催いたします。

令和7年2月4日（火）
13:00～17:00

ご案内

学校と企業との就職情報交換会

申込締切

12/27（金）

日　時

場　所 当所4階会議室

参加費 3,000円（1社あたり）

定　員 50社（1社につき2名まで）
※参加学校約25校予定
※定員を超えるお申込みをいただいた場合は抽選となります。

対　象 新卒採用を検討している企業の代表者及び
人事・採用担当者等
※但し福岡商工会議所会員企業に限る

福商優待サービス 会員事業所の従業員の方ならどなたでもお申し込みいただけます。 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

講演会やセミナー等の詳細は、
当所ホームページでご覧いただけます。
お申し込みまで可能です。

イベント・セミナー情報 メルマガ配信
本誌でご案内のイベントやセミナー情報は、
「福岡商工会議所メールマガジン」にて、
お送りしています。

1社で複数の登録も可能です。
経営者の方はもちろん、従業員
の方もぜひご利用ください。

メール受信登録はこちら！

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人など様々な出演者が登
場！！●優待内容＝会員証ご提示で当日券300円割引＊特別公演期間中
は金額が異なりますのでご注意下さい●対象日程＝週末開催の福岡よし
もとお笑いライブ●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場（福岡市中央区地
行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）●購入方法＝劇場チケット
窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

●優待内容＝8,000円→7,600
円（全席指定）●対象日程＝令
和7年2月2日（日）●申込締切
＝令和6年12月10日（火）●場
所＝福岡サンパレス●購入方法
＝当所HPにてお申し込み●
HPパスワード＝voyage24

布施明 コンサート

福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

商業振興グループ
TEL：092-441-2169

お問い合わせ

本講演ではLGBTQ(性的マイノリティ)当事者でもある永田氏に
LGBTQの視点からDE＆I経営についてお話しいただきます。

日　時 令和7年1月16日（木）
14:00～15:30

セミナー 参加無料

LGBTQからDE＆I（ダイバーシティ・エク
イティ＆インクルージョン）経営を考える

申込締切

12/27（金）
主　催 福岡商工会議所 卸売商業部会

場　所 当所5階 501号室

内　容 ①経営課題としてのLGBTQ、DE&I
②LGBTQ 基礎知識
③中小企業が取り組む難しさ、事例の紹介

講　師 (同)NOMB 代表 永田 龍太郎 氏
（㈱ダリア 取締役、元渋谷区男女平等・ダイバーシティ
 推進担当課長）

定　員 50名

対　象 全業種の経営者・総務担当者

商工会議所からのお知らせ 商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ
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商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 ～社会人のリスキリングを後押し～

Pick
up

電子会計実務検定は、簿記の理論と知識をもとに、会計ソフトから得られる情報を分析し、実務で実践
できる能力を評価する資格試験です。現代ではデジタル化が進み、会計分野でも電子化が急速に普及し
ています。そのため、会計ソフトを活用した電子会計のスキルがますます求められています。

企業会計・財務分析の即戦力を目指す！

中長期的な
企業価値向上に向けた
自己変革への取組み

・経営戦略達成のため、自社
  人材に必要なスキルを明確化
・生産性向上と同時に、成長
  分野を見出し適正な人材
  育成・異動を計画
・学び続ける風土構築

【主な対象】 会計実務担当者、担当管理者、経営管理者 等

電子会計情報を活用して経営に携わる人、経営の助言をする人

企業や公益法人などの会計実務及び財務責任者

企業の経理担当者、NPO、公益法人などで会計実務に携わる人、および一般社会人、学生

電子会計実務検定試験

その他検定試験のご案内

お問い合わせ/人材開発グループ　TEL：092-441-2189

各種
検定情報は
こちら

1級

2級

3級

1級  　11,000円
2級 　　7,700円
3級　　4,400円

(2024年度は実施なし)

【2・3級】
・弥生会計　・会計王　・勘定奉行　・PCA会計

サンプル問題を検定ホームページに掲載していますので、
ぜひご参照ください。

ネット試験

※バージョン等の詳細は検定ホームページを参照ください
※お近くのネット試験会場にお問合せください

受験料
(税込)

試験施行
対　象

会計ソフト

受験方法

申
込
受
付
中

２級：5,500円
　　　　３級：3,300円
  簿記初級：2,200円

原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

日商簿記
（ネット試験）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

リテールマーケティング
（販売士） １～３級

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

初級：2,600円
（学生は無料）

中級・上級：3,600円福岡検定 初級、
中級・上級

11/1（金）～
令和7年1/20（月）

※団体申込は1/10(金)まで ※団体申込の場合
初級：2,000円、中級・上級：2,800円

令和7年1/26（日）

検定試験 級 申込期間 試験日 受験料(税込) 詳細はこちら

●福岡検定 詳細はP26～27をご参照ください

インターネット環境と
PCやモバイル端末があ
れば受講可能です。
ライブ配信・オンデマン
ド配信等も組み合わせ、
ご都合のいい時間帯に、
繰り返し学習が可能な
WEB講座です。

1級から3級まで、目標別に様々
なコースが用意されています。
開講日やコースの詳細はホーム
ページをご覧ください。

１．両試験(統一試験/ネット試験)に対応！
２．テキスト・演習問題も最新傾向に合わせ
て改訂。

３．WEBフォローが標準装備(通学メディア)
だからいつでもどこでも学習ができる！

簿記検定対策講座  通常料金より割引価格で受講できます!

ネットスクール提携講座 TAC提携講座　
自分の受験日に合わせて
いつでも受講を始められます！

コース
1級標準
1級速修
2級標準
2級速修
3級標準
3級速修

標準受講期間
1年
約半年
約半年
3か月
4か月
2か月

割引受講料(税・教材費込)
111,000円
  92,000円
  36,000円
  29,000円
    9,000円
    8,000円

■会　場：TAC福岡校 (通学の場合)
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引 

申込・詳細は
こちら

講座の
特徴

お問い合わせ/人材開発グループ　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※令和6年度より各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施中

令和7年度「福商実務研修講座」および「福商ハイクラス・ワークショップ」の企画募集！

自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた、変革を担う人材を育成する

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

13：00～16：30 ㈱インターナショナル
　エア アカデミー
代表取締役会長

永江 靜加 氏

「超高齢化時代のシニア接客術講座」
シニア世代の顧客へ最上のおもてなしで企業価値を高める！

受講料（税込）：会員11,000円
一般16,500円

若手・中堅向け

（水）
20

11

11・12月

企画・講師募集について

講座のミッション

各講座共通 ■会場：当所会議室（一部別会場にて実施） ■締切：開催日前日 ■定員：20名程度

1．シニアアテンダントに求められる魅力学6原則
2．シニアアテンダントを利用されるシニアとは
3．富裕層シニアの心理

4．シニアの身体的特徴を理解したアテンド
5．敬意と礼儀を踏まえたシニアとの
　 コミュニケーション術

1．改革を目指し、自社を取り巻く環境を分析する
2．業務効率化と改革を進めるポイント

3．グループミーティング
4．企業価値向上に向けて改革を担う
　人材を目指す

10：00～16：00

㈱レゾンデートル
代表取締役

髙原 優子 氏

「生産性向上と業務効率化の達人講座」
あなたにもできるムリ・ムダ・ムラ改善！ 受講料（税込）：会員16,500円

一般24,200円

若手・中堅向け
（木）
21

11

10：00～16：00

㈱セブンアイズ
代表取締役

瀧内 賢 氏

「売り上げ拡大・生産性向上：AI利活用養成講座」
ChatGPTなど、生成AIを用いた時短ワザを習得！ 受講料（税込）：会員16,500円

一般24,200円

全対象（どなたでもご受講可能です）
（木）
28

11

10：00～16：00

リレーショナルパートナー
代表

城下 博美 氏

「チームを成功へと導くリーダーシップ研修」
影響力を高め信頼を構築する！ 受講料（税込）：会員16,500円

一般24,200円

若手・中堅向け
（木）
5

12

※12/19(木)にも別カリキュラムにて実施

1．プロンプト実践 3．画像生成AI基礎
2．SEOプロンプト実践 4．画像生成AI実践

1．リーダーシップスタイルを理解しよう　　3．リーダーシップに必要なスキルの習得　
2．リーダーシップ理論を理解しよう　　　 4．リーダーシップ実践計画作成

※カリキュラムは
　一部抜粋

11/28のカリキュラム

当所では、会員企業等の経営者や社員の能力向上により、各社の生産性向上を促し、もって地域経済の活性化を図るため、人材育成支援事業として『福商
実務研修講座』『福商ハイクラス・ワークショップ』を実施しています。つきましては、昨年度に引き続き、令和７年度『福商実務研修講座』および『福商ハイクラス・
ワークショップ』の企画を募集します。当所講座のミッションおよび特長に共感いただき、ご提案いただける企画がございましたら、募集要項をご確認のうえ、企
画書等をご提出ください。皆様のご応募をお待ちしています。

企業価値創造に向け
オーナーシップを持ち
キャリアを構築する

・企業活動の最前線にいる従業員
  が自ら問題発見、解決力を発揮
・変化する環境を読み解き、自身
  の強みと弱みを踏まえてチーム
  で価値向上に取り組む姿勢

● 当所が考える人材育成を取り巻く環境について ● 当所講座の構想（概念）図

概念化能力

対人関係能力

業務遂行能力

基礎講座

職種別その他

新入社員 若手社員 中堅社員 管理職 経営者層

階
層
別

職
種
別

投資
（能力開発／人材育成）

企業

従業員

価値創造
（スキル発揮）

詳細はこちら
3級模擬問題に挑戦！

Q.商品の販売代金は、一定
期間の取引をまとめて請求
することがある。このとりま
とめのための期日を　
という。

【語群】

ア．決算日　　イ．請求日　
ウ．締日　　　エ．受領日

模擬問題の解答：ウ

イチオシ
！！

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 ～社会人のリスキリングを後押し～

Pick
up

電子会計実務検定は、簿記の理論と知識をもとに、会計ソフトから得られる情報を分析し、実務で実践
できる能力を評価する資格試験です。現代ではデジタル化が進み、会計分野でも電子化が急速に普及し
ています。そのため、会計ソフトを活用した電子会計のスキルがますます求められています。

企業会計・財務分析の即戦力を目指す！

中長期的な
企業価値向上に向けた
自己変革への取組み

・経営戦略達成のため、自社
  人材に必要なスキルを明確化
・生産性向上と同時に、成長
  分野を見出し適正な人材
  育成・異動を計画
・学び続ける風土構築

【主な対象】 会計実務担当者、担当管理者、経営管理者 等

電子会計情報を活用して経営に携わる人、経営の助言をする人

企業や公益法人などの会計実務及び財務責任者

企業の経理担当者、NPO、公益法人などで会計実務に携わる人、および一般社会人、学生

電子会計実務検定試験

その他検定試験のご案内

お問い合わせ/人材開発グループ　TEL：092-441-2189

各種
検定情報は
こちら

1級

2級

3級

1級  　11,000円
2級 　　7,700円
3級　　4,400円

(2024年度は実施なし)

【2・3級】
・弥生会計　・会計王　・勘定奉行　・PCA会計

サンプル問題を検定ホームページに掲載していますので、
ぜひご参照ください。

ネット試験

※バージョン等の詳細は検定ホームページを参照ください
※お近くのネット試験会場にお問合せください

受験料
(税込)

試験施行
対　象

会計ソフト

受験方法

申
込
受
付
中

２級：5,500円
　　　　３級：3,300円
  簿記初級：2,200円

原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

日商簿記
（ネット試験）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

リテールマーケティング
（販売士） １～３級

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

初級：2,600円
（学生は無料）

中級・上級：3,600円福岡検定 初級、
中級・上級

11/1（金）～
令和7年1/20（月）

※団体申込は1/10(金)まで ※団体申込の場合
初級：2,000円、中級・上級：2,800円

令和7年1/26（日）

検定試験 級 申込期間 試験日 受験料(税込) 詳細はこちら

●福岡検定 詳細はP26～27をご参照ください

インターネット環境と
PCやモバイル端末があ
れば受講可能です。
ライブ配信・オンデマン
ド配信等も組み合わせ、
ご都合のいい時間帯に、
繰り返し学習が可能な
WEB講座です。

1級から3級まで、目標別に様々
なコースが用意されています。
開講日やコースの詳細はホーム
ページをご覧ください。

１．両試験(統一試験/ネット試験)に対応！
２．テキスト・演習問題も最新傾向に合わせ
て改訂。

３．WEBフォローが標準装備(通学メディア)
だからいつでもどこでも学習ができる！

簿記検定対策講座  通常料金より割引価格で受講できます!

ネットスクール提携講座 TAC提携講座　
自分の受験日に合わせて
いつでも受講を始められます！

コース
1級標準
1級速修
2級標準
2級速修
3級標準
3級速修

標準受講期間
1年
約半年
約半年
3か月
4か月
2か月

割引受講料(税・教材費込)
111,000円
  92,000円
  36,000円
  29,000円
    9,000円
    8,000円

■会　場：TAC福岡校 (通学の場合)
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引 

申込・詳細は
こちら

講座の
特徴

お問い合わせ/人材開発グループ　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※令和6年度より各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施中

令和7年度「福商実務研修講座」および「福商ハイクラス・ワークショップ」の企画募集！

自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた、変革を担う人材を育成する

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

13：00～16：30 ㈱インターナショナル
　エア アカデミー
代表取締役会長

永江 靜加 氏

「超高齢化時代のシニア接客術講座」
シニア世代の顧客へ最上のおもてなしで企業価値を高める！

受講料（税込）：会員11,000円
一般16,500円

若手・中堅向け

（水）
20

11

11・12月

企画・講師募集について

講座のミッション

各講座共通 ■会場：当所会議室（一部別会場にて実施） ■締切：開催日前日 ■定員：20名程度

1．シニアアテンダントに求められる魅力学6原則
2．シニアアテンダントを利用されるシニアとは
3．富裕層シニアの心理

4．シニアの身体的特徴を理解したアテンド
5．敬意と礼儀を踏まえたシニアとの
　 コミュニケーション術

1．改革を目指し、自社を取り巻く環境を分析する
2．業務効率化と改革を進めるポイント

3．グループミーティング
4．企業価値向上に向けて改革を担う
　人材を目指す

10：00～16：00

㈱レゾンデートル
代表取締役

髙原 優子 氏

「生産性向上と業務効率化の達人講座」
あなたにもできるムリ・ムダ・ムラ改善！ 受講料（税込）：会員16,500円

一般24,200円

若手・中堅向け
（木）
21

11

10：00～16：00

㈱セブンアイズ
代表取締役

瀧内 賢 氏

「売り上げ拡大・生産性向上：AI利活用養成講座」
ChatGPTなど、生成AIを用いた時短ワザを習得！ 受講料（税込）：会員16,500円

一般24,200円

全対象（どなたでもご受講可能です）
（木）
28

11

10：00～16：00

リレーショナルパートナー
代表

城下 博美 氏

「チームを成功へと導くリーダーシップ研修」
影響力を高め信頼を構築する！ 受講料（税込）：会員16,500円

一般24,200円

若手・中堅向け
（木）
5

12

※12/19(木)にも別カリキュラムにて実施

1．プロンプト実践 3．画像生成AI基礎
2．SEOプロンプト実践 4．画像生成AI実践

1．リーダーシップスタイルを理解しよう　　3．リーダーシップに必要なスキルの習得　
2．リーダーシップ理論を理解しよう　　　 4．リーダーシップ実践計画作成

※カリキュラムは
　一部抜粋

11/28のカリキュラム

当所では、会員企業等の経営者や社員の能力向上により、各社の生産性向上を促し、もって地域経済の活性化を図るため、人材育成支援事業として『福商
実務研修講座』『福商ハイクラス・ワークショップ』を実施しています。つきましては、昨年度に引き続き、令和７年度『福商実務研修講座』および『福商ハイクラス・
ワークショップ』の企画を募集します。当所講座のミッションおよび特長に共感いただき、ご提案いただける企画がございましたら、募集要項をご確認のうえ、企
画書等をご提出ください。皆様のご応募をお待ちしています。

企業価値創造に向け
オーナーシップを持ち
キャリアを構築する

・企業活動の最前線にいる従業員
  が自ら問題発見、解決力を発揮
・変化する環境を読み解き、自身
  の強みと弱みを踏まえてチーム
  で価値向上に取り組む姿勢

● 当所が考える人材育成を取り巻く環境について ● 当所講座の構想（概念）図

概念化能力

対人関係能力

業務遂行能力

基礎講座

職種別その他

新入社員 若手社員 中堅社員 管理職 経営者層

階
層
別

職
種
別

投資
（能力開発／人材育成）

企業

従業員

価値創造
（スキル発揮）

詳細はこちら
3級模擬問題に挑戦！

Q.商品の販売代金は、一定
期間の取引をまとめて請求
することがある。このとりま
とめのための期日を　
という。

【語群】

ア．決算日　　イ．請求日　
ウ．締日　　　エ．受領日

模擬問題の解答：ウ

イチオシ
！！

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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う方も、所轄の税務署で納付することや、納付書を発行し
てもらうこともできますが、以下のようなキャッシュレス納付
も可能です。
・ダイレクト納付（e-Taxによる口座振替）
・振替納税
・インターネットバンキング等による納付
・クレジットカード納付
・スマホアプリ納付
・コンビニ納付（QRコード※）

この中で、ダイレクト納付について説明します。
e-Taxにより申告書等を提出した後、納税者名義の預貯
金口座から、即時又は指定した期日に、口座引落しにより国
税を納付する方法です。登録すればいろいろな税目で納税
が可能となり、納付書の手書きが不要で、税務署や金融機
関へ出向く必要がなく、窓口営業時間を気にせず納付でき
る、というメリットがあります。ただし、税務署および振替口
座の金融機関への届が必要であり、導入までに時間を要す
るので、早めの手続きをお願いします。

（2）について
税金が期限までに納付されない場合には、原則として法
定納期限の翌日から納付する日までの日数に応じて、利息
に相当する延滞税が自動的に課されます。
ご質問のように納付書が届かずに納付できなかったり、
納付を失念したりした場合も、同様の取扱いとなりますの
で、注意が必要です。
特に、法人税、地方法人税の予定納税や申告所得税の予
定納税については、納付書が届かないと納付漏れにつなが
りやすいので、納付期限を再度ご確認ください。

以上のように、納付書が届かないことで納付漏れが生じ
やすい状況です。納付漏れをなくし、時間と手間を減らすた
めにも、キャッシュレス納付への変更を検討されてはいかが
でしょうか。
納付に限らず、税金に関するお悩みがあれば、お早めに
税理士にご相談ください。

国税の申告期限が近づいてきましたが、納
付書がまだ届きません。確認したところ、今
年から送付されなくなったとのことでした。

⑴納付書が届かない場合、国税の納付をどうしたらいいの
　でしょうか。
⑵確定申告自体は期限内に済ませましたが、納付書が届か
　ず、期限までに納付が間に合わなかった場合、どうなる
　のでしょうか。

令和6年5月以降、税務署からの納付書の
事前の送付がなされなくなっています。これ
は、社会全体の効率化と行政コスト抑制の

観点から、事前の送付対象者を見直しているためです。
原則として事前送付の対象外となるのは、以下に該当す

る方です。
　・e-Tax（国税電子申告・納税システム）により申告書を提
　  出されている法人の方
　・e-Taxによる申告書の提出が義務化されている法人の方
　・e-Taxで「予定納税額の通知書」の通知を希望された個
　 人の方
　・「納付書」を使用しない手段により納付されている法人・
　 個人の方 

このようにe-Taxで申告をしている法人の方や、振替納
税、クレジット納付、コンビニ納付をされている個人の方な
どは、納付書が届かない可能性が高いことになります。
納付書が届かない具体的な税目は、法人税、地方法人

税、申告所得税ですが、源泉所得税、消費税の中間申告の
納付書については、従来通り送付される予定となってい
ます。

（1）について
e-Taxを利用しておらず、税務署から送付された納付書

で納付されている方など、納付書を必要とされる方に対し
ては、従来通り、納付書が送付されますのでご安心くだ
さい。
上記の見直しの対象者に該当し、納付書が届かないとい

A

Q

国税の納付書が届かない？
九州北部税理士会　福岡支部　調査研究委員会　山本 教貴

（ホームページ http://www.kyuhokuzei-fukuoka.jp）

※QRコードは㈱デンソーウェーブの登録商標です。

税務Q&A
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う方も、所轄の税務署で納付することや、納付書を発行し
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事前の送付がなされなくなっています。これ
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　・e-Taxで「予定納税額の通知書」の通知を希望された個
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税、クレジット納付、コンビニ納付をされている個人の方な
どは、納付書が届かない可能性が高いことになります。
納付書が届かない具体的な税目は、法人税、地方法人
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で納付されている方など、納付書を必要とされる方に対し
ては、従来通り、納付書が送付されますのでご安心くだ
さい。
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税務Q&A 大切な人が犯罪被害にあわれたら
～犯罪被害者支援制度のご案内～

①刑事手続の説明や捜査状況等の情報提供
②臨床心理士による心のケア
③経済的支援
　・医療費・書類作成料など
　・カウンセリング費用
　・緊急一時避難場所の確保にかかる費用
　・ハウスクリーニング費用
④犯罪被害給付制度の適用
⑤再被害防止のための警戒活動、訪問活動など

①電話・面接相談活動
②警察、病院、法廷等への付添い
③犯罪被害者等給付金申請補助活動 など
　
　同センターは、賛助会員からの会費や寄付によって運営し
ています。
　同センターでは、賛助会員を募集しているほか、飲料水の購
入費用の一部が同センターへの寄付となる「支援型自動販売
機」を設置してくださる方を募集しています。
　詳しくはホームページ（http://fukuoka-vs.net/）をご覧
ください。

◆精神的なショックや身体の不調
◆医療費の負担や失職などによる経済的困窮
◆噂話等によるストレス・不快感
◆捜査や裁判の過程における精神的・時間的負担など

　犯罪被害にあわれた方やご家族の方々は、生命、身体、財
産上の直接的な被害だけでなく、下記のような問題に直面
することがあります。

　福岡県警察では、犯罪被
害にあわれた方の心のケ
アを行う相談窓口「心のリ
リーフ・ライン」を開設して
います。
　匿名でも構いません。女
性の臨床心理士が丁寧に
お聞きします。

危機管理
情報室

犯罪被害が及ぼす影響 警察の犯罪被害相談窓口

様々な被害者支援活動

　福岡県警察本部内に性犯罪被害専
用の相談電話「＃8103（ハートさん）」
を開設しています。
　福岡県内から「＃8103」にダイヤル
するとつながります（24時間・365日
受付）。

11月25日から12月1日までの間は「犯罪被害者週間」です。
犯罪被害にあわれた方々やご家族が被害等から回復し、再び平穏に過ごせるようになるためには、その心情を尊重し、

社会全体で犯罪被害にあわれた方々などを支援することが大切です。

犯罪被害相談「心のリリーフ・ライン」
連  絡 先  : 092-632-7830
受付時間：月～金 9:00～17:45（祝日・年末年始を除く）

～社会全体で途切れのない支援を～

【お問い合わせ先】
福岡県警察 被害者支援・相談課

TEL:092-641-4141
https://www.police.pref.fukuoka.
       jp/somu/sodan/seihanzai/sien.html

福岡県警察本部

【福岡】092-409-1356　【北九州】093-582-2796
【筑豊】0948-28-5759   【筑後】0942-39-4416

●平日の昼間（9:00～17:45）は、女性の警察官又は臨床心
　理士が対応します。
●土日、祝日及び夜間は、警察本部の当直員（男性の警察官の
　場合もあります。）が対応します。

受付時間：月～金 9:00～16:00（祝日・年末年始を除く）

福岡犯罪被害者支援センター 電話相談窓口

【警察による支援活動】

【福岡犯罪被害者支援センターによる支援活動】
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11月に発行予定の団体（令和6年10月10日時点）

販売の詳細や最新の販売状況などは、
福岡商工会議所ホームページをご覧ください。

このチャンスを見逃すな! 数量限定!!
市内商店街等で使える、20％のプレミアムが付いた地域商品券が発行されます。この機会にぜひ、お近くの商店街でお買い求めください。
11月発行　プレミアム付地域商品券発行情報（一部）

販売日：令和6年１１月１５日（金）
販売価格：５,０００円【１,０００冊発行】
使用期間：令和6年１１月１５日（金）～令和6年１２月３１日（火）

販売日：令和6年１１月１５日（金）～令和6年１２月３１日（火）
販売価格：５,０００円【２,０００セット発行】
使用期間：令和6年１１月１５日（金）～令和6年１２月３１日（火）

イオンスタイル笹丘同友店会
『イオンスタイル笹丘専門店プレミアム
お買物券』

冊子型 イオンマリナタウン同友店会
『マリナPay』

商業振興グループ
TEL：092‐441-2169

お問い合わせ

キャッシュレス

販売日：令和6年１１月１７日（日）～令和7年1月１３日（月）
販売価格：１０,０００円【１,０００セット発行】
使用期間：令和6年9月1日（日）～令和7年1月１３日（月）

今宿商工業協同組合
『いまじゅくPay』

キャッシュレス

使用期間：令和6年9月7日（土）～令和6年１２月３１日（火）
※ミーナ天神・イオンショッパーズでは使用できませんので
　ご注意ください

使用期間：令和6年8月1日（木）～令和7年1月１３日（月）

協同組合親不孝通り商店会
『親不孝通りプレミアムデジタル商品券』

冊子型

竹下商店街振興組合
『竹ちゃんPay』

キャッシュレス

使用期間：令和6年7月２２日（月）～令和7年1月5日（日）

箱崎商店連合会
『ハコぽっぽプレミアム商品券』

使用期間：令和6年7月２２日（月）～令和7年1月5日（日） 使用期間：令和6年8月1日（木）～令和6年１２月３１日（火）

箱崎商店連合会
『ハコぽっぽプレミアムキャッシュレス
商品券』

福岡空港ビル販売促進協議会
『福岡空港プレミアム電子商品券
（福岡空港Pay）』

キャッシュレスキャッシュレス

キャッシュレス

販売継続中！ 完売次第販売終了！！ 発行団体五十音順
冊子型

令和6年 金 水

箱崎商店連合会

吉塚商店連合組合

上川端商店街

川端中央商店街

リバレイン通り商店街

新天町商店街

岩田屋本店　　　　　

福岡三越

大丸福岡天神店

柳橋連合市場

大橋商店連合会

銀天町商店街

唐人町商店街連合会

西新勝鷹水神通り商店街　　

西新中央商店街

西新中西商店街

ハトヤ新道商店街

はとや通り商店街　

美食街B-dish

PRALIVA

イオンマリナタウン専門店街

下山門商店会

周船寺商工連合会

お問合せ先／ビル管理グループ　TEL：092-441-1116　E-mail：fkkanri@fukunet.or.jp　

設置場所

申　込

広告内容

福岡商工会議所ビル１階ロビー入口左側
（福岡市博多区博多駅前2-9-28）

①デジタルサイネージ掲載
   縦形５５型（縦120㎝×横68㎝）
　※3分に1回掲示
②紙チラシ・パンフレット設置
   A4サイズ以内 60枚まで
申込・詳細は当所HPをご確認ください

◆企業案内　　 　　　　 ◆商品宣伝
◆セミナー・イベント広告　◆観光施設PR など

福岡の地場企業の会社役員・事業主にむけた
スポット広告におすすめです！

サイネージと
チラシ両方で
広告ができます！

●一般料金は、22,000円/月（税込）
●1か月単位で申込ができます（最初の営業日～最終営業日まで）

会員企業５０％割引で会議所ビルに広告掲載できます

館内デジタルサイネージ広告＆
チラシ・パンフレット設置
館内デジタルサイネージ広告＆
チラシ・パンフレット設置 会員割引

来場者の目を引く
スポット！

    福岡商工会議所ビルの来訪者年間37万人に貴社をPRできるチャンス！

掲載
企業募集
（毎月数社限定）

10年以上同一事業所に勤務し、かつ、業務に精励し技
能優秀で能率が優れ、他の規範となるもの

表彰の種類

創意工夫・改善などにより災害の未然防止に寄与する
など、事故・災害防止に著しく貢献したもの
※②・③の表彰は
・詳細な表彰理由を添えてお申し込みください
・勤続年数に関わらず推薦可能です
・永年勤続表彰と重複して推薦可能です

勤務している事業所の経営または技術等に特別な創意
工夫をし、その企業発展に著しく貢献したもの

申込金・申込方法

①経営者やその家族
②取締役以上の役員
　（当所地区内の支店・出張所等も含む）

※表彰状・記念品はお申込月の翌々月中旬に
　事業所にお届けいたします

表彰の対象

ただし、以下の条件に当てはまる方は対象外です。

①永年勤続表彰（10年以上5年ごとに表彰）

②企業の発展貢献者表彰

③災害防止功労者表彰 当初HPより申込

のご案内
従業員の「日ごろの頑張り」や「長年の功績」に感謝の気持ちを伝えるとともに

勤労意欲の一層の高揚による企業の発展に、本事業をご活用ください

（表彰状イメージ）

HAKATA JAPAN
博多織 名刺入れ（布仕立て）
※色：紺色・ピンク

トンボ 油性ボールペン・
シャープペン 2本組セット
※色：シルバー・ブルー・ライムグリーン

（表彰状、表彰状丸筒、記念品代込：税込）

※記念品イメージ：永年勤続10年・15年表彰
※表彰の種類により異なります。

次のいずれかをお選びいただきます。

または
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11月に発行予定の団体（令和6年10月10日時点）
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お買物券』

冊子型 イオンマリナタウン同友店会
『マリナPay』

商業振興グループ
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お問い合わせ

キャッシュレス
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今宿商工業協同組合
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キャッシュレス

使用期間：令和6年9月7日（土）～令和6年１２月３１日（火）
※ミーナ天神・イオンショッパーズでは使用できませんので
　ご注意ください

使用期間：令和6年8月1日（木）～令和7年1月１３日（月）

協同組合親不孝通り商店会
『親不孝通りプレミアムデジタル商品券』

冊子型

竹下商店街振興組合
『竹ちゃんPay』

キャッシュレス

使用期間：令和6年7月２２日（月）～令和7年1月5日（日）

箱崎商店連合会
『ハコぽっぽプレミアム商品券』

使用期間：令和6年7月２２日（月）～令和7年1月5日（日） 使用期間：令和6年8月1日（木）～令和6年１２月３１日（火）

箱崎商店連合会
『ハコぽっぽプレミアムキャッシュレス
商品券』

福岡空港ビル販売促進協議会
『福岡空港プレミアム電子商品券
（福岡空港Pay）』

キャッシュレスキャッシュレス

キャッシュレス

販売継続中！ 完売次第販売終了！！ 発行団体五十音順
冊子型

令和6年 金 水

箱崎商店連合会

吉塚商店連合組合

上川端商店街

川端中央商店街

リバレイン通り商店街

新天町商店街

岩田屋本店　　　　　

福岡三越

大丸福岡天神店

柳橋連合市場

大橋商店連合会

銀天町商店街

唐人町商店街連合会

西新勝鷹水神通り商店街　　

西新中央商店街

西新中西商店街

ハトヤ新道商店街

はとや通り商店街　

美食街B-dish

PRALIVA

イオンマリナタウン専門店街

下山門商店会

周船寺商工連合会

お問合せ先／ビル管理グループ　TEL：092-441-1116　E-mail：fkkanri@fukunet.or.jp　

設置場所

申　込

広告内容

福岡商工会議所ビル１階ロビー入口左側
（福岡市博多区博多駅前2-9-28）

①デジタルサイネージ掲載
   縦形５５型（縦120㎝×横68㎝）
　※3分に1回掲示
②紙チラシ・パンフレット設置
   A4サイズ以内 60枚まで
申込・詳細は当所HPをご確認ください

◆企業案内　　 　　　　 ◆商品宣伝
◆セミナー・イベント広告　◆観光施設PR など

福岡の地場企業の会社役員・事業主にむけた
スポット広告におすすめです！

サイネージと
チラシ両方で
広告ができます！

●一般料金は、22,000円/月（税込）
●1か月単位で申込ができます（最初の営業日～最終営業日まで）

会員企業５０％割引で会議所ビルに広告掲載できます

館内デジタルサイネージ広告＆
チラシ・パンフレット設置
館内デジタルサイネージ広告＆
チラシ・パンフレット設置 会員割引

来場者の目を引く
スポット！

    福岡商工会議所ビルの来訪者年間37万人に貴社をPRできるチャンス！

掲載
企業募集
（毎月数社限定）

10年以上同一事業所に勤務し、かつ、業務に精励し技
能優秀で能率が優れ、他の規範となるもの

表彰の種類

創意工夫・改善などにより災害の未然防止に寄与する
など、事故・災害防止に著しく貢献したもの
※②・③の表彰は
・詳細な表彰理由を添えてお申し込みください
・勤続年数に関わらず推薦可能です
・永年勤続表彰と重複して推薦可能です

勤務している事業所の経営または技術等に特別な創意
工夫をし、その企業発展に著しく貢献したもの

申込金・申込方法

①経営者やその家族
②取締役以上の役員
　（当所地区内の支店・出張所等も含む）

※表彰状・記念品はお申込月の翌々月中旬に
　事業所にお届けいたします

表彰の対象

ただし、以下の条件に当てはまる方は対象外です。

①永年勤続表彰（10年以上5年ごとに表彰）

②企業の発展貢献者表彰

③災害防止功労者表彰 当初HPより申込

のご案内
従業員の「日ごろの頑張り」や「長年の功績」に感謝の気持ちを伝えるとともに

勤労意欲の一層の高揚による企業の発展に、本事業をご活用ください

（表彰状イメージ）

HAKATA JAPAN
博多織 名刺入れ（布仕立て）
※色：紺色・ピンク

トンボ 油性ボールペン・
シャープペン 2本組セット
※色：シルバー・ブルー・ライムグリーン

（表彰状、表彰状丸筒、記念品代込：税込）

※記念品イメージ：永年勤続10年・15年表彰
※表彰の種類により異なります。

次のいずれかをお選びいただきます。

または
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デジ
タル
化導
入の専

門家による

相談
ブース

も設置！

こんな方に
オススメ！

業務のデジタル化に興味がある方
デジタルツールに触れてみたい方
何から手をつけてよいか分からない方

様々なデジタルツールに
ついての情報を一度に
収集したい方

福岡商工会議所の

無料記帳指導
を受けてみませんか？

お申し込みはこちら➡

①当所ホームページまたはFAXでお申し込みください。
②お申し込み後、支援開始まで2週間ほどお時間をいただきます。
※確定申告期直前のご相談は対応しかねますので、早めのお申し込みをおすすめします。

・福岡市内で事業を行っている小規模事業者（個人・法人）※
※ 従業員数が「商業･サービス業（宿泊業・娯楽業は除く）は5人以下」「その他製造業等は20人以下」

＊記帳・税務等に関する基礎的事項の指導を行うものです。決算や確定申告の代行、具体的な申告税額の算出等を行うものではございません。
＊引き続き、記帳指導をご希望の場合は、有料の記帳指導サービスもございます。

原則1年間・3回までの指導（1回あたり1時間程度）となります。

検索福商　記帳継続指導

経理や記帳が
よく分からないので、
教えてほしい。

経理や記帳が
よく分からないので、
教えてほしい。

令和6年4月1日～11月30日

クラウド会計を
活用し、経理事務を
効率化したい。

当所職員、当所が指定する税理士等が 無料で記帳・税務等の指導  をいたします。

対象者

指導方法

申 込

申込期限

フクオカ デジタル
ブースト

ある程度のデジタル化を進めた企業は、売上、労働生産性が共に向上しているというデータが出ています。
まずは、小さな成功体験から！身近なところのデジタル化に着手しませんか？

詳細はこちら

入場
無料

令和6年11月26日（火） 10:00～17:00開催
日時

場所 アクロス福岡
（福岡市中央区天神1丁目1番1号）

1階   円形ホール
2階  交流ギャラリー
         セミナー室1、セミナー室2

■ 体験展示
■ ハンズオン体験ワーク
■ 個人相談ブース
■ ミニセミナー

イベント内
容

当日は注目
の

イベントが

盛りだくさ
ん！
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「福岡検定」は、福岡市の魅力をより広く、より深く知ることで「福岡通」になるための検定試験です。福岡市の歴史や
文化、観光などに関する幅広い知識を学ぶことで、郷土愛を深め、福岡での生活をより豊かなものにするとともに、福岡
を訪れる方々に「おもてなしの心」で接することを目指します。

「福岡検定」は、福岡市博物館の監修のもと制作された公式ガイドブック「福岡博覧」か
ら多くの問題が出題されます。「福岡博覧」には、福岡市の歴史・文化の魅力が紹介されて
おり、この一冊で基本的な知識から豆知識までを学ぶことができます。
また、「福岡検定」では、時事問題や過去問の類似問題からも出題されます。新聞等で福
岡市に関係する記事を確認したり、福岡検定HPで過去問を勉強したりしておくことをおス
スメします！

福岡市内の名所では、季節ごとに様々なイベントが開催されています。今回は、「福岡検定」上級の最年少
合格者であり、福岡をこよなく愛する福岡親善大使の上田穂乃香さんに、四季の移ろいを感じることができる
おススメの名所をご紹介いただきました！

福岡検定に関するお問い合わせ / TEL:092-711-4353（福岡市経済観光文化局 観光産業課）
本誌面に関するお問い合わせ / TEL:092-441-2189（人材開発グループ）

令和7年度の試験要綱

今年のテーマ問題「福岡の四季の移ろい」

どうやって勉強すれば良い！？

過去問に挑戦！！

合格者には嬉しい特典が！

写真提供：のこのしまアイランドパーク

福岡検定
過去問はこちら

福岡検定
申込はこちら

▲「福岡博覧」(海鳥社出版)
　  1,980円(税込)

「背景写真提供：福岡市」

問1 問2 問3九州北部を中心に古くから伝わる
風習で、ある魚を嫁ぎ先の家からお
嫁さんの実家に送るならわしがあ
るが、その魚はどれか。
（第６回初級）

「れんこんくう」という博多弁の言葉
の意味はどれか。（第10回中級）

JR博多シティ屋上の「つばめの杜
ひろば」にある2代目博多駅1番
ホームの鋳鉄柱は、移築されるまで
どこに保管されていたか。
（第10回中級）

①タイ　②アジ
③フグ　④ブリ

①警固神社　②住吉神社
③光雲神社　④平野神社

①動作が遅い　
②めちゃくちゃなこと
③とんでもないことを言う
④ものごとに気をきかす

［解説］九州北部には「嫁ぶり」という風習があ
ります。新郎の実家が新婦の実家に対して「良
いお嫁さんをありがとうございます」という感
謝の気持ちを込めて贈ります。また、ブリは出
世魚であるため、縁起物といった意味も込めら
れています。

A.④ブリ
［解説］蓮根には穴が開いていて、先を見通せ
るところから、「先を見通す」、「見通しがよくな
る」などの意味があります。

A.④ものごとに気をきかす
［解説］明治42(1909)年に建てられた2代目
博多駅舎は、ルネッサンス様式のデザインを基
調とした豪華な駅舎でした。解体された際、
1番ホームの鋳鉄柱は住吉神社に長らく保管
されており、平成23(2011)年に4代目博多駅
舎（現在の博多駅）が完成した後に、屋上に移
築されました。

A.②住吉神社

個人・団体共通：福岡おもてなしマイスターバッジ、福岡検定限定「博多はじき」、福岡市内の観光施設
　　　　　　　等での優待等
団体受験のみ：福岡おもてなし団体の盾、「福岡検定HP」や福岡市観光情報サイト「よかなび」での
　　　　　　　企業PR

▲福岡おもてなしマイスターバッジ
　（左から初級・中級・上級）

通常問題に加え、下記のテーマに
沿った問題を出題
「福岡市の四季の移ろい」
受験料(税込)

テーマ問題

初        級 2,600円
中級・上級 3,600円

実施方法

申込期間

オンライン試験
(PC、タブレット、スマホを使用)

※団体(10名以上)での受験の場合は、
　初級2,000円、中級・上級2,800円
※学生は受験料無料

※インターネット環境がない方、オンライン
　受験が不安な方を対象に一部会場受験を実施

令和6年11月1日(金)～
令和7年1月20日(月)
※会場受験は令和6年12月20日(金)まで
※団体受験は、令和7年1月10日(金)までに福岡 
　検定HPから団体受験チケットをご購入くださ
　い。チケット購入後、令和7年1月20日(月)まで
　に受験者各自で受験申込を行ってください。

福岡親善大使

私たちも「福岡検定」を受験します！
受験者の皆さん！私たちと一緒に合格を目指しましょう！

ピックアップ

注目 あなたも

福岡おもてなし
マイスターに！

福岡親善大使
上田穂乃香さん

▲「福岡おもてなし団体」
    認定証の盾

能古島（福岡市西区）は、自然に囲まれて過ごすことができる島です。　
　春は菜の花、夏はひまわり、秋はコスモス、冬は水仙・梅など、四季折々
の花が咲く、人気の名所です！「ロープスキー」や「空飛ぶブランコ」といっ
たアトラクションもあるので、季節ごとの花や自然の風景を見ながら、アト
ラクションを楽しむことができます！
また、能古島には、明治8(1875)年に建築された町家「旧山下家住宅」
があります。これは、建築年代が明らかな町家のうち、福岡市で最も古い
町家として福岡市有形文化財に指定されています。
自然やアトラクションを楽しみつつ、歴史も学ぶことができる能古島。
ぜひ、訪れてみてください！

　　　　    能古島の四季の移ろい

今年度の試験は、

令和7年1月26日(日)です！

団体受験合格企業(福岡おもてなし団体)の声
福岡の歴史・食・文化・祭・伝統について学ぶことで、お客様との話
題となることが増え、関係がより深いものになった。

知っているようで知らなかったことが多く、自分自身が福岡のこと
をどれだけ知っているかの指標となるありがたい検定だと思った。

福岡市誕生の背景や歴史などを知ることができ、街に対する想い
が強くなった。

■

■

■

合格者特典
一覧はこちら

菜の花 ひまわり

コスモス 水仙

春 夏

秋 冬
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「福岡検定」は、福岡市の魅力をより広く、より深く知ることで「福岡通」になるための検定試験です。福岡市の歴史や
文化、観光などに関する幅広い知識を学ぶことで、郷土愛を深め、福岡での生活をより豊かなものにするとともに、福岡
を訪れる方々に「おもてなしの心」で接することを目指します。

「福岡検定」は、福岡市博物館の監修のもと制作された公式ガイドブック「福岡博覧」か
ら多くの問題が出題されます。「福岡博覧」には、福岡市の歴史・文化の魅力が紹介されて
おり、この一冊で基本的な知識から豆知識までを学ぶことができます。
また、「福岡検定」では、時事問題や過去問の類似問題からも出題されます。新聞等で福
岡市に関係する記事を確認したり、福岡検定HPで過去問を勉強したりしておくことをおス
スメします！

福岡市内の名所では、季節ごとに様々なイベントが開催されています。今回は、「福岡検定」上級の最年少
合格者であり、福岡をこよなく愛する福岡親善大使の上田穂乃香さんに、四季の移ろいを感じることができる
おススメの名所をご紹介いただきました！

福岡検定に関するお問い合わせ / TEL:092-711-4353（福岡市経済観光文化局 観光産業課）
本誌面に関するお問い合わせ / TEL:092-441-2189（人材開発グループ）

令和7年度の試験要綱

今年のテーマ問題「福岡の四季の移ろい」

どうやって勉強すれば良い！？

過去問に挑戦！！

合格者には嬉しい特典が！

写真提供：のこのしまアイランドパーク

福岡検定
過去問はこちら

福岡検定
申込はこちら

▲「福岡博覧」(海鳥社出版)
　  1,980円(税込)

「背景写真提供：福岡市」

問1 問2 問3九州北部を中心に古くから伝わる
風習で、ある魚を嫁ぎ先の家からお
嫁さんの実家に送るならわしがあ
るが、その魚はどれか。
（第６回初級）

「れんこんくう」という博多弁の言葉
の意味はどれか。（第10回中級）

JR博多シティ屋上の「つばめの杜
ひろば」にある2代目博多駅1番
ホームの鋳鉄柱は、移築されるまで
どこに保管されていたか。
（第10回中級）

①タイ　②アジ
③フグ　④ブリ

①警固神社　②住吉神社
③光雲神社　④平野神社

①動作が遅い　
②めちゃくちゃなこと
③とんでもないことを言う
④ものごとに気をきかす

［解説］九州北部には「嫁ぶり」という風習があ
ります。新郎の実家が新婦の実家に対して「良
いお嫁さんをありがとうございます」という感
謝の気持ちを込めて贈ります。また、ブリは出
世魚であるため、縁起物といった意味も込めら
れています。

A.④ブリ
［解説］蓮根には穴が開いていて、先を見通せ
るところから、「先を見通す」、「見通しがよくな
る」などの意味があります。

A.④ものごとに気をきかす
［解説］明治42(1909)年に建てられた2代目
博多駅舎は、ルネッサンス様式のデザインを基
調とした豪華な駅舎でした。解体された際、
1番ホームの鋳鉄柱は住吉神社に長らく保管
されており、平成23(2011)年に4代目博多駅
舎（現在の博多駅）が完成した後に、屋上に移
築されました。

A.②住吉神社

個人・団体共通：福岡おもてなしマイスターバッジ、福岡検定限定「博多はじき」、福岡市内の観光施設
　　　　　　　等での優待等
団体受験のみ：福岡おもてなし団体の盾、「福岡検定HP」や福岡市観光情報サイト「よかなび」での
　　　　　　　企業PR

▲福岡おもてなしマイスターバッジ
　（左から初級・中級・上級）

通常問題に加え、下記のテーマに
沿った問題を出題
「福岡市の四季の移ろい」
受験料(税込)

テーマ問題

初        級 2,600円
中級・上級 3,600円

実施方法

申込期間

オンライン試験
(PC、タブレット、スマホを使用)

※団体(10名以上)での受験の場合は、
　初級2,000円、中級・上級2,800円
※学生は受験料無料

※インターネット環境がない方、オンライン
　受験が不安な方を対象に一部会場受験を実施

令和6年11月1日(金)～
令和7年1月20日(月)
※会場受験は令和6年12月20日(金)まで
※団体受験は、令和7年1月10日(金)までに福岡 
　検定HPから団体受験チケットをご購入くださ
　い。チケット購入後、令和7年1月20日(月)まで
　に受験者各自で受験申込を行ってください。

福岡親善大使

私たちも「福岡検定」を受験します！
受験者の皆さん！私たちと一緒に合格を目指しましょう！

ピックアップ

注目 あなたも

福岡おもてなし
マイスターに！

福岡親善大使
上田穂乃香さん

▲「福岡おもてなし団体」
    認定証の盾

能古島（福岡市西区）は、自然に囲まれて過ごすことができる島です。　
　春は菜の花、夏はひまわり、秋はコスモス、冬は水仙・梅など、四季折々
の花が咲く、人気の名所です！「ロープスキー」や「空飛ぶブランコ」といっ
たアトラクションもあるので、季節ごとの花や自然の風景を見ながら、アト
ラクションを楽しむことができます！
また、能古島には、明治8(1875)年に建築された町家「旧山下家住宅」
があります。これは、建築年代が明らかな町家のうち、福岡市で最も古い
町家として福岡市有形文化財に指定されています。
自然やアトラクションを楽しみつつ、歴史も学ぶことができる能古島。
ぜひ、訪れてみてください！

　　　　    能古島の四季の移ろい

今年度の試験は、

令和7年1月26日(日)です！

団体受験合格企業(福岡おもてなし団体)の声
福岡の歴史・食・文化・祭・伝統について学ぶことで、お客様との話
題となることが増え、関係がより深いものになった。

知っているようで知らなかったことが多く、自分自身が福岡のこと
をどれだけ知っているかの指標となるありがたい検定だと思った。

福岡市誕生の背景や歴史などを知ることができ、街に対する想い
が強くなった。

■

■

■

合格者特典
一覧はこちら

菜の花 ひまわり

コスモス 水仙

春 夏

秋 冬
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太陽光の事業を"まるごと"お任せください！
九州一円を対応、メンテナンスだけではありません

太陽光メンテナンスサポート㈱

もう、複数の発電所運営・メンテナンス
で悩まないで下さい！

▼

福岡No.1の太陽光
メンテナンス専業会社

②Web会議を活用し、判断しやすい説明
を行います。
③太陽光発電所の不具合調査、修理、定
期点検、オンライン化工事、定期報告から
太陽光パネル交換まで幅広く対応します。

福岡No.1の太陽光メンテナンス専業会社 
の太陽光メンテナンスサポートです。
3つの約束
①継続取引（継続率83.3％）が多いので非
効率な工事は提案しません。

太陽光メンテナンスサポート㈱
福岡市西区内浜1-6-5-703
TEL：092-600-9200
https://pv-maint.jp/
E-mail：yoshimura@pv-maint.jp
営業内容
太陽光発電所の不具合調査・定期点
検・出力抑制オンライン化・パネル交
換・PCS交換などの電気工事・フェンス
補修等の土木工事

外国人材を雇用したい時の相談サポート及び
技能実習生・特定技能生の研修センター

㈱インターナショナル人材サポートセンター

インターナショナル研修センター
特定技能登録支援機関

▼

インターナショナル研修センター

な現状の中、外国人を雇いたくても手続
きやどこに相談して良いか分からない企
業様へ、正しい外国人材の選び方や
様々な業種にあった外国人材の無料相談
も行っています。

各企業様や各監理団体様より委託を
受け外国人技能実習生などの入国後講
習や日本在住の外国人に対しての特定技
能資格試験などをサポートしています。
少子高齢化による人手不足がとても深刻

㈱インターナショナル人材サポート
センター
福岡市早良区石釡40-17
TEL：092-407-7092
FAX：092-407-7094
https://www.jinzaigaikokujin.com
E-mail：international@intkensyu.com
営業内容
ベトナム、ミャンマー、インドネシアなどの送
り出し機関と連携していますので、より良い人
材をご紹介できる特定技能登録支機関です。

安くて長持ち！排出も簡単仕様の反転ベルト付き
1立米フレコンバッグ

㈱FAREAST

10枚セット1立米フレコンバッグ
反転ベルト付き

▼

高品質1トン用フレコンバッグ

る飛散防止カバー付き！UV劣化防止加
工で生地が長持ちなのもポイントです。
値段も品質も大満足間違いなし。まずは
お気軽にお問い合わせください！

工場直送だから実現できた驚きの低
価格！㈱FAREASTでは高品質フレコン
バッグを格安でご提供しています。在庫
多数で即納可能◎機能性も抜群で、排
出に便利な反転ベルトと周囲の安全を守

㈱FAREAST
福岡市博多区博多駅前1丁目18-15-407
TEL：050-3743-0271
FAX：092-292-2286
https://fe1.jp/furekon/
E-mail：a_oda@fe1.jp
営業内容
工場直取引だからできる高品質の1立米・
3立米フレコンバッグや土嚢袋を格安で福
岡県内を中心に販売しております。

資材再利用によるカーボンニュートラルな
Woodチャーム

㈲古賀商会

障がい者でつくるWoodチャーム

▼

石油由来グッズに代わる
木製のグッズです

製品に申請予定です。Woodチャームを中心にカーボン
ニュートラルでサステナブルなアップサイ
クル商品を製造し、企業収益を障がい
者の生活支援と廃棄ゼロ・賃金向上の
仕組みに繋げる。福岡県認定リサイクル

㈲古賀商会
大川市大字津681番地27
TEL：0944-87-7010
FAX：0944-88-1969
https://www.aiwood2020.com/
E-mail：koga@aiwood2020.com
営業内容
Woodチャームの卸小売業と知的財産商
品の企画・販売。屋根瓦資材、襖資材、
薪の卸小売業

看護師があなたの必要とする場所に訪問し、
見守りや看護サービスを実施。健康な方も利用可能。

㈱ShiN

安心見守りの「家族のしんけあ」、
自費看護の「しんけあ」

しを安心と共に支えます。忙しいあなた
に代わって、大切な方のそばにいて安心
をお届け。大切な瞬間に寄り添い、笑
顔あふれる毎日を共に創り出します。
#保険外看護サービス

「しんけあ」は、お客様一人ひとりの
ニーズに寄り添い、まるで家族のように
心を込めてサポートします。専門知識を
持った看護師が、外出や通院の付き添
いから日常的なケアまで、あなたの暮ら

㈱ShiN    
福岡市城南区田島4丁目10番18-1号
TEL：092-600-0867
https://shin-inc.co.jp/
E-mail：contact@shin-inc.co.jp
営業内容
年中365日24時間サービスご利用可能
（要相談）
LINE、公式ページから24時間お問い合
わせ受付中。

ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする
様々な業種・規模の会員事業者に、掲載さ
れた会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
39,000円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！
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をお届け。大切な瞬間に寄り添い、笑
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でに行うのは、メールで送られる誌面データの
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～観光de九
州～

観光マッチング2025の開催概要

来場者
募集 観光商談会とは？

　福岡を中心とした九州全体の観光産
業の振興を図るとともに、観光産業に
携わる幅広い関連事業者の新たなビジ
ネスチャンス創出を目的に開催してい
ます。
　会場では、“観光”をテーマとしたバイ
ヤー着席型のBtoB商談会（要事前予
約）に加え、九州の観光関連事業者が、
自社の商品・サービスを紹介するPRブ
ースを設置しています。

＜開催日時＞
商談会：令和7年1月15日（水）、16日（木）
　　　  10：00～18：00
交流会：1月15日（水）　18：30～20：30
会　場：福岡国際会議場（博多区石城町2-1）

担当者コメント

　今回は、「九州の隠れた魅力を国
内外へ発信」をテーマに、観光関連
事業者等約30社によるPRブース設
置を予定しています。観光商品や商
材に関する情報収集や、情報交換の
場としてご活用ください。
   皆様のご来場をお待ちしています！

今回の見どころ！！

来場者の声

　九州を拠点に活動するクリエイターが
ブースを出展。パンフレット・チラシのデザ
インや、動画制作に強みをもつクリエイタ
ー約40者が参加予定です。
　来場者は、事前予約不要で自由にマッ
チング（商談）ができます。

㈱move on.e　
代表取締役社長　岩谷 直生氏
　「福岡商工会議所NEWS」で「観光マッチング」の
来場者募集を見て興味をもち、新規取引先の発掘
を目的に来場しました。
　九州各地から、観光資源をもつ企業・団体が多
数出展され、1日で効率的に情報収集することがで
きました。
　弊社は、動画制作、SNSマーケティングのサポー
トや、イベントの企画・運営等を行っており、今年は、
同時開催の「クリエイターブース」への出展を予定し
ております。動画制作会社をお探しの方や、SNSの
運用でお悩みの方は、ぜひ会場でお気軽にお声が
けください！

　観光事業者の業務効率化・DXを推し
進めるため、AIや5G等のサービスを取り
扱うIT関連事業者のブースを設置します。
　DXを推進するうえでのご相談はもちろ
ん、体験コーナーでは最新技術をご体験
いただけます。新規ビジネスの着想にもご
活用ください！

お問い合わせ 福岡商工会議所　産業・貿易振興部　産業振興グループ
TEL：092-441-1119　MAIL：fkkeizai@fukunet.or.jp

クリエイターブース1

デジタルブース2

観光マッチングの
サイトはこちら
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   皆様のご来場をお待ちしています！

今回の見どころ！！

来場者の声

　九州を拠点に活動するクリエイターが
ブースを出展。パンフレット・チラシのデザ
インや、動画制作に強みをもつクリエイタ
ー約40者が参加予定です。
　来場者は、事前予約不要で自由にマッ
チング（商談）ができます。

㈱move on.e　
代表取締役社長　岩谷 直生氏
　「福岡商工会議所NEWS」で「観光マッチング」の
来場者募集を見て興味をもち、新規取引先の発掘
を目的に来場しました。
　九州各地から、観光資源をもつ企業・団体が多
数出展され、1日で効率的に情報収集することがで
きました。
　弊社は、動画制作、SNSマーケティングのサポー
トや、イベントの企画・運営等を行っており、今年は、
同時開催の「クリエイターブース」への出展を予定し
ております。動画制作会社をお探しの方や、SNSの
運用でお悩みの方は、ぜひ会場でお気軽にお声が
けください！

　観光事業者の業務効率化・DXを推し
進めるため、AIや5G等のサービスを取り
扱うIT関連事業者のブースを設置します。
　DXを推進するうえでのご相談はもちろ
ん、体験コーナーでは最新技術をご体験
いただけます。新規ビジネスの着想にもご
活用ください！

お問い合わせ 福岡商工会議所　産業・貿易振興部　産業振興グループ
TEL：092-441-1119　MAIL：fkkeizai@fukunet.or.jp

クリエイターブース1

デジタルブース2

観光マッチングの
サイトはこちら

朝晩、冷え込む季節となりました。
みなさん、暖かくして過ごしています
か　冷え対策には服を重ね着するこ
とも大切ですが、「体の内側から温め、
冷えにくい体を作ること」が根本的な
対策です。
今回ご紹介するエステサロンナタ

リーさんは、スペインで開発された美
容機器「インディバ」を使って、高周波
エネルギーで体を深部から温める「温
熱療法」を行い、体質改善をサポート
しています��
実は、免疫力や基礎代謝は体温と

深く関係しているのだとか。体温が
1℃上がると、基礎代謝は約12％アッ
プし、免疫力は5～6倍向上すると言
われています
「インディバ」で体を温めることで、
冷え改善、免疫力アップはもちろん、
ホルモンバランスの調整、ダイエット、
内臓機能改善などにも大きな効果が
期待できます��

　肩こりの悩みを伝えたところ、さっ
そく「インディバ」を体験することに☺
　まずは、お腹を温めてもらいまし
た。まるで優しく温かい手で触れてい
るかのよう。機械と思えないほど心地
よく、温かさがじんわりと伝わってき
ます��お腹を温めることで内臓も温
まり、血流が促進され、全身に熱が行
き渡るそうです。
　つぎに、鎖骨周りや両腕を温め、肩
と背中の筋肉を手でじっくりほぐして
くれました。最後に頭皮マッサージが
加えられ、あまりの気持ちよさに寝て
しまいそうに��　　　
　蓄積した疲労がどんどん解消し、施
術後は体がポカポカで気分爽快��施
術中は楽しい会話も続き、「肩こりは
水分不足が原因になる」ことや、「肩の
筋肉を鍛えるためにはバドミントンが
おすすめ」などのアドバイスもいただ
きました��
　心地よい施術と楽しい会話で、至福
のひとときを過ごしてみませんか？

インディバ×リンパマッサージで
心も体も軽やかに

体の深部を温めて不調を撃退！
眠れる・動ける・疲れにくい体へ

ナタリーではお客様の目的に応じ一人ひとり、その時の状態に合ったオーダーメイド施術を心がけています。
病院の健診センター勤務時代に未病ケア、体の内側から健康に美しくなる大切さを学び、昨年「インディバ」
を取り入れました。
商工会議所には開業当初からお世話になっています。経営をしていく中で様々な問題が出てきたときに気軽
に相談が出来る、頼りになる存在です。
冷え、疲れ、代謝が落ちて痩せにくくなった、内臓脂肪が気になる方はぜひ体験してみてください。

エステサロンNatalie（ナタリー） 

小島 さゆりさん

エステサロンNatalie（ナタリー）
福岡市博多区竹下4丁目3-19
モンリーブル竹下駅前201号室　
TEL：070-8999-7522
https://natalie-fukuoka.com/
営9:00～21:30
㉁不定休

HPはこちら

JR竹下駅の東口から徒歩1分、竹下商店街
にあるエステサロンNatalie（ナタリー）さん
に行ってきました！ 

秋本番！温活にはこれがオススメ！
エステサロンで究極のリラックス体験

Vol.99

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
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福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

〃　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃 額

企業倒産　件　数

〃　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃   

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

・博多港入港船舶（外航・内航合計）……………2,198（0.1）
・博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）………174,169（90.5）

10月号～福岡の統計2024年9月の
未掲載項目について（対前年同月比％）

＜9月の主な出来事＞
  8日　パリ・パラリンピックが閉幕。日本は海外開催で最多の
　　　 175選手が参加し、合計41個のメダルを獲得。
19日　米大リーグ・ドジャーズの大谷翔平選手が、メジャー史上
　　　 初の50本塁打・50盗塁を達成。
23日　福岡ソフトバンクホークスが4年ぶりにパ・リーグ優勝。
27日　自民党の総裁選で石破茂氏が新総裁に選ばれた。

*「-」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は
翌月1日現在、（※2）は前月末、（※3）
は前 月々末、（※4）は6月末の数字。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人
数」の算出方法は異なる。

令和6年（2024年）9月

＊　　 「対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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▼涼しさが増して秋も本番となりました

わたしはこたつを出しました。みなさんも、

暖かくして、風邪など引かれませんようお過ごしください！▼11月の楽

しいイベントといえば、11月24日（日）に開催される「福岡ソフトバンク

ホークス優勝祝賀パレード」ですね　 前回の2020年は新型コロナの

影響で中止となったため、今年は5年ぶりの実施となるそうです。福岡に

住んで初めての優勝パレードなので、沿道を埋め尽くすファンの熱気

や、選手たちの喜びに満ちた表情を見るのは特別な体験になると思い

ます！現在、パレード運営のためのクラウドファンディングも実施してお

ります。みなさんの熱い応援をよろしくお願いします　 ▼そして、大阪・

関西万博がいよいよ開幕まで残り半年になりました。こちらも、世界中

の優れた技術・文化が集結するすばらしいイベントですね　商工会議

所ではお得なチケットを販売しておりますので、ぜひこの機会に

チェックしてみてくださいね　 （于（ウ））

編集後記

－福岡県最低賃金額改正のお知らせ－ 
福岡県最低賃金が令和6年10月5日から 
1時間992円（51円引上げ）となります。

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

最低賃金引上げには「業務改善助成金」、
「キャリアアップ 助成金」等]
政府の支援策をご活用ください。

福岡労働局労働基準部 賃金室　　電話：092-411-4578
【最低賃金に関する問合せ先】 

福岡働き方改革推進
支援センター 電話：0800-888-1699（平日9：00～17：00）

【政府の支援策：「ものづくり補助金」、「IT導入補助金」等】 

業務改善助成金
コールセンター 電話：0120-366-440（平日8：30～17：15） 

【業務改善助成金に関する問合せ先】

福岡労働局
助成金センター 電話：092-411-4701（平日8:30～17：15）

【キャリアアップ助成金に関する問合せ先】

福岡労働局
ホームページ

事務所に現れたミャクミャク
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総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数
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（福岡県内）
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高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

・博多港入港船舶（外航・内航合計）……………2,198（0.1）
・博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）………174,169（90.5）

10月号～福岡の統計2024年9月号～の
未掲載項目について（対前年同月比％）

＜9月の主な出来事＞
  8日　パリ・パラリンピックが閉幕。日本は海外開催で最多の
　　　 175選手が参加し、合計41個のメダルを獲得。
19日　米大リーグ・ドジャーズの大谷翔平選手が、メジャー史上
　　　 初の50本塁打・50盗塁を達成。
23日　福岡ソフトバンクホークスが4年ぶりにパ・リーグ優勝。
27日　自民党の総裁選で石破茂氏が新総裁に選ばれた。

*「-」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は
翌月1日現在、（※2）は前月末、（※3）
は前 月々末、（※4）は6月末の数字。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人
数」の算出方法は異なる。

令和6年（2024年）9月

＊　　 「対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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▼涼しさが増して秋も本番となりました

わたしはこたつを出しました。みなさんも、

暖かくして、風邪など引かれませんようお過ごしください！▼11月の楽

しいイベントといえば、11月24日（日）に開催される「福岡ソフトバンク

ホークス優勝祝賀パレード」ですね　 前回の2020年は新型コロナの

影響で中止となったため、今年は5年ぶりの実施となるそうです。福岡に

住んで初めての優勝パレードなので、沿道を埋め尽くすファンの熱気

や、選手たちの喜びに満ちた表情を見るのは特別な体験になると思い

ます！現在、パレード運営のためのクラウドファンディングも実施してお

ります。みなさんの熱い応援をよろしくお願いします　 ▼そして、大阪・

関西万博がいよいよ開幕まで残り半年になりました。こちらも、世界中

の優れた技術・文化が集結するすばらしいイベントですね　商工会議

所ではお得なチケットを販売しておりますので、ぜひこの機会に

チェックしてみてくださいね　 （于（ウ））

編集後記

－福岡県最低賃金額改正のお知らせ－ 
福岡県最低賃金が令和6年10月5日から 
1時間992円（51円引上げ）となります。

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

最低賃金引上げには「業務改善助成金」、
「キャリアアップ 助成金」等]
政府の支援策をご活用ください。

福岡労働局労働基準部 賃金室　　電話：092-411-4578
【最低賃金に関する問合せ先】 

福岡働き方改革推進
支援センター 電話：0800-888-1699（平日9：00～17：00）

【政府の支援策：「ものづくり補助金」、「IT導入補助金」等】 

業務改善助成金
コールセンター 電話：0120-366-440（平日8：30～17：15） 

【業務改善助成金に関する問合せ先】

福岡労働局
助成金センター 電話：092-411-4701（平日8:30～17：15）

【キャリアアップ助成金に関する問合せ先】

福岡労働局
ホームページ

事務所に現れたミャクミャク

福岡商工会議所　共済制度

1MERIT 1
2MERIT 2
3MERIT 3
4MERIT 4

318円月
々

死亡保険金200万円の保障が…
（事故死亡･高度障がいの場合。病気死亡は100万円）
※15歳～35歳（男性）の月額掛金例　※掛金は、性別、年齢、保障内容などにより異なります。
※ご加入に際しましては「所定のパンフレット（契約内容重要事項記載資料）」を必ずご覧ください。

死亡・障がい・入院を1年365日24時間保障します
経営者・従業員・パート･アルバイトも含め、
70歳の方まで加入でき、80歳まで更新継続できます
保険金・給付金の受取りを事業所（事業主）に
することができます
掛金は全額損金または必要経費に算入できます

5MERIT 5 剰余が生じたときは配当金として還元します ※収支決算の結果、配当金が
　０となる年度もありえます。

生命共済制度 会員限定● 災害保障特約付団体定期保険
● 福岡商工会議所独自の見舞金･祝金制度

2023年度実績30.00％！！
12ヵ月×30.00％＝約3.6ヶ月分 負担が減少!!

さらに… 剰余は配当金として還元！

※この保険は１年ごとに収支決算を行い、剰余が生じた場合は配当金としてお支払いします。

団C-2024-0018-S（2024年7月10日）3933

詳しくは
こちらから！

（記載の税務取扱は、2024年7月現在の制度に基づくものです。今後、税務の取扱が変わる場合もあり、将来を保証するものではありません。 ）

人材不足の時代において従業員の勤労意欲の向上・定着化に適した制度!!!
無理のない掛金設定

全額損金・必要経費 退職所得控除の対象

1口について10,000円が
退職金に加算されます

経営事項審査の
加点評価対象

中小企業退職金
共済制度との重複加入も

認められます

月額掛金
1口1,000円～30口30,000円まで

1,000円単位で設定

掛金は 退職一時金は

遺族一時金受取の場合 公共工事入札（建設業関係）に係る

退職一時金の目安

5年後 582,100円
月額10口10,000円の場合

10年後 1,182,000円
15年後 1,800,200円
※特定退職金共済制度規約に基づく金額で
すが、経済変動や委託保険会社・委託割
合の変更等により将来変更されることがあ
ります。

大同生命保険株式会社
アクサ生命保険株式会社
住友生命保険相互会社
日本生命保険相互会社
第一生命保険株式会社
ジブラルタ生命保険株式会社
委託保険会社および委託割合は変更することがあります。

（80.3％）
（12.5％）
（3.2％）
（3.1％）
（0.8％）
（0.1％）

委託保険会社および委託割合（2024年7月現在）◎加入する場合には、全従業員を加入させるようにしなければなりません。
◎掛金は全額事業主負担となります。
◎ご加入にあたっては、所定のパンフレットを必ずご覧下さい。
※この資料は、（2024年7月）現在の制度内容に基づき記載しており、将来、変更となる場合があります。

特定退職金共済制度ホームページURL
https://www.fukunet.or.jp/moshimo/tokutaikyo/

メリット

福岡商工会議所　共済制度

●資料請求

●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

貴社名 ご担当者 TEL

生命共済制度 特定退職金共済制度

＜委託保険会社（順不同）＞大同生命保険㈱（事務幹事会社）、アクサ生命保険㈱、富国生命保険(相)、第一生命保険㈱、日本生命保険(相)、住友生命保険(相)、大樹生命保険㈱、東京海上日動あんしん生命保険㈱、
SOMPOひまわり生命保険㈱、ジブラルタ生命保険㈱、明治安田生命保険(相)、三井住友海上あいおい生命保険㈱

企C-2024-0007-S（2024年7月10日）6565

※ご記入いただきました個人情報は、当所の委託保険会社に提供し、委託保険会社の担当者が共済制度のご案内をお届けする目的のみに利用させていただきますのでご了承ください。
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