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出しています。「海外展開を見越して当
初から化学調味料や保存料は使ってい
ません。コロナ禍によって海外での需要
が縮小したり、規制が変わったりとクリ
アすべき課題は山積していますが、今後
も積極的に海外に挑戦していきたい」
と意気込んでいます。

福岡の土産づくりを
新たな事業に

キヨトクのもうひとつの転機は令和
元年のこと。“福岡の新しいお土産づく
り”を目指して、有名店とコラボした商
品を次 と々発表していきました。行列が
絶えない名店が監修したレトルトカ
レー、豚骨ラーメン、黒毛和牛を使った
ビーフジャーキーなどを企画・開発し、
発売。また博多屋台の隠れた定番であ
る焼きラーメン、あご出汁を効かせたう
どんや冷やし中華と、オリジナル商品も
開発しました。そうした地元愛が詰まっ
た商品はお取寄せグルメブームを受け
てメディアなどに取り上げられ、福岡市
等多数の自治体のふるさと納税の返礼
品に採用されるなど、新たな広がりを生
み出しています。

「福岡で会社を営んでいるからこそ、
福岡の美味しいものを日本全国の人、世
界の人たちに知ってもらうことがひとつ
の使命だと思っています。
また、世界のマーケットで人気がある
のは、ワサビ味といった日本らしいも
の。そのため、世界で勝負するにはロー
カルの強みをもっと打ち出すことが必
要だと感じました。近年では“博多から
半径2kmの美味しさを世界に”を合言
葉に商品開発を進めています。地元の
有名店とコラボできるのも、足繁く通っ
てその思いを直接伝えられるローカル
の強みです。もともと食べ歩きが好きで
したから、そこから縁ができて仕事につ
ながっていくのは面白いですね」と渡邊
さんは笑顔を見せます。

拡大ではなく
“深掘り”の事業展開を

さまざまなチャレンジを続けてきた
渡邊さんのモットーは「いまのスタッフ
でできる最大限のことは何か」を追求す
ること。目指すのは事業の拡大ではな
く“深掘り”なのだそう。そのためこれま
で行ってきた地元の飲食店や企業との

コラボ商品は、ラーメンやカレーといっ
た定番商品に留まらず、高級おつまみと
いった嗜好品にも広がっています。現在
は商品開発で得たノウハウを活かし、
OEMで企業の商品開発にも協力。オリ
ジナルのラーメンづくりやノベルティ製
作など、小ロットからの依頼にも対応し
ています。
「レトルトの加工ができる工場と惣菜
メーカーをつないで新しい商品を開発
するなど、多くの商品を手掛けてきた私
たちだからこそできるマッチングがある
はず。商品を企画するプロデューサーと
しても力を発揮していきたい」と力を込
めます。

メイド・イン・ジャパンの
チリソース『ソースコ』

激辛好きだけにとどまらず、幅広い人
気を博す新感覚のチリソース『旨辛調味
料ソースコ』。ウスターソースをベースに
唐辛子やハバネロなどの香辛料をブレ
ンドし、昆布などの旨み成分をプラスし
たことで日本人の舌にもマッチしたメイ
ド・イン・ジャパンの調味料です。さまざ
まな料理の辛味づけに使われ、日本だ
けではなく海外でも販売されています。
このソースコを開発・販売しているの

が、福岡市中央区清川の㈱キヨトクで
す。遊技場を営んでいた渡辺観光㈱の
景品取扱部門として始まり、平成18年
に法人化されました。当時は卸売業を
営んでいたものの平成23年に事業を転

換。食料品の企画販売へと大きく舵を
切りました。代表取締役の渡邊淸久さ
んは「卸売だけをやっていても事業規
模を拡大することは難しいもの。私自身
がもともと辛いものが好きということも
あり、オリジナルの調味料を作りたいと
いう思いがありました。そして、せっかく
ゼロから作るのであれば夢は大きく、世
界のマーケットで勝負できるものにした
かったんです。そこで目を付けたのがチ
リソース。南米や東南アジアなど世界
各国で親しまれているのに、日本発の
商品はありませんでしたから」と振り返
ります。
そうして福岡のソースメーカーである

コックソース㈱とタッグを組んで開発し
たのが、キヨトクの看板商品であるソー
スコです。開発当時はウスターソースの

チリソースという珍しさが目立ってしま
い、どう使えばいいかもわからない状態
だったため、販売に苦労したといいま
す。そこで、最初は飲食店などに試食用
として配布し、まずは食べてもらうこと
に注力したそうです。すると、お好み焼
きやたこ焼きなどソース文化のある関
西地方から好評を得て、激辛好きの人
たちから口コミで広がっていきました。
「類似品がないからこそ、気に入ってもら
えれば必ずリピーターになってくれま
す」と渡邊さんは言います。
現在ではソースコに加え、『ウマカラ
ゆず＆オニオン』『ウマカラミックスソー
ス トマト＆オニオン』『ウマカラわさび
＆チリソース』の全4種類を販売。
“UMAKARAブランド”としてアメリ
カ、シンガポール、香港など海外にも進

株式会社キヨトク　代表取締役　渡邊 淸久氏

オリジナルのチリソースを武器に
福岡の“美味しい”を世界へ

株式会社キヨトク

取材日：6月17日

〒810-0005　福岡市中央区清川1-7-13
営業所 福岡市博多区麦野4-25-24

TEL：092-533-5377
https://www.kiyotoku.co.jp/

【プロフィール】
福岡県生まれ。大学卒業後、関西で就職し、
30歳の時に家業である渡辺観光㈱に入社。
同社の景品部門を法人化し、2006年に㈱
キヨトクを設立。食品などの企画販売に携
わる。

2地元有名店とのさまざまなコラボ商品もキヨトクの看板商品のひと
つ。「人と人とのつながりがあったからこそ開発できた」と渡邊さん

4お店の魅力が伝わるような商品を作るため、入念な打ち合わせを行う。
商品の開発期間は6か月～未だに商品化していないものもあるという

1全4種類発売されているキヨトクのUMAKARA調味料。スーパーなど
で販売されているほか、通販などでも購入することができる

3各地での展示会にも出展。福岡だけでなく全国各地からOEMの問い
合わせを受けることもあるそう

COMPANY’S
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交流会で人脈構築＆ビジネスチャンス拡大

まずは参加してみませんか？
福岡商工会議所の交流会

新年祝賀会

　当所では、福岡市内を中心とした約19,700社の会員ネットワークを活かし、様々な交流会を開催しています。交流会で
は、普段取引のない業種の方とも接点を作ることで、有益な情報を入手したり、新たなビジネスパートナーを獲得したりする
ことができます。
　今回の特集では、当所の交流会についてご紹介します。これまで参加したことがなかった方も、この機会にぜひご参加くだ
さい。

　ビジネスパートナーの発掘や自社商品・サービスの改善を図ることができる、会員限定の交流会です。
　規模や対象が様々な交流会があり、令和5年度は7回開催し、のべ315名にご参加いただきました。

　新年の恒例イベントとして新年祝賀会を開催しています。
　会員企業をはじめ、各界よりご参加の皆様との賀詞の交換や、人脈形成
のための交流会です。

詳細はこちら

（新入会員交流会）当所会場で実施する場合は、PRブースで商
品やパンフレットの展示が可能です！ ※社数限定

（テーマ別交流会）参加者全員での自己紹介の様子

令和６年新年祝賀会の様子

（会員交流会・新入会員交流会）グループ交流の様子

こんな方におすすめ！

多様な業種・業態の会員にビジネスを広げたい
ビジネスパートナーを発掘したい
自社の課題解決やビジネスのヒント発掘につなげたい

■

■

①会員交流会
②新入会員交流会（入会1～3年目対象）

参加人数：70～80名、年5回開催

③テーマ別交流会
参加人数：30名、年2回開催

自社をPRしたい
ビジネスパートナーを発掘したい
自社の課題解決やビジネスのヒント発掘につなげたい

新入会員（過去3年間に入会された方）を対象とした交流会です。
新入会員交流会の参加者は入会して1年未満の方が半数以上を占め
ています。①の会員交流会同様に、参加者名簿の事前公開や、グルー
プ別交流・フリー交流の時間を設けています。

②新入会員交流会

毎回異なるテーマ（業種・趣味等）を設定して実施する交流会です。
少人数制での交流会で、参加者全員による30秒PRの時間を設けてい
るのが特徴です。

③テーマ別交流会

●参 加 対 象：テーマに応じて都度変わります
●本年度実績：32名（令和6年7月23日開催 IT・WEB事業者の交流会）
●前年度実績：①士業資格を持つ方：のべ47名（年2回）
　　　　　　  ②スポーツ好きな方：24名　　
　　　　　　  ③起業5年以内の経営者：20名
●次 回 開 催：令和6年11月8日(金) ※テーマ未定　

●参 加 対 象：当所会員であればどなたでも参加いただけます
●前 回 実 績：約1,000名（令和6年1月5日開催）
●次 回 開 催：令和7年1月7日（火）

入会時期を問わず、多様な業種・業態の会員と気軽に交流・懇親を深めることができます。１テーブル10名までのグルー
プ別交流を20分程度、フリー交流を70分程度設けています。参加者名簿の事前公開により、「交流会前に」当日の参加
者を確認でき、交流をスムーズに進めることが可能です。

①会員交流会

●参加対象：当所会員企業であればどなたでも参加いただけます
●前回実績：90名（令和6年5月28日開催）
●次回開催：令和6年10月3日(木)、令和7年2月17日(月)

会員交流会を契機に入会された方、ビジ
ネスパートナーと出会えた方の声を7P
に掲載しています。

　当所への入会動機として常に上位にランクインする「交流会」。令和5年度に入会した企業からも、利用したい事業は「交流
会」であると多くの方に回答いただいています。

福岡商工会議所で利用したい事業ベスト3

交流会参加のメリット

サービス利用券（3,000円分）が
使用できます！

①新たな知見獲得により、自社商品・サービスの改善につなげることができます
②参加者同士の人脈形成を通じて、ビジネスパートナーの発掘につながります

異業種・業態の会員同士で交流し…
■
■
■

■
■
■

同業種・業態、共通項を持つ会員同士で交流し…

経営に関する
悩み事を
相談したい！

販路を拡大したい！
人脈を広げたい！
ビジネスパートナー
を見つけたい！

経営相談 商談会・販路開拓交流会2位1位 3位
●参 加 対 象：令和3年度～令和6年度に入会された方
●前年度実績：のべ134名（年2回）
●次 回 開 催：令和6年8月26日(月)、令和6年12月11日（水）
※12Pに案内記事を掲載しています。

※会場や参加費等は、11月頃からご案内する予定です。

注目！

特 集
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交流会で人脈構築＆ビジネスチャンス拡大

まずは参加してみませんか？
福岡商工会議所の交流会

新年祝賀会

　当所では、福岡市内を中心とした約19,700社の会員ネットワークを活かし、様々な交流会を開催しています。交流会で
は、普段取引のない業種の方とも接点を作ることで、有益な情報を入手したり、新たなビジネスパートナーを獲得したりする
ことができます。
　今回の特集では、当所の交流会についてご紹介します。これまで参加したことがなかった方も、この機会にぜひご参加くだ
さい。

　ビジネスパートナーの発掘や自社商品・サービスの改善を図ることができる、会員限定の交流会です。
　規模や対象が様々な交流会があり、令和5年度は7回開催し、のべ315名にご参加いただきました。

　新年の恒例イベントとして新年祝賀会を開催しています。
　会員企業をはじめ、各界よりご参加の皆様との賀詞の交換や、人脈形成
のための交流会です。

詳細はこちら

（新入会員交流会）当所会場で実施する場合は、PRブースで商
品やパンフレットの展示が可能です！ ※社数限定

（テーマ別交流会）参加者全員での自己紹介の様子

令和６年新年祝賀会の様子

（会員交流会・新入会員交流会）グループ交流の様子

こんな方におすすめ！

多様な業種・業態の会員にビジネスを広げたい
ビジネスパートナーを発掘したい
自社の課題解決やビジネスのヒント発掘につなげたい

■

■

①会員交流会
②新入会員交流会（入会1～3年目対象）

参加人数：70～80名、年5回開催

③テーマ別交流会
参加人数：30名、年2回開催

自社をPRしたい
ビジネスパートナーを発掘したい
自社の課題解決やビジネスのヒント発掘につなげたい

新入会員（過去3年間に入会された方）を対象とした交流会です。
新入会員交流会の参加者は入会して1年未満の方が半数以上を占め
ています。①の会員交流会同様に、参加者名簿の事前公開や、グルー
プ別交流・フリー交流の時間を設けています。

②新入会員交流会

毎回異なるテーマ（業種・趣味等）を設定して実施する交流会です。
少人数制での交流会で、参加者全員による30秒PRの時間を設けてい
るのが特徴です。

③テーマ別交流会

●参 加 対 象：テーマに応じて都度変わります
●本年度実績：32名（令和6年7月23日開催 IT・WEB事業者の交流会）
●前年度実績：①士業資格を持つ方：のべ47名（年2回）
　　　　　　  ②スポーツ好きな方：24名　　
　　　　　　  ③起業5年以内の経営者：20名
●次 回 開 催：令和6年11月8日(金) ※テーマ未定　

●参 加 対 象：当所会員であればどなたでも参加いただけます
●前 回 実 績：約1,000名（令和6年1月5日開催）
●次 回 開 催：令和7年1月7日（火）

入会時期を問わず、多様な業種・業態の会員と気軽に交流・懇親を深めることができます。１テーブル10名までのグルー
プ別交流を20分程度、フリー交流を70分程度設けています。参加者名簿の事前公開により、「交流会前に」当日の参加
者を確認でき、交流をスムーズに進めることが可能です。

①会員交流会

●参加対象：当所会員企業であればどなたでも参加いただけます
●前回実績：90名（令和6年5月28日開催）
●次回開催：令和6年10月3日(木)、令和7年2月17日(月)

会員交流会を契機に入会された方、ビジ
ネスパートナーと出会えた方の声を7P
に掲載しています。

　当所への入会動機として常に上位にランクインする「交流会」。令和5年度に入会した企業からも、利用したい事業は「交流
会」であると多くの方に回答いただいています。

福岡商工会議所で利用したい事業ベスト3

交流会参加のメリット

サービス利用券（3,000円分）が
使用できます！

①新たな知見獲得により、自社商品・サービスの改善につなげることができます
②参加者同士の人脈形成を通じて、ビジネスパートナーの発掘につながります

異業種・業態の会員同士で交流し…
■
■
■

■
■
■

同業種・業態、共通項を持つ会員同士で交流し…

経営に関する
悩み事を
相談したい！

販路を拡大したい！
人脈を広げたい！
ビジネスパートナー
を見つけたい！

経営相談 商談会・販路開拓交流会2位1位 3位
●参 加 対 象：令和3年度～令和6年度に入会された方
●前年度実績：のべ134名（年2回）
●次 回 開 催：令和6年8月26日(月)、令和6年12月11日（水）
※12Pに案内記事を掲載しています。

※会場や参加費等は、11月頃からご案内する予定です。

注目！

特 集
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メンバーシップ制の交流会もご用意しています！

◆支店長会
　支店長会“ブランチ・コミュニケ”は、福岡に置かれている出先事業所のトップの
方の交流・情報交換を目的に活動しています。この度、9月からの新年度スタート
にあたり、新会員を募集中です。
　詳細はホームページをご確認ください。

●入会資格：福岡商工会議所会員で、福岡市内に本社機能を有しない企業
                  （出先機関）の代表者の方
●年 会 費 ：6万円（事業年度：9月～翌年8月）
                  ※例会では別途参加費をご負担いただくことがございます。
●活動内容：例会（年10回程度）、総会（9月）
●総会員数：81社（令和6年7月時点）

お問い合わせ先：地域振興グループ　TEL：092-441-1118

◆女性会
　福岡商工会議所女性会は、女性経営者の向上と商工業の振興を図り、社会
福祉の増進に寄与することを目的に活動しています。講演会を中心とした例会、
会員相互の交流を広げる会員交流会、新年会等を実施しています。現在メン
バー募集中です！

●入会資格：福岡商工会議所会員企業の女性経営者及び女性役員
●年 会 費 ：25,000円
                  ※年会費のほか制服、記章、たすき等の購入が必要です。
●活動内容：例会（毎月）、講演会、交流会、チャリティー事業等
●総会員数：53名（令和6年７月10日時点）

お問い合わせ先：商業振興グループ　TEL：092-441-2170

◆福商ビジネス倶楽部
　福商ビジネス俱楽部（通称「ビジクラ」）は、福岡商工会議所会員の若手経営
者、後継者、事業所勤務者、起業志望者など幅広いビジネスパーソンを対象と
したメンバーシップ制のクラブです。
　ビジネスにおいて重要な人脈形成を最大の目的として、平成16年に創設。
20周年を迎える本年度は記念式典を令和7年2月に予定しています。

●入会資格：福岡商工会議所会員企業の20歳以上45歳以下の
　　　　　  ビジネスパーソン
　　　　　  ※46歳以上の方も賛助会員としてご入会いただけます。
●年 会 費：10,000円
　　　　     ※懇親会等の際には、実費をご負担いただくことがございます。
●活動内容：月に一度の例会（講演・グループワーク等）
●総会員数：125名（令和6年6月30日時点）

お問い合わせ先：地域振興グループ　TEL：092-441-1118

詳細はこちら

ご参加いただいた方からの声

詳細はこちら

詳細はこちら

▲令和5年度12月例会 忘年会での集合写真

▲令和5年度定時総会・懇親会の様子

▲令和5年度定時総会での集合写真

▲令和5年度3月例会の様子

▲令和6年新年会の様子

▲令和6年6月例会の様子

　営業の機会創出や人脈の形成を強化したいと思い、各県の商工会議所HPを見てい
たところ、ちょうど福岡商工会議所が会員交流会を開催することを知り、今年5月に入
会しました。
　福岡ということで会員数も多く、今回「会員交流会」に参加してたくさんの方と交流
することができました。
　営業や人脈の形成の機会となりますので、どしどし参加されることをお勧めします！

◆交流会を契機に入会しました！

Plat Supply Consulting 
代表　弥富智和氏
佐賀県佐賀市栄町2-8さかえヤマトビル508
TEL：090-8399-7095
H  P：https://platsupplyconsulting.jp

　平成30年に入会し、これまで「新入会員交流会」に1回、「会員交流会」に4回、合
計5回参加しています。翻訳とデータ制作事業を手掛けており、東京・大阪の会社か
ら発注されるお客様が多い中、地元福岡のお客様を探したいと思い、参加するよう
になりました。
　現在では、昨年11月の「会員交流会」で知り合ったWEB制作会社の方と組んで仕
事をしています。
　参加した当初は営業色を出し過ぎていたようで、苦戦しておりました。何度か交
流会に参加する中で「一緒にお仕事をしたい」「協力会社を見つけたい」という姿勢
に転換したことで、よい出会いに繋がったと考えております。

◆新たなビジネスパートナーに出会えました！

㈱トゥブルーム 
代表取締役　中村義幸氏
福岡市南区塩原3丁目17-7
サンシャインシティビル大橋5F-B
TEL：092-555-7673
H  P：https://two-bloom.com/

　令和2年に福岡営業所を設立。営業活動の拡大を目的として、令和5年12月に入
会し、これまで「新年祝賀会」、「新入会員交流会」、「会員交流会」に参加しました。
　交流会は、皆様が同じ目的で参加しているので、スムーズに名刺交換できました。
今回参加した会員交流会の成果として、30社と名刺交換し、約10社には後日ご訪
問できそうです。
　交流会では積極的に話しかけること・名刺交換することで次につながるきっかけ
作りが可能であると感じました。「自社の取組み以外で」ビジネスを広げられること
が交流会の良さであり、商工会議所を頼ることも大切ではないかと思います。

◆会員交流会でビジネスを広げています！

㈱ロココ 福岡営業所 
営業所長代理　石田直輝氏
福岡市中央区西中州12-33 
福岡大同生命ビル11階
TEL：092-717-7655
H  P：https://www.rococo.co.jp/company/

　異業種交流の団体は様々ありますが、その中でも福商ビジネス倶楽部は経営者以
外も参加できること、そして参加主体が個人であることが違いの1つだと思います。  　
　月例会のテーマは毎回異なり、職種もレイヤーも異なる方々が参加されるため、
多様な価値観・知見に触れることができました。  
　また、各企業で出席される方が固定であるため、人と人とのつながりを構築した上で
ビジネスのお話もできるので、人生を通した仲間づくりができる場だと思います。

◆福商ビジネス俱楽部で人脈づくりができました！

㈱讃井Lab
取締役兼店舗マネージャー　木本多駒麿氏
福岡市城南区飯倉1-3-19 讃井ビル1F
TEL：092-821-8151
H  P：https://hanahana-sanui.com/
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メンバーシップ制の交流会もご用意しています！

◆支店長会
　支店長会“ブランチ・コミュニケ”は、福岡に置かれている出先事業所のトップの
方の交流・情報交換を目的に活動しています。この度、9月からの新年度スタート
にあたり、新会員を募集中です。
　詳細はホームページをご確認ください。

●入会資格：福岡商工会議所会員で、福岡市内に本社機能を有しない企業
                  （出先機関）の代表者の方
●年 会 費 ：6万円（事業年度：9月～翌年8月）
                  ※例会では別途参加費をご負担いただくことがございます。
●活動内容：例会（年10回程度）、総会（9月）
●総会員数：81社（令和6年7月時点）

お問い合わせ先：地域振興グループ　TEL：092-441-1118

◆女性会
　福岡商工会議所女性会は、女性経営者の向上と商工業の振興を図り、社会
福祉の増進に寄与することを目的に活動しています。講演会を中心とした例会、
会員相互の交流を広げる会員交流会、新年会等を実施しています。現在メン
バー募集中です！

●入会資格：福岡商工会議所会員企業の女性経営者及び女性役員
●年 会 費 ：25,000円
                  ※年会費のほか制服、記章、たすき等の購入が必要です。
●活動内容：例会（毎月）、講演会、交流会、チャリティー事業等
●総会員数：53名（令和6年７月10日時点）

お問い合わせ先：商業振興グループ　TEL：092-441-2170

◆福商ビジネス倶楽部
　福商ビジネス俱楽部（通称「ビジクラ」）は、福岡商工会議所会員の若手経営
者、後継者、事業所勤務者、起業志望者など幅広いビジネスパーソンを対象と
したメンバーシップ制のクラブです。
　ビジネスにおいて重要な人脈形成を最大の目的として、平成16年に創設。
20周年を迎える本年度は記念式典を令和7年2月に予定しています。

●入会資格：福岡商工会議所会員企業の20歳以上45歳以下の
　　　　　  ビジネスパーソン
　　　　　  ※46歳以上の方も賛助会員としてご入会いただけます。
●年 会 費：10,000円
　　　　     ※懇親会等の際には、実費をご負担いただくことがございます。
●活動内容：月に一度の例会（講演・グループワーク等）
●総会員数：125名（令和6年6月30日時点）

お問い合わせ先：地域振興グループ　TEL：092-441-1118

詳細はこちら

ご参加いただいた方からの声

詳細はこちら

詳細はこちら

▲令和5年度12月例会 忘年会での集合写真

▲令和5年度定時総会・懇親会の様子

▲令和5年度定時総会での集合写真

▲令和5年度3月例会の様子

▲令和6年新年会の様子

▲令和6年6月例会の様子

　営業の機会創出や人脈の形成を強化したいと思い、各県の商工会議所HPを見てい
たところ、ちょうど福岡商工会議所が会員交流会を開催することを知り、今年5月に入
会しました。
　福岡ということで会員数も多く、今回「会員交流会」に参加してたくさんの方と交流
することができました。
　営業や人脈の形成の機会となりますので、どしどし参加されることをお勧めします！

◆交流会を契機に入会しました！

Plat Supply Consulting 
代表　弥富智和氏
佐賀県佐賀市栄町2-8さかえヤマトビル508
TEL：090-8399-7095
H  P：https://platsupplyconsulting.jp

　平成30年に入会し、これまで「新入会員交流会」に1回、「会員交流会」に4回、合
計5回参加しています。翻訳とデータ制作事業を手掛けており、東京・大阪の会社か
ら発注されるお客様が多い中、地元福岡のお客様を探したいと思い、参加するよう
になりました。
　現在では、昨年11月の「会員交流会」で知り合ったWEB制作会社の方と組んで仕
事をしています。
　参加した当初は営業色を出し過ぎていたようで、苦戦しておりました。何度か交
流会に参加する中で「一緒にお仕事をしたい」「協力会社を見つけたい」という姿勢
に転換したことで、よい出会いに繋がったと考えております。

◆新たなビジネスパートナーに出会えました！

㈱トゥブルーム 
代表取締役　中村義幸氏
福岡市南区塩原3丁目17-7
サンシャインシティビル大橋5F-B
TEL：092-555-7673
H  P：https://two-bloom.com/

　令和2年に福岡営業所を設立。営業活動の拡大を目的として、令和5年12月に入
会し、これまで「新年祝賀会」、「新入会員交流会」、「会員交流会」に参加しました。
　交流会は、皆様が同じ目的で参加しているので、スムーズに名刺交換できました。
今回参加した会員交流会の成果として、30社と名刺交換し、約10社には後日ご訪
問できそうです。
　交流会では積極的に話しかけること・名刺交換することで次につながるきっかけ
作りが可能であると感じました。「自社の取組み以外で」ビジネスを広げられること
が交流会の良さであり、商工会議所を頼ることも大切ではないかと思います。

◆会員交流会でビジネスを広げています！

㈱ロココ 福岡営業所 
営業所長代理　石田直輝氏
福岡市中央区西中州12-33 
福岡大同生命ビル11階
TEL：092-717-7655
H  P：https://www.rococo.co.jp/company/

　異業種交流の団体は様々ありますが、その中でも福商ビジネス倶楽部は経営者以
外も参加できること、そして参加主体が個人であることが違いの1つだと思います。  　
　月例会のテーマは毎回異なり、職種もレイヤーも異なる方々が参加されるため、
多様な価値観・知見に触れることができました。  
　また、各企業で出席される方が固定であるため、人と人とのつながりを構築した上で
ビジネスのお話もできるので、人生を通した仲間づくりができる場だと思います。

◆福商ビジネス俱楽部で人脈づくりができました！

㈱讃井Lab
取締役兼店舗マネージャー　木本多駒麿氏
福岡市城南区飯倉1-3-19 讃井ビル1F
TEL：092-821-8151
H  P：https://hanahana-sanui.com/
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事業所のみなさま、福利厚生の充実にお役立ていただける
当所生命共済制度・特定退職金共済制度への加入をぜひともご検討ください。

第一位：江尻晃敏氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第二位：角栄子氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第三位：城戸真樹子氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第四位：三池明美氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第五位：濱田由紀氏（大同生命保険㈱福岡支社）

共済制度獲得優績担当者表彰を実施
～受賞者の皆様、おめでとうございます！～

2023年度　福岡商工会議所　生命共済制度・特定退職金共済制度

生命共済制度　年間獲得実績上位者

当所は7月11日に、2023年度の共済制度推進にあたり、極めて優秀な成績を収めた生命保険
会社の営業担当者5名を表彰した。表彰式では、当所・松本専務理事から受賞者へ表彰状・記念
品を贈呈した。
生命共済制度ならびに特定退職金共済制度は、1972年11月に発足し50年以上の長きにわ

たって続く当所独自の制度。これらの共済制度は会員事業所等の福利厚生の充実を目的に、当所
が12の生命保険会社の協力のもと加入を推進している。生命共済制度は病気や災害での死亡は
もとより、不慮の事故による入院や身体の障がいに至るまで保障する制度で、特定退職金共済制
度は従業員の退職金を計画的に準備するための制度である。なお、受賞者は以下の通り。

写真左より、大同生命保険㈱福岡支社 平嶋課長、アクサ生命保険㈱
福岡営業所 川西所長、三池氏、当所・松本専務理事、角氏、城戸氏、
濱田氏

318円月
々

生命共済制度● 災害保障特約付団体定期保険
● 福岡商工会議所独自の
    見舞金･祝金制度

（記載の税務取扱は、2024年7月現在の制度に基づくものです。今後、税務の取扱が変わる場合もあり、将来を保証するものではありません。）
＜委託保険会社（順不同）＞大同生命保険㈱（事務幹事会社）、アクサ生命保険㈱、富国生命保険(相)、第一生命保険㈱、日本生命保険(相)、住友生命保険(相)、大樹生命保険㈱、東京海上日動あんしん生命保険㈱、
SOMPOひまわり生命保険㈱、ジブラルタ生命保険㈱、明治安田生命保険(相)、三井住友海上あいおい生命保険㈱

※15歳～35歳（男性）の月額掛金例　
※掛金は、性別、年齢、保障内容などにより異なります。
※ご加入に際しましては「所定のパンフレット（契約内容重要事項記載資料）」を必ずご覧ください。

2023年度実績30.00％！！さらに…

※この保険は１年ごとに収支決算を行い、剰余が生じた場合は配当金としてお支払いします。
12ヵ月×30.00％＝約3.6ヶ月分負担が減少!!

剰余は配当金として還元！

団C-2024-0018-S(2024年7月10日)3933

死亡保険金200万円の保障が…
（事故死亡･高度障がいの場合。病気死亡は100万円）

詳しくは
こちらから！

※収支決算の結果、配当金が
　０となる年度もありえます。

1MERIT 1 死亡・障がい・入院を1年365日24時間保障します
2MERIT 2 経営者・従業員・パート･アルバイトも含め、70歳の方まで加入でき、80歳まで更新継続できます

3MERIT 3 保険金・給付金の受取りを事業所（事業主）にすることができます
4MERIT 4 掛金は全額損金または必要経費に算入できます
5MERIT 5 剰余が生じたときは配当金として還元します

会員限定

08 2024  AUGUST  ︱ 福岡商工会議所 NEWS



7/4部　会

意見交換を行う参加者

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

繊維ファッション事業者と
学校関係者との意見交換会
当所繊維ファッション部会（部会長＝

讃井勝彦・㈱サヌイ織物代表取締役）は7

月4日、「繊維ファッション関連事業者と

学校関係者との意見交換会」を開催。繊

維ファッションに関連する企業8社、学

校7校が参加した。

意見交換会では業界の動向をはじめ、

各企業・学校の概要や取組、採用・就職

状況等について情報交換を行った。

参加者からは「双方の課題や悩みなど

を共有する有意義な場となった」などの

声が聞かれた。

6/21ビジクラ

参加者による集合写真

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

福商ビジネス倶楽部6月例会
当所福商ビジネス倶楽部は、6月21日

に6月例会を開催し、31名が参加した。

　例会では、ハーモナイズ・エンターテ

イメントサービス㈱ 代表取締役社長の舛

元光二氏を招き、「非常識なコミュニケー

ションセミナー」をテーマに、人と接する

上での考え方などについてご講演いただ

いた。

参加者からは、「実践を通してコミュニ

ケーションの本質をよく理解できました。

仕事に活かすことができると思います」と

いう感想が寄せられた。

5/28女性会

表彰盾を手にした安東会長

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

感謝の贈呈式・チャリティ
パーティ2024にて受賞
当所女性会（会長＝安東友子・㈱アン

トレ 代表取締役社長）は、昨年 3月に

チャリティイベントを開催し、その収益の

一部を（公財）ドナルド・マクドナルド・

チャリティーズ・ジャパンが運営する、病

気の子供とその家族が利用できる滞在施

設「ドナルド・マクドナルド・ハウス ふく

おか」に寄付した。

その活動が評価され、5月28日、ヒル
トン東京で開催された「感謝の贈呈式・
チャリティパーティ2024」においてシル

バースポンサーとして表彰を受けた。

7/10振興委員

松本専務理事より委嘱状を交付

●商業振興グループ　TEL：092-441－2169

令和6年度小規模企業振興委員
委嘱式並びに連絡会議

当所は7月10日、令和6年度小規模企

業振興委員委嘱式並びに第1回連絡会議

を開催。17名が参加した。

「小規模企業振興委員」は当所と事業

者を繋ぐパイプ役を担い、小規模企業施

策等の普及・促進に取り組んでいただい

ている。

委嘱式後には、多くの事業者の課題で

ある価格転嫁・価格交渉をテーマに、ア

サック代表（中小企業診断士）重村 和博

氏よりご講演いただいた。

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1111

第654回常議員会・第242回議員総会
◇議員職務執行者の変更

加藤 卓二氏

（西部ガスホールディングス㈱　代表取締役社長）

中川 伊正 氏
　（イオン九州㈱　代表取締役社長）

駒田 浩良 氏
　（博多港ふ頭㈱　代表取締役社長）

原口 兼一 氏
　（西部ガスリビング㈱　代表取締役社長）

◇議員職務執行者の役職変更

眞鍋 博俊 氏
　（福岡県運輸事業協同組合連合会　顧問）

◆福商永年勤続議員表彰

小早川 明德 氏 《45年》

岩崎 成敏 氏 《30年》

◆福商退任議員表彰

柴田 祐司 氏 《9年10ヶ月》

当所は６月28日に第654回常議員会、第

242回議員総会を開催。第654回常議員会で

は、役員・議員表彰規則による表彰、委員会

委員の委嘱などについて審議し、原案通り承

認されたほか、令和６年度「福岡市政に対す

る提言」の取りまとめについての報告等を

行った。

第242回議員総会では、令和５年度事業報

告、令和５年度収支決算、令和６年度補正予

算、監事の選任について審議し、原案通り承

認された。また、議事に先立ち、議員表彰が執

り行われた。

◇監事の選任

西部ガスホールディングス㈱

代表取締役社長　加藤 卓二氏

◇委員会委員の委嘱

　（国際委員会）

委員長：安井 卓氏

　 副委員長：駒田 浩良氏

　（魅力あるまちづくり委員会）

　委員：加藤 卓二氏、中川 伊正氏、

　原口  兼一氏

6/28常議員会・議員総会

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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7/18九商連

鈴木俊一財務大臣（中央）に要望書を手交

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

九州商工会議所連合会
要望活動
九州商工会議所連合会（会長＝当所・

谷川会頭）は7月18日、財務省、国土交

通省、経済産業省を訪問し、6月の総会

で決議した「経済政策に関する要望」を大

臣や政務官等に手交した。

財務省では、税制や資金繰り面での中

小企業支援及び他の省庁への要望内容を

踏まえた財務支援を要望。国土交通省で

半導体関連産業の集積を九州全体に波及

させるために必要な社会資本の整備促進

を、経済産業省では中小企業の取引適正

化に向けた一層の支援強化等を要望した。

7/12支店長会

見学後に交流を深める参加者

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

支店長会7月例会
当所支店長会（会長＝相樂英希・アサ

ヒビール㈱ 理事 九州支社長）は7月12

日、7月例会を開催した。見学会は43

名、交流会は38名が参加した。

見学会では、福岡の夏の風物詩である

「博多祇園山笠」の「追い山ならし」を桟

敷席で観覧した。また、交流会では、新

入会員による自己紹介や参加者同士の名

刺交換が行われ、参加者同士がリラック

スした雰囲気で交流を深めた。

7/11部　会

講演に聴き入る参加者の様子

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

情報・文化・サービス部会講演会
逆境をチカラに変える！小さな積み重ねと感謝の習慣

当所情報・文化・サービス部会（部会

長＝新井洋子・エントリーサービスプロ

モーション㈱代表取締役社長）は7月11

日、パラリンピックゴールボール元日本代

表で、現在パラスポーツ普及活動に携わ

り、全国で活躍中の浦田理恵氏を講師に

招き、講演会を開催。44名が参加した。

参加者からは「感動的な講演を聴き、

とても勉強になり、頑張ろうという気持ち

になった」などの感想が寄せられた。

7/18部　会

熱心に講演を聴く参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

卸売商業部会講演会
人材不足倒産を防ぐために
当所卸売商業部会（部会長＝野口宣夫・

㈱お花の太陽 代表取締役社長）は、7月18

日、「人材不足倒産を防ぐために～中長期

計画達成を見据えた採用と育成定着の打

ち手～」と題し、講演会を開催。46名が出

席した。

講演会では、中長期的に人材戦略を成

功に導くための採用の考え方、採用後の育

成、人材定着についての講義が行われた。

参加企業からは「対話やフィードバックの

重要性や経験の中から成長させることの

大切さを実感した」などの声が聞かれた。

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸
人など様々な出演者が登場！！●優待内容＝会
員証ご提示で当日券300円割引＊特別公演期間
中は金額が異なりますのでご注意下さい●対象

日程＝週末開催の福岡よしもとお笑いライブ●
場 所＝よしもと福 岡  大 和 証 券 劇 場
（福岡市中央区
地行浜2-2 - 6  
BOSS  E･ZO  
FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇
場チケット窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

●優待内容＝8,800円→
8,360円（全席指定）●
対象日程＝令和6年11月
17日（日）●申込締切＝
令和6年9月30日（月）●
場所＝福岡市民会館●
購入方法＝当所HPにて
お申し込み●HPパス
ワード＝wahaha40

WAHAHA本舗 40歳記念
全体公演「シン・シンワハハ40」

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験
ができます!!●日時＝9月12日（木）16:00～
16:50、9月28日（土）13:00～13:50●出演団
体＝博多券番芸妓●参加費＝3,000円●場所
＝博多伝統芸能館（福岡市博多区冷泉町2-20）
●定員＝20名（先着順）●お問い合わせ＝博
多伝統芸能振興会（地域振興部内）TEL：
092-441-1118（当日：080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

詳細は
こちら

詳細は
こちら

●お問い合わせ＝
会員組織・共済グループ TEL:092-441-1114
※その他の優待サービス情報はHPをご確認ください。

博多伝統芸能館イベント・
福商優待サービス情報 ※掲載の価格は全て税込です。
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7/18九商連

鈴木俊一財務大臣（中央）に要望書を手交

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

九州商工会議所連合会
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通省、経済産業省を訪問し、6月の総会

で決議した「経済政策に関する要望」を大

臣や政務官等に手交した。

財務省では、税制や資金繰り面での中

小企業支援及び他の省庁への要望内容を

踏まえた財務支援を要望。国土交通省で

半導体関連産業の集積を九州全体に波及

させるために必要な社会資本の整備促進

を、経済産業省では中小企業の取引適正

化に向けた一層の支援強化等を要望した。

7/12支店長会

見学後に交流を深める参加者
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ヒビール㈱ 理事 九州支社長）は7月12
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名、交流会は38名が参加した。
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敷席で観覧した。また、交流会では、新

入会員による自己紹介や参加者同士の名

刺交換が行われ、参加者同士がリラック

スした雰囲気で交流を深めた。

7/11部　会

講演に聴き入る参加者の様子
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情報・文化・サービス部会講演会
逆境をチカラに変える！小さな積み重ねと感謝の習慣

当所情報・文化・サービス部会（部会

長＝新井洋子・エントリーサービスプロ

モーション㈱代表取締役社長）は7月11

日、パラリンピックゴールボール元日本代

表で、現在パラスポーツ普及活動に携わ

り、全国で活躍中の浦田理恵氏を講師に

招き、講演会を開催。44名が参加した。

参加者からは「感動的な講演を聴き、

とても勉強になり、頑張ろうという気持ち

になった」などの感想が寄せられた。

7/18部　会

熱心に講演を聴く参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

卸売商業部会講演会
人材不足倒産を防ぐために
当所卸売商業部会（部会長＝野口宣夫・

㈱お花の太陽 代表取締役社長）は、7月18

日、「人材不足倒産を防ぐために～中長期

計画達成を見据えた採用と育成定着の打

ち手～」と題し、講演会を開催。46名が出

席した。

講演会では、中長期的に人材戦略を成

功に導くための採用の考え方、採用後の育

成、人材定着についての講義が行われた。

参加企業からは「対話やフィードバックの

重要性や経験の中から成長させることの

大切さを実感した」などの声が聞かれた。

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸
人など様々な出演者が登場！！●優待内容＝会
員証ご提示で当日券300円割引＊特別公演期間
中は金額が異なりますのでご注意下さい●対象

日程＝週末開催の福岡よしもとお笑いライブ●
場 所＝よしもと福 岡  大 和 証 券 劇 場
（福岡市中央区
地行浜2-2 - 6  
BOSS  E･ZO  
FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇
場チケット窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

●優待内容＝8,800円→
8,360円（全席指定）●
対象日程＝令和6年11月
17日（日）●申込締切＝
令和6年9月30日（月）●
場所＝福岡市民会館●
購入方法＝当所HPにて
お申し込み●HPパス
ワード＝wahaha40

WAHAHA本舗 40歳記念
全体公演「シン・シンワハハ40」

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験
ができます!!●日時＝9月12日（木）16:00～
16:50、9月28日（土）13:00～13:50●出演団
体＝博多券番芸妓●参加費＝3,000円●場所
＝博多伝統芸能館（福岡市博多区冷泉町2-20）
●定員＝20名（先着順）●お問い合わせ＝博
多伝統芸能振興会（地域振興部内）TEL：
092-441-1118（当日：080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

詳細は
こちら

詳細は
こちら

●お問い合わせ＝
会員組織・共済グループ TEL:092-441-1114
※その他の優待サービス情報はHPをご確認ください。

博多伝統芸能館イベント・
福商優待サービス情報 ※掲載の価格は全て税込です。
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電話番号PR／所在地営業内容／事業所名
サービス業(鍵関連)

観光事業者専門マネジメントコンサルティング

行政書士業務

イベント請負

建築物・土木構造物の調査・診断・改修工事

採用成果報酬型求人サイトの運営

ITシステム導入支援

インターネットサービス

完全調理済食材を病院、高齢者施設へ販売

ショー・イベント企画制作運営事業

広告、制作事業（動画、ホームページ、DTP等）

Web制作業務

自然素材アート壁紙の卸売

家具卸し売／小売

軽貨物自動車運送事業

広告・宣伝の企画、制作並びに広告代理業

経営コンサルティング

Webメディア制作・運営

人材業務代行業

紙とWebでお客様の売上を伸ばす販促業

飲食店

ITツール導入・運用支援

販売管理や顧客管理等PCを便利に活用するお手伝いをします

観光を通じて日本を元気に！皆様のお悩み事を解決します

VIZA申請、特定技能の登録支援、ホテル許可申請をお任せください

イベントでお困りの際にお声掛けください！

建築・土木の調査診断とITソリューションの専門家です

成果報酬型求人サイトの運営を通じて福岡の経済発展に貢献します

ITで業務改善・デジタル化を支援し、効率向上を実現します

住所がわからない人にも贈れるギフトサービスを手掛けています

給食委託会社に頼らない厨房運営をお手伝いします

ショー・イベント企画制作及びプロモーション事業を行ってます

動画やホームページ制作等、企業様のあらゆる支援事業を行います

日本企業様の海外進出および経営をDXで支援しています

和紙・麻・その他植物で制作した壁紙を設計デザイナー様へ提供します

家具やLEDビジョン他各種商品の輸入卸し販売のお手伝いします

福岡及び全国へチャーター・単身のお引越承ります！

広告制作からプロモーションまで幅広いサービスを提供します

経営助言に加え現場での実行支援により健康的な経営を支援します

Webメディア制作・運営のサポートをお手伝いします

シーサイドももちでお待ちしてます。（sorryMom！）

創業132年になる印刷会社を母体とした販売促進をしている会社

黒と赤を基調にした個性のあるコンセプトカフェです

業務DXにつながる全面サポートをご提供します

092-409-3307

070-3803-6105

092-292-9255

092-710-5139

092-231-8076

092-741-5682

0120-11-5113

080-3940-9638

0120-90-7056

03-4213-7080

092-716-0022

092-753-6340

092-600-0349

092-260-9698

090-5500-1134

092-525-7857

092-210-6679

090-9106-3595

080-6446-5710

092-322-0191

090-5925-2924

090-8399-7095

（株）ES

（株）Hospitality Bridge

松尾和博行政書士事務所

（株）ファイアワークス

ハーメティック（株）

（株）はたらくぞ.com

一般社団法人バックオフィスソリューションズ

（株）エフガレージ

（株）アドオンミール

（株）アールコネクト

（株）スカイシーエージェント

UDX（株）

（株）side office

創造空間（株）

福浜運送

（有）アドファクトリーハーツ

美知太郎コンサルティング

（株）わんわんわん

（株）TONAKAI

（株）重富プラス

JDP

Plat Supply Consulting

福岡市博多区博多駅前1-29-24 HKビル101

福岡市博多区博多駅前3-4-25 アクロスキューブ博多駅前

福岡市博多区博多駅前2-10-12 ハイラーク博多駅前316

福岡市博多区博多駅前3-10-2 ウーブル博多405

福岡市博多区博多駅南5-21-30

福岡市中央区天神2-12-1 天神ビル本館6階

福岡市中央区天神2-2-12

福岡市中央区天神2-2-12 T＆Jビル7階

福岡市中央区天神2-3-10 天神パインクレスト719

福岡市中央区平尾2-1-16-803

福岡市中央区警固2-17-30 アルバけやき通りビル302

福岡市中央区大名2-9-2 福岡共栄火災ビル4階

福岡市中央区赤坂1-8-23-5階

福岡市中央区地行2-13-26

福岡市中央区福浜2-6 6棟314号

福岡市南区大楠1-12-15-601

福岡市西区今津2108-3

福岡市早良区城西2-13-33

福岡市早良区室見2-6-25

糸島市前原東3-1-8

久留米市田主丸町田主丸439-1

佐賀県佐賀市栄町2-8 さかえヤマトビル508

経営コンサルタント

浮気調査

給食サービス

会計・税務の指導・助言

大渡中小企業診断士事務所

女性探偵社evidence

（株）ビーエイトシー

森昭彦公認会計士事務所

東
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営業内容／事業所名

福祉

食材卸

税理士

ネイルサロン

弁護士業

生成AIスクール運営

（株）プラサポ

（株）文杏

三浦雄太税理士事務所

BULUMA

益本総合法律事務所

（株）マナビバ

営業内容／事業所名

海外スポーツ留学コーディネート

飲食店

鞄卸売業

飲食店

洋菓子の製造販売

片山和総

Lago

精進（株）

Bistro akari

（有）バランス

営業内容／事業所名

ホテル経営

経営コンサルティング

農作物の生産、加工、販売

（株）アンダンテ

ラダー経営コンサルティング

かしま自然農園（株）

営業内容／事業所名
Webサイト運営、更新、
Webコンテンツ作成
トマトサーチ2

道路付属物施設メンテナンス
（橋梁、交通安全施設、防護柵等）
（株）アイム

金属（鉄、アルミ、ステンレス）
製品の製造・販売
白水産業（株）

情報メディア、医療ツーリズム
（BD製品企画販売、コンサルタント）
FCPM

鮮魚の直売所
（リアカーを定置して行商）
ふくおか福産海

電気工事業、LED化照明工事、
ルームエアコン工事、洗浄、等
KSKシステム

「発芽玄米」「発芽酵素玄米」の
製造・販売
ほっとコミュニケーション（株）
ハンドバック・財布・小物・服飾雑貨
製造・卸・販売業
（株）MHJAPAN

婦人服卸売
小泉アパレル（株）
福岡営業所

飲食店
MOONLIGHT NOODLE 
WORKS（同）

結婚相談業
（同）あすなろ
（スピカ結婚相談所）

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

お問い合わせ

新入会員（令和3年度以降ご入会）の皆様を対象に、人脈形成、自
社商品・サービスのＰＲ、ビジネスチャンスの拡大を目的とした交流会
を開催します。今回は交流促進の観点から通常より30分拡大し、「夜
の新入会員交流会」として飲食も提供します。

日　時 令和6年8月26日（月）
18:30～20:30

場　所 天神テルラ　4F「テルラホール」
（福岡市中央区渡辺通５丁目２５-１８）

対　象 令和3年度～令和6年度入会の会員

定　員 70名（定員になり次第、締切とさせていただきます。）

参加費 7,000円（税込/1人あたり） 

募　集

令和6年度第1回新入会員交流会 

申込締切

8/19（月）
※１社あたり２名様まで参加可能
※新規ご入会等でお渡ししています「会議所サービ
ス利用券（3,000円分）」が利用できます（ご使用
にあたり、有効期限を必ずご確認ください）。

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

日　時 令和6年9月17日（火）
14:00～16:00

内　容 ・ GPTsを利活用して時短で作成する
・ Canva公式カスタムGPTを利用して画像作成する
・ 商品のペルソナ設定を組み入れた文章を作成する
・ ECに必要なプロンプト事例紹介
・ GPTsを作成する

講　師 ㈱セブンアイズ　代表取締役　瀧内 賢氏

対　象 当所会員企業に限る

定　員 100名

形　式 オンライン（Zoom）

セミナー 参加無料

ECサイト×AI利活用セミナー
～商品説明やプロモーション画像もお任せ～

申込締切

9/12（木）
17：00

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

日　時 令和6年8月27日（火）
14:00～16:00

内　容

講　師 ㈱セブンアイズ　代表取締役
瀧内 賢氏

対　象 当所会員企業に限る

定　員 100名

形　式 オンライン（Zoom）

セミナー 参加無料WEB

これからはじめる生成AI比較セミナー
～ ChatGPT、Gemini、Copilotについて～

申込締切

8/23（金）

・ 生成AIをシーンによって使いわける？
・ それぞれの生成AIの長短所とは…　
・ Webライティングに利活用する
・ 文章やキャッチコピーの活用事例
・ 画像生成AIの活用事例

17：00

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

日　時 令和6年9月10日（火）
14:00～16:00

内　容 ・ これからのWebライティングに必要なことは?
・ Webライティングプロンプトとは?
・ 必要な要素とプロンプトの形式について
・ 編集プロンプトについて
・ 出力形式をプロンプトでコントロールする

講　師 ㈱セブンアイズ　代表取締役
瀧内 賢氏

対　象 当所会員企業に限る

定　員 100名

形　式 オンライン（Zoom）

セミナー 参加無料

これからはじめるChatGPT×Web
ライティングセミナー

～WebライティングはAI（人工知能）との共同作業の時代へ～

申込締切

9/6（金）
17：00

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い合わせ

モノづくり企業のビジネスチャンス創出を目的に展示会・交流会を
実施します。商品・サービスのPRや人的ネットワークの拡大、情報交換
の場にぜひご活用ください。

日　時 令和6年10月17日（木）
10:00～17:00

募　集

モノづくりビジネス交流会
～出展企業募集～

申込締切

8/31（土）

参加無料

マリンメッセA館イベント会場B場　所

主催・共催団体のいずれかの会員企業であること対　象

22社程度定　員

福岡商工会議所工業部会　主　催

九州・山口産業人クラブ・福岡市機械金属工業会共　催

展示会終了後、懇親会を開催します。
・参加費：5,500円
・会場：ハーバービレッジ（博多港国際ターミナル3F）
※要事前申込

懇親会

総務・人事グループ
TEL：092-441-1111

お問い合わせ

日　時 令和6年8月27日（火）
13:00～15:30

場　所 電気ビルみらいホール（福岡県福岡市中央区渡辺通
二丁目1-82電気ビル共創館４Ｆ）

定　員 400名

主　催 福岡城天守の復元的整備を考える懇談会
（事務局：福岡商工会議所）

内　容 ①基調報告
福岡城天守の復元的整備を考える懇談会　
座長　山中 伸一氏（学校法人角川ドワンゴ学園 理事長）
②基調講演
東京大学史料編纂所　教授　本郷 和人氏
③パネルディスカッション

講演会 参加無料会員限定

福岡城天守の復元について考える
市民フォーラム

～お城のあるまちづくり～

申込締切

8/20（火）

貿易振興グループ
TEL：092-441-2124

お問い合わせ

TSMCの進出を機に、台湾から九州への投資が増加傾向にありま
す。このような状況を踏まえ、この度、台湾と九州の経済貿易関係や今
後の協力の在り方をテーマにシンポジウムを開催します。

基調講演と、当所会頭、玉山銀行会長、台湾貿易セン
ター会長による『台湾と九州における持続的な連携と将
来の発展』をテーマとしたパネルディスカッション。
終了後は、交流会も実施。　
※詳細は、折込チラシをご覧ください。

日　時 令和６年10月4日（金）
14:00～17:00 (13:30～受付開始)
シンポジウム14:00～／交流会16:00～

内　容

定　員 10０名

主　催 福岡商工会議所、玉山銀行

講演会 参加無料

台湾・九州経済貿易シンポジウムin福岡
～持続的成長を共に目指して～

申込締切

10/１（火）

場　所 ザ・リッツ・カールトン福岡 3階
(福岡市中央区大名2-6-50)

産業振興グループ
TEL：092-441-1119　Mail：fkkeizai@fukunet.or.jp

お問い合わせ

旅行会社や観光商材を取り扱うメディア（OTA、出版社等）と、観光
資源を有する事業者（セラー）とのビジネスマッチングを創出すること
で、新しい観光コンテンツの創造を目指すものです。

日　時 令和7年1月15日（水）、16日（木）
10:00～18:00

場　所 福岡国際会議場

内　容

募　集 WEB・対面

観光商談会『観光マッチング2025
～観光de九州～』セラー募集

申込締切

9/30（月）

・ 事前予約制商談会
　バイヤー（旅行会社、メディア・OTA）との個別商談
・ PRブースでの観光商品展示
　会場内に自社商品・サービスのＰＲブースを設置できます。 
　※各日30社限定

・ 参加者交流会
　対象者：セラー、バイヤー

福岡・九州の観光関連事業者
（ホテル、旅館、飲食店、レジャー施設等）

対　象

内　容 ブース出展（商品・カタログ）※自社のスペースの範囲内であればカタ
ログ以外も展示することができます。

WEB

WEB

商工会議所からのお知らせ 商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ 講演会やセミナー等の詳細は、
当所ホームページでご覧いただけます。
お申し込みまで可能です。

イベント・セミナー情報 メルマガ配信
本誌でご案内のイベントやセミナー情報は、
「福岡商工会議所メールマガジン」にて、
お送りしています。

1社で複数の登録も可能です。
経営者の方はもちろん、従業員
の方もぜひご利用ください。

メール受信登録はこちら！
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会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

お問い合わせ

新入会員（令和3年度以降ご入会）の皆様を対象に、人脈形成、自
社商品・サービスのＰＲ、ビジネスチャンスの拡大を目的とした交流会
を開催します。今回は交流促進の観点から通常より30分拡大し、「夜
の新入会員交流会」として飲食も提供します。

日　時 令和6年8月26日（月）
18:30～20:30

場　所 天神テルラ　4F「テルラホール」
（福岡市中央区渡辺通５丁目２５-１８）

対　象 令和3年度～令和6年度入会の会員

定　員 70名（定員になり次第、締切とさせていただきます。）

参加費 7,000円（税込/1人あたり） 

募　集

令和6年度第1回新入会員交流会 

申込締切

8/19（月）
※１社あたり２名様まで参加可能
※新規ご入会等でお渡ししています「会議所サービ
ス利用券（3,000円分）」が利用できます（ご使用
にあたり、有効期限を必ずご確認ください）。

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

日　時 令和6年9月17日（火）
14:00～16:00

内　容 ・ GPTsを利活用して時短で作成する
・ Canva公式カスタムGPTを利用して画像作成する
・ 商品のペルソナ設定を組み入れた文章を作成する
・ ECに必要なプロンプト事例紹介
・ GPTsを作成する

講　師 ㈱セブンアイズ　代表取締役　瀧内 賢氏

対　象 当所会員企業に限る

定　員 100名

形　式 オンライン（Zoom）

セミナー 参加無料

ECサイト×AI利活用セミナー
～商品説明やプロモーション画像もお任せ～

申込締切

9/12（木）
17：00

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

日　時 令和6年8月27日（火）
14:00～16:00

内　容

講　師 ㈱セブンアイズ　代表取締役
瀧内 賢氏

対　象 当所会員企業に限る

定　員 100名

形　式 オンライン（Zoom）

セミナー 参加無料WEB

これからはじめる生成AI比較セミナー
～ ChatGPT、Gemini、Copilotについて～

申込締切

8/23（金）

・ 生成AIをシーンによって使いわける？
・ それぞれの生成AIの長短所とは…　
・ Webライティングに利活用する
・ 文章やキャッチコピーの活用事例
・ 画像生成AIの活用事例

17：00

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

日　時 令和6年9月10日（火）
14:00～16:00

内　容 ・ これからのWebライティングに必要なことは?
・ Webライティングプロンプトとは?
・ 必要な要素とプロンプトの形式について
・ 編集プロンプトについて
・ 出力形式をプロンプトでコントロールする

講　師 ㈱セブンアイズ　代表取締役
瀧内 賢氏

対　象 当所会員企業に限る

定　員 100名

形　式 オンライン（Zoom）

セミナー 参加無料

これからはじめるChatGPT×Web
ライティングセミナー

～WebライティングはAI（人工知能）との共同作業の時代へ～

申込締切

9/6（金）
17：00

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い合わせ

モノづくり企業のビジネスチャンス創出を目的に展示会・交流会を
実施します。商品・サービスのPRや人的ネットワークの拡大、情報交換
の場にぜひご活用ください。

日　時 令和6年10月17日（木）
10:00～17:00

募　集

モノづくりビジネス交流会
～出展企業募集～

申込締切

8/31（土）

参加無料

マリンメッセA館イベント会場B場　所

主催・共催団体のいずれかの会員企業であること対　象

22社程度定　員

福岡商工会議所工業部会　主　催

九州・山口産業人クラブ・福岡市機械金属工業会共　催

展示会終了後、懇親会を開催します。
・参加費：5,500円
・会場：ハーバービレッジ（博多港国際ターミナル3F）
※要事前申込

懇親会

総務・人事グループ
TEL：092-441-1111

お問い合わせ

日　時 令和6年8月27日（火）
13:00～15:30

場　所 電気ビルみらいホール（福岡県福岡市中央区渡辺通
二丁目1-82電気ビル共創館４Ｆ）

定　員 400名

主　催 福岡城天守の復元的整備を考える懇談会
（事務局：福岡商工会議所）

内　容 ①基調報告
福岡城天守の復元的整備を考える懇談会　
座長　山中 伸一氏（学校法人角川ドワンゴ学園 理事長）
②基調講演
東京大学史料編纂所　教授　本郷 和人氏
③パネルディスカッション

講演会 参加無料会員限定

福岡城天守の復元について考える
市民フォーラム

～お城のあるまちづくり～

申込締切

8/20（火）

貿易振興グループ
TEL：092-441-2124

お問い合わせ

TSMCの進出を機に、台湾から九州への投資が増加傾向にありま
す。このような状況を踏まえ、この度、台湾と九州の経済貿易関係や今
後の協力の在り方をテーマにシンポジウムを開催します。

基調講演と、当所会頭、玉山銀行会長、台湾貿易セン
ター会長による『台湾と九州における持続的な連携と将
来の発展』をテーマとしたパネルディスカッション。
終了後は、交流会も実施。　
※詳細は、折込チラシをご覧ください。

日　時 令和６年10月4日（金）
14:00～17:00 (13:30～受付開始)
シンポジウム14:00～／交流会16:00～

内　容

定　員 10０名

主　催 福岡商工会議所、玉山銀行

講演会 参加無料

台湾・九州経済貿易シンポジウムin福岡
～持続的成長を共に目指して～

申込締切

10/１（火）

場　所 ザ・リッツ・カールトン福岡 3階
(福岡市中央区大名2-6-50)

産業振興グループ
TEL：092-441-1119　Mail：fkkeizai@fukunet.or.jp

お問い合わせ

旅行会社や観光商材を取り扱うメディア（OTA、出版社等）と、観光
資源を有する事業者（セラー）とのビジネスマッチングを創出すること
で、新しい観光コンテンツの創造を目指すものです。

日　時 令和7年1月15日（水）、16日（木）
10:00～18:00

場　所 福岡国際会議場

内　容

募　集 WEB・対面

観光商談会『観光マッチング2025
～観光de九州～』セラー募集

申込締切

9/30（月）

・ 事前予約制商談会
　バイヤー（旅行会社、メディア・OTA）との個別商談
・ PRブースでの観光商品展示
　会場内に自社商品・サービスのＰＲブースを設置できます。 
　※各日30社限定

・ 参加者交流会
　対象者：セラー、バイヤー

福岡・九州の観光関連事業者
（ホテル、旅館、飲食店、レジャー施設等）

対　象

内　容 ブース出展（商品・カタログ）※自社のスペースの範囲内であればカタ
ログ以外も展示することができます。

WEB

WEB

商工会議所からのお知らせ 商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ 講演会やセミナー等の詳細は、
当所ホームページでご覧いただけます。
お申し込みまで可能です。

イベント・セミナー情報 メルマガ配信
本誌でご案内のイベントやセミナー情報は、
「福岡商工会議所メールマガジン」にて、
お送りしています。

1社で複数の登録も可能です。
経営者の方はもちろん、従業員
の方もぜひご利用ください。

メール受信登録はこちら！
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follow us! 福岡商工会議所

公式アカウント
補助金やセミナー、経営支援事例など経営に役立つ情報を定期的に発信中

フォローして
最新情報を
GET！

＠195zmzoi ＠fukuoka_cci ＠fukuoka_cci

よかぞうチャンネル＠fukuoka.cci
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ご予約・
お問い合わせは

こちら

生活習慣病健診のご案内令和6年度 秋期
会員・特定商工業者限定

「法定健診」＋「生活習慣病」に係る疾病リスクを早期発見!!

◎当健診は当所が（一財）医療情報健康財団に検査を委託しています。

ポイント① 法定健診に「生活習慣病」に関する検査項目を追加！

ポイント② 一般的な法定健診よりも「低廉な受診料」で受診可能！

ポイント③ 健康保険未加入の方や補助対象外の方、
従業員やそのご家族も受診可能！

受診期間 10月21日（月）～
10月26日（土）～

場 所 当所3階
301会議室

定 員 900名

受診料 会員 5,720円（税込）～
特定商工業者 9,152円（税込）～ 

申込期間 8月9日（金）～9月12日（木）
※1名様からご受診いただけます。
※オプション検査（腹部超音波検査、胃がん検査、大腸がん検査、
　肝炎検査等）もあわせてご利用ください。

金融機関が認定経営革新等支援機関と連携して、中小企業者の事業計画の策定支援や継続的な経営支援を行い、もって
中小企業者の経営力の強化を図ることを目的とする「経営力強化保証」の取扱いを、令和6年7月1日から開始しております。
ぜひご利用ください。

※1 通常より1区分低い料率が適用。福岡県融資制度の場合：0.45～ 1.47％、福岡市融資制度の場合：0.28～ 1.27％
※2 福岡県融資制度の場合：固定1.10％、福岡市融資制度の場合：固定1.20％
※3 既往の新型コロナウイルス感染症関連保証に係る借入金の借換に限る

経営力強化保証の取扱開始について経営力強化保証の取扱開始について経営力強化保証の取扱開始について経営力強化保証の取扱開始について

保証限度額

一　般　保　証 セーフティーネット5号

ご利用いただける方

保証料率

金利

資金使途

保証期間
運転 5年以内・設備 7年以内・借換10年以内

【据置1年以内】

運転資金（借換含む）・設備資金 借換資金（借換+真水は可）(※3)

2億8,000万円

認定経営革新等支援機関の支援を受けつつ
自ら事業計画の策定ならびに計画の実行および進捗の報告を行う方

0.45～1.75% (※1) 0.70% (※1)

金融機関所定利率 (※2)

10年以内
【据置1年以内】

　当所では、事業所の経営資源である従業員とその家族の健
康管理をサポートし、健康の確保や快適な職場環境の形成を
目的に、年2回生活習慣病健診を実施しています。本健診は
「法定健診」や「雇入時健康診断」の項目を充足していますの
で、この機会にぜひ当健診をご活用ください。
※詳細は本号折込チラシをご確認ください

中小企業のベストパートナー お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249
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8月以降に発行予定の団体
（令和6年7月4日時点）

販売の詳細や最新の販売状況などは、

福岡商工会議所ホームページをご覧ください。

市内商店街等で使える、20％のプレミアムが付いた地域商品券が発行されます。
この機会にぜひ、お近くの商店街でお買い求めください。

8月・9月発行　プレミアム付地域商品券発行情報（一部）

商業振興グループ　TEL：092‐441-2169

お問い合わせ

このチャンスを見逃すな! 数量限定!!

予約日：令和6年8月１７日（土）～
　　　 令和6年9月7日（土）
販売日：令和6年9月20日（金）～
　　　 令和6年１０月6日（日）
販売価格：１０,０００円【４,０００セット発行】
　　　　  ※抽選販売
使用期間：令和6年9月20日（金）～
　　　　  令和7年1月１３日（月）

周船寺商工連合会
『すせんじペイ』

キャッシュレス

販売日：令和6年8月２１日（水）～
　　　 令和6年１２月３１日（火）
販売価格：１０，０００円【３,０００冊発行】
使用期間：令和6年8月２１日（水）～
　　　　  令和6年１２月３１日（火）

花みずき通り商店会
『花みずき通り商店会　
プレミアム付き地域振興券』

冊子型

販売日：令和6年8月２１日（水）～
　　　 令和6年１２月２９日（日）
販売価格：１０，０００円【２,０００セット発行】
使用期間：令和6年8月２８日（水）～
　　　　  令和6年１２月３１日（火）

花みずき通り商店会
『花みずき通り商店会電子マネー版
地域振興券』

キャッシュレス

販売日：令和6年9月1日（日）～
　　　 令和6年１２月３１日（火） 
販売価格：１０，０００円【８,０００冊発行】
使用期間：令和6年9月1日（日）～
　　　　  令和6年１２月３１日（火）

長住大通り商店街
『長住大通り商店街・上長尾名店街
プレミアム商品券』

冊子型

販売日：令和6年9月1日（日）～
　　　 令和6年１２月３１日（火） 
販売価格：１０，０００円【８,０００冊発行】
使用期間：令和6年9月1日（日）～
　　　　  令和6年１２月３１日（火）

上長尾名店街
『長住大通り商店街・上長尾名店街
プレミアム商品券』

冊子型

販売日：令和6年9月1日（日）～
　　　 令和6年１０月３１日（木） 
販売価格：１０，０００円【１６,０００冊発行】
使用期間：令和6年9月1日（日）～
　　　　  令和7年1月１３日（月）

周船寺商工連合会
『すせんじプレミアム商品券』

冊子型

販売日：令和6年8月２５日（日）～
　　　 令和6年12月23日（月）
販売価格：５，０００円【１６,０００セット発行】
使用期間：令和6年9月1日（日）～
　　　　 令和6年12月25日（水）

新天町商店街商業協同組合
『令和6年秋のプレミアム付き
モバイル商品券(新天町ペイ)』

キャッシュレス

販売日：令和6年9月1日（日）～
　　　 令和6年１２月１０日（火）
販売価格：１０，０００円【１,０００セット発行】
使用期間：令和6年9月1日（日）～
　　　　  令和6年１２月３１日（火）

今宿商工業協同組合
『いまじゅくPay』

キャッシュレス

販売日：令和6年9月9日（月）～
　　　 令和7年1月１９日（日）
販売価格：１０，０００円【３,０００セット発行】
使用期間：令和6年9月9日（月）～
　　　　  令和7年1月１９日（日） 

中洲町商店会
『中洲がんばっとう券』

キャッシュレス

予約日：令和6年9月2日（月）～令和6年9月２０日（金）
販売日：令和6年１０月1日（火）～
　　　 令和6年１０月３１日（木）
販売価格：５，０００円【１６,０００セット発行】
　　　　 ※抽選販売
使用期間：令和6年１０月1日（火）～
　　　　 令和6年１２月３１日（火）

大手門商店街、唐人町商店街連
合会、西公園商工連盟、六本松商店連合
会、青陵の町・六本松４２１会『福岡セン
トラル電子商品券（福岡CD商品券）』

キャッシュレス

販売日：令和6年9月1日（日）～
　　　 令和6年１２月１５日（日）
販売価格：１０，０００円【6,000セット発行】
使用期間：令和6年9月1日（日）～
　　　　  令和6年12月15日（日）

キャナルシティオーパ会
『キャナルシティ博多プレミアム付
電子商品券』

キャッシュレス

販売日：令和6年9月1日（日）～
　　　 令和6年１２月３１日（火）
販売価格：１０，０００円【４,０００セット発行】
使用期間：令和6年9月1日（日）～
　　　　  令和6年１２月３１日（火）

長住大通り商店街、
上長尾名店街『つながるペイ』

キャッシュレス
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福岡商工会議所　会員組織・共済グループ行

ご記入いただいた情報は、本件のご連絡のため、㈱ベネフィット・ワンに提供する他、当所からのご案内などに利用する場合があります。

事業所名

所在地

部署・役職

TEL

氏名

FAX

ご質問ございましたら
ご記入ください

会員番号
※会員証に記載

※㈱ベネフィット・ワン担当より貴社担当者様へご連絡いたします。

ご利用いただけるサービス例 従業員とその家族みんなが特別会員価格でご利用いただけます

出産や子育て、介護など
と仕事の両立をサポート

福岡市内の居酒屋、レス
トラン、カフェなど約400
店舗で割引

各種フィットネスクラブが
法人料金で利用可能

全国約40,000のホテ
ル・旅館が、割引価格な
どでお得に利用可能

テーマパーク等割引
例：映画チケット５００円
　  オフ

レジャー 宿泊 スポーツ グルメ 育児・介護

資料請求はこちらから！

詳細はこちら

企業の
魅力アップ

従業員の満足度を高めること
で社内活性化につながります

福利厚生制度が
手軽に導入可能

自社で制度を整える必要がなく、
業務負担軽減につながります

低コストで
充実メニュー

幅広いメニューで従業員の多様
な価値観やニーズに対応します

・大手企業並みの充実した福利厚生が導入可能
・月会費は、加入人数に関わらず
月880円（税込）/1名あたりで全額損金算入可能

ご担当者様
必見！！

人生のあらゆるシーンでご利用いただける
会員制割引サービスです。
サービス数は140万件以上。
貴社の福利厚生の充実にお役立てください！

入会金
無料

（税込）
月額
880円
1名あたり

優秀な人材の確保・定着に

総合福利厚生サービス ベネフィット・ステーション
のご案内〈ゴールドコース〉

資料請求は
こちら
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福岡商工会議所　会員組織・共済グループ行

ご記入いただいた情報は、本件のご連絡のため、㈱ベネフィット・ワンに提供する他、当所からのご案内などに利用する場合があります。

事業所名

所在地

部署・役職

TEL

氏名

FAX

ご質問ございましたら
ご記入ください

会員番号
※会員証に記載

※㈱ベネフィット・ワン担当より貴社担当者様へご連絡いたします。

ご利用いただけるサービス例 従業員とその家族みんなが特別会員価格でご利用いただけます

出産や子育て、介護など
と仕事の両立をサポート

福岡市内の居酒屋、レス
トラン、カフェなど約400
店舗で割引

各種フィットネスクラブが
法人料金で利用可能

全国約40,000のホテ
ル・旅館が、割引価格な
どでお得に利用可能

テーマパーク等割引
例：映画チケット５００円
　  オフ

レジャー 宿泊 スポーツ グルメ 育児・介護

資料請求はこちらから！

詳細はこちら

企業の
魅力アップ

従業員の満足度を高めること
で社内活性化につながります

福利厚生制度が
手軽に導入可能

自社で制度を整える必要がなく、
業務負担軽減につながります

低コストで
充実メニュー

幅広いメニューで従業員の多様
な価値観やニーズに対応します

・大手企業並みの充実した福利厚生が導入可能
・月会費は、加入人数に関わらず
月880円（税込）/1名あたりで全額損金算入可能

ご担当者様
必見！！

人生のあらゆるシーンでご利用いただける
会員制割引サービスです。
サービス数は140万件以上。
貴社の福利厚生の充実にお役立てください！

入会金
無料

（税込）
月額
880円
1名あたり

優秀な人材の確保・定着に

総合福利厚生サービス ベネフィット・ステーション
のご案内〈ゴールドコース〉

資料請求は
こちら

●資料請求

貴社名 ご担当者 TEL

ビジネス総合保険制度 業務災害補償プラン 休業補償プラン

保険制度の
詳細はこちら

●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

業務災害補償プラン

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険]　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）]
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

全 国 商 工 会 議 所

経営者本人と従業員の、病気やケガによる休業時の「所得減」を補償します。

1 2 3 4

5 876 9 10 11

12 151413 16 17 18

19 222120 23 24 25

26 292827 30 31

Mon Tue Wed Thu Fri SatSun

東京海上日動火災保険株式会社［団体総合生活保険]　
損害保険ジャパン株式会社［所得補償保険、団体長期障害所得補償保険、傷害総合保険、新・団体医療保険]
三井住友海上火災保険株式会社［所得補償保険、団体長期障害所得補償保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［所得補償保険団体契約(天災危険補償特約（所得補償保険用）セット)、GLTD（団体長期障害所得補償保険）]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
各地商工会議所
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

休業補償プラン
公的な社会保障制度（政府労災保険の休業補償給付など）という
セーフティーネットのない自営業者も加入可能!

休業前の所得と公的補償の差額をカバーすることで、安心して
生活水準を落とすことなく療養に専念できます!

休業の所得減を
カバーすると…

!

公的補償のない
自営業者でも…

!

●就業外での病気・ケガまで補償（国内外を問わず、365日24時間補償）
●医師の診査が不要で加入手続きが簡単
●天災（地震・噴火・津波等）によるケガも補償
●入院中のみならず、就業不能で医師の治療を受けている場合も補償
●家事従事者の方も加入可能
●１年を超える長期休業の補償もご用意
●介護の補償もご用意

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保

休業補償

PL保険

ビジネス総合保険制度
ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険]　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能
●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月
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受験者人数が3名以上の場合、「団体
申込」がご利用いただけます。当所会
員であれば、受験料は
５％割引となります
ので、ぜひご活用くだ
さい。
必ず申込前にお問合せ
をお願いします。

インターネット環境と
PCやモバイル端末があ
れば受講可能です。
ライブ配信・オンデマン
ド配信等も組み合わせ、
ご都合のいい時間帯に、
繰り返し学習が可能な
WEB講座です。

1級から3級まで、目標別に様々
なコースが用意されています。
開講日やコースの詳細はホーム
ページをご覧ください。

１．両試験(統一試験/ネット試験)に対応！
２．テキスト・演習問題も最新傾向に合わせ
て改訂。

３．WEBフォローが標準装備(通学メディア)
だからいつでもどこでも学習ができる！

FCCI High-class Workshop
（福商ハイクラス・ワークショップ）
経営ビジョンの策定、ビジネスモデルの再構築、組織体制の刷新など企業価値向上に向け経営者としての成長
につながるテーマをご用意しております。

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189お問い合わせ/人材開発グループ　TEL：092-441-2189

商工会議所の検定試験 
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。～社会人のリスキリングを後押し～

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※令和6年度より各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施中

※サービス利用券対象外オンライン講座
東京商工会議所主催 

福商出前講座
過去開催テーマ
・新入社員向け（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け（次期リーダー研修・後輩育成研修）
・管理職向け（チームモチベーション向上研修・１on１研修等）
・営業職向け（営業力強化研修等）
・ロジカルシンキング／コンプライアンス研修／女性リーダー研修等
令和６年度開催実績
・４月　「日本のビジネスマナー研修」
・６月　「企業のDX化における研修」
・７月　「飲食店における接客マナー研修」

【会員限定】

10：00～16：00

はやしだ経営事務所
代表 林田 幸博 氏
「M＆A活用ワークショップ」
事業規模拡大のための攻めの
経営者・上級管理職等

（火）
20
8

13：00～16：30

㈱トゥルーチームコンサルティング
代表取締役　 吉野 創 氏

「社長が指示しなくても動く
  組織の作り方」

売上を2倍にする！
経営者・上級管理職等

（月）
26
8

10：00～16：00

㈱アソウ・
ヒューマニーセンター　 井上 歩 氏
「キャリア形成促進講座」
キャリアオーナーシップの獲得で主体的な社員へ変身！
若手

（金）
23

８

10：00～16：00

㈱大原キャリアスタッフ九州　清水 誠 氏

「決算書の見方・
  読み方講座（基礎編）」

ビジネスの流れを数字で読み解く
ビジネスパーソンなら知っておきたい

新人・若手　　
（木）
5

９

10：00～16：00

咲良美登理事務所
代表　 咲良 美登理 氏
「コミュニケーション実践講座」
チームの成果を最大限に引き出すための　
若手・中堅

（木）
29

８

10：00～16：00
㈱フォースコミュニティ　梶 仁 氏
「中堅社員パワーアップ講座」
中堅

（火）
10

9

10：00～16：00

㈱ レゾンデートル
代取締役表　 髙原 優子 氏

「企業価値向上に向けた
  業務効率化基礎講座」

あなたにもできるムリ・ムダ・ムラ改善！　
若手・中堅

（金）
30

８

10：00～16：00

公立大学法人
福岡女子大学　下川 照代 氏

「入社半年のフォローアップ研修」
キャリア自律時代に知らないと困る！
新入社員

（木）
12

９

10：00～17：00

㈱プロジェクトデザイン
福岡オフィスマネージャー　亀井 直人 氏
「仕事の進め方講座」

粘り強くやり遂げるマインドとプロジェクトを
成功に導く勘所を掴む！

若手・中堅　
（火）
3

9

10：00～16：30

「営業アシスタント養成講座」
営業アシスタント、営業事務他

（火）
17

９

13:00～16：30

「経理・総務部門のための
  RPAの活かし方講座」

経理・総務部門の担当者他　

（木）
19

9

研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせ
て、福商実務研修講座で実績のある講師を派
遣するサービスです。

当所会議室会　場

受講料
(税込)

20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円

会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円

一日講座（10:00~16:00）

半日講座（13:00~16:30）

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

福商実務研修講座＆FCCI High-class Workshop

東商検定団体申込の
会員割引

団体受験料

5％割引

【活用方法】
・目を惹くチラシ、パワーポイント等のプレゼン資料作成
・店舗の演出、商品のディスプレイ　　　
・企画や、デザイン部門、製品開発の人材育成　等　

Pick
up

色の性質・特性など、色彩の知識を身につけることで、色の持つ効果を目を惹くチラシや
プレゼン資料の作成などのビジネスシーンに活かすことができます。例えば、ファッショ
ン業界では衣服やメイクのコーディネート提案には色のセンスが欠かせないため、資格
があれば、より顧客から信頼を得ることにつながります。また、ファッション、建築業界に
限らず、一般企業では商品開発部やデザイン部門での活躍にもつながります。カラー
コーディネーターは幅広い分野で役に立つ資格です。

仕事に役立つ実践的な色彩の知識を学ぶことができる！

カラーコーディネーター検定試験Ⓡ

簿記検定対策講座  通常料金より割引価格で受講できます!

詳細は
こちら

申
込
期
間
が
始
ま
り
ま
す
！

10/25(金)～11/11(月)

カラーコーディネーター アドバンス、
 スタンダード

8/27(火)～9/4(水)ビジネス実務法務 2・3級

ビジネスマネジャー ー

9/20(金)～10/1(火)

検定試験名 級 団体クーポン申込期間 申込期間 試験期間 詳細はこちら

●東商検定（ネット試験：CBT ／IBT）

２級：7,480円
３級：4,950円

第35回
ビジネス会計

第37回
メンタルヘルス・
マネジメント

2・3級 8/5（月）～8/21（水）

8/26(月)～9/6(金)

8/23（金）～9/8（日）
コンビニ店頭決済
8/23（金）～9/12（木）
クレジットカード決済
9/13(金)～9/22(日)
コンビニ店頭決済
9/13(金)～9/26(木)
クレジットカード決済

10/20(日)

11/3(日)
I級：11,550円
Ⅱ級：7,480円
Ⅲ級：5,280円

Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ種

検定試験名 級 団体申込 一般申込 試験日 受験料（税込） 詳細はこちら

●大商検定（統一試験：紙媒体による一斉試験）

申
込
受
付
中

WEB講座　 TAC提携講座　自分の受験日に合わせていつでも受講を始められます！

コース
1級標準
1級速修
2級標準
2級速修
3級標準
3級標準

標準受講期間
1年
約半年
約半年
3か月
4か月
2か月

割引受講料(税・教材費込)
111,000円
  92,000円
  36,000円
  29,000円
    9,000円
    8,000円

■会　場：TAC福岡校 (通学の場合)
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引 

申込・詳細は
こちら

講座の
特徴

２級：5,500円
　　　　３級：3,300円
  簿記初級：2,200円

原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

日商簿記
（ネット試験）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

リテールマーケティング
（販売士） １～３級

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

申込・詳細は
こちら

各種
検定情報は
こちら

会員 一般19,800円 39,600円

会員 一般14,300円 28,600円

今やM&Aによる事業規模の拡大は、中小企業においても積極的に取り組む経営戦略
の大きな柱となりつつあり、売手企業は雇用維持と事業継続を望み、買手企業は新た
な事業参入や経営資源の確保を求めています。M&Aには売手・買手の相乗効果が得
られれば大きなメリットがありますが、その実行には知識や経験、マネジメント能力が
必要不可欠です。本講座では、経営の選択肢を増やすためにM&Aの基礎を学習すると
ともに、ワークショップを交えながら自社と相乗効果が得られる相手企業についての
考え方を習得します。

今、働く人の価値観は大きく変化しています。指示命令や飴と鞭と言ったものでは、もは
や人は動かない時代です。本講座では、企業の文化から見直して、組織の状態を根本か
ら変化させるための、すぐに現場で活用できる理想の組織を作る方法を「６つの戦略」
に体系化してお伝えします。「生産性の高い、成果をあげる会社組織にしたい」「でも、何
から始めたらいいのか？」といった経営者や経営幹部の皆様、是非、ご受講ください。

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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受験者人数が3名以上の場合、「団体
申込」がご利用いただけます。当所会
員であれば、受験料は
５％割引となります
ので、ぜひご活用くだ
さい。
必ず申込前にお問合せ
をお願いします。

インターネット環境と
PCやモバイル端末があ
れば受講可能です。
ライブ配信・オンデマン
ド配信等も組み合わせ、
ご都合のいい時間帯に、
繰り返し学習が可能な
WEB講座です。

1級から3級まで、目標別に様々
なコースが用意されています。
開講日やコースの詳細はホーム
ページをご覧ください。

１．両試験(統一試験/ネット試験)に対応！
２．テキスト・演習問題も最新傾向に合わせ
て改訂。

３．WEBフォローが標準装備(通学メディア)
だからいつでもどこでも学習ができる！

FCCI High-class Workshop
（福商ハイクラス・ワークショップ）
経営ビジョンの策定、ビジネスモデルの再構築、組織体制の刷新など企業価値向上に向け経営者としての成長
につながるテーマをご用意しております。

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189お問い合わせ/人材開発グループ　TEL：092-441-2189

商工会議所の検定試験 
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。～社会人のリスキリングを後押し～

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※令和6年度より各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施中

※サービス利用券対象外オンライン講座
東京商工会議所主催 

福商出前講座
過去開催テーマ
・新入社員向け（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け（次期リーダー研修・後輩育成研修）
・管理職向け（チームモチベーション向上研修・１on１研修等）
・営業職向け（営業力強化研修等）
・ロジカルシンキング／コンプライアンス研修／女性リーダー研修等
令和６年度開催実績
・４月　「日本のビジネスマナー研修」
・６月　「企業のDX化における研修」
・７月　「飲食店における接客マナー研修」

【会員限定】

10：00～16：00

はやしだ経営事務所
代表 林田 幸博 氏
「M＆A活用ワークショップ」
事業規模拡大のための攻めの
経営者・上級管理職等

（火）
20
8

13：00～16：30

㈱トゥルーチームコンサルティング
代表取締役　 吉野 創 氏

「社長が指示しなくても動く
  組織の作り方」

売上を2倍にする！
経営者・上級管理職等

（月）
26
8

10：00～16：00

㈱アソウ・
ヒューマニーセンター　 井上 歩 氏
「キャリア形成促進講座」
キャリアオーナーシップの獲得で主体的な社員へ変身！
若手

（金）
23

８

10：00～16：00

㈱大原キャリアスタッフ九州　清水 誠 氏

「決算書の見方・
  読み方講座（基礎編）」

ビジネスの流れを数字で読み解く
ビジネスパーソンなら知っておきたい

新人・若手　　
（木）
5

９

10：00～16：00

咲良美登理事務所
代表　 咲良 美登理 氏
「コミュニケーション実践講座」
チームの成果を最大限に引き出すための　
若手・中堅

（木）
29

８

10：00～16：00
㈱フォースコミュニティ　梶 仁 氏
「中堅社員パワーアップ講座」
中堅

（火）
10

9

10：00～16：00

㈱ レゾンデートル
代取締役表　 髙原 優子 氏

「企業価値向上に向けた
  業務効率化基礎講座」

あなたにもできるムリ・ムダ・ムラ改善！　
若手・中堅

（金）
30

８

10：00～16：00

公立大学法人
福岡女子大学　下川 照代 氏

「入社半年のフォローアップ研修」
キャリア自律時代に知らないと困る！
新入社員

（木）
12

９

10：00～17：00

㈱プロジェクトデザイン
福岡オフィスマネージャー　亀井 直人 氏
「仕事の進め方講座」

粘り強くやり遂げるマインドとプロジェクトを
成功に導く勘所を掴む！

若手・中堅　
（火）
3

9

10：00～16：30

「営業アシスタント養成講座」
営業アシスタント、営業事務他

（火）
17

９

13:00～16：30

「経理・総務部門のための
  RPAの活かし方講座」

経理・総務部門の担当者他　

（木）
19

9

研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせ
て、福商実務研修講座で実績のある講師を派
遣するサービスです。

当所会議室会　場

受講料
(税込)

20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円

会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円

一日講座（10:00~16:00）

半日講座（13:00~16:30）

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

福商実務研修講座＆FCCI High-class Workshop

東商検定団体申込の
会員割引

団体受験料

5％割引

【活用方法】
・目を惹くチラシ、パワーポイント等のプレゼン資料作成
・店舗の演出、商品のディスプレイ　　　
・企画や、デザイン部門、製品開発の人材育成　等　

Pick
up

色の性質・特性など、色彩の知識を身につけることで、色の持つ効果を目を惹くチラシや
プレゼン資料の作成などのビジネスシーンに活かすことができます。例えば、ファッショ
ン業界では衣服やメイクのコーディネート提案には色のセンスが欠かせないため、資格
があれば、より顧客から信頼を得ることにつながります。また、ファッション、建築業界に
限らず、一般企業では商品開発部やデザイン部門での活躍にもつながります。カラー
コーディネーターは幅広い分野で役に立つ資格です。

仕事に役立つ実践的な色彩の知識を学ぶことができる！

カラーコーディネーター検定試験Ⓡ

簿記検定対策講座  通常料金より割引価格で受講できます!

詳細は
こちら

申
込
期
間
が
始
ま
り
ま
す
！

10/25(金)～11/11(月)

カラーコーディネーター アドバンス、
 スタンダード

8/27(火)～9/4(水)ビジネス実務法務 2・3級

ビジネスマネジャー ー

9/20(金)～10/1(火)

検定試験名 級 団体クーポン申込期間 申込期間 試験期間 詳細はこちら

●東商検定（ネット試験：CBT ／IBT）

２級：7,480円
３級：4,950円

第35回
ビジネス会計

第37回
メンタルヘルス・
マネジメント

2・3級 8/5（月）～8/21（水）

8/26(月)～9/6(金)

8/23（金）～9/8（日）
コンビニ店頭決済
8/23（金）～9/12（木）
クレジットカード決済
9/13(金)～9/22(日)
コンビニ店頭決済
9/13(金)～9/26(木)
クレジットカード決済

10/20(日)

11/3(日)
I級：11,550円
Ⅱ級：7,480円
Ⅲ級：5,280円

Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ種

検定試験名 級 団体申込 一般申込 試験日 受験料（税込） 詳細はこちら

●大商検定（統一試験：紙媒体による一斉試験）

申
込
受
付
中

WEB講座　 TAC提携講座　自分の受験日に合わせていつでも受講を始められます！

コース
1級標準
1級速修
2級標準
2級速修
3級標準
3級標準

標準受講期間
1年
約半年
約半年
3か月
4か月
2か月

割引受講料(税・教材費込)
111,000円
  92,000円
  36,000円
  29,000円
    9,000円
    8,000円

■会　場：TAC福岡校 (通学の場合)
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引 

申込・詳細は
こちら

講座の
特徴

２級：5,500円
　　　　３級：3,300円
  簿記初級：2,200円

原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

日商簿記
（ネット試験）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

リテールマーケティング
（販売士） １～３級

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

申込・詳細は
こちら

各種
検定情報は
こちら

会員 一般19,800円 39,600円

会員 一般14,300円 28,600円

今やM&Aによる事業規模の拡大は、中小企業においても積極的に取り組む経営戦略
の大きな柱となりつつあり、売手企業は雇用維持と事業継続を望み、買手企業は新た
な事業参入や経営資源の確保を求めています。M&Aには売手・買手の相乗効果が得
られれば大きなメリットがありますが、その実行には知識や経験、マネジメント能力が
必要不可欠です。本講座では、経営の選択肢を増やすためにM&Aの基礎を学習すると
ともに、ワークショップを交えながら自社と相乗効果が得られる相手企業についての
考え方を習得します。

今、働く人の価値観は大きく変化しています。指示命令や飴と鞭と言ったものでは、もは
や人は動かない時代です。本講座では、企業の文化から見直して、組織の状態を根本か
ら変化させるための、すぐに現場で活用できる理想の組織を作る方法を「６つの戦略」
に体系化してお伝えします。「生産性の高い、成果をあげる会社組織にしたい」「でも、何
から始めたらいいのか？」といった経営者や経営幹部の皆様、是非、ご受講ください。

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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厚生年金保険への加入を続けることで年金が増えます
　老齢年金の受給権発生後も70歳まで厚生年金保険に加
入することができます。

 

※70歳到達により厚生年金保険の被保険者資格を喪失するため、70歳到達時
にそれまでの被保険者期間を反映して、年金額の再計算を行います。

　次に年金繰下げ受給について、繰下げ受給は、66歳から
75歳（昭和27年4月1日以前生まれの方は70歳）になるまで
の間に請求することができます。繰下げ受給の請求した時点
（月単位）に応じて、受給権発生年月日から繰下げした月数ご
とに0.7％年金額が増額され（70歳時点で42％、75歳時点で
84％の増額）、増額率は生涯変わりません。また、増額された
年金は、繰下げ請求した月の翌月分から受け取ることができ
ます。
 

 

注意：加給年金額や振替加算額は増加の対象になりません。また、繰下げ待機期
間（年金を受け取っていない期間）中は、加給年金額や振替加算を受け取ること
ができない等注意事項がいくつか有ります。

　在職老齢年金受給や繰下げ受給に関しても社会保険労務
士にご相談ください。

　前回、在職老齢年金の説明をして頂きまし
たが、65歳以降も報酬や給与が引き続き有
る場合、支給停止額のしくみを具体例で説明

してください。また繰り下げした場合にはどのようになるの
でしょうか。

　先ずは65歳以降、働きながら年金を受け取
られる場合、

Iさんの場合：給与25万（月額）、賞与30万（年間）、老齢厚生
年金10万円（月額）、老齢基礎年金6万円（月額）

　
　Iさんの場合、給与と老齢厚生年金の合計が1月あたり
37.5万円で、支給停止調整額の50万円以下であるため、年
金を全額受給できます。
※在職老齢年金の計算の対象となる給与には、1月あたりの賞与額（1年間の賞
与を12で割った金額）を含みます。また、税金等を控除する前の額で計算され
ます。

Oさんの場合：給与40万円（月額）、賞与120万円（年間）、
老齢厚生年金14万円（月額）、老齢基礎年金6万円（月額）
　

　Oさんの場合、給与と老齢厚生年金の合計が1月あたり64
万円で、支給停止調整額の50万円を14万円超えています。
そのため、支給される老齢厚生年金から14万円の2分の1の
額である7万円が支給停止されます。
※在職老齢年金の計算の対象となる給与には、1月あたりの賞与額（1年間の賞
与を12で割った金額）を含みます。また、税金等を控除する前の額で計算され
ます。

A

Q

在職老齢年金の支給停止及び老齢年金の繰り下げについて
福岡県社会保険労務士会　黒崎 祥子

労務Q&A

厚生年金保険加入期間

老齢厚生年金
老齢基礎年金

8月　9月

65歳 基準日
9/1

基準日
9/1

基準日
9/1

基準日
9/1

70歳

10月分
から改定

10月分
から改定

10月分
から改定

10月分
から改定

70歳到達による
改定（※）

65歳以降の
在職による
増額分

8月　9月 8月　9月
8月　9月

70歳以上
被用者期間

給与(賞与含む)※
27.5万円/月

本人の収入
合計

63万円/月

老舗厚生年金
10万円/月

老舗基礎年金
6万円/月

給与(賞与含む)※
50万円/月

老齢厚生年金
14万円/月

老齢基礎年金
6万円/月

合計70万円/月

支給停止額の計算式
(64万円-50万円)×1/2=7万円

在職老齢年金の仕組み
>

年金が7万円
支給停止されます

給与等にかかわらず
全額受給できます。

50万円
(支給停止
調整額)

64万円
(給与+老齢
 厚生年金)

支給停止7万円/月

繰下げ請求

【増額率】
繰り下げた月数×0.7％

（最大84％）

繰下げ待機期間

繰下げによる増額（繰下げ加算額）

老齢厚生年金

老齢基礎年金

繰下げによる増額（繰下げ加算額）

65歳
（受給権発生年月日）

在職老齢年金制度により
支給停止となる額

繰下げ待機期間

①の年金額が増額の対象となります

繰下げ待機期間中の年金の支給割合（平均支給率）によって加算額が計算されます。

老齢厚生年金

65歳
（受給権発生年月日）

繰下げ請求
（退職）

繰下げによる増額（繰下げ加算額）

給与(賞与含む)※
27.5万円/月

本人の収入
合計

43.5万円/月
老齢厚生年金
10万円/月

老齢基礎年金
6万円/月

基準額以下のため
全額受給できます。

給与等にかかわらず
全額受給できます。

在職老齢年金の仕組み
≦ 50万円

(支給停止
調整額)

37.5万円
(給与+老齢
 厚生年金)

合計43.5万円/月

①年金を受給していた場合に在
職老齢年金制度により支給され
る年金額

在職支給停止の
対象となる年金額
（老齢厚生年金の額）
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厚生年金保険への加入を続けることで年金が増えます
　老齢年金の受給権発生後も70歳まで厚生年金保険に加
入することができます。

 

※70歳到達により厚生年金保険の被保険者資格を喪失するため、70歳到達時
にそれまでの被保険者期間を反映して、年金額の再計算を行います。

　次に年金繰下げ受給について、繰下げ受給は、66歳から
75歳（昭和27年4月1日以前生まれの方は70歳）になるまで
の間に請求することができます。繰下げ受給の請求した時点
（月単位）に応じて、受給権発生年月日から繰下げした月数ご
とに0.7％年金額が増額され（70歳時点で42％、75歳時点で
84％の増額）、増額率は生涯変わりません。また、増額された
年金は、繰下げ請求した月の翌月分から受け取ることができ
ます。
 

 

注意：加給年金額や振替加算額は増加の対象になりません。また、繰下げ待機期
間（年金を受け取っていない期間）中は、加給年金額や振替加算を受け取ること
ができない等注意事項がいくつか有ります。

　在職老齢年金受給や繰下げ受給に関しても社会保険労務
士にご相談ください。

　前回、在職老齢年金の説明をして頂きまし
たが、65歳以降も報酬や給与が引き続き有
る場合、支給停止額のしくみを具体例で説明

してください。また繰り下げした場合にはどのようになるの
でしょうか。

　先ずは65歳以降、働きながら年金を受け取
られる場合、

Iさんの場合：給与25万（月額）、賞与30万（年間）、老齢厚生
年金10万円（月額）、老齢基礎年金6万円（月額）

　
　Iさんの場合、給与と老齢厚生年金の合計が1月あたり
37.5万円で、支給停止調整額の50万円以下であるため、年
金を全額受給できます。
※在職老齢年金の計算の対象となる給与には、1月あたりの賞与額（1年間の賞
与を12で割った金額）を含みます。また、税金等を控除する前の額で計算され
ます。

Oさんの場合：給与40万円（月額）、賞与120万円（年間）、
老齢厚生年金14万円（月額）、老齢基礎年金6万円（月額）
　

　Oさんの場合、給与と老齢厚生年金の合計が1月あたり64
万円で、支給停止調整額の50万円を14万円超えています。
そのため、支給される老齢厚生年金から14万円の2分の1の
額である7万円が支給停止されます。
※在職老齢年金の計算の対象となる給与には、1月あたりの賞与額（1年間の賞
与を12で割った金額）を含みます。また、税金等を控除する前の額で計算され
ます。
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在職老齢年金の支給停止及び老齢年金の繰り下げについて
福岡県社会保険労務士会　黒崎 祥子

労務Q&A
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から改定

70歳到達による
改定（※）

65歳以降の
在職による
増額分

8月　9月 8月　9月
8月　9月

70歳以上
被用者期間

給与(賞与含む)※
27.5万円/月

本人の収入
合計

63万円/月

老舗厚生年金
10万円/月

老舗基礎年金
6万円/月

給与(賞与含む)※
50万円/月

老齢厚生年金
14万円/月

老齢基礎年金
6万円/月

合計70万円/月

支給停止額の計算式
(64万円-50万円)×1/2=7万円

在職老齢年金の仕組み
>

年金が7万円
支給停止されます

給与等にかかわらず
全額受給できます。

50万円
(支給停止
調整額)

64万円
(給与+老齢
 厚生年金)

支給停止7万円/月

繰下げ請求

【増額率】
繰り下げた月数×0.7％

（最大84％）

繰下げ待機期間

繰下げによる増額（繰下げ加算額）

老齢厚生年金

老齢基礎年金

繰下げによる増額（繰下げ加算額）

65歳
（受給権発生年月日）

在職老齢年金制度により
支給停止となる額

繰下げ待機期間

①の年金額が増額の対象となります

繰下げ待機期間中の年金の支給割合（平均支給率）によって加算額が計算されます。

老齢厚生年金

65歳
（受給権発生年月日）

繰下げ請求
（退職）

繰下げによる増額（繰下げ加算額）

給与(賞与含む)※
27.5万円/月

本人の収入
合計

43.5万円/月
老齢厚生年金
10万円/月

老齢基礎年金
6万円/月

基準額以下のため
全額受給できます。

給与等にかかわらず
全額受給できます。

在職老齢年金の仕組み
≦ 50万円

(支給停止
調整額)

37.5万円
(給与+老齢
 厚生年金)

合計43.5万円/月

①年金を受給していた場合に在
職老齢年金制度により支給され
る年金額

在職支給停止の
対象となる年金額
（老齢厚生年金の額）

して、類似商標についても登録を認めるもので
す。先行権利者は、同意によって業務上の信用
低下のリスクを認めたといえるので、上記①の点
から問題はありません。もっとも、消費者の出
所混同のおそれ（上記②）については、先行権
利者の同意によって排除できるものではありませ
んので、このおそれがないことを疎明する資料
を別途提出する必要があり、これをクリアして
初めて商標登録が認められることになります。

3　コンセント制度導入の意義
　国際的にはコンセント制度を導入している国が
多数であり、世界各国で保有する商標権につい
て、まとめて商標併存の同意をすることが行わ
れてきました。しかし、その同意の存在にも関
わらず、コンセント制度が導入されていなかった
日本の企業は、その都度外国企業と交渉する必
要が生じるという弊害がありました。今回のコン
セント制度の導入は、こうした弊害をなくし、日
本企業の世界進出を促す点に意義があると考え
られます。

4　おわりに
　福岡県弁護士会では、事業者向けの初回無
料の法律相談「ひまわりホットダイヤル」（0570
－001－240）を開催しています。
本稿で紹介したコンセント制度に
関するお問い合わせや、その他
お困りごとがございましたら、お
気軽にご連絡下さい。以上

新商品を開発し、商標登録をしよ
うと思ったのですが、すでに類似商

標が登録されているようです。新商品を今の商
標のまま登録するために何かいい方法はないで
しょうか。

　本稿では、このような問題に直面
した場合の新たな選択肢として、昨

年の商標法改正によって追加され、本年4月1
日から施行されているコンセント制度についてご
紹介します。

1　はじめに
　商標法上、後から類似商標を登録できないこ
とになっている理由は、①先行権利者の業務上
の信用の維持と②消費者の出所混同を防ぐこと
の2点にあり、この観点から、商標登録の際に
は、類似商標が併存しないよう審査がされてい
ます。そして、この審査を通らなかった場合、
これまでであれば、商標が類似したものではな
いと審査官を説得する、先行権利者の類似した
商標権を取り消す、先行権利者の名義で商標
権を取得してもらい、登録後に商標権を譲渡し
てもらう（アサインバック）などの方法で商標登
録を目指すしかありませんでした。

2　コンセント制度とは
　こうしたなか、新たな選択肢として今回の法
改正で追加されたのが、コンセント制度です。
これはその名の通り、先行権利者からの事前に
「コンセント」、すなわち同意を得ることを要件と

A

福岡県弁護士会中小企業法律支援センター　弁護士　平田 亘佑

Q

コンセント制度の導入について

法律Q&A
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令和5年度（令和5年4月～令和6年3月入社）の採用実績

「募集し採用できた」企業(全産業)は74.4％で、前回調
査(令和5年6月)より13.0pt増。また、「募集したが、全く
採用できなかった」企業は10.9％で、前回調査比4.6pt減。
業種別に見ると、「募集し採用できた」企業の割合が、製
造業(53.6％→77.4％)で大幅に増えたのをはじめ、すべて
の業種で増えた。運輸・倉庫業、卸売業は「募集し採用で
きた」企業が増えた一方、「募集したが、全く採用できなかっ
た」企業も増えており、二極化が見られる。

令和6年度（令和6年4月～令和7年3月入社）の採用活動

「採用を行う」企業(全産業)は77.9％で、前回調査(令和
5年6月)より11.2pt増。
「採用を行う」企業の割合を業種別に見ると、建設業、サー
ビス業、運輸・倉庫業、製造業、卸売業、小売業の順で高
く、いずれも昨年より増加している。
「採用を行う」と回答した企業のうち、正社員の採用を増や
すは56.6％(同6.0pt減)、昨年並みは41.4％(同6.8pt増)。

※詳細は当所ホームページに掲載しております。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

付帯調査 採用状況及び人手不足の状況・対応について

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

REPORT

地場企業の経営動向調査 令和6年度 第1四半期（令和6年4～6月）

業況DI（全業種）は、2期連続で悪化。
4期ぶりのマイナス値に。

REPORT

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業
■自社業況の景気判断推移（業種別）
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次期予測
R6.7～9月

今期（令和6年4～6月）の業況

令和6年4～6月の自社業況DI（全業種）は▲1.4で、前
期比-3.4ポイントと2期連続で悪化。業種別に見ると、卸
売業が▲1.6（前期比＋12.9pt）と改善したが、サービス業、
建設業、運輸・倉庫業、製造業、小売業は悪化した。

次期（令和6年7～9月）の見通し

次期（令和6年7月～9月）の自社業況DIは▲0.3で、マ
イナス幅が縮小する見込み。

経営上の問題点

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」
（57.2％）が6期連続で最多。また、今期は「経費の増加」
（40.3％）、「営業利益の低下」（28.9％）、「販売価格への転
嫁難」（27.0％）をあげる割合が大きく増えた。

◎仕入材料・製品価格の上昇分を受注価格へ転嫁するまで
に時間がかかるため、適正な利益確保が難しい。（建設
業：建設付帯工事）
◎昨年からコロナ関連特別融資の借入返済が始まり資金繰
りが苦しい。（小売業：繊維･身回り品）
◎昨年度来交渉していた値上げ要請が本年度から適用され
た結果、売上高が増加。（運輸・倉庫業：貨物運送・倉
庫業）

■調査時点　令和6年6月末に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　372社（回答率18.6％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

※前期（R6.1-3月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

＋2.0
▲4.3
▲13.7
▲14.5
＋12.4
＋18.5
＋18.0
＋1.1
＋25.0

前期
（R6.1-3）

今期
（R6.4-6）

次期予測
（R6.7-9）

▲1.4⇨

▲12.1⇨

▲17.6⇨

▲1.6 ➡
＋10.0⇨

＋11.1⇨

＋9.5⇨

▲1.7⇨

＋5.0⇨

▲0.3 ➡
▲2.3 ➡
▲8.7 ➡
▲12.5⇨

＋20.0 ➡
＋5.5⇨

＋5.5⇨

▲0.9 ➡
＋10.5 ➡

採用できた企業は増えるも、
なお不足状況。
企業の採用意欲は高い傾向。

◎求人サービスを利用しても面接に至るまでの人数がほぼ0
である状態が数年続いている。（建設業：建設付帯工事）
◎経費を増やせないので人を雇うことができない（小売業：
食料品）
◎既存の仕事の人員は過剰だが、新しい形態の仕事に対応
できる人材がいないため、新規事業への取組みのスピー
ドアップが困難である。（卸売業：その他）

企業の声

まとめ

◆令和5年度の採用実績について
　計画通りに人材を採用できた企業の割合は、前回
調査（令和5年6月）と比較して増加。しかし、一部
の業種では全く採用できなかった企業も増えており、
二極化の傾向。さらに、正社員新卒の採用は前回と
比較して減少するなど、新卒採用に苦慮している実態
がうかがえる。
◆令和6年度の採用計画について
　採用を行う企業は、前回調査より増加（11.2pt
増）。このうち「正社員を増やす」「非正規社員を増や
す」と回答した企業は減ったものの、いずれも「減ら
す」と回答した企業より大幅に多く、企業の採用意欲
は高いと言える。

■募集し採用できた ■募集しなかった■募集したが全く採用できなかった

■不足している ■過剰である

※構成比は小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない。

■過不足はない

前々回
(R4.6月、n=462)

前回
(R5.6月、n=425)

今回
(R6.6月、n=369) 74.4%（前回調査比+13.0）

61.4%

62.3% 11.5%

15.5%

26.2%

23.1%

14.7%

■予定人数を確保◆計画に対して採用できた割合

◆「採用を行う」回答の内、採用予定数について

■予定人数に満たず

正社員新卒
(n=104)

正社員中途
(n=183)

非正規社員
(n=53)

54.8%（前回調査比-8.5）

55.7%（前回調査比+5.1）

54.7%（前回調査比+6.3）

45.2%

44.3%

45.3%

全業種

■採用を行う ■採用は行わない■現時点では未定

前々回
(R4.6月、n=454)

前回
(R5.6月、n=421)

今回
(R6.6月、n=369) 77.9%（前回調査比+11.2）

66.7%

54.0% 29.9%

24.7%

15.4%

16.1%

8.6%

6.7%

全業種

R4.6月調査
（n=262）

R3.6月調査
（n=275）

R5.6月調査
（n=254）
R6.6月調査
（n=244）

正社員 増やす

49.1%

58.8%

62.6%

56.6%

減らす

5.1%

1.9%

2.8%

2.0%

昨年並み

45.8%

39.3%

34.6%

41.4%

R4.6月調査
（n=60）

R3.6月調査
（n=49）

R5.6月調査
（n=76）
R6.6月調査
（n=60）

非正規社員 増やす

42.9%

61.7%

63.2%

58.3%

減らす

6.1%

8.3%

1.3%

3.3%

昨年並み

51.0%

30.0%

35.5%

38.3%

10.9%

人員の充足状況

「不足」と回答した企業が58.6％で、前回調査(令和5年6
月)比0.8pt減とほぼ横ばい。
業種別に見ると、「不足」と回答した企業の割合は、建設業、
製造業、運輸・倉庫業で6割超となった。また、製造業、卸
売業、小売業、運輸・倉庫業は前回調査より高くなっており、
採用を行えてもなお人員不足の状況にある。

建設業
前回(n=88)
今回(n=91) 64.8%

79.5% 20.5%
33.0% 2.2%

製造業
前回(n=58)
今回(n=51) 68.6%

48.3% 46.6% 5.2%
25.5% 5.9%

卸売業
前回(n=82)
今回(n=63) 42.9%

36.6% 61.0% 2.4%
44.4% 12.7%

小売業
前回(n=35)
今回(n=30) 56.7%

45.7% 51.4% 2.9%
30.0% 13.3%

サービス業
前回(n=135)
今回(n=116) 56.9% 39.7% 3.4%

68.1% 30.4% 1.5%

運輸・
倉庫業

前回(n=28)
今回(n=19) 68.4%

60.7% 39.3%
31.6%

全業種
前回（R5.6月、

n=426)
今回（R6.6月、

n=370)
58.6%（前回調査比-0.8）

59.4% 38.7% 1.9%
35.7% 5.7%
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令和5年度（令和5年4月～令和6年3月入社）の採用実績

「募集し採用できた」企業(全産業)は74.4％で、前回調
査(令和5年6月)より13.0pt増。また、「募集したが、全く
採用できなかった」企業は10.9％で、前回調査比4.6pt減。
業種別に見ると、「募集し採用できた」企業の割合が、製

造業(53.6％→77.4％)で大幅に増えたのをはじめ、すべて
の業種で増えた。運輸・倉庫業、卸売業は「募集し採用で
きた」企業が増えた一方、「募集したが、全く採用できなかっ
た」企業も増えており、二極化が見られる。

令和6年度（令和6年4月～令和7年3月入社）の採用活動

「採用を行う」企業(全産業)は77.9％で、前回調査(令和
5年6月)より11.2pt増。
「採用を行う」企業の割合を業種別に見ると、建設業、サー
ビス業、運輸・倉庫業、製造業、卸売業、小売業の順で高
く、いずれも昨年より増加している。
「採用を行う」と回答した企業のうち、正社員の採用を増や
すは56.6％(同6.0pt減)、昨年並みは41.4％(同6.8pt増)。

※詳細は当所ホームページに掲載しております。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

付帯調査 採用状況及び人手不足の状況・対応について

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

REPORT

地場企業の経営動向調査 令和6年度 第1四半期（令和6年4～6月）

業況DI（全業種）は、2期連続で悪化。
4期ぶりのマイナス値に。

REPORT

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業
■自社業況の景気判断推移（業種別）
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次期予測
R6.7～9月

今期（令和6年4～6月）の業況

令和6年4～6月の自社業況DI（全業種）は▲1.4で、前
期比-3.4ポイントと2期連続で悪化。業種別に見ると、卸
売業が▲1.6（前期比＋12.9pt）と改善したが、サービス業、
建設業、運輸・倉庫業、製造業、小売業は悪化した。

次期（令和6年7～9月）の見通し

次期（令和6年7月～9月）の自社業況DIは▲0.3で、マ
イナス幅が縮小する見込み。

経営上の問題点

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」
（57.2％）が6期連続で最多。また、今期は「経費の増加」
（40.3％）、「営業利益の低下」（28.9％）、「販売価格への転
嫁難」（27.0％）をあげる割合が大きく増えた。

◎仕入材料・製品価格の上昇分を受注価格へ転嫁するまで
に時間がかかるため、適正な利益確保が難しい。（建設
業：建設付帯工事）
◎昨年からコロナ関連特別融資の借入返済が始まり資金繰
りが苦しい。（小売業：繊維･身回り品）
◎昨年度来交渉していた値上げ要請が本年度から適用され
た結果、売上高が増加。（運輸・倉庫業：貨物運送・倉
庫業）

■調査時点　令和6年6月末に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　372社（回答率18.6％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

※前期（R6.1-3月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

＋2.0
▲4.3
▲13.7
▲14.5
＋12.4
＋18.5
＋18.0
＋1.1
＋25.0

前期
（R6.1-3）

今期
（R6.4-6）

次期予測
（R6.7-9）

▲1.4⇨

▲12.1⇨

▲17.6⇨

▲1.6 ➡
＋10.0⇨

＋11.1⇨

＋9.5⇨

▲1.7⇨

＋5.0⇨

▲0.3 ➡
▲2.3 ➡
▲8.7 ➡
▲12.5⇨

＋20.0 ➡
＋5.5⇨

＋5.5⇨

▲0.9 ➡
＋10.5 ➡

採用できた企業は増えるも、
なお不足状況。
企業の採用意欲は高い傾向。

◎求人サービスを利用しても面接に至るまでの人数がほぼ0
である状態が数年続いている。（建設業：建設付帯工事）
◎経費を増やせないので人を雇うことができない（小売業：
食料品）
◎既存の仕事の人員は過剰だが、新しい形態の仕事に対応
できる人材がいないため、新規事業への取組みのスピー
ドアップが困難である。（卸売業：その他）

企業の声

まとめ

◆令和5年度の採用実績について
　計画通りに人材を採用できた企業の割合は、前回
調査（令和5年6月）と比較して増加。しかし、一部
の業種では全く採用できなかった企業も増えており、
二極化の傾向。さらに、正社員新卒の採用は前回と
比較して減少するなど、新卒採用に苦慮している実態
がうかがえる。
◆令和6年度の採用計画について
　採用を行う企業は、前回調査より増加（11.2pt
増）。このうち「正社員を増やす」「非正規社員を増や
す」と回答した企業は減ったものの、いずれも「減ら
す」と回答した企業より大幅に多く、企業の採用意欲
は高いと言える。

■募集し採用できた ■募集しなかった■募集したが全く採用できなかった

■不足している ■過剰である

※構成比は小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない。

■過不足はない

前々回
(R4.6月、n=462)

前回
(R5.6月、n=425)

今回
(R6.6月、n=369) 74.4%（前回調査比+13.0）

61.4%

62.3% 11.5%

15.5%

26.2%

23.1%

14.7%

■予定人数を確保◆計画に対して採用できた割合

◆「採用を行う」回答の内、採用予定数について

■予定人数に満たず

正社員新卒
(n=104)

正社員中途
(n=183)

非正規社員
(n=53)

54.8%（前回調査比-8.5）

55.7%（前回調査比+5.1）

54.7%（前回調査比+6.3）

45.2%

44.3%

45.3%

全業種

■採用を行う ■採用は行わない■現時点では未定

前々回
(R4.6月、n=454)

前回
(R5.6月、n=421)

今回
(R6.6月、n=369) 77.9%（前回調査比+11.2）

66.7%

54.0% 29.9%

24.7%

15.4%

16.1%

8.6%

6.7%

全業種

R4.6月調査
（n=262）

R3.6月調査
（n=275）

R5.6月調査
（n=254）
R6.6月調査
（n=244）

正社員 増やす

49.1%

58.8%

62.6%

56.6%

減らす

5.1%

1.9%

2.8%

2.0%

昨年並み

45.8%

39.3%

34.6%

41.4%

R4.6月調査
（n=60）

R3.6月調査
（n=49）

R5.6月調査
（n=76）
R6.6月調査
（n=60）

非正規社員 増やす

42.9%

61.7%

63.2%

58.3%

減らす

6.1%

8.3%

1.3%

3.3%

昨年並み

51.0%

30.0%

35.5%

38.3%

10.9%

人員の充足状況

「不足」と回答した企業が58.6％で、前回調査(令和5年6
月)比0.8pt減とほぼ横ばい。
業種別に見ると、「不足」と回答した企業の割合は、建設業、
製造業、運輸・倉庫業で6割超となった。また、製造業、卸
売業、小売業、運輸・倉庫業は前回調査より高くなっており、
採用を行えてもなお人員不足の状況にある。

建設業
前回(n=88)
今回(n=91) 64.8%

79.5% 20.5%
33.0% 2.2%

製造業
前回(n=58)
今回(n=51) 68.6%

48.3% 46.6% 5.2%
25.5% 5.9%

卸売業
前回(n=82)
今回(n=63) 42.9%

36.6% 61.0% 2.4%
44.4% 12.7%

小売業
前回(n=35)
今回(n=30) 56.7%

45.7% 51.4% 2.9%
30.0% 13.3%

サービス業
前回(n=135)
今回(n=116) 56.9% 39.7% 3.4%

68.1% 30.4% 1.5%

運輸・
倉庫業

前回(n=28)
今回(n=19) 68.4%

60.7% 39.3%
31.6%

全業種
前回（R5.6月、

n=426)
今回（R6.6月、

n=370)
58.6%（前回調査比-0.8）

59.4% 38.7% 1.9%
35.7% 5.7%
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東部オフィス・中央オフィス（東区／博多区／中央区の方）　TEL：092-441-2161
南部オフィス（南区の方）　　　　　　　　　　　　　　　 TEL：092-562-4117
西部オフィス（城南区／早良区／西区の方）　　　　　　　  TEL：092-831-4151

長引く少子高齢化の中、生産年齢人口の減少などを背景に、中小企業のあらゆる業種で人手不足が深刻化しています。
経営力を強化するためには人材の確保・採用・定着が極めて重要です。
本誌面では、当所の人材確保（人材採用・定着）相談窓口を活用事例とともにご紹介します。

人手不足に悩む企業の実態
当所が令和6年6月に実施した「地場企業の経営動向調査」では、当面の経営上の問題点として「人材難、求人難、定着性の悪
化」が6期連続で最多という結果になりました。（図1）
また、付帯調査「採用状況及び人手不足の状況・対応について」では、「求人を募集し、採用できた」と回答した企業のうち、「予
定人数を確保できた」企業の割合は、「正社員新卒」「正社員中途」「非正規社員」すべてにおいて約半数にとどまっており、企業が
人材確保に苦慮している実態がうかがえます。（図2）

人材確保（人材採用・定着）相談窓口の活用事例

若手人材を少しずつ採用したいと思っていますが、求人募集らしいことはハロー
ワーク以外ではほとんどしたことがありません。
多岐にわたる人材採用ノウハウをどのように習得したらよいでしょうか？

「人材確保相談窓口で定期的にノウハウを学ぶ」ことをご提案しました。
新卒・中途に限らず、その時々の採用活動におけるお悩みや気になる情報についてお話しいただき、そ
の詳細をヒアリングしながらアドバイスしました。

例えば、会社ホームページ内の求人情報ページにおける表現、求人票の書き方、求人像に合った媒体選
び、学校とのリレーションのつくり方、会社説明会における話の内容や流れ、新卒系ナビの表現方法、イ
ンターンシップの仕掛け等について、具体的な手法をお伝えしました。

「2年連続で新卒採用」を実現されました！毎回のアドバイスを活かして「時・場・心」を意識しながら的
確な採用活動をされたので、その実行力こそが支援の効果であったと思います。

当初のご相談の頻度は2～3ヵ月に1度くらいでしたが、今では月1回ペースで人材確保相談窓口に
お越しいただいています。これからの課題は「人材育成」ですね。また来月、一緒に考えましょう！

電気工事の現場で働く社員を採用したいのですが、なかなか上手くいきません。
求人手段はほぼハローワークの求人票のみで、求人表現をほとんど変更したこと
がありません…。

【事業所名】東電㈱　【業種】電気工事　【従業員数】15名

福岡商工会議所の人材確保（人材採用・定着）相談窓口とは？？
当所の人材確保（人材採用・定着）相談窓口では、専門家（キャリアコンサルタント）が各種ご相談に応じています。

原則毎月第1木曜日、第3木曜日（10:00～16:00）（相談時間：1社1時間程度）
※令和6年8月のみ第1木曜日、第4木曜日

当所2階　　　　　　　　　事前予約制（先着5社）下記お問い合わせ先までご連絡いただき、ご予約ください。

お問い合わせ / 人材開発グループ　TEL：092-441-2189

ご活用ください！
人材確保（人材採用・定着）相談窓口
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営業利益の低下 販売価格への転嫁難

原材料高、入手難 経費の増加

支援・アドバイス内容

支援結果および効果

松田先生からのコメント

まずは「①求人手段はほぼハローワークの求人票のみ」に対する“量”の策について、「複数の手段を同時
活用」することをご提案しました。費用面を考慮し、求人検索エンジンや、無料参画できる合同会社説
明会、福岡商工会議所が関わる「学校や企業との就職情報交換会」などの活用を促しました。

次は「②求人表現をほとんど変更したことがない」に対する“質”の策について、社内には「ほっとできる
手づくり空間がある」など、独自の特徴をお持ちでしたので、求人票や合同会社説明会などでそれらを
強みとして強調することをご提案しました。

新卒も中途も社員採用に成功されました！今では「求人募集する度に応募が来る」状態にまでなりまし
た。加えて、ハローワーク内のセミナー等、自ら求人手段を拡げる力を得られたことも、大きな効果です。

「競争の激しい電気工事の求人でも採用できる」ことを証明した実例ですが、「若手社員の定着」という
課題が残りました。課題解決のため「新入および既存の社員研修」などの対策が必要です。今後考えて
いきましょう！

支援・アドバイス内容

窓口開設日

お問い合わせ先

場　所 利用方法

支援結果および効果

松田先生からのコメント

今期
R6.4-6月

㈱就面　代表取締役　松田 剛次　氏
大手飲料メーカーにおける営業を経た後、㈱リクルートキャリアにて12年間求人広告の営業に従事。その間、大学向け就活講座
・就職相談業務および訓練校向け講師も経験。企業向け人材採用および社員育成スキル・求職者向け就活スキルの両面を活かして、
2011年8月㈱就面を設立（現在に至る）。これまで「延べ3,000名以上の経営者・人事」「延べ27,000名以上の就活生」の方々へ、
セミナー・直接指導・研修等を実施。

専門家のご紹介
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東部オフィス・中央オフィス（東区／博多区／中央区の方）　TEL：092-441-2161
南部オフィス（南区の方）　　　　　　　　　　　　　　　 TEL：092-562-4117
西部オフィス（城南区／早良区／西区の方）　　　　　　　  TEL：092-831-4151
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強みとして強調することをご提案しました。

新卒も中途も社員採用に成功されました！今では「求人募集する度に応募が来る」状態にまでなりまし
た。加えて、ハローワーク内のセミナー等、自ら求人手段を拡げる力を得られたことも、大きな効果です。

「競争の激しい電気工事の求人でも採用できる」ことを証明した実例ですが、「若手社員の定着」という
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大手飲料メーカーにおける営業を経た後、㈱リクルートキャリアにて12年間求人広告の営業に従事。その間、大学向け就活講座
・就職相談業務および訓練校向け講師も経験。企業向け人材採用および社員育成スキル・求職者向け就活スキルの両面を活かして、
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防犯設備費用の削減（警備費・レンタル/リース費）
防犯計画見直し・防犯カメラ選定　盗聴調査など

㈱Gen-Factory

防犯業界30年！相談無料
皆さんが笑顔になりますように！

▼

HPより詳細ご覧ください

▼
公式LINE

リティ対策をトータルでサポートします。
お客様ニーズに合ったご提案を心掛け、
複数の提案アドバイスを行います。社
員・家族が笑顔で過ごせる世の中になる
一助となれれば！

物価高騰や犯罪の多様化の時代、少
しでも設備費を削減したい！防犯カメラ
を設置したいが種類が多くてわからな
い！会社内での盗聴や盗撮のリスクを予
防したい！など個人宅から企業までセキュ

㈱Gen-Factory
福岡市博多区博多駅前1丁目23番2号
ParkFront博多駅前1丁目5F-B
TEL：090-9577-3233
https://gen-factory.jp
E-mail：life4eyes315@gmail.com
営業内容
防犯関係全般の相談から提案・販売施
工。北部九州を中心に防犯サルティング
活動。福岡県警委嘱防犯設備アドバイ
ザー活動。盗聴調査

私たちは、モノづくりや運搬に欠かせない高品質かつ
低コストな副資材の提供に情熱を注いでいます！

㈱RBインターナショナル

革新的な副資材で未来の
モノづくりを支える

リエチレンなどの樹脂の取り扱いもござ
います。お客様のニーズに真摯に向き合
い、確かな責任をもって信頼関係を築く
ことを心がけております。お気軽にお問
い合わせください。

RBインターナショナルは、海外からフ
レコンバッグ、ストレッチフィルム、テー
プ、手袋など、主に梱包資材を輸入販
売している貿易商社です。苛性ソーダ、
次亜塩素酸、活性炭などの薬品や、ポ

㈱RBインターナショナル
福岡市東区箱崎1-9-16
TEL：092-212-0729
FAX：092-519-1413
https://www.rb-intel.com
E-mail：RBI@rb-intel.co.jp
営業内容
梱包資材輸入販売、毒物劇物一般販売
業、化学薬品販売、プラント施設管理請負

美しさと健康の本質を追求し、
リバウンドない健やかな身体づくりを行っております

あおやまびじん博多店

オトナ女性の本気痩身ダイエットで
いつまでも魅せるカラダへ

正しい下着や食事までアドバイス。美しく
整った身体作りのサポートは当サロンに
お任せ下さい！

リンパケア＋東洋医学をベースとした
あおやまびじんオリジナルの経絡リンパ
トリートメント、独自のハンドテクニックに
よる極上の癒しをお届け。身体の巡りを
スムーズにし全身のバランスを整えます♪

あおやまびじん博多店
福岡市博多区博多駅前2丁目12-16　
ムーンリバー博多駅前701号室
TEL：092-482-0515
E-mail：aobi.hakata@gmail.com
営業内容
美容と健康のコンサルティング、オリジナ
ル経絡リンパトリートメント、化粧品・サ
プリメント・ボディメイクランジェリー　
販売

こだわりの商品をワインアローズのオリジナルの
ギフトBOXや包装紙で心を込めてお届け致します

㈱ワインアローズ

ワインアローズのこだわりのギフト
経験豊富なソムリエが厳選！

▼

お気軽にお問い合わせください！

人生の喜びにワインを…「ワインアローズの豪華なワインギフ
ト」で贈る方、贈られる方も笑顔になっ
て頂ければ幸いです。
より多くのお客様に最適なワインをお

届けできますよう努めて参ります。

㈱ワインアローズ
福岡市博多区博多駅南3-4-5 601
TEL：092-776-3766
https://wine-arrows.jp/business/
E-mail：info@wine-arrows.jp
営業内容
ワイン、おつまみのギフト販売

PR TIMESのプレスリリース配信を半年間3件まで
無償でご利用いただけます

㈱PR TIMES

この誌面をご覧になった方限定
無償配信プランのご案内

▼

この誌面をご覧になった方
限定の無償プラン

プレスリリース配信を半年間3件まで無
償でご利用いただける「福岡商工会議所
プログラム」をご利用いただけます。詳
しくはQRコードより申込フォームをご確
認ください。

全国約 9万社以上が利用するPR  
TIMESで、地域内外のメディアや生活
者にプレスリリースを配信できます。さ
らに福岡商工会議所会員かつ、PR 
TIMES未利用であれば、通常3万円の

㈱PR TIMES
東京都港区赤坂1-11-44
赤坂インターシティ８階
TEL：03-5770-7888
FAX：03-6426-5087
https://prtimes.jp/
E-mail：alliance@prtimes.co.jp
営業内容
プレスリリース配信「PR TIMES」の運営

ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする様々
な業種・規模の会員事業者に、掲載された
会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
39,000円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！
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RBインターナショナルは、海外からフ
レコンバッグ、ストレッチフィルム、テー
プ、手袋など、主に梱包資材を輸入販
売している貿易商社です。苛性ソーダ、
次亜塩素酸、活性炭などの薬品や、ポ

㈱RBインターナショナル
福岡市東区箱崎1-9-16
TEL：092-212-0729
FAX：092-519-1413
https://www.rb-intel.com
E-mail：RBI@rb-intel.co.jp
営業内容
梱包資材輸入販売、毒物劇物一般販売
業、化学薬品販売、プラント施設管理請負

美しさと健康の本質を追求し、
リバウンドない健やかな身体づくりを行っております

あおやまびじん博多店

オトナ女性の本気痩身ダイエットで
いつまでも魅せるカラダへ

正しい下着や食事までアドバイス。美しく
整った身体作りのサポートは当サロンに
お任せ下さい！

リンパケア＋東洋医学をベースとした
あおやまびじんオリジナルの経絡リンパ
トリートメント、独自のハンドテクニックに
よる極上の癒しをお届け。身体の巡りを
スムーズにし全身のバランスを整えます♪

あおやまびじん博多店
福岡市博多区博多駅前2丁目12-16　
ムーンリバー博多駅前701号室
TEL：092-482-0515
E-mail：aobi.hakata@gmail.com
営業内容
美容と健康のコンサルティング、オリジナ
ル経絡リンパトリートメント、化粧品・サ
プリメント・ボディメイクランジェリー　
販売

こだわりの商品をワインアローズのオリジナルの
ギフトBOXや包装紙で心を込めてお届け致します

㈱ワインアローズ

ワインアローズのこだわりのギフト
経験豊富なソムリエが厳選！

▼

お気軽にお問い合わせください！

人生の喜びにワインを…「ワインアローズの豪華なワインギフ
ト」で贈る方、贈られる方も笑顔になっ
て頂ければ幸いです。
より多くのお客様に最適なワインをお

届けできますよう努めて参ります。

㈱ワインアローズ
福岡市博多区博多駅南3-4-5 601
TEL：092-776-3766
https://wine-arrows.jp/business/
E-mail：info@wine-arrows.jp
営業内容
ワイン、おつまみのギフト販売

PR TIMESのプレスリリース配信を半年間3件まで
無償でご利用いただけます

㈱PR TIMES

この誌面をご覧になった方限定
無償配信プランのご案内

▼

この誌面をご覧になった方
限定の無償プラン

プレスリリース配信を半年間3件まで無
償でご利用いただける「福岡商工会議所
プログラム」をご利用いただけます。詳
しくはQRコードより申込フォームをご確
認ください。

全国約 9万社以上が利用するPR  
TIMESで、地域内外のメディアや生活
者にプレスリリースを配信できます。さ
らに福岡商工会議所会員かつ、PR 
TIMES未利用であれば、通常3万円の

㈱PR TIMES
東京都港区赤坂1-11-44
赤坂インターシティ８階
TEL：03-5770-7888
FAX：03-6426-5087
https://prtimes.jp/
E-mail：alliance@prtimes.co.jp
営業内容
プレスリリース配信「PR TIMES」の運営

ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする様々
な業種・規模の会員事業者に、掲載された
会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
39,000円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！
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今回は クリエイターマッチング（展示商談会） の活用事例をご紹介します

ご利用いただいた企業様の声

今年度は、10月と1月にクリエイターマッチング（展示商談会）を開催します。出展を
ご希望の方、クリエイターや制作会社との出会いを探している方は、会議所ニュースの
裏表紙から、詳細をご確認ください！
また、通年事業として、九州を拠点に活動しているクリエイター・制作会社を特設サ

イト「Creator matching Kyushu」で紹介しています。ロゴ、商品パッケージ、企業
紹介の動画の制作など、登録のクリエイターに相談することができますので、ぜひご覧
ください。クリエイターの新規掲載も随時募集しております。

本記事に関するお問い合わせ／産業振興グループ　TEL：092-441-1119

経済産業省と特許庁では、デザインの力をブランドの構築やイノベーションの
創出に活用する経営手法「デザイン経営」を推進しています。
当所では、「デザイン経営」の導入促進を反映した事業として、令和4年度か

ら、クリエイターと企業とのマッチングを促進するイベント「クリエイターマッチン
グ」を開催しています。九州を拠点に活動しているクリエイターや制作会社と自社
の商品およびサービスの付加価値を向上させたい企業等、双方のビジネスチャン
ス拡大を支援しています。

●『クリエイターマッチング』に出展されたきっかけはなんですか？
　福岡商工会議所からのお声がけがきっかけでした。顧客によるクチコミやご紹介などから
の出会いとは違い、この展示商談会でどんな出会いがあるのか、ワクワクドキドキしながら出
展させていただきました。結果、普段あまり接点のない方 と々のビジネスマッチングがあり、私
たちにとっても非常に良い気づきとなる場でした。

ミカドヤ
代表　家永 啓介
TEL：092-986-1887
H P：https://design.mikadoya.jp/

●『クリエイターマッチング』に出展されたきっかけはなんですか？
　この展示商談会を知ったきっかけは、地元クリエイターを顧客に多く持つ印刷会社の方か
らのご紹介です。これまでの活動で企業と直接繋がる機会があまりなかったため、良いチャ
ンスだと思い、出展させていただきました。

●実際に出展していかがでしたか？
　クリエイター側だけでなく、企業側もクリエイターとの接点を探していることを改めて実感
しました。また、SNSでの交流と違って、対面でのコミュニケーションは、熱量を込めて自分の
思いをわかりやすく伝えることの重要性を再認識しました。
　私はこれまで、2回出展いたしました。1回目の出展では、まず自分の作品を知ってもらおう
と思い、出展者・来場者との交流に力を入れました。2回目の出展では、前回で出会った企業さ
まからのお声がけをいただき、別の展示会にも参加させていただきました。継続して出展する
ことで、覚えていただけたのが良かったです。

●実際に出展していかがでしたか？
　来場者から、「どこに依頼すればいいのかわからない」という声をよく耳にしました。HPや
SNSで自社の情報を発信していますが、必要な方の手元にはまだまだ届いていないという課
題を感じました。
　展示商談会に出展したことで、新たに新商品のパッケージ、幼稚園や飲食店のロゴマーク
などの制作に携わらせていただきました。お客さまはもちろん、企画運営してくださった皆さ
まに心から感謝しております。

ロンザエモン
H P：https://potofu.me/
　　　ronzaemon

詳細はこちら
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猛暑日が続くと、体がだるく感じた
り、疲れが取れない、頭痛やめまい、そ
してよく眠れないなど、様々な体調不
良が現れることがありますね　
実は、このような「原因がはっきりわ

からないけど、なんとなく体調が悪い」
という状態は「不定愁訴（ふていしゅう
そ）」と呼ばれ、東洋医学をベースとし
た鍼灸の得意分野だそうです
「病気そのもの」をターゲットに治療
を行う西洋医学に対し、東洋医学は、
体のバランスを整えることで自己治癒
力を高め、さらに体質改善を図ること
を目的としています　東洋医学に基づ
く鍼灸の施術は、特定のツボに刺激を
与えることで、生命を維持する3つの
要素とされている「気・血・水」の流れ
を整えます。体調不良はもちろん、不
妊や安産にも効果があるそうです

早速体験させていただきました！ま
ずは、丁寧な問診から始まり、健康状
態や悩みを詳しく聞き取ってくれま
す。その後、「脈診」を用いて気血の状
態を把握。これらに基づいて、今の状
態にあった施術を提案してくれます。
普段は全身に施術するのが基本で

すが、「はり」に対して怖い、痛いイ
メージを持っていた私は、とりあえず
効果的なツボが多いと言われる足に
打っていただきました　しかし、実際
に施術が始まると、「もう刺したの？」
と思うほど、痛みや不快感が全くあり
ませんでした
「はり」の施術に加えて、「お灸」も
体験。「お灸」でツボを温めることで血
行が改善され、体のこりや冷えを和ら
げる効果があると言われています　
店内には、自宅でできる「お灸」も販売
されていますので、セルフメンテナン
スにぜひ試してみてはいかがですか

心身状態と悩みに合わせて施術
初めての方にもオススメ

自然治癒力を引き出す
東洋医学の魅力

当院は東洋医学における「脈診」を取り入れており、心身の状態を把握した上で、全身に361個もある「ツボ」
を症状に合わせて組み合わせて施術しています。
福岡商工会議所には、創業時の資金調達からお世話になっています。当院のお客様の9割が女性ですので、
美容鍼などの新メニューの開発・提供を考えております。最近では、その事業計画の作成も手伝っていただき
ました。
鍼灸は、体調不良でお困りの方以外でも、予防や心身のメンテナンスとして施術が可能です。施術はお一人
ずつのプライベート空間で、24時間いつでもネットから予約可能ですので、ぜひお気軽にお越しください️

マナブ鍼灸院

院長 半田 学さん

マナブ鍼灸院
福岡市中央区六本松3-7-29-201
TEL：092-406-6474
営平　日／12:00～20:00　
　日曜日／10:00～18:00
㉁月曜日、木曜日

東洋医学に基づいた手法で、「はり」と「お
灸」の施術を行っている「マナブ鍼灸院」さん
を訪れました。 

東洋医学で健康と癒しを
完全予約制で女性に大人気の鍼灸院

HPはこちら

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
Vol.96
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世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　      〃　   天神駅　 〃    

地下鉄七隈線 博多駅     〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

▼７月、博多の街は「博多祇園山笠」一
色でした。今年はなんと！川原副会頭が
7月13日の「集団山見せ」で台上がりさ
れました　赤色の「鉄砲」と呼ばれる筒
状の指揮棒を持ち、舁き山の全体指揮をとる姿は本当にかっこ
よかったです
▼恥ずかしながら私は山笠を見に行ったことがなく　今年もテ
レビでダイジェスト放映を見て楽しみました　7月15日早朝の

「追い山笠（やま）」では、バケツをひっくり返したような
大雨が降っていましたが、画面越しにも伝わる舁き手の
方々の悪天候にも負けない熱気と迫力に感動しました　
▼「山笠が夏を連れてくる」とよく言われますが、山笠が
終わった今、まさに夏本番の暑さが毎日続いています
ね　夏バテにお気をつけてお過ごしください　（武若）

編集後記

5日

12日
14日
22日

厚生労働省が公表した2023年の人口動態統計で、合計特殊出生率が1.20となり1947年以降の最低を更新
中小企業の賃上げ率3.62%、日本商工会議所が初調査
巨大IT企業を規制する「スマホソフトウェア競争促進法」が参院本会議で可決、成立
日本銀行が国債の買い入れの減額方針を決定
天皇皇后両陛下が国賓として英国を公式訪問

＊各数字は当月末現在。ただし、
（※1）は翌月１日現在、（※２）は
前月末、（※３）は前々月末、（※
４）は3月末の数字。
＊「訪日外客数」と「九州 入国外国
人数」の算出方法は異なる。

令和6年（2024年）6月

＊　　 「対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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103.3
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＜6月の主な出来事＞

取引適正化・価格交渉でお悩みの事業者のみなさまへ

申込はこちら

取引先に価格交渉・転嫁に応じてもらえずお困りの方
価格交渉をどう行ってよいか分からない方
中小企業庁などで公開されている価格交渉ツールの使い方が
分からない方
取引適正化によって、賃金を上げる環境を整備したい方

こんなお悩みをお持ちの方は是非ご利用ください！

取引適正化オンライン説明会を開催 参加無料

■日      時 毎月 第2・4水曜日
10：30～12：00

（会員・非会員問わず）
■対      象 中小・小規模事業者

■お問合せ 中小企業振興グループ　
 TEL 092-441-1146

集団山見せで台上がりした川原副会頭
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福岡商工会議所
南部オフィス 移転のお知らせ福岡商工会議所
南部オフィス 移転のお知らせ

このたび当所は、南部オフィスを移転することとなりました。
つきましては、以下のとおり新住所をご案内させていただきます。

令和６年９月２日（月）※現オフィスでの業務は令和6年8月30日（金）までです。
〒815-0033
福岡市南区大橋2丁目1-1 大橋花村ビル2階

※変更はございません。

TEL：092-562-4117
FAX：092-562-3954　

移転日
（業務開始日）

移転先住所 TEL・FAX

大橋花村ビル外観

駐車場 駐車・駐輪場はございませんので、
周辺の有料駐車・駐輪場をご利用ください。

西鉄電車大橋駅より徒歩約3分アクセス

移転先案内図
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