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志朗さん。そこで事業領域を拡大し、雑
誌や書籍だけではなく漫画事業をス
タート。現在では梓書院のコア事業に
なっています。
「いわゆるアクションやスポーツなど
の少年漫画ではなく、私たちが手がけ
るのは偉人漫画。世の中にはエジソン
や織田信長などメジャーな人物の伝記
漫画はあっても、地域の偉人は取り上
げられません。地方の出版社ですから、
知られざる地域の偉人を紹介すること
も新しい“ものがたり”の創出だと思い
ます」と、志朗さんは手応えを感じてい
ます。
また、漫画事業では自治体とタッグ
を組み、企画から取材、制作までを担
当。作画に関しては全国各地のプロ・セ
ミプロの漫画家に協力してもらい、漫画
の制作から納品までを全てオンライン
で行うことでコストを抑えています。
「全国の主要都市にはイラストや漫画
の専門学校がたくさんありますが、実
際の仕事につなげるのは難しいもの。
そういった若い人たちの力も活用でき
るのが漫画事業です」と志朗さん。今
後は漫画をつくりたい人・企業と漫画
家をつなぐマッチングサイトに力を注

ぎ、海外展開も視野に入れていると言
います。

視点と視界と視座を変え
物事を捉えることが重要

いち早く電子書籍にも対応するな
ど、中小企業ならではの柔軟性やフット
ワークの軽さを活かしてきた梓書院。
書籍化前のマーケティングとしてデジタ
ルを活用するだけでなく、今後の書籍
インフラとしての未来を見据えていま
す。「今の若い人にとってはスマホやタ
ブレットが本なのだと思います。大切な
のは媒体ではなく中身であるコンテン
ツ、物語ですから」と強調。他方で紙媒
体についても「行間でさまざまなことを
想像する小説など、時代の流れと関係
のない普遍的な物語は紙のほうが良い
ですね」とこだわりを見せます。
また、梓書院では出版を通じてさま
ざまな事業に取り組んでいます。その１
つが企業の広報活動。採用のための本
や理念を伝える本を制作し、企業のブ
ランディングを図っています。「企業の
PR（＝Public Relation）において大切
なのは、単なる一方通行のプロモーショ

ンではなく、周囲との関係性をどう構
築していくか、いかにファンを作ってい
くかにかかっています。企業の物語を
伝えるツールとして出版を活用してもら
えるはず。それが出版社シェアリングと
いう事業。福岡を中心に顧問先の企業
も増えています」と期待を込めます。
「事業のヒントは身近に転がっている
もの。視点と視界と視座を変えて物事
を捉えると、思わぬアイデアが出てきま
す。そしてノウハウ（know-how）では
なくノウフー（know-who）。たくさんの
人と知り合い、相談することを大切にし
ています」と志朗さん。
大きく社会が変化していく現代。企
業経営は困難を極めますが、梓書院は
果敢にチャレンジを続けます。

創業から50年以上続く
福岡の老舗出版社

ネット通販や電子書籍の普及により、
全国で書店の閉店が相次いでいます。
書店がない自治体も増加し、文化や知
識のインフラ維持が危ぶまれる中、出
版を通じたさまざまな事業に取り組ん
でいるのが、福岡市博多区千代にある
㈱梓書院です。昭和47年の創業以
来、約半世紀にわたり地域の文化創出
に寄与してきました。
梓書院を創業したのは現会長の田村

明美さん。子どもの頃に交通事故で片
足を失い、外で体を動かすかわりに家
の中でできる読書に没頭。ハンディ
キャップがある自分に自由を与えてくれ
る本に感銘を受け、書籍づくりを目指

して大学卒業後に出版社に入社しまし
た。ところがなかなか本作りに携わる
ことができず、35歳の時に梓書院を
創業。昭和54年には当時ブームとなっ
ていた古代史をテーマにした雑誌『邪馬
台国』の刊行に漕ぎつけました。以降、
「古代史に強い」出版社として、出版業
界でその存在感を強めてきました。
現在では先代の跡を継ぎ、息子の

志朗さんが代表取締役社長に就任。
「創業当時から出版の流通ベースは東
京でしたから、広島の書店に届けよう
としても一度東京に送る必要があるな
ど、福岡で本をつくること自体が手間
のかかることです。周囲からの反対も
あったようですが、福岡の出版文化を
向上させたいという想いから梓書院は
スタートしました。当社はある種、九

州・福岡で本をつくりたいという方た
ちが気軽に相談できる窓口。自主企
画の雑誌だけではなく、自費出版事
業にも取り組みながら歴史を重ねてき
ました」と志朗さんは振り返ります。

頭の中の物語を具現化する
ものがたりカンパニーへ

近年では活字離れが加速し、雑誌
の廃刊が増え出版業界は苦境に。そ
こで梓書院が打ち出したのが“ものが
たりカンパニー”への転換です。「私の
代になって出版社という考えを改めま
した。私たちの仕事は本をつくりたい
という人だけを相手にするのではなく、
皆さんの頭の中にある物語を広める、
具現化することだと感じています」と

株式会社梓書院　代表取締役社長　田村 志朗氏

出版を通じて地域の文化を支える
“ものがたりカンパニー”

株式会社梓書院

取材日：6月3日

〒812-0044 福岡市博多区千代3-2-1 麻生ハウス
TEL.092-643-7075

https://www.azusashoin.com/

【プロフィール】
福岡県生まれ。シティ大学（現・ロンドン大
学シティ校）を卒業後、イギリスで決まって
いた物流会社への就職を辞退して帰国。
2001年より家業である梓書院に入社。
2006年に先代の跡を継ぎ、代表取締役社
長に就任。

2地域の偉人にスポットを当てた漫画制作は梓書院の特徴のひとつ。行政と
協力して制作し、児童図書などとしても活用されている

4ゆるキャラグランプリで入賞した福岡県大野城市のPRキャラクター「大野
ジョー」を手掛けたのも梓書院。行政や企業のプロモーションにも関わっている

1地元福岡市やメディアとも協力し、ユニークな本を発信し続ける梓書院。
出版だけではなくイベント展開など広がりのある取組みを進めている

3 2022年には創業50周年を迎え、記念式典の様子をオンラインにて配信。
周年記念ロゴを印字したしおりも作成した
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国が公表しているテンプレートを用いながら、勇気をもって交渉を申し入れてみませんか？

企業の持続的な成長と大切な従業員を守るために
価格交渉のススメ

   物価高が続く中、エネルギー・原材料価格、労務費など企業経営に関するあらゆる経費が上昇しています。
コスト上昇分をどう取引価格に反映させるか、多くの事業者が頭を抱えているものと思います。

◆発注者・受注者双方が採るべき行動／求められる12の行動指針

行動① 本社（経営トップ）の関与
行動② 発注者側からの定期的な協議の実施
行動③ 説明・資料を求める場合は公表資料とする
行動④ サプライチェーン全体での適切な価格転嫁
行動⑤ 要請があれば協議のテーブルにつく
行動⑥ 必要に応じ考え方を提案する

行動① 定期的なコミュニケーション　　　　
行動② 交渉記録の作成、発注者と受注者の双方での保管

こんなお悩みはありませんか？

国が公表している指針を活用して価格交渉を！

　福岡商工会議所は、中小企業・小規模事業者の持続的な成長のため、「取引適正化の推進」を重点施策の1つに掲
げ、事業者の価格交渉力強化を後押しするとともに、その環境整備に努めています。
　エネルギー・原材料費の高止まり、深刻化する人手不足とその対策としての労務費上昇など、コスト負担増が企業
経営を圧迫する中、収益改善や従業員の賃上げの原資を確保するためには、コスト増加分を踏まえて販売価格を適正
に見直すことが有効です。
　国や日本商工会議所は、中小企業の円滑な価格転嫁を促すため、様々な支援ツールを公開しています。本特集で
は、価格交渉に活用できる主なツールについてご紹介します。

本記事全般に関するお問い合わせ／企画広報グループ　TEL : 092-441-1112

　2023年11月、内閣官房及び公正取引委員会は、発注者・受注者双方がとるべき12の行動指針をまとめ、「労務費
の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」として公表しました。またその実効性を高めるため、受注者側が利用
できる価格交渉用の様式例（テンプレート）を広く公開しており、多くの事業者が活用しています。

◆価格交渉様式例（テンプレート）

支援施策を活用し、適正価格での取引を実現しましょう

福岡商工会議所の支援メニューを活用しませんか

取引上の悩みに対し、相談員
や弁護士が無料で相談に

応じています。

下請かけこみ寺

中小企業・小規模事業者の取引
適正化・価格交渉のお悩みに対応する
相談窓口を設置しています。（事前予約制）

取引適正化推進相談窓口
適正価格の設定方法や価格交渉・

価格転嫁のポイント、各業界の事例など
について、専門家が説明します。

（要事前申込）

取引適正化オンライン説明会
行政の支援施策や
お役立ちツールなど
取引適正化に関する
情報をまとめています。

お役立ち情報

下請法や価格交渉などに
関する基礎知識を学ぶことが
できるオンライン講習会です。

適正取引講習会

原材料費も
燃料費も人件費も
上がっている

発注者に
価格転嫁を
言い出しづらい

価格交渉で
今後の取引に影響が
出ないか心配

どんな資料を
準備して交渉に
臨めばいいの？

行動① 相談窓口の活用
商工会議所や国、地方自治体の相談窓口を活用し、情報収集
をして交渉に臨む

行動② 根拠とする資料
最低賃金、春季労使交渉等の公表資料を用いる

行動③ 値上げ要請のタイミング
定期的な機会、受注者が申し出やすいタイミングを活用する

行動④ 公表資料を活用して自ら希望する額を提示
発注者側の提示を待たず、受注者側からも希望価格を提示
する。その際、自社の労務費だけでなく自社の発注先やその
取引先の労務費も考慮する

価格交渉の申込み様式(例)

下記のとおり、御見積もり申し上げます。

商品名

合計金額

材料・品番

電気代

改定前の
労務費総額 ※改定前の支払い実績（定期昇給、ベース         

アップ、法定福利費等）に最低賃金・春季労
使交渉妥結額等の上昇率を乗じて算出

労務費の上昇額 金額

金額

貴社向け
売上比率

円／人・日 人・日

設備償却費、保管料、輸送費等

現在の労務費
単価

有効期限
見積日

円

年 日月
年 日月

内訳
1

4

3

2

(例)

(例)

(例)

(例1)

(例2)

単価

単価

人数 労務費の上昇率
※最低賃金・春季労使交渉妥結額等の上昇率

貴社向け売上比率総使用量

・・・

金額

金額

数量

円小計

円

円 %

%

円

円

円

小計

円小計

円小計

原材料価格（素材費、部品購入費等）

エネルギーコスト（電気代、ガス代、ガソリン代等）

労務費（定期昇給、ベースアップ、法定福利費等）

その他

御見積書
（受注者）

（受注者） 御中
○年○月○日

（備考）旧単価（円）／
単価上昇率（％）

（備考）  単価
上昇率（％）

（例：業務名、品番、件名）

・・・

【発注者として採るべき行動／求められる行動】

【双方が採るべき行動／求められる行動】

【受注者として採るべき行動／求められる行動】

原材料価格、エネルギーコスト、労務費など、
各コスト要素に分けて、それぞれ単価、小計等を作成

価格交渉に使える様式
例をWord形式でダウ
ンロードできます。

主要な原材料の価格を
自由に選択しその推移
と増減をグラフ化する
ことができます。

地域ごとの平均的な賃
金を検索することがで
きます。

原材料価格の推移の
根拠資料（埼玉県HP）

労務費
（厚生労働省HP）

交渉の準備～実践まで
の取組みをまとめてい
ます。

価格交渉
ハンドブック

（初級編）（中小企業庁HP）

価格交渉様式例
（日本商工会議所HP）
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国が公表しているテンプレートを用いながら、勇気をもって交渉を申し入れてみませんか？

企業の持続的な成長と大切な従業員を守るために
価格交渉のススメ

   物価高が続く中、エネルギー・原材料価格、労務費など企業経営に関するあらゆる経費が上昇しています。
コスト上昇分をどう取引価格に反映させるか、多くの事業者が頭を抱えているものと思います。

◆発注者・受注者双方が採るべき行動／求められる12の行動指針

行動① 本社（経営トップ）の関与
行動② 発注者側からの定期的な協議の実施
行動③ 説明・資料を求める場合は公表資料とする
行動④ サプライチェーン全体での適切な価格転嫁
行動⑤ 要請があれば協議のテーブルにつく
行動⑥ 必要に応じ考え方を提案する

行動① 定期的なコミュニケーション　　　　
行動② 交渉記録の作成、発注者と受注者の双方での保管

こんなお悩みはありませんか？

国が公表している指針を活用して価格交渉を！

　福岡商工会議所は、中小企業・小規模事業者の持続的な成長のため、「取引適正化の推進」を重点施策の1つに掲
げ、事業者の価格交渉力強化を後押しするとともに、その環境整備に努めています。
　エネルギー・原材料費の高止まり、深刻化する人手不足とその対策としての労務費上昇など、コスト負担増が企業
経営を圧迫する中、収益改善や従業員の賃上げの原資を確保するためには、コスト増加分を踏まえて販売価格を適正
に見直すことが有効です。
　国や日本商工会議所は、中小企業の円滑な価格転嫁を促すため、様々な支援ツールを公開しています。本特集で
は、価格交渉に活用できる主なツールについてご紹介します。

本記事全般に関するお問い合わせ／企画広報グループ　TEL : 092-441-1112

　2023年11月、内閣官房及び公正取引委員会は、発注者・受注者双方がとるべき12の行動指針をまとめ、「労務費
の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」として公表しました。またその実効性を高めるため、受注者側が利用
できる価格交渉用の様式例（テンプレート）を広く公開しており、多くの事業者が活用しています。

◆価格交渉様式例（テンプレート）

支援施策を活用し、適正価格での取引を実現しましょう

福岡商工会議所の支援メニューを活用しませんか

取引上の悩みに対し、相談員
や弁護士が無料で相談に

応じています。

下請かけこみ寺

中小企業・小規模事業者の取引
適正化・価格交渉のお悩みに対応する
相談窓口を設置しています。（事前予約制）

取引適正化推進相談窓口
適正価格の設定方法や価格交渉・

価格転嫁のポイント、各業界の事例など
について、専門家が説明します。

（要事前申込）

取引適正化オンライン説明会
行政の支援施策や
お役立ちツールなど
取引適正化に関する
情報をまとめています。

お役立ち情報

下請法や価格交渉などに
関する基礎知識を学ぶことが
できるオンライン講習会です。

適正取引講習会

原材料費も
燃料費も人件費も
上がっている

発注者に
価格転嫁を
言い出しづらい

価格交渉で
今後の取引に影響が
出ないか心配

どんな資料を
準備して交渉に
臨めばいいの？

行動① 相談窓口の活用
商工会議所や国、地方自治体の相談窓口を活用し、情報収集
をして交渉に臨む

行動② 根拠とする資料
最低賃金、春季労使交渉等の公表資料を用いる

行動③ 値上げ要請のタイミング
定期的な機会、受注者が申し出やすいタイミングを活用する

行動④ 公表資料を活用して自ら希望する額を提示
発注者側の提示を待たず、受注者側からも希望価格を提示
する。その際、自社の労務費だけでなく自社の発注先やその
取引先の労務費も考慮する

価格交渉の申込み様式(例)

下記のとおり、御見積もり申し上げます。

商品名

合計金額

材料・品番

電気代

改定前の
労務費総額 ※改定前の支払い実績（定期昇給、ベース         

アップ、法定福利費等）に最低賃金・春季労
使交渉妥結額等の上昇率を乗じて算出

労務費の上昇額 金額

金額

貴社向け
売上比率

円／人・日 人・日

設備償却費、保管料、輸送費等

現在の労務費
単価

有効期限
見積日

円

年 日月
年 日月

内訳
1

4

3

2

(例)

(例)

(例)

(例1)

(例2)

単価

単価

人数 労務費の上昇率
※最低賃金・春季労使交渉妥結額等の上昇率

貴社向け売上比率総使用量

・・・

金額

金額

数量

円小計

円

円 %

%

円

円

円

小計

円小計

円小計

原材料価格（素材費、部品購入費等）

エネルギーコスト（電気代、ガス代、ガソリン代等）

労務費（定期昇給、ベースアップ、法定福利費等）

その他

御見積書
（受注者）

（受注者） 御中
○年○月○日

（備考）旧単価（円）／
単価上昇率（％）

（備考）  単価
上昇率（％）

（例：業務名、品番、件名）

・・・

【発注者として採るべき行動／求められる行動】

【双方が採るべき行動／求められる行動】

【受注者として採るべき行動／求められる行動】

原材料価格、エネルギーコスト、労務費など、
各コスト要素に分けて、それぞれ単価、小計等を作成

価格交渉に使える様式
例をWord形式でダウ
ンロードできます。

主要な原材料の価格を
自由に選択しその推移
と増減をグラフ化する
ことができます。

地域ごとの平均的な賃
金を検索することがで
きます。

原材料価格の推移の
根拠資料（埼玉県HP）

労務費
（厚生労働省HP）

交渉の準備～実践まで
の取組みをまとめてい
ます。

価格交渉
ハンドブック

（初級編）（中小企業庁HP）

価格交渉様式例
（日本商工会議所HP）
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実際に作成してみましょう

あとちょっと！プレスリリースを成功させるためのもう一歩

自社や商品・サービスの認知度を高めましょう！
「伝わる」プレスリリースの書き方

　広告宣伝費は、中小企業・小規模事業者にとって大きな負担です。しかし、プレスリリースを活用することによっ
て、広告宣伝費をかけずに企業の知名度や売上の向上を図ることができます。
　また、近年ではフェイクニュースや誤った情報が飛び交っており、企業や団体が公的に発信する情報の信頼性が高
まっています。メディアに正確な情報を発信してもらうには、どのようなプレスリリースが有効なのでしょうか？本誌面
では、そのポイントを解説します。

記者に選ばれるリリース文を作るためには

プレスリリースとは？期待できる2つの効果

新聞社、放送局、通信社など合わせて22社が加盟する組織で、企業からのプレスリリースの受付や福岡の経
済・産業に関する取材をされています。企業にとっては、コストをかけず一度で全加盟社へアプローチできる
メリットがあります。
※記者クラブに常駐している職員・記者はいません。ご不明な点等ございましたら、当所までご連絡ください。

プレスリリース先の一例「福岡経済記者クラブ」

【プレスリリースの流れ】

コストを抑えて
自社をPR！企業・団体の信頼度UP！

企業・団体 世間の人々

報道

メディア

情報発信

プレスリリースとは、企業や団体がテレビや新聞、Webなど様々なメディアに対して、新商品やサービスの発表、
調査結果、経営方針や決算報告、人事などを発信するためのビジネス文書です。

タイトル
タイトルはプレスリリースの顔です。記者の
目を引くようなタイトルをつけましょう。

リード文
プレスリリースの主要な内容がすぐに理解
できるよう、情報を端的にまとめましょう。

本文

問い合わせ先
「社名」「電話番号」「メールアドレス」
「担当者名」まで入れるようにしましょう。

記者は、日々膨大なプレスリリースを
受け取っており、その中から掲載する
内容を選別しています。そのため、
必ずしも報道されるとは限りません。

配信タイミングを見極める
リリース内容は、情報の鮮度が重要です。
情報が古い場合、メディアの関心を引くこ
とが難しくなります。

リリース後の連絡対応
配信後は、記者からの連絡にすぐ対応で
きるよう、体制を整えておきましょう。

自社のメディアでも配信
自社のホームページやSNS等にも掲載
することで、株主や取引先など、メディア
関係者以外にも情報を届けることができ
ます。

広告宣伝費をかけずに
多くの人にPRすること

ができます。

所   在  地  ：福岡市博多区博多駅前2-9-28 福岡商工会議所ビル地下1階
問い合わせ先：企画広報グループ　TEL：092-441-1112

※5W2H

How much：どのくらい
How：どのようにWhen：いつ

Where：どこで
Who：誰が
What：何を 
Why：なぜ

5W2H（※）を意識して簡潔に書くこと
を意識しましょう。見出しや箇条書き、
太字や下線などの利用も効果的です。

リリース内容の根拠や商品・サービスの
魅力を、画像やグラフを用いて記載しま
しょう。

ヘッダー
①宛名　②リリース日時 
③発信元の企業・団体名　
を記載しましょう。

株式会社○○
福岡経済記者クラブ加盟社各位

　お菓子の製造を手掛ける株式会社○○は、○△
□ストア□□店限定で、△△に特化した「××」を
令和○年○月○日（○）から発売します。

＜商品「××」の４つの特徴＞
1.通常商品と比較して糖質○○％オフ！

3.紫外線が気になる夏の肌に嬉しいビタミンを凝縮！
４.九州産のフルーツをたっぷり使用！

2.見た目もかわいくて大満足！
　マスコットキャラクター△□がデザインされた
　限定パッケージ

1.価格：○○円（税込）

4.詳細：https://www.○△×.or.jp
3.販売店舗：○△□ストア□□店（○○市○○区○○1-2-3）
2.発売開始日：令和○年○月○日（○）

＜商品概要＞

写真・グラフなど

写真・グラフなど

令和○年○月○日（○）○：○

News Release

＜周知・取材依頼＞
九州限定！△△に特化した「××」を発売！

問い合わせ先

※リリースペーパーのフォーマットは、提供できかねます。

株式会社○○　●●●●部●●●●グループ(担当者名1、担当者名2)

住所：●●県●●市●●1-1-1
E-mail：●●●●@●●●.jpTEL：092-●●●-●●●●

お問い合わせ／企画広報グループ　TEL : 092-441-1112

効果1 効果2

　記者は朝刊・夕刊・ニュース番組などの締切りに日々追われているため、大量のプレスリリースの中から、どのリリース
が報道に適切か、どれを優先すべきかを短時間で判断しています。
　そのためプレスリリースには、「おっ、これは！」と記者に驚きを与えるようなインパクトがある内容を盛り込むことを意
識しましょう。

新規性
「業界初」「県内初」など、

新しいもの、独自性があるものは
ニュースバリューが高くなります。

Point.1

社会性
環境・地域に関わりのあるものなど
社会的影響力・価値が高い情報は
取り上げられる確率が高くなります。

Point.2

時事性
「トレンド」「業界動向」などの
世の中の関心事に沿った

情報は注目されやすくなります。

Point.3

重要

！ 確実に報道される
とは限りません！

第三者を通じて情報が
発信されることにより、
客観的な信頼感が
生まれます。

　ひんやりとした××は、これからの猛暑にピッタリ
な夏季限定アイスです。上質なミルク風味をベース
に、厳選された夏のフルーツをトッピングした全4種
類をご用意しました。シャリシャリとしたかき氷のよ
うな食感をぜひお楽しみいただけます。

詳細は
こちら QRコード
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実際に作成してみましょう

あとちょっと！プレスリリースを成功させるためのもう一歩

自社や商品・サービスの認知度を高めましょう！
「伝わる」プレスリリースの書き方

　広告宣伝費は、中小企業・小規模事業者にとって大きな負担です。しかし、プレスリリースを活用することによっ
て、広告宣伝費をかけずに企業の知名度や売上の向上を図ることができます。
　また、近年ではフェイクニュースや誤った情報が飛び交っており、企業や団体が公的に発信する情報の信頼性が高
まっています。メディアに正確な情報を発信してもらうには、どのようなプレスリリースが有効なのでしょうか？本誌面
では、そのポイントを解説します。

記者に選ばれるリリース文を作るためには

プレスリリースとは？期待できる2つの効果

新聞社、放送局、通信社など合わせて22社が加盟する組織で、企業からのプレスリリースの受付や福岡の経
済・産業に関する取材をされています。企業にとっては、コストをかけず一度で全加盟社へアプローチできる
メリットがあります。
※記者クラブに常駐している職員・記者はいません。ご不明な点等ございましたら、当所までご連絡ください。

プレスリリース先の一例「福岡経済記者クラブ」

【プレスリリースの流れ】

コストを抑えて
自社をPR！企業・団体の信頼度UP！

企業・団体 世間の人々

報道

メディア

情報発信

プレスリリースとは、企業や団体がテレビや新聞、Webなど様々なメディアに対して、新商品やサービスの発表、
調査結果、経営方針や決算報告、人事などを発信するためのビジネス文書です。

タイトル
タイトルはプレスリリースの顔です。記者の
目を引くようなタイトルをつけましょう。

リード文
プレスリリースの主要な内容がすぐに理解
できるよう、情報を端的にまとめましょう。

本文

問い合わせ先
「社名」「電話番号」「メールアドレス」
「担当者名」まで入れるようにしましょう。

記者は、日々膨大なプレスリリースを
受け取っており、その中から掲載する
内容を選別しています。そのため、
必ずしも報道されるとは限りません。

配信タイミングを見極める
リリース内容は、情報の鮮度が重要です。
情報が古い場合、メディアの関心を引くこ
とが難しくなります。

リリース後の連絡対応
配信後は、記者からの連絡にすぐ対応で
きるよう、体制を整えておきましょう。

自社のメディアでも配信
自社のホームページやSNS等にも掲載
することで、株主や取引先など、メディア
関係者以外にも情報を届けることができ
ます。

広告宣伝費をかけずに
多くの人にPRすること

ができます。

所   在  地  ：福岡市博多区博多駅前2-9-28 福岡商工会議所ビル地下1階
問い合わせ先：企画広報グループ　TEL：092-441-1112

※5W2H

How much：どのくらい
How：どのようにWhen：いつ

Where：どこで
Who：誰が
What：何を 
Why：なぜ

5W2H（※）を意識して簡潔に書くこと
を意識しましょう。見出しや箇条書き、
太字や下線などの利用も効果的です。

リリース内容の根拠や商品・サービスの
魅力を、画像やグラフを用いて記載しま
しょう。

ヘッダー
①宛名　②リリース日時 
③発信元の企業・団体名　
を記載しましょう。

株式会社○○
福岡経済記者クラブ加盟社各位

　お菓子の製造を手掛ける株式会社○○は、○△
□ストア□□店限定で、△△に特化した「××」を
令和○年○月○日（○）から発売します。

＜商品「××」の４つの特徴＞
1.通常商品と比較して糖質○○％オフ！

3.紫外線が気になる夏の肌に嬉しいビタミンを凝縮！
４.九州産のフルーツをたっぷり使用！

2.見た目もかわいくて大満足！
　マスコットキャラクター△□がデザインされた
　限定パッケージ

1.価格：○○円（税込）

4.詳細：https://www.○△×.or.jp
3.販売店舗：○△□ストア□□店（○○市○○区○○1-2-3）
2.発売開始日：令和○年○月○日（○）

＜商品概要＞

写真・グラフなど

写真・グラフなど

令和○年○月○日（○）○：○

News Release

＜周知・取材依頼＞
九州限定！△△に特化した「××」を発売！

問い合わせ先

※リリースペーパーのフォーマットは、提供できかねます。

株式会社○○　●●●●部●●●●グループ(担当者名1、担当者名2)

住所：●●県●●市●●1-1-1
E-mail：●●●●@●●●.jpTEL：092-●●●-●●●●

お問い合わせ／企画広報グループ　TEL : 092-441-1112

効果1 効果2

　記者は朝刊・夕刊・ニュース番組などの締切りに日々追われているため、大量のプレスリリースの中から、どのリリース
が報道に適切か、どれを優先すべきかを短時間で判断しています。
　そのためプレスリリースには、「おっ、これは！」と記者に驚きを与えるようなインパクトがある内容を盛り込むことを意
識しましょう。

新規性
「業界初」「県内初」など、

新しいもの、独自性があるものは
ニュースバリューが高くなります。

Point.1

社会性
環境・地域に関わりのあるものなど
社会的影響力・価値が高い情報は
取り上げられる確率が高くなります。

Point.2

時事性
「トレンド」「業界動向」などの
世の中の関心事に沿った

情報は注目されやすくなります。

Point.3

重要

！ 確実に報道される
とは限りません！

第三者を通じて情報が
発信されることにより、
客観的な信頼感が
生まれます。

　ひんやりとした××は、これからの猛暑にピッタリ
な夏季限定アイスです。上質なミルク風味をベース
に、厳選された夏のフルーツをトッピングした全4種
類をご用意しました。シャリシャリとしたかき氷のよ
うな食感をぜひお楽しみいただけます。

詳細は
こちら QRコード

特 集２
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5/24ビジクラ

参加者による集合写真

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

福商ビジネス倶楽部定時総会
当所福商ビジネス倶楽部は5月24日、カ

ノビアーノ福岡にて定時総会を開催し、

35名が参加した。

定時総会では、令和５年度の事業報告・

決算報告が行われた後、令和６年度の新

体制、事業計画、予算について審議され、

全て原案のとおり承認された。創立20周

年事業に向けて令和６年度は一層例会等

を活性化させることを確認した。

総会後は、出席者による交流懇親会を

開催し、会員同士の親睦を深めた。

5/21人材育成

議論を重ねる経営者

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

福商ハイクラス・ワークショップ
当所は５月21日、グロービス経営大学院

と連携して福商ハイクラス・ワークショッ

プ『経営人材のための戦略思考と変革の

リーダーシップ』を開催し、経営者６名が

参加した。

受講者は、グロービス経営大学院の人

気科目である論理思考や経営戦略などの

エッセンスを通じて経営手法について学

び、様々な企業事例をもとに議論を重ね

た。受講者からは「経営者層向けの研修に

もっと参加したい」、「非常に有意義な時間

だった」という声があった。

6/10委員会

講演する佐藤正彦氏

第2回魅力あるまちづくり委員会

当所魅力あるまちづくり委員会（委員長

＝金子直幹・福岡トヨタ自動車㈱  代表取

締役社長）は6月10日、第2回委員会を開

催し、32名が参加した。

当日は、「魅力あるまちづくりアワード

2024」の実施概要（案）について意見交換

したのち、九州産業大学の佐藤正彦名誉

教授を講師に招き「福岡城天守について」

の勉強会を行った。

参加者からは、アワードについて「福岡

の魅力を発掘・発信できるものにしたい」

などの意気込みが寄せられた。

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

6/11女性会

挨拶する安東会長

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

第56回九州商工会議所
女性会連合会総会 大分大会
九州商工会議所女性会連合会（会長＝

安東友子・㈱アントレ 代表取締役社長）は、

6月11日、レンブラントホテル大分で総会を

開催。 九州各県から61女性会、476名が出

席し、当所女性会からは14名が出席した。

総会では、令和5年度事業報告・収支決

算案、令和6年度事業計画・収支予算案、

次回総会・役員開催地等について協議し、

全て議案のとおり承認された。 また、総会後

の記念講演会では、「由布院100年のまちづ

くり～持続可能な地域づくり・人づくり」を

テーマに桑野和泉氏が講話した。

5/28交流会

情報交換を行う参加者

●会員組織・共済グループ　TEL：092- 441-1114

令和6年度第1回会員交流会
当所は5月28日、会員同士の人脈形成、

ビジネスパートナーの発見、ビジネスチャ

ンスの拡大を目的に、当所全会員企業を

対象とした会員交流会を開催し、89名が

参加した。

当日は、多様な業種の会員企業が参加。

参加者からは「異業種の方と数多く交流

ができ、貴重な時間であった」「数社と次

回訪問の約束ができた」などの声が聞か

れた。

次回は7月23日に「IT・WEB事業者の交

流会」を開催予定。

6月11日、国史跡・福岡城天守の復元について検討する「第3回 福岡城天守の復元的整備を考

える懇談会」（事務局＝当所）が開催された。今回の懇談会では、事前に全国515の商工会議所を

通じて調査した、城郭の復元に至った事例、至らなかった事例などが紹介された。また、これまで

の議論を踏まえ、「福岡城天守の復元的整備にあたっての論点整理」について、報告が行われた。
論点① 福岡城天守は存在したか？→「日本城郭史学会では、福岡城に天守が存在したことが通説となっている。」
論点② 福岡城天守を復元するとすればどのような姿か？→「五重六階地下一階、高さ87尺（26.3m）と考えられる。」
論点③ 福岡城天守の資料・史料が少ないのはなぜか？→「天守が存在した時期が約17年間と短いことや、当時、城の指
　　　 図等は軍事機密とされ、表に出る機会が少なかったこと等が挙げられる。」

これらを踏まえ、復元的整備を行う上での課題についても整理。今後も、福岡城天守の復元に関する議論を進めていくこととなった。

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

第3回 福岡城天守の復元的整備を考える懇談会
歴史・文化 6/11

議論を重ねる懇談会メンバー

福岡市民の祭り振興会（会長＝当所・谷川会頭）は6月12日、「どんたく隊賞人気コンクール」（同振興会、西日本新聞社主催）の表彰式を開催。一般投

票などから選ばれた35団体に表彰状が贈られたほか、第63回博多どんたく港まつりの運営にご尽力いただいた4団体に感謝状が贈られた。

また、今年のサブタイトル公募で採用された野多目小学校の児童2名も参加し、永江実行委員長から感謝状が贈られた。

どんたく開催期間中の祭りの風景を写真に撮って応募する「どんたく写真コン

クール」（同振興会、西日本新聞社主催）では、約390点の応募の中から37点が選

ばれた。入選作品は、6月28日～7月12日まで、福岡市役所1階ロビーに掲示される。

「どんたく隊賞人気コンクール」受賞団体
〈福岡市民の祭り振興会会長賞〉真弓ダンススタジオ
〈福岡市長賞〉EJC～EMIKA JAZZDANCE CLUB～
〈福岡商工会議所会頭賞〉精華女子高等学校吹奏楽部
〈福岡観光コンベンションビューロー会長賞〉カラーガード ダンスチームShiny☆Girl
〈RKB毎日放送賞〉BATON TEAM INFINITY
〈西日本新聞社賞〉博多民踊協会どんたく隊 入賞団体による集合写真

第63回博多どんたく港まつりコンクール各賞決定
どんたく 6/12

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

第102回九州商工会議所連合会 通常会員総会
九商連 6/3-4

九州商工会議所連合会（会長＝当所・谷川会頭）は6月4日、福岡県北九州市で第102回通常会員総会を開

催し、九州・沖縄の64商工会議所から152名が参加した。

冒頭、主催者挨拶で谷川会頭は、「取引適正化の一層の推進には、各地の実態を把握・分析し、商工会議所

が積極的に行動する必要がある」と述べた。また、来賓挨拶では、日本商工会議所・小林健会頭から「中小企業

の自己変革に向けた挑戦を後押しするためのキーワードは、賃上げ

とデジタル化。短期的な視点では価格転嫁を進めることが重要」と

力強いメッセージが寄せられた。

続いて、厚生労働省・宮﨑政久副大臣による特別講話が行わ

れ、中小企業の賃上げについて協力が呼びかけられた。

なお、議事では、令和5年度事業報告・決算や令和6年度の事業

計画・予算、各地商工会議所の意見をとりまとめた経済政策に関

する国への要望などについて審議し、全て原案のとおり承認され

た。経済政策に関する国への要望活動は、7月を目途に実施される

予定。

挨拶する谷川会長

来賓挨拶を行う日本商工会議所・小林会頭特別講話を行う厚生労働省・宮﨑副大臣

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

当所は、5 月 27 日と 6 月 10 日の両日で

「中小企業のための売上拡大につなげるＩ

Ｔ活用塾」、5 月 29 日と 6 月 12 日の両日で

「初心者向け・ＤＸを活用した売上アップセ

ミナー」をオンラインで開催した。 

両セミナーとも、小規模事業者の売上

アップに役立つ IT 活用スキルの習得支援

を目的としている。セミナーでは、講師によ

る基礎的なIT 活用術をはじめ、SNS、SEO、

AI を活用した効果的なWeb集客法、成功

事例の紹介があったほか、AI 画像作成ツー

ル等を利用した実践的な講義も行われた。 

2日間にわたり、前者は173名が参加し、

後者は36名が参加した。参加者からは、

「ネットの操作や効果以前に体系的な話が

参考になった」「生成 AI に苦手意識を持っ

ていたが、使いたくなる話を聞けた」などの

声が聞かれた。 

セミナー後には希望者に対し、自走に向

けた専門家支援を約半年間に渡って提供。

今後、7月にかけて支援先事業者を決定す

る。 

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

デジタル化 5/27、5/29、6/10、6/12

「販路開拓IT支援パッケージ事業」セミナー

CLOSE UP 会議所の動きCLOSE UP 会議所の動き FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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5/24ビジクラ

参加者による集合写真

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

福商ビジネス倶楽部定時総会
当所福商ビジネス倶楽部は5月24日、カ

ノビアーノ福岡にて定時総会を開催し、

35名が参加した。

定時総会では、令和５年度の事業報告・

決算報告が行われた後、令和６年度の新

体制、事業計画、予算について審議され、

全て原案のとおり承認された。創立20周

年事業に向けて令和６年度は一層例会等

を活性化させることを確認した。

総会後は、出席者による交流懇親会を

開催し、会員同士の親睦を深めた。

5/21人材育成

議論を重ねる経営者

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

福商ハイクラス・ワークショップ
当所は５月21日、グロービス経営大学院

と連携して福商ハイクラス・ワークショッ

プ『経営人材のための戦略思考と変革の

リーダーシップ』を開催し、経営者６名が

参加した。

受講者は、グロービス経営大学院の人

気科目である論理思考や経営戦略などの

エッセンスを通じて経営手法について学

び、様々な企業事例をもとに議論を重ね

た。受講者からは「経営者層向けの研修に

もっと参加したい」、「非常に有意義な時間

だった」という声があった。

6/10委員会

講演する佐藤正彦氏

第2回魅力あるまちづくり委員会

当所魅力あるまちづくり委員会（委員長

＝金子直幹・福岡トヨタ自動車㈱  代表取

締役社長）は6月10日、第2回委員会を開

催し、32名が参加した。

当日は、「魅力あるまちづくりアワード

2024」の実施概要（案）について意見交換

したのち、九州産業大学の佐藤正彦名誉

教授を講師に招き「福岡城天守について」

の勉強会を行った。

参加者からは、アワードについて「福岡

の魅力を発掘・発信できるものにしたい」

などの意気込みが寄せられた。

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

6/11女性会

挨拶する安東会長

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

第56回九州商工会議所
女性会連合会総会 大分大会
九州商工会議所女性会連合会（会長＝

安東友子・㈱アントレ 代表取締役社長）は、

6月11日、レンブラントホテル大分で総会を

開催。 九州各県から61女性会、476名が出

席し、当所女性会からは14名が出席した。

総会では、令和5年度事業報告・収支決

算案、令和6年度事業計画・収支予算案、

次回総会・役員開催地等について協議し、

全て議案のとおり承認された。 また、総会後

の記念講演会では、「由布院100年のまちづ

くり～持続可能な地域づくり・人づくり」を

テーマに桑野和泉氏が講話した。

5/28交流会

情報交換を行う参加者

●会員組織・共済グループ　TEL：092- 441-1114

令和6年度第1回会員交流会
当所は5月28日、会員同士の人脈形成、

ビジネスパートナーの発見、ビジネスチャ

ンスの拡大を目的に、当所全会員企業を

対象とした会員交流会を開催し、89名が

参加した。

当日は、多様な業種の会員企業が参加。

参加者からは「異業種の方と数多く交流

ができ、貴重な時間であった」「数社と次

回訪問の約束ができた」などの声が聞か

れた。

次回は7月23日に「IT・WEB事業者の交

流会」を開催予定。

6月11日、国史跡・福岡城天守の復元について検討する「第3回 福岡城天守の復元的整備を考

える懇談会」（事務局＝当所）が開催された。今回の懇談会では、事前に全国515の商工会議所を

通じて調査した、城郭の復元に至った事例、至らなかった事例などが紹介された。また、これまで

の議論を踏まえ、「福岡城天守の復元的整備にあたっての論点整理」について、報告が行われた。
論点① 福岡城天守は存在したか？→「日本城郭史学会では、福岡城に天守が存在したことが通説となっている。」
論点② 福岡城天守を復元するとすればどのような姿か？→「五重六階地下一階、高さ87尺（26.3m）と考えられる。」
論点③ 福岡城天守の資料・史料が少ないのはなぜか？→「天守が存在した時期が約17年間と短いことや、当時、城の指
　　　 図等は軍事機密とされ、表に出る機会が少なかったこと等が挙げられる。」

これらを踏まえ、復元的整備を行う上での課題についても整理。今後も、福岡城天守の復元に関する議論を進めていくこととなった。

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

第3回 福岡城天守の復元的整備を考える懇談会
歴史・文化 6/11

議論を重ねる懇談会メンバー

福岡市民の祭り振興会（会長＝当所・谷川会頭）は6月12日、「どんたく隊賞人気コンクール」（同振興会、西日本新聞社主催）の表彰式を開催。一般投

票などから選ばれた35団体に表彰状が贈られたほか、第63回博多どんたく港まつりの運営にご尽力いただいた4団体に感謝状が贈られた。

また、今年のサブタイトル公募で採用された野多目小学校の児童2名も参加し、永江実行委員長から感謝状が贈られた。

どんたく開催期間中の祭りの風景を写真に撮って応募する「どんたく写真コン

クール」（同振興会、西日本新聞社主催）では、約390点の応募の中から37点が選

ばれた。入選作品は、6月28日～7月12日まで、福岡市役所1階ロビーに掲示される。

「どんたく隊賞人気コンクール」受賞団体
〈福岡市民の祭り振興会会長賞〉真弓ダンススタジオ
〈福岡市長賞〉EJC～EMIKA JAZZDANCE CLUB～
〈福岡商工会議所会頭賞〉精華女子高等学校吹奏楽部
〈福岡観光コンベンションビューロー会長賞〉カラーガード ダンスチームShiny☆Girl
〈RKB毎日放送賞〉BATON TEAM INFINITY
〈西日本新聞社賞〉博多民踊協会どんたく隊 入賞団体による集合写真

第63回博多どんたく港まつりコンクール各賞決定
どんたく 6/12

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

第102回九州商工会議所連合会 通常会員総会
九商連 6/3-4

九州商工会議所連合会（会長＝当所・谷川会頭）は6月4日、福岡県北九州市で第102回通常会員総会を開

催し、九州・沖縄の64商工会議所から152名が参加した。

冒頭、主催者挨拶で谷川会頭は、「取引適正化の一層の推進には、各地の実態を把握・分析し、商工会議所

が積極的に行動する必要がある」と述べた。また、来賓挨拶では、日本商工会議所・小林健会頭から「中小企業

の自己変革に向けた挑戦を後押しするためのキーワードは、賃上げ

とデジタル化。短期的な視点では価格転嫁を進めることが重要」と

力強いメッセージが寄せられた。

続いて、厚生労働省・宮﨑政久副大臣による特別講話が行わ

れ、中小企業の賃上げについて協力が呼びかけられた。

なお、議事では、令和5年度事業報告・決算や令和6年度の事業

計画・予算、各地商工会議所の意見をとりまとめた経済政策に関

する国への要望などについて審議し、全て原案のとおり承認され

た。経済政策に関する国への要望活動は、7月を目途に実施される

予定。

挨拶する谷川会長

来賓挨拶を行う日本商工会議所・小林会頭特別講話を行う厚生労働省・宮﨑副大臣

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

当所は、5 月 27 日と 6 月 10 日の両日で

「中小企業のための売上拡大につなげるＩ

Ｔ活用塾」、5 月 29 日と 6 月 12 日の両日で

「初心者向け・ＤＸを活用した売上アップセ

ミナー」をオンラインで開催した。 

両セミナーとも、小規模事業者の売上

アップに役立つ IT 活用スキルの習得支援

を目的としている。セミナーでは、講師によ

る基礎的なIT 活用術をはじめ、SNS、SEO、

AI を活用した効果的なWeb集客法、成功

事例の紹介があったほか、AI 画像作成ツー

ル等を利用した実践的な講義も行われた。 

2日間にわたり、前者は173名が参加し、

後者は36名が参加した。参加者からは、

「ネットの操作や効果以前に体系的な話が

参考になった」「生成 AI に苦手意識を持っ

ていたが、使いたくなる話を聞けた」などの

声が聞かれた。 

セミナー後には希望者に対し、自走に向

けた専門家支援を約半年間に渡って提供。

今後、7月にかけて支援先事業者を決定す

る。 

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

デジタル化 5/27、5/29、6/10、6/12

「販路開拓IT支援パッケージ事業」セミナー

CLOSE UP 会議所の動きCLOSE UP 会議所の動き FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

6/11部　会

挨拶する新井部会長

情報・文化・サービス部会 
博多座観劇会
当所情報・文化・サービス部会（部会長

=新井洋子・エントリーサービスプロモー

ション㈱ 代表取締役）は6月11日、博多座

観劇会を開催し、15名が参加した。

観劇会では、新井部会長、貞刈副部会

長（=㈱博多座 代表取締役社長）から、挨

拶が行われたのち、尾上右近氏や尾上松

也氏などが出演する「六月博多座大歌舞

伎」を鑑賞した。また、幕間の時間には、博

多座内のレストランにて、参加者相互の懇

親を深めた。

6/11伝　統

挨拶をする谷川会頭

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

博多伝統芸能振興会 
令和6年度総会
博多伝統芸能振興会（会長＝当所・谷川

会頭）は6月11日、令和6年度総会を開催

し、51名が出席した。

総会では、令和5年度事業報告（案）およ

び収支決算（案）、令和6年度事業計画

（案）および収支予算（案）、役員改選につい

て協議し、全て原案のとおり承認された。

総会終了後、会員企業と支援団体との

懇親会を開催し、活発な交流が行われた。

6/17人材確保

(左)高村代表 (右)現役就活生

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

福商人材開発セミナー
当所と学生コミュニティ『仕事塾』は、6

月17日、「25卒と26卒学生と考える6月以

降の新卒採用ですべきこととは？」をテー

マに人材開発セミナーを開催し、16名が参

加した。

セミナーでは、『仕事塾』を運営している

good luck㈱の高村代表が講師を務め、令

和の新卒採用活動の特徴などを解説した

ほか、現役就活生2名が就活の実態を披瀝

した。

参加者からは「学生のリアルな声が参考

になった」などの声が聞かれた。

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

　上記の男性は、風しんの定期予防接種
が義務付けられていなかったため、他の
世代に比べ風しんにかかりやすくなって
います。対象者は、全国の実施医療機関
で風しんの抗体検査と予防接種を無料
で受けることができます（来年3月まで）。
　まだ抗体検査を受けていない対象者
には夏ごろにクーポン券を送付します。
届かない場合は、各区健康課にご連絡く
ださい。
　詳細は、市ホームページ「福岡市　風
しん　追加的対策」で検索するか、各区
健康課へ問い合わせを。

国土交通省九州運輸局では、「安
全・安心」の確保及び「環境対策」の推
進に取り組んでいる優良運輸事業者の
積極的利用を推進しています。
優良運輸事業者については、九州運

輸局HP「優良事業者を利用しましょ
う」バナーからご確認いただけますの
で是非ご活用下さい。

【お問い合わせ】
九州運輸局交通政策部
バリアフリー推進課
TEL：092-472-2333

優良運輸事業者の積極的
利用のお願い

【お問い合わせ】各区健康課
区
東
博多
中央
南
城南
早良
西

645-1078
419-1091
761-7340
559-5116
831-4261
851-6012
895-7073

651-3844
441-0057
734-1690
541-9914
822-5844
822-5733
891-9894

電話 ファクス

昭和37年4月2日～
昭和54年4月1日生まれの
男性対象の風しん対策

福岡県働き方改革推進支援
センターのご案内
（相談無料）

福岡働き方改革推進支援センターで
は、中小企業・小規模事業者等が抱える
労務関係全般のお悩み（同一労働・同一
賃金への対応、仕事と育児や介護の両立
支援、兼業・副業等の多様な働き方の実
現、職場のハラスメント規程の整備等）に
対し、無料支援を行っています。ぜひお気
軽にご相談ください。
＜相談方法＞
・訪問コンサルティング
・オンラインコンサルティング
・電話・メール・来所

【お問い合わせ】
福岡県働き方改革推進支援センター
福岡市博多区博多駅南1丁目7-14
ボイス博多305
TEL：0800-888-1699
E-mail：
hk40@mb.langate.co.jp

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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20%PREMIUM

7月以降に発行予定の団体
（令和6年6月4日時点）

販売の詳細や最新の販売状況などは、

福岡商工会議所ホームページをご覧ください。

このチャンスを見逃すな! 数量限定!! 予約･販売日順

市内商店街等で使える、20％のプレミアムが付いた地域商品券が発行されます。
この機会にぜひ、お近くの商店街でお買い求めください。

７月・８月発行　プレミアム付地域商品券発行情報（一部）

販売日：令和６年７月12日（金）～
　　　  令和６年７月16日（火）
　　　 【3,000冊】

サンローゼ博多テナント会
『サンローゼ博多＆ホテルニューオータニ博多
プレミアム商品券』

冊子型

販売日：令和６年８月１日（木）～
　　　 令和６年12月31日（火）
　　　 【20,000セット】

福岡空港ビル販売促進協議会
『福岡空港プレミアム商品券』

商業振興グループ　TEL：092‐441-2169

お問い合わせ

キャッシュレス

10,000円で
12,000円相当
（1,000円券×12枚）

5,000円で
6,000円相当
（キャッシュレス：
１円単位で利用可）

販売日：令和６年７月25日（木）～
　　　  令和７年１月13日（月）
　　　 【2,000セット】

野芥商工連盟会
『野芥Pay（野芥商工連盟会
プレミアム付電子商品券）』

キャッシュレス

5,000円で
6,000円相当
（キャッシュレス：
１円単位で利用可）

販売日：令和６年８月３日（土）～
　　　 令和６年11月４日（月）
　　　 【2,000セット】

ウエストコート姪浜
テナント会『ウエストコート姪浜
キャッシュレス商品券（ウエコーPay）』

キャッシュレス

5,000円で
6,000円相当
（キャッシュレス：
１円単位で利用可）

販売日：令和６年８月３日（土）～
　　　 令和６年８月４日（日）
　　　 【4,000冊】

ウエストコート姪浜テナント会
『ウエストコート姪浜プレミアム商品券』

冊子型

10,000円で
12,000円相当
（1,000円券×12枚）

イ
ン
ボ
イ
ス
枠

インボイス
対応類型

電子取引類型

350万円

350万円

2/3～4/5

1/2～2/3

セキュリティ
対策推進枠

100万円 1/2以内

通常枠 450万円 1/2以内

従業員数21名以上 1,000万円(1,500万円)

従業員数5名以下

従業員数6～20名 1/2以内

200万円(300万円)

500万円(750万円)

【国】中小企業省力化投資補助金

　中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しするため、
IoT・ロボット等の人手不足解消に効果がある汎用製品の導
入を支援
　補助対象は、事務局が提示するカタログに登録された製
品等

東部・中央オフィス TEL：092-441-2161
南部オフィス TEL：092-562-4117
西部オフィス TEL：092-831-4151

【国】IT導入補助金2024

様々な経営課題を解決するためのITツール導入を支援

※その他の詳細はHPをご確認ください。

東部・中央オフィス TEL：092-441-2161
南部オフィス TEL：092-562-4117
西部オフィス TEL：092-831-4151

※その他の詳細はHPをご確認ください。

※賃上げ要件を達成した場合、（）内の値に補助上限額を引き上げ

各種支援施策情報 事業の立て直し、成長を目指す方が
ご利用いただける支援施策情報です。
(R6.6.14現在)

補助上限申請類型 補助率

補助上限申請類型 補助率
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電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

東
区

博
多
区

中
央
区

南
区

西
区

城
南
区

早
良
区

佐
賀
県

造園・土木業

自然由来のキャンドルの企画・製造・販売

美容

中古パソコン販売

醤油を主とした食品小売業

不動産仲介業

花や緑の教室、ワークショップ、イベントの運営

システム開発

コンサルティング業

ウェルビーイング経営に関するコンサル業務

システムエンジニアリング事業

不動産業

Webシステム開発、AI・機械学習、IoTシステム開発

ホームページ作成

労働者派遣事業

衣料品の企画・製作・販売

整骨院、鍼灸院の運営

化粧品製造業

IT事業

住宅・店舗の電気工事

電力コスト削減コンサルティング、省エネ環境機器の販売・施工

飲食店

自社ECサービス「カナエテ」の運営

業務用webシステム制作

社会保険労務士業

キッチンカーによる移動販売

イベント企画・運営・広告・看板

中国茶輸入販売

ハウスクリーニング

中小企業に対する経営コンサルティング

レストラン

警備業（主に工事現場などでの工事車両の誘導業務）

人材研修コンサルタント（企業研修の実施）

お庭の管理・外構工事、土地の造成まで幅広く対応いたします

大豆やみつろう由来の手作りキャンドルや、厳選した雑貨類の販売

名島の現役エスティシャン考案のテイクアウトカフェopen

16GB・1TBのPC18万前後を中古再生PC4万円台で販売

安政元年創業の博多の醤油が復活。旨味とコクで素材を活かします

様々な方から信頼される会社へ誠心誠意お手伝いさせていただきます

季節や集客イベントにお花や緑で企画します。御見積りは無料です

企画、構築から運用まで、事業のデジタル化とDXをご支援します

事業用建物の新築時の固定資産税の圧縮するお手伝いをします

「ウェルビーイング経営」の導入から運用までご支援いたします

システムエンジニアリング事業を九州・関東・大阪・愛知で展開！

グローバルな視点を持って、豊かな地球空間の創造

DX課題に幅広い技術で解決に取り組むテクノロジーカンパニー

ホームページ制作、運用などWeb全般のお手伝いをします

あなたのキャリアと愛をサポートする信頼の派遣＆結婚サービス

着物地の反物から、洋服を製作しております

痛みや痺れの改善はもちろん再生医療を取り入れた体質改善も可能

ヒトと地球に優しいオーガニック化粧品を製造販売しています

ITであなたの事業の売上げUPのお手伝いをします

電気のことでお困りの方、お気軽に相談お願いします

駐車場の空車スペースをトランクルームに「P－Cube」のご提案

カジュアルに中華を提供してます

アイデアをカタチにするものづくりWEBサービスです

地域に根差し、DXのチカラでお客様の未来を拓きます

従業員手続・給与計算・就業規則作成等人事労務業務を行います

九州の方に広島ソウルフードお好み焼きをご提供するキッチンカー

イベント企画から運営や広告や看板の作成、インバウンド事業も！！

中国雲南省の普洱茶を直輸入販売

個人・法人・各種施設等、ご要望に応じて幅広く承っております！

ホッピーとホラー映画と家族と日本を愛する中小企業診断士です

メイドイン九州の隠れ家レストラン

銀行員が警備員になって作った新しい会社。警備員さん大募集中！

研修を通して人材育成のお手伝いをいたします

090-4580-5512

080-5255-4453

070-8388-3210

090-3521-6733

092-673-3933

092-483-1931

080-1773-2640

092-409-7676

090-7129-0134

080-1726-8012

092-717-3575

092-791-7285

092-737-2616

080-2212-2352

092-791-3700

080-7006-5700

092-406-3861

090-5294-5687

080-2716-1966

080-1718-2149

092-512-9303

092-408-4900

050-5526-1339

092-600-0510

092-834-7871

080-6406-6983

092-287-5485

092-551-2461

050-5211-2856

090-8343-8787

092-600-9704

092-836-7011

090-3798-1749

（株）ネクストグリーン

（同）ヒトマキ

REGINA

（同）ICTセキュリティサポート

博多奥村

エースプランニング（株）

花屋souvenir

（株）エイエイエス 福岡本社

（株）ウィズ・ワース

（株）ハピネスベイス

（株）ブレイブシャイン

（株）エル＆エス

（株）Fusic

（株）シュガープラス

（株）カレア

久留米絣研究舎（同）

福岡フォルテ整骨院

（株）ORARE

クリエイティブキャンバス

山浦電設工業（株）

（有）アクロ研究所

中華酒場まる

カナエテ（株）

（株）Hi－web

後藤社労士事務所

おやじ君の店

（株）ONEFLAT

適欲堂（株）

ハウスコンシェルジュ福岡店

HIZASHI Lab

ルフージュフォレスティエール 五島

TWIN GUARD（株）

（株）アクトフォーカス

福岡市東区勝馬630

福岡市東区水谷2-51-17

福岡市東区名島4-15-1

福岡市博多区博多駅前1-23-1

福岡市博多区比恵町8-8-801

福岡市博多区比恵町1-18-918

福岡市博多区博多駅南6-8-30-1020

福岡市博多区祇園町6-26 ニューガイアビルディングはかた駅前通りNo.66　6階

福岡市中央区天神4-6-28 7階

福岡市中央区天神1-1-1 fabbit内

福岡市中央区天神1-9-17 福岡天神フコク生命ビル15階

福岡市中央区天神5-5-19 天神赤い風船ビル1F-B

福岡市中央区天神4-1-7 第3明星ビル6階

福岡市中央区天神2-3-10 天神パインクレスト1004

福岡市中央区清川3-14-7 ファーストビル3階

福岡市中央区浄水通5-3 浄水通りテラス2階

福岡市中央区小笹1-5-1-1階

福岡市中央区草香江1-4-34-401

福岡市南区井尻1-11-27

福岡市南区鶴田1-8-1

福岡市南区大橋2-11-16 岩井ビル203

福岡市南区大橋2-14-12 貞方ビル1階

福岡市南区向野2-10-25

福岡市南区柳河内2-7-2

福岡市西区壱岐団地140-9

福岡市西区周船寺1-17-18 グランドール周船寺101号室

福岡市城南区別府5-23-1

福岡市城南区樋井川5-21-13

福岡市城南区樋井川4-3-17 コンフォーレC棟101

福岡市早良区西新4-7-8 トレンタ西新804

福岡市早良区百道1-5-1-103

福岡市早良区百道3-9-16

佐賀県佐賀市駅前中央1-8-20 富士ビル3F

経理事務の代行業務

産業廃棄物処理業

貿易業輸出入

不動産経営

採用支援

結婚相手の紹介

不動産業

弁護士業

ペットサプリ等の販売

貿易

建築土木

（同）SYN

馬伊商事（株）

YTD JAPAN（株）

（有）ライラック

（株）Re．make

結婚相談所U＆C

（株）みずほ不動産

西田裕太朗

feel well coco

海明（株）

（株）メイソン
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営業内容／事業所名

人材派遣・有料職業紹介

結婚式・披露宴の演出施工

経営コンサルティング

飲食店経営

医療器材・介護用品販売

すし店

室内ゴルフ練習場

高級すし店

不動産業

不動産業

Ging（株）

オリジナルウエディング

フィンレー・コンサルティング

九州観光開発（株）

（株）佑栄

江戸前鮨すし伝

（株）グローイングス

（株）JUNSHI

警固不動産（株）

（株）エスパネット

営業内容／事業所名

システム運用管理・開発

建設コンサルタント業

珠算教室

飲食店

飲食店

建築資材販売

エステティックサロンの経営

不動産業

温きゅう器使用の教育

飲食店

（株）アバンテ

（株）小野技研

新貝珠算暗算教室

唐揚げ さくら亭

Butter Note Cafe

（株）フイユ・ド・クリスタル

（同）HOFFNUNG

MORIX

しいば

野菜巻き串屋ツバメ

営業内容／事業所名

飲食店

不動産賃貸業

各種療法

デニム雑貨等の製造販売

飲食業

飲食業・遊技業の経営

金属・板金・製缶加工

酒呑横丁てし

ハッピーロード

自律神経ケア専門学院

ree‘s　Works

（株）Foodpia

（株）山忠観光

（株）渚技研

営業内容／事業所名

中小企業のベストパートナー お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

　令和6年3月15日から、一定要件を充たし、信用保証料を上乗せすることにより、
借入時に経営者保証を不要とする保証制度「事業者選択型経営者保証非提供制度」の取扱いを
開始しております。

　また、上記制度の資格要件を充たしている方のうち、上乗せ保証料の一部を国が補助する
「事業者選択型経営者保証非提供促進特別保証制度」を創設しております。
詳細につきましては、当協会までお問合せください。

お客様のご希望により経営者保証を
不要とすることができます！

中小企業診断士（財務･経営改善
トータルサポート等）
長野企業経営支援事務所

イベント企画運営、施工、及び
コンサルティング
（同）フロントドア

イベント製作会社
（音響照明・映像・写真撮影）
今冨圭亮

大型車輛用洗浄機械等の
開発・製造販売他
（株）ヒラマツ

健康食品・機能性食品の
企画・製造・販売
EsY（株）

輸入卸売業
（株）アジア開発貿易
福岡営業所

保険代理店
（株）ハッピーライフ
インベストメント

子ども、保護者への支援
発達障害支援塾こぎとふくおか/
発達グレーゾーン子ども支援協会

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？

お知り合いの方をご紹介ください！
福岡商工会議所では会員増強に取り組んでいます！！

詳しくは
こちら
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造園・土木業

自然由来のキャンドルの企画・製造・販売

美容

中古パソコン販売

醤油を主とした食品小売業

不動産仲介業

花や緑の教室、ワークショップ、イベントの運営

システム開発

コンサルティング業

ウェルビーイング経営に関するコンサル業務

システムエンジニアリング事業

不動産業

Webシステム開発、AI・機械学習、IoTシステム開発

ホームページ作成

労働者派遣事業

衣料品の企画・製作・販売

整骨院、鍼灸院の運営

化粧品製造業

IT事業

住宅・店舗の電気工事

電力コスト削減コンサルティング、省エネ環境機器の販売・施工

飲食店

自社ECサービス「カナエテ」の運営

業務用webシステム制作

社会保険労務士業

キッチンカーによる移動販売

イベント企画・運営・広告・看板

中国茶輸入販売

ハウスクリーニング

中小企業に対する経営コンサルティング

レストラン

警備業（主に工事現場などでの工事車両の誘導業務）

人材研修コンサルタント（企業研修の実施）

お庭の管理・外構工事、土地の造成まで幅広く対応いたします

大豆やみつろう由来の手作りキャンドルや、厳選した雑貨類の販売

名島の現役エスティシャン考案のテイクアウトカフェopen

16GB・1TBのPC18万前後を中古再生PC4万円台で販売

安政元年創業の博多の醤油が復活。旨味とコクで素材を活かします

様々な方から信頼される会社へ誠心誠意お手伝いさせていただきます

季節や集客イベントにお花や緑で企画します。御見積りは無料です

企画、構築から運用まで、事業のデジタル化とDXをご支援します

事業用建物の新築時の固定資産税の圧縮するお手伝いをします

「ウェルビーイング経営」の導入から運用までご支援いたします

システムエンジニアリング事業を九州・関東・大阪・愛知で展開！

グローバルな視点を持って、豊かな地球空間の創造

DX課題に幅広い技術で解決に取り組むテクノロジーカンパニー

ホームページ制作、運用などWeb全般のお手伝いをします

あなたのキャリアと愛をサポートする信頼の派遣＆結婚サービス

着物地の反物から、洋服を製作しております

痛みや痺れの改善はもちろん再生医療を取り入れた体質改善も可能

ヒトと地球に優しいオーガニック化粧品を製造販売しています

ITであなたの事業の売上げUPのお手伝いをします

電気のことでお困りの方、お気軽に相談お願いします

駐車場の空車スペースをトランクルームに「P－Cube」のご提案

カジュアルに中華を提供してます

アイデアをカタチにするものづくりWEBサービスです

地域に根差し、DXのチカラでお客様の未来を拓きます

従業員手続・給与計算・就業規則作成等人事労務業務を行います

九州の方に広島ソウルフードお好み焼きをご提供するキッチンカー

イベント企画から運営や広告や看板の作成、インバウンド事業も！！

中国雲南省の普洱茶を直輸入販売

個人・法人・各種施設等、ご要望に応じて幅広く承っております！

ホッピーとホラー映画と家族と日本を愛する中小企業診断士です

メイドイン九州の隠れ家レストラン

銀行員が警備員になって作った新しい会社。警備員さん大募集中！

研修を通して人材育成のお手伝いをいたします

090-4580-5512

080-5255-4453

070-8388-3210

090-3521-6733

092-673-3933

092-483-1931

080-1773-2640

092-409-7676

090-7129-0134

080-1726-8012

092-717-3575
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092-737-2616

080-2212-2352

092-791-3700

080-7006-5700

092-406-3861

090-5294-5687

080-2716-1966

080-1718-2149

092-512-9303

092-408-4900

050-5526-1339

092-600-0510

092-834-7871
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092-551-2461

050-5211-2856

090-8343-8787

092-600-9704

092-836-7011

090-3798-1749
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営業内容／事業所名

人材派遣・有料職業紹介

結婚式・披露宴の演出施工

経営コンサルティング

飲食店経営

医療器材・介護用品販売

すし店

室内ゴルフ練習場

高級すし店

不動産業

不動産業

Ging（株）

オリジナルウエディング

フィンレー・コンサルティング

九州観光開発（株）

（株）佑栄

江戸前鮨すし伝

（株）グローイングス

（株）JUNSHI

警固不動産（株）

（株）エスパネット

営業内容／事業所名

システム運用管理・開発

建設コンサルタント業

珠算教室

飲食店

飲食店

建築資材販売

エステティックサロンの経営

不動産業

温きゅう器使用の教育

飲食店

（株）アバンテ

（株）小野技研

新貝珠算暗算教室

唐揚げ さくら亭

Butter Note Cafe

（株）フイユ・ド・クリスタル

（同）HOFFNUNG

MORIX

しいば

野菜巻き串屋ツバメ

営業内容／事業所名

飲食店

不動産賃貸業

各種療法

デニム雑貨等の製造販売

飲食業

飲食業・遊技業の経営

金属・板金・製缶加工

酒呑横丁てし

ハッピーロード

自律神経ケア専門学院

ree‘s　Works

（株）Foodpia

（株）山忠観光

（株）渚技研

営業内容／事業所名

中小企業のベストパートナー お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

　令和6年3月15日から、一定要件を充たし、信用保証料を上乗せすることにより、
借入時に経営者保証を不要とする保証制度「事業者選択型経営者保証非提供制度」の取扱いを
開始しております。

　また、上記制度の資格要件を充たしている方のうち、上乗せ保証料の一部を国が補助する
「事業者選択型経営者保証非提供促進特別保証制度」を創設しております。
詳細につきましては、当協会までお問合せください。

お客様のご希望により経営者保証を
不要とすることができます！

中小企業診断士（財務･経営改善
トータルサポート等）
長野企業経営支援事務所

イベント企画運営、施工、及び
コンサルティング
（同）フロントドア

イベント製作会社
（音響照明・映像・写真撮影）
今冨圭亮

大型車輛用洗浄機械等の
開発・製造販売他
（株）ヒラマツ

健康食品・機能性食品の
企画・製造・販売
EsY（株）

輸入卸売業
（株）アジア開発貿易
福岡営業所

保険代理店
（株）ハッピーライフ
インベストメント

子ども、保護者への支援
発達障害支援塾こぎとふくおか/
発達グレーゾーン子ども支援協会

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？

お知り合いの方をご紹介ください！
福岡商工会議所では会員増強に取り組んでいます！！

詳しくは
こちら
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（水）

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます　～社会人のリスキリングを後押し～

Pick
up

簿記検定対策講座

ビジネス会計検定試験は、企業の財政状況を理解するための基本的な会計ルールと財務諸表の仕組
みを理解し、さらには財務諸表を読み解き、ビジネスに活用する力をつけることを目的とした検定試験
です。あらゆるビジネスパーソンのスキルアップに直結する仕事に役立つ内容となっています。

あらゆるビジネスに必要な会計知識！
～「財務諸表」を読み解き、ビジネスに活用する力を身に付ける～

ビジネス会計検定試験®

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

当所会議室会　場 受講料
(税込)20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円一日講座（10:00~16:00）
会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円半日講座（13:00~16:30）

㈱ライクブルー

代表取締役池田 治彦 氏「勝ち筋を見つけるDX推進講座」

経営者・上級管理職等
IT化のその先へ！

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

13:00～17:00

「英文売買契約の実務〔基礎編〕」
英文契約の基礎を学びたい方

（火）
6

8

10：00～16：30

「プレイングマネジャーとしての
  課長の役割認識と仕事力講座」

部下を持つ管理職、中間管理職の方
（木）
8

8

10：00～16：00

人事経営アドバイザリー九州　代表 渋谷 浩幸 氏
「次世代リーダー養成研修①」
立ちはだかる「カベ」を乗り越えその先へ
中堅 ※10月10日（木）同一内容の講座を開催

（水）
7

8

10：00～16：00

㈱ソルネット経営　代表取締役 藤井 廣子 氏

「『ティーチング＆コーチング』で
　成果を生む組織へ」

部下の能力を引き出す
若手・中堅

（金）
19

7

10：00～16：00

GENコンサルティング㈱　代表取締役 西元 知基 氏

「ビジネスの未来を切り拓く
  ロジカルシンキング実践講座」

高精度・高速な解決術習得！
若手・中堅

（火）
23
7

10：00～16：00

GENコンサルティング㈱　代表取締役 西元 知基 氏
「モチベーションアップ講座」
部下のやる気を最大限に引き出す
中堅・管理職

（木）
8

8

13：00～16：30

パートナーズプラス福岡　代表 斉藤 琢治 氏

「財務診断による
  経営課題発見・対策講座」

企業の定期健診！
職種別（財務担当者）

（木）
25
7

10：00～16：00

咲良美登理事務所　代表 咲良 美登理 氏
「マネジメント力アップデート研修」

現状を見直し自ら企業価値向上の
起点となる

中堅・管理職
（火）
6

8

10:00～ 16:00

（木）
22
8

コンサルタントネットワーク㈱ 本田 祐美 氏
「質問力・説明力強化講座」
仕事の解像度を上げて物事の本質をつく
若手・中堅

※令和6年度より各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施中

FCCI High-class Workshop（福商ハイクラス・ワークショップ） 申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

経営ビジョンの策定、ビジネスモデルの再構築、組織体制の刷新など
企業価値向上に向け経営者としての成長につながるテーマをご用意しております。

13：00～16：30

（水）
24
7

当所会議室会　場 20名程度定　員 受講料(税込) 会員 11,000円 特商 15,400円 一般 16,500円

「それは本当にあなたの会社の社員がやるべき仕事ですか？」の問いから考えるDX推進講座。他社の事例研究や意見交換を交えながら、
自社の付加価値向上に向けたIT基盤ビジョンを策定し、実行計画をつくります。

東京商工会議所主催 
オンライン講座 ※サービス利用券対象外

【会員限定】
福商出前講座
過去開催テーマ
・新入社員向け（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け（次期リーダー研修・後輩育成研修）
・管理職向け（チームモチベーション向上研修・1on1研修等）
・営業職向け（営業力強化研修等）
・ロジカルシンキング／コンプライアンス研修／女性リーダー研修等
※ご要望に応じてご提案いたします

研修テーマや開催日など企業ニーズに
合わせて、福商実務研修講座で実績
のある講師を派遣するサービスです。

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

10：00～16：00

（水）
21
8

Mr.Clampコンサルティング　代表 長嶋 比美基 氏
「営業力強化研修」
「段取り8割、実施2割」の
職種別（営業担当者）

日々の取引を
記録し仕訳などを

通して
財務諸表を
作成する能力

財務諸表を分析し
安全性や
収益性などの
企業状況を
把握する能力

損益
計算書

貸借
対照表

経営分析

財務諸表

ビジネス会計検定簿記検定

お金の動きを理解・分析しながら仕事をするチカラ

各種
検定情報は
こちら

受験のメリット

会社の数字に強くなろう！ ～財務諸表の読み方・活かし方～ 簿記検定合格者におススメ

申込期間 団体受付：8月  5日(月)～8月21日(水)
一般受付：8月23日(金)～9月12日(木)　クレジットカード決済　※コンビニ店頭決済の場合は9月8日(日)まで

試験日 令和6年10月20日(日)

場  所 オンライン（Zoom使用）

日  時 ①7月17日(水)　②8月21日(水)　　各回19:00～20:00

内  容 １．財務諸表の仕組みと読み方　２．財務諸表の基本的な分析　他
主催/共催 大阪商工会議所・TAC㈱ / 

福岡商工会議所

お問い合わせ 大阪商工会議所　人材開発部　検定担当
TEL：06-6944-6295　MAIL:info@b-accounting.jp

定  員 先着500名参加費 無料

対  象 簿記を学習済みの方、財務諸表を読めるようになりたい方、
簿記検定試験取得後のステップアップをお考えの方

関連
セミナー

受験料（税込）3級：4,950円、2級：7,480円

※ 第36回 令和7年3月9日(日)　
　 実施予定

申込人数が10名以上の場合、団体で一括申込が可能です。第35回ビジネス会計検定

申込・詳細は
こちら

詳細はこちら

申
込
受
付
中

２級：5,500円
３級：3,300円

簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

日商簿記
（ネット試験）

リテールマーケティング
（販売士）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

１～３級

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

講師

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

WEB講座

ライブ配信・オンデマ
ンド配信等も組み合わ
せ、都合のいい時間帯
に、繰り返し学習が可
能なWEB講座です。
受講はいつでも始めら
れますので、受験予定
月に合わせてお申込み
ください。

■会　場：TAC福岡校（通学の場合）
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引

ＴＡＣ提携講座
1級から3級まで、目標別に様 な々コースが用意されています。
通学講座に加え、通信講座も選択できます。
詳しくはホームページをご覧ください。

簿記検定 日商簿記検定試験に
ついてはこちらから

コース 標準受講期間 受講料（税・教材費込）

1級標準

1級速修

2級標準

2級速修

3級標準

3級速修

1年

半年

6か月

3か月

4か月

2か月

111,000円

92,000円

36,000円

29,000円

9,000円

8,000円

※上記は当所経由で申し込んだ際の優待料金です。

2．自社の決算内容が
　理解できる

3．日経新聞の記事が
　理解できる

4．企業の財務分析ができ、
　株式投資に役立つ

1．新しい取引先や
　投資案件を評価できる

申込・詳細は
こちら

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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（水）

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます　～社会人のリスキリングを後押し～

Pick
up

簿記検定対策講座

ビジネス会計検定試験は、企業の財政状況を理解するための基本的な会計ルールと財務諸表の仕組
みを理解し、さらには財務諸表を読み解き、ビジネスに活用する力をつけることを目的とした検定試験
です。あらゆるビジネスパーソンのスキルアップに直結する仕事に役立つ内容となっています。

あらゆるビジネスに必要な会計知識！
～「財務諸表」を読み解き、ビジネスに活用する力を身に付ける～

ビジネス会計検定試験®

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

当所会議室会　場 受講料
(税込)20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円一日講座（10:00~16:00）
会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円半日講座（13:00~16:30）

㈱ライクブルー

代表取締役池田 治彦 氏「勝ち筋を見つけるDX推進講座」

経営者・上級管理職等
IT化のその先へ！

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

13:00～17:00

「英文売買契約の実務〔基礎編〕」
英文契約の基礎を学びたい方

（火）
6

8

10：00～16：30

「プレイングマネジャーとしての
  課長の役割認識と仕事力講座」

部下を持つ管理職、中間管理職の方
（木）
8

8

10：00～16：00

人事経営アドバイザリー九州　代表 渋谷 浩幸 氏
「次世代リーダー養成研修①」
立ちはだかる「カベ」を乗り越えその先へ
中堅 ※10月10日（木）同一内容の講座を開催

（水）
7

8

10：00～16：00

㈱ソルネット経営　代表取締役 藤井 廣子 氏

「『ティーチング＆コーチング』で
　成果を生む組織へ」

部下の能力を引き出す
若手・中堅

（金）
19

7

10：00～16：00

GENコンサルティング㈱　代表取締役 西元 知基 氏

「ビジネスの未来を切り拓く
  ロジカルシンキング実践講座」

高精度・高速な解決術習得！
若手・中堅

（火）
23
7

10：00～16：00

GENコンサルティング㈱　代表取締役 西元 知基 氏
「モチベーションアップ講座」
部下のやる気を最大限に引き出す
中堅・管理職

（木）
8

8

13：00～16：30

パートナーズプラス福岡　代表 斉藤 琢治 氏

「財務診断による
  経営課題発見・対策講座」

企業の定期健診！
職種別（財務担当者）

（木）
25
7

10：00～16：00

咲良美登理事務所　代表 咲良 美登理 氏
「マネジメント力アップデート研修」

現状を見直し自ら企業価値向上の
起点となる

中堅・管理職
（火）
6

8

10:00～ 16:00

（木）
22
8

コンサルタントネットワーク㈱ 本田 祐美 氏
「質問力・説明力強化講座」
仕事の解像度を上げて物事の本質をつく
若手・中堅

※令和6年度より各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施中

FCCI High-class Workshop（福商ハイクラス・ワークショップ） 申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

経営ビジョンの策定、ビジネスモデルの再構築、組織体制の刷新など
企業価値向上に向け経営者としての成長につながるテーマをご用意しております。

13：00～16：30

（水）
24
7

当所会議室会　場 20名程度定　員 受講料(税込) 会員 11,000円 特商 15,400円 一般 16,500円

「それは本当にあなたの会社の社員がやるべき仕事ですか？」の問いから考えるDX推進講座。他社の事例研究や意見交換を交えながら、
自社の付加価値向上に向けたIT基盤ビジョンを策定し、実行計画をつくります。

東京商工会議所主催 
オンライン講座 ※サービス利用券対象外

【会員限定】
福商出前講座
過去開催テーマ
・新入社員向け（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け（次期リーダー研修・後輩育成研修）
・管理職向け（チームモチベーション向上研修・1on1研修等）
・営業職向け（営業力強化研修等）
・ロジカルシンキング／コンプライアンス研修／女性リーダー研修等
※ご要望に応じてご提案いたします

研修テーマや開催日など企業ニーズに
合わせて、福商実務研修講座で実績
のある講師を派遣するサービスです。

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

10：00～16：00

（水）
21
8

Mr.Clampコンサルティング　代表 長嶋 比美基 氏
「営業力強化研修」
「段取り8割、実施2割」の
職種別（営業担当者）

日々の取引を
記録し仕訳などを

通して
財務諸表を
作成する能力

財務諸表を分析し
安全性や
収益性などの
企業状況を
把握する能力

損益
計算書

貸借
対照表

経営分析

財務諸表

ビジネス会計検定簿記検定

お金の動きを理解・分析しながら仕事をするチカラ

各種
検定情報は
こちら

受験のメリット

会社の数字に強くなろう！ ～財務諸表の読み方・活かし方～ 簿記検定合格者におススメ

申込期間 団体受付：8月  5日(月)～8月21日(水)
一般受付：8月23日(金)～9月12日(木)　クレジットカード決済　※コンビニ店頭決済の場合は9月8日(日)まで

試験日 令和6年10月20日(日)

場  所 オンライン（Zoom使用）

日  時 ①7月17日(水)　②8月21日(水)　　各回19:00～20:00

内  容 １．財務諸表の仕組みと読み方　２．財務諸表の基本的な分析　他
主催/共催 大阪商工会議所・TAC㈱ / 

福岡商工会議所

お問い合わせ 大阪商工会議所　人材開発部　検定担当
TEL：06-6944-6295　MAIL:info@b-accounting.jp

定  員 先着500名参加費 無料

対  象 簿記を学習済みの方、財務諸表を読めるようになりたい方、
簿記検定試験取得後のステップアップをお考えの方

関連
セミナー

受験料（税込）3級：4,950円、2級：7,480円

※ 第36回 令和7年3月9日(日)　
　 実施予定

申込人数が10名以上の場合、団体で一括申込が可能です。第35回ビジネス会計検定

申込・詳細は
こちら

詳細はこちら

申
込
受
付
中

２級：5,500円
３級：3,300円

簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

日商簿記
（ネット試験）

リテールマーケティング
（販売士）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

１～３級

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

講師

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

WEB講座

ライブ配信・オンデマ
ンド配信等も組み合わ
せ、都合のいい時間帯
に、繰り返し学習が可
能なWEB講座です。
受講はいつでも始めら
れますので、受験予定
月に合わせてお申込み
ください。

■会　場：TAC福岡校（通学の場合）
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引

ＴＡＣ提携講座
1級から3級まで、目標別に様 な々コースが用意されています。
通学講座に加え、通信講座も選択できます。
詳しくはホームページをご覧ください。

簿記検定 日商簿記検定試験に
ついてはこちらから

コース 標準受講期間 受講料（税・教材費込）

1級標準

1級速修

2級標準

2級速修

3級標準

3級速修

1年

半年

6か月

3か月

4か月

2か月

111,000円

92,000円

36,000円

29,000円

9,000円

8,000円

※上記は当所経由で申し込んだ際の優待料金です。

2．自社の決算内容が
　理解できる

3．日経新聞の記事が
　理解できる

4．企業の財務分析ができ、
　株式投資に役立つ

1．新しい取引先や
　投資案件を評価できる

申込・詳細は
こちら

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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場　所 当所4階 403-405会議室

対　象 企業経営者・経営幹部

主　催 福岡商工会議所・西日本新聞社
定　員 50名

内　容 ①「企業の持続的な未来と健康経営」
　アクサ生命保険㈱　福岡支社長　隈元 正徹氏
    同　健康経営エキスパートアドバイザー　
　副島 るみ子氏
②「健康経営の取り組みと具体的な施策」
　㈱グリーンクロス 代表取締役社長 久保 孝二氏　
③「企業におけるがんリスク対策の事例」
　㈱西日本新聞社　企画開発部長　
　齊田 康隆氏

西日本新聞社企画開発部
TEL：092-711-5425（平日 10:00～17:00）

お問い合わせ

セミナー 参加無料

健康経営トップセミナー
健康経営の取り組みを推進、定着させるには

申込締切

8/20（火）

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い合わせ

東区多の津の卸センターで開催される「一般消費者を対象とした
売り出し」イベントです。衣料品・雑貨・靴などがお値打ち価格で販売
されるため、毎年1.5万～2万人の方が来場します。 

日　時 令和6年11月17日（日）
8：00～15：00

場　所 福岡流通センター（福岡市東区多の津 1 丁目）
対　象 ①当所の会員企業であること

②福岡県内に所在する事業者であること

募　集

福岡流通センターまつり
出店者募集

申込締切

7/26（金）※詳細は当所ホームぺージをご確認ください。

出店費用 30,000 円（幅 7m×奥行 3.6m）
20,000 円（幅 4m×奥行 3.6m） 

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

お問い合わせ

この度、初となる「IT・WEB・情報通信事業者」を対象とした交流会を
開催します。「多くの企業と交流し、情報交換したい」「提携できるビジネ
スパートナーを見つけたい」「自社をPRしたい」事業者の皆様はこの機
会にぜひご参加ください。

日　時 令和6年7月23日（火）
14：00～15：30

日　時 令和6年9月4日（水）
14：00～15：30

場　所 当所4階 408会議室 定　員 30名

参加費 3,000円対　象 IT・WEB・情報通信事業者
※当所会員企業に限る
※1社あたり2名様まで参加可能
※「会議所サービス利用券（3,000円分）」
　がご利用いただけます

募　集

IT・WEB事業者の交流会

申込締切

7/17（水）

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人など
様々な出演者が登場！！●優待内容＝会員証ご提示で
当日券300円割引＊特別公演期間中は金額が異なりま
すのでご注意下さい●対象日程＝週末開催の福岡よし
もとお笑いライブ●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場
（福岡市中央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 
7F）●購入方法＝劇場チケット窓口●お問い合わせ＝
会員組織・共済グループ TEL:092-441-1114
※その他の優待サービス情報はHPをご確認ください。

よしもと福岡劇場公演のご案内

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験が
できます!!●日時＝7月27日（土）13:00～13:50 
9月12日（木）16:00～16:50●出演団体＝博多券
番芸妓●参加費＝3,000円●場所＝博多伝統芸
能館（福岡市博多区冷泉町2-20）●定員＝20名
（先着順）●お問い合わせ＝博多伝統芸能振興会
（地域振興部内）TEL：092-441-1118（当日：
080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

詳細は
こちら

詳細は
こちら

商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ
講演会やセミナー等の詳細は、
当所ホームページでご覧いただけます。
お申し込みまで可能です。

イベント・セミナー情報 メルマガ配信
本誌でご案内のイベントやセミナー情報は、
「福岡商工会議所メールマガジン」にて、
お送りしています。

1社で複数の登録も可能です。
経営者の方はもちろん、従業員
の方もぜひご利用ください。

メール受信登録はこちら！

博多伝統芸能館イベント・
福商優待サービス情報 ※掲載の価格は

　全て税込です。

2024年10月8日 火•9日 水
●会 　　　   場 ： 福岡国際センター　〒812-0021  福岡県福岡市博多区築港本町2-2
●開   催   時   間 ： 10:00~17:00
●出展申込期限： 2024年8月9日（金）
●お 申 込 方 法 ： Food EXPO Kyushu2024ホームページよりお申込みください
                                       https://foodexpokyushu.com/

展示
会 ・ 予

約制個
別商談

会 出展者大募集!2024年

世界的にも優れた高付加価値の九州産農林水産物、加工食品を国内外に発信し、地場食品関連
企業の更なる売上向上、販路拡大及び地域経済の振興を図ることを目的とした展示会です。

【主催】 Food EXPO Kyushu 実行委員会
（福岡県、福岡市、福岡県商工会連合会、ジェトロ福岡、福岡地域戦略推進協議会、福岡商工会議所）
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場　所 当所4階 403-405会議室

対　象 企業経営者・経営幹部

主　催 福岡商工会議所・西日本新聞社
定　員 50名

内　容 ①「企業の持続的な未来と健康経営」
　アクサ生命保険㈱　福岡支社長　隈元 正徹氏
    同　健康経営エキスパートアドバイザー　
　副島 るみ子氏
②「健康経営の取り組みと具体的な施策」
　㈱グリーンクロス 代表取締役社長 久保 孝二氏　
③「企業におけるがんリスク対策の事例」
　㈱西日本新聞社　企画開発部長　
　齊田 康隆氏

西日本新聞社企画開発部
TEL：092-711-5425（平日 10:00～17:00）

お問い合わせ

セミナー 参加無料

健康経営トップセミナー
健康経営の取り組みを推進、定着させるには

申込締切

8/20（火）

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い合わせ

東区多の津の卸センターで開催される「一般消費者を対象とした
売り出し」イベントです。衣料品・雑貨・靴などがお値打ち価格で販売
されるため、毎年1.5万～2万人の方が来場します。 

日　時 令和6年11月17日（日）
8：00～15：00

場　所 福岡流通センター（福岡市東区多の津 1 丁目）
対　象 ①当所の会員企業であること

②福岡県内に所在する事業者であること

募　集

福岡流通センターまつり
出店者募集

申込締切

7/26（金）※詳細は当所ホームぺージをご確認ください。

出店費用 30,000 円（幅 7m×奥行 3.6m）
20,000 円（幅 4m×奥行 3.6m） 

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

お問い合わせ

この度、初となる「IT・WEB・情報通信事業者」を対象とした交流会を
開催します。「多くの企業と交流し、情報交換したい」「提携できるビジネ
スパートナーを見つけたい」「自社をPRしたい」事業者の皆様はこの機
会にぜひご参加ください。

日　時 令和6年7月23日（火）
14：00～15：30

日　時 令和6年9月4日（水）
14：00～15：30

場　所 当所4階 408会議室 定　員 30名

参加費 3,000円対　象 IT・WEB・情報通信事業者
※当所会員企業に限る
※1社あたり2名様まで参加可能
※「会議所サービス利用券（3,000円分）」
　がご利用いただけます

募　集

IT・WEB事業者の交流会

申込締切

7/17（水）

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人など
様々な出演者が登場！！●優待内容＝会員証ご提示で
当日券300円割引＊特別公演期間中は金額が異なりま
すのでご注意下さい●対象日程＝週末開催の福岡よし
もとお笑いライブ●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場
（福岡市中央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 
7F）●購入方法＝劇場チケット窓口●お問い合わせ＝
会員組織・共済グループ TEL:092-441-1114
※その他の優待サービス情報はHPをご確認ください。

よしもと福岡劇場公演のご案内

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験が
できます!!●日時＝7月27日（土）13:00～13:50 
9月12日（木）16:00～16:50●出演団体＝博多券
番芸妓●参加費＝3,000円●場所＝博多伝統芸
能館（福岡市博多区冷泉町2-20）●定員＝20名
（先着順）●お問い合わせ＝博多伝統芸能振興会
（地域振興部内）TEL：092-441-1118（当日：
080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

詳細は
こちら

詳細は
こちら

商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ
講演会やセミナー等の詳細は、
当所ホームページでご覧いただけます。
お申し込みまで可能です。

イベント・セミナー情報 メルマガ配信
本誌でご案内のイベントやセミナー情報は、
「福岡商工会議所メールマガジン」にて、
お送りしています。

1社で複数の登録も可能です。
経営者の方はもちろん、従業員
の方もぜひご利用ください。

メール受信登録はこちら！

博多伝統芸能館イベント・
福商優待サービス情報 ※掲載の価格は

　全て税込です。

2024年10月8日 火•9日 水
●会 　　　   場 ： 福岡国際センター　〒812-0021  福岡県福岡市博多区築港本町2-2
●開   催   時   間 ： 10:00~17:00
●出展申込期限： 2024年8月9日（金）
●お 申 込 方 法 ： Food EXPO Kyushu2024ホームページよりお申込みください
                                       https://foodexpokyushu.com/

展示
会 ・ 予

約制個
別商談

会 出展者大募集!2024年

世界的にも優れた高付加価値の九州産農林水産物、加工食品を国内外に発信し、地場食品関連
企業の更なる売上向上、販路拡大及び地域経済の振興を図ることを目的とした展示会です。

【主催】 Food EXPO Kyushu 実行委員会
（福岡県、福岡市、福岡県商工会連合会、ジェトロ福岡、福岡地域戦略推進協議会、福岡商工会議所）
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同相談窓口担当
092-441-1119
スタートアップカフェ
080-3940-9455
同相談窓口担当
092-441-1245

※上記開設日は変更になる場合がございますので、各問合せ先にお問い合わせください。

≪福岡市 特定創業支援等事業（スタンプラリー）について≫
 当所及び福岡市の経営相談窓口（会議所ビル２階）において、福岡市 特定創業支援等事業（スタンプラリー）の相談助言を受けることができます。

上記のほか、相談内容に応じ以下の専門機関をご案内いたします。
■福岡県中小企業活性化協議会（収益力改善、事業再生、再チャレンジ）　TEL：092-441-1221
■福岡県事業承継・引継ぎ支援センター（M&A、親族承継等）　TEL：092-441-6922

ご相談の内容 相談員 開設日 場所 予約電話番号
お問い合わせ

開設時間
（休憩:12時～13時）

（R6.6.14現在）

福岡商工会議所の
事前予約制

オンライン相談可能

秘密厳守

相談窓口のご利用の
前にチェック！

原則として、福岡市内で事業を行っている方、創業を予定されている方であれば、法人・個人事業主を問わずご利用いただけます。
相談内容に関する資料などございましたら、可能な限りご用意ください。

まずは、相談したい

公的融資、補助金、
経営全般 当所経営指導員 9:00～17:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

9:30～17:00

10:00～16:00

9:30～17:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

9：00～17：00

17:00～20:00

中小企業診断士

経営コンサルタント

中小企業診断士および
福岡県よろず支援
拠点専門家

中小企業診断士

経営コンサルタント

税　理　士

社会保険労務士

弁　護　士

ITインストラクター

経営戦略、事業承継

資金繰り、収益改善

経営全般
（創業、経営革新等）

販路開拓・拡大

税務・財務

人材採用・定着

法律（事業に関する相談）

IT活用

Web・SNS集客、
SEO対策

デジタル化
（業務改善・IT導入等）

海外展開

リスクマネジメント

暴排相談窓口

経営力強化 特別相談

取引適正化

取引適正化推進相談

課題別 専門相談

当所専門機関による相談

SEO・SEMコンサルタント
集客方法コンサルタント

YOKA-DIGI
ITコンサルタント

キャリアコンサルタント

暴力団など、反社会的勢力とのトラブルについて、
初期対応の方法などのご相談に応じます。

ワンストップ海外展開
相談窓口

リスクマネジメント
専門家

会議所
ビル

２階

東部、中央
南部、西部
各オフィス

会議所ビル
６階

会議所ビル
６階

【東部オフィス、
中央オフィス】
092-441-2161
(東区、博多区、中央区)

中小企業経営支援部

【西部オフィス】
092-831-4151

（城南区、早良区、西区）

【南部オフィス】
092-562-4117

（南区）

9：30～17：00
(一部10時～16時)

(※10:30～12:00
   オンライン説明会)

スタート
アップ
カフェ

毎月1回（不定期）

第１・第３木曜日

毎週金曜日

第2火曜日

第２・第４木曜日

月～金曜日

第３木曜日

月～金曜日

第１・第３月曜日

第２・第４金曜日

13:00～16:00
第２・第４水曜日

月～金曜日

第３月曜日

毎週火曜日 

無料経営相談窓口

オンライン
相談申込▶

相談窓口
ホームページ▶

◆東部オフィス、中央オフィス（東・博多・中央区担当）：博多区博多駅前2-9-28 福岡商工会議所ビル2F
◆ 南部オフィス（南区担当）：南区大橋1-23-21
◆ 西部オフィス（城南・早良・西区担当）：早良区西新1-10-27 西新プライムビル4F

各オフィスへの
アクセス

雇用・労務
（雇用主側の相談）

第２月曜日

毎週木曜日

毎週水曜日・第３金曜日

新 設
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同相談窓口担当
092-441-1119
スタートアップカフェ
080-3940-9455
同相談窓口担当
092-441-1245

※上記開設日は変更になる場合がございますので、各問合せ先にお問い合わせください。

≪福岡市 特定創業支援等事業（スタンプラリー）について≫
 当所及び福岡市の経営相談窓口（会議所ビル２階）において、福岡市 特定創業支援等事業（スタンプラリー）の相談助言を受けることができます。

上記のほか、相談内容に応じ以下の専門機関をご案内いたします。
■福岡県中小企業活性化協議会（収益力改善、事業再生、再チャレンジ）　TEL：092-441-1221
■福岡県事業承継・引継ぎ支援センター（M&A、親族承継等）　TEL：092-441-6922

ご相談の内容 相談員 開設日 場所 予約電話番号
お問い合わせ

開設時間
（休憩:12時～13時）

（R6.6.14現在）

福岡商工会議所の
事前予約制

オンライン相談可能

秘密厳守

相談窓口のご利用の
前にチェック！

原則として、福岡市内で事業を行っている方、創業を予定されている方であれば、法人・個人事業主を問わずご利用いただけます。
相談内容に関する資料などございましたら、可能な限りご用意ください。

まずは、相談したい

公的融資、補助金、
経営全般 当所経営指導員 9:00～17:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

9:30～17:00

10:00～16:00

9:30～17:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

10:00～16:00

9：00～17：00

17:00～20:00

中小企業診断士

経営コンサルタント

中小企業診断士および
福岡県よろず支援
拠点専門家

中小企業診断士

経営コンサルタント

税　理　士

社会保険労務士

弁　護　士

ITインストラクター

経営戦略、事業承継

資金繰り、収益改善

経営全般
（創業、経営革新等）

販路開拓・拡大

税務・財務

人材採用・定着

法律（事業に関する相談）

IT活用

Web・SNS集客、
SEO対策

デジタル化
（業務改善・IT導入等）

海外展開

リスクマネジメント

暴排相談窓口

経営力強化 特別相談

取引適正化

取引適正化推進相談

課題別 専門相談

当所専門機関による相談

SEO・SEMコンサルタント
集客方法コンサルタント

YOKA-DIGI
ITコンサルタント

キャリアコンサルタント

暴力団など、反社会的勢力とのトラブルについて、
初期対応の方法などのご相談に応じます。

ワンストップ海外展開
相談窓口

リスクマネジメント
専門家

会議所
ビル

２階

東部、中央
南部、西部
各オフィス

会議所ビル
６階

会議所ビル
６階

【東部オフィス、
中央オフィス】
092-441-2161
(東区、博多区、中央区)

中小企業経営支援部

【西部オフィス】
092-831-4151

（城南区、早良区、西区）

【南部オフィス】
092-562-4117

（南区）

9：30～17：00
(一部10時～16時)

(※10:30～12:00
   オンライン説明会)

スタート
アップ
カフェ

毎月1回（不定期）

第１・第３木曜日

毎週金曜日

第2火曜日

第２・第４木曜日

月～金曜日

第３木曜日

月～金曜日

第１・第３月曜日

第２・第４金曜日

13:00～16:00
第２・第４水曜日

月～金曜日

第３月曜日

毎週火曜日 

無料経営相談窓口

オンライン
相談申込▶

相談窓口
ホームページ▶

◆東部オフィス、中央オフィス（東・博多・中央区担当）：博多区博多駅前2-9-28 福岡商工会議所ビル2F
◆ 南部オフィス（南区担当）：南区大橋1-23-21
◆ 西部オフィス（城南・早良・西区担当）：早良区西新1-10-27 西新プライムビル4F

各オフィスへの
アクセス

雇用・労務
（雇用主側の相談）

第２月曜日

毎週木曜日

毎週水曜日・第３金曜日

新 設

福岡商工会議所の

無料記帳指導
を受けてみませんか？

お申し込みはこちら➡

①当所ホームページまたはFAXでお申し込みください。
②お申し込み後、支援開始まで2週間ほどお時間をいただきます。
※確定申告期直前のご相談は対応しかねますので、早めのお申し込みをおすすめします。

・福岡市内で事業を行っている小規模事業者（個人・法人）※
※ 従業員数が「商業･サービス業（宿泊業・娯楽業は除く）は5人以下」「その他製造業等は20人以下」

＊記帳・税務等に関する基礎的事項の指導を行うものです。決算や確定申告の代行、具体的な申告税額の算出等を行うものではございません。
＊引き続き、記帳指導をご希望の場合は、有料の記帳指導サービスもございます。

原則1年間・3回までの指導（1回あたり1時間程度）となります。

検索福商　記帳継続指導

経理や記帳が
よく分からないので、
教えてほしい。

経理や記帳が
よく分からないので、
教えてほしい。

令和6年4月1日～11月30日

クラウド会計を
活用し、経理事務を
効率化したい。

当所職員、当所が指定する税理士等が 無料で記帳・税務等の指導  をいたします。

対象者

指導方法

申 込

申込期限

高校生から20代社会人を対象にした3日間の起業体験イベントです。参加者は新たな事業を考え、プランを作り上げ、プレゼンするまでを経験
でき、「問題解決や革新的な取り組みを追求する姿勢」や「実践的なスキル」を学ぶことができます。また、ここでの仲間との出会いは将来の
財産となるかもしれません。ぜひ、ご参加をお待ちしています。

日　時 令和6年8月30日　  18時～、8月31日　  10時～、9月1日　  10時～土 日金

場　所 当所4階会議室

対　象 九州に所在する海外展開を希望する事業者（法人・個人）

支援機関 福岡商工会議所 　(公社)福岡貿易会 
福岡アジアビジネスセンター 
(独)日本貿易振興機構 福岡貿易情報センター 
(独)中小企業基盤整備機構 九州本部

利用手順 ❶WEB申込 
　下記二次元バーコードから申込。 
❷支援内容の提案 
　申込内容を5支援機関で共有し、福岡商工会議所から各機関の支援内容を
　まとめたものをご提案します。（申込から2営業日内を目安） 
❸相談当日 
　ご提案した支援内容をもとに、各機関にて対面やオンラインで
　ご相談いただきます。 

定　員 30名程度

主　催 福岡商工会議所、福岡未来創造プラットフォーム、
学生コミュニティ「仕事塾」（運営：good luck㈱）

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL:092-441-2189

お問い合わせ／貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

参加費 5,000円

対　象 高校生から20代社会人  
※若手社員の育成にご活用ください

申込締切 8月9日(金)

申込・詳細は
こちら

スタートアップ体験 『HAPPY CAN!P（ハッピーキャンプ）』

随時
受付

相談
無料

ワンストップ
海外展開
相 談 窓 口
海外展開の相談を希望する事業者が、複数の支援
機関に足を運ぶことなく「ワンストップ」で、現地情
報の収集、企業進出、貿易実務手続等の海外展開で
直面する幅広い課題について相談ができます。

申込・詳細は
こちら

募　集
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●資料請求

貴社名 ご担当者 TEL

ビジネス総合保険制度 業務災害補償プラン 休業補償プラン

保険制度の
詳細はこちら

●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

業務災害補償プラン

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険]　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）]
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

全 国 商 工 会 議 所

経営者本人と従業員の、病気やケガによる休業時の「所得減」を補償します。

1 2 3 4

5 876 9 10 11

12 151413 16 17 18

19 222120 23 24 25

26 292827 30 31

Mon Tue Wed Thu Fri SatSun

東京海上日動火災保険株式会社［団体総合生活保険]　
損害保険ジャパン株式会社［所得補償保険、団体長期障害所得補償保険、傷害総合保険、新・団体医療保険]
三井住友海上火災保険株式会社［所得補償保険、団体長期障害所得補償保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［所得補償保険団体契約(天災危険補償特約（所得補償保険用）セット)、GLTD（団体長期障害所得補償保険）]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
各地商工会議所
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

休業補償プラン
公的な社会保障制度（政府労災保険の休業補償給付など）という
セーフティーネットのない自営業者も加入可能!

休業前の所得と公的補償の差額をカバーすることで、安心して
生活水準を落とすことなく療養に専念できます!

休業の所得減を
カバーすると…

!

公的補償のない
自営業者でも…

!

●就業外での病気・ケガまで補償（国内外を問わず、365日24時間補償）
●医師の診査が不要で加入手続きが簡単
●天災（地震・噴火・津波等）によるケガも補償
●入院中のみならず、就業不能で医師の治療を受けている場合も補償
●家事従事者の方も加入可能
●１年を超える長期休業の補償もご用意
●介護の補償もご用意

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保

休業補償

PL保険

ビジネス総合保険制度
ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険]　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能
●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月
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●資料請求

貴社名 ご担当者 TEL

ビジネス総合保険制度 業務災害補償プラン 休業補償プラン

保険制度の
詳細はこちら

●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

業務災害補償プラン

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険]　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）]
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

全 国 商 工 会 議 所

経営者本人と従業員の、病気やケガによる休業時の「所得減」を補償します。

1 2 3 4

5 876 9 10 11

12 151413 16 17 18

19 222120 23 24 25

26 292827 30 31

Mon Tue Wed Thu Fri SatSun

東京海上日動火災保険株式会社［団体総合生活保険]　
損害保険ジャパン株式会社［所得補償保険、団体長期障害所得補償保険、傷害総合保険、新・団体医療保険]
三井住友海上火災保険株式会社［所得補償保険、団体長期障害所得補償保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社［所得補償保険団体契約(天災危険補償特約（所得補償保険用）セット)、GLTD（団体長期障害所得補償保険）]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
各地商工会議所
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

休業補償プラン
公的な社会保障制度（政府労災保険の休業補償給付など）という
セーフティーネットのない自営業者も加入可能!

休業前の所得と公的補償の差額をカバーすることで、安心して
生活水準を落とすことなく療養に専念できます!

休業の所得減を
カバーすると…

!

公的補償のない
自営業者でも…

!

●就業外での病気・ケガまで補償（国内外を問わず、365日24時間補償）
●医師の診査が不要で加入手続きが簡単
●天災（地震・噴火・津波等）によるケガも補償
●入院中のみならず、就業不能で医師の治療を受けている場合も補償
●家事従事者の方も加入可能
●１年を超える長期休業の補償もご用意
●介護の補償もご用意

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保

休業補償

PL保険

ビジネス総合保険制度
ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険]　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償

●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保

●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月

　昨年度1年間に、加入者にお支払いした保険
金・給付金（以下、保険金等）は、6 0件
100,963,000円でございました。（内訳：死
亡・高度障がい保険金26件95,000,000円、
障がい・入院給付金34件5,963,000円）
　この機会に貴社での「もしもの際の備え」と
して、ぜひご検討ください。

　加入者の皆様、1年間ありがとう
ございました。
　当所生命共済制度では、おかげさ
まで無事に1年の決算を終了し、剰
余金を配当金という形で送金いた
しました。

送金日：2024年7月3日（水）

（加入事業所には、明細を別途送付
いたしております。）
　今後とも、当所生命共済制度をよ
ろしくお願いいたします。

46歳～50歳 男性
10名・各5口
加入の場合

〈実質負担額シミュレーション〉

毎月22,900円×12か月＝

今回配当額

年間掛金

274,800円×30.00％＝

2023年度保険金・給付金支払実績報告

生命共済制度の加入状況（2024年4月1日現在）

1,633社

9,188人

39,555口

約4口

46歳

加入事業所数

加入者数

加入口数

平均加入口数

平均加入年齢

この内容で働き盛りの50代では、
51歳～55歳まで（月額）
　　男性 2,825円、 女性 2,235円
56歳～60歳まで（月額）
　　男性 3,585円、 女性 2,555円

ご加入例（5口：500万コースの場合）

5日以上の入院のとき1日目から

所定の障がいに応じて、50～350万円をお支払します。

※1年ごとに収支計算を行い、剰余が生じた場合には、配当金としてお支払
　します。（収支計算の結果、配当金が0となる場合もあります。）

約6ヶ月分の負担減（2023年度実績）

〈お問い合わせ・資料請求〉会員組織・共済グループ　TEL 092-441-2845　FAX 092-441-2810
●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

貴社名 ご担当者 TEL
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与としなくても差支えないとされることが多いようです。
このほか、不参加の者に金銭を支給してはいけない等、
細かな注意点もありますが、課税実務における取扱いを単
純化すると、課税されるか否かの判定基準は、前記のとお
りです。

2　貴社の課税関係
それでは、貴社が、従業員慰安旅行のために全額負担し
た金銭は、法人税の計算において控除できる損金となるで
しょうか。
先程の課税実務上の取扱いではなく、法律上、「専ら従
業員の慰安のために行われる……旅行等のために通常要
する費用」は、福利厚生費として、法人税の計算において控
除できる損金に当たります（租税特別措置法61条の4第6
項1号）。
つまり、常識的な額であれば損金にできる、ということ
です。

3  留意点
前記１、２だけを読めば簡単に判断できるように思われ
るかもしれませんが、従業員が受ける利益が高額に過ぎる
場合など、総合勘案の結果、課税されることもあり得ます
し、多額でないとか「通常要する費用」とか、曖昧な概念な
ので、実際には判断に迷う場面も多いことと思います。従
業員のために良かれと思ってやったのに、安易な考えで
行ったばかりに双方に課税される結果になったのでは目も
当てられません。判断に迷われた際は、お早めに税理士等
の専門家にご相談ください。

4  慰安旅行？残業代出るんですか？
最後に、慰安旅行は、通常、任意参加と思われます。そう
であれば、業務ではないのですから、残業代等を出す必要
はありません。

最近、求人を出しても、応募してくれる人
が居ません。それどころか、従業員が中々定
着してくれずに困っています。そこで、少なく

とも今居る従業員の定着を図るべく、当社は、全額会社負
担での土日を利用した二泊三日の従業員慰安台湾旅行を
計画しています。ただ、何分初めてのことなので、従業員か
ら、会社負担だとしても給与として税金や社会保険料の
負担が増えるのではないか、むしろ残業代を出して欲し
い、等々の質問を受けたとき、どう答えたら良いのか、分か
りません。また、当社の税務上の扱いもどうしたら良いの
か分かりません。併せて教えてください。

どこも人手不足ですね。顧客に対するもの
と同様、従業員に対するサービスも十分に考
慮しなければならない時代です。従業員慰

安旅行の計画をなされること自体は、素晴らしいことであ
ると思います。

1　従業員の課税関係
ただ、貴社の従業員が金銭を取得するわけではなくて

も、何らかの経済的利益を得ていると思われる際には、課
税関係に配慮する必要があります。
課税実務では、旅行の企画立案、主催者、旅行の目的・

規模・行程、従業員等の参加割合・使用者及び参加従業員
等の負担額及び負担割合など、慰安旅行の内容を総合的
に勘案して、社会通念上一般的な慰安旅行と認められる
もので、従業員が得る経済的利益の額が少額である場合
には課税しない、とされています。
具体的には、従業員が得る経済的利益の額が多額でな

いことを前提とした上で、①旅行の期間が4泊5日以内であ
り、なおかつ②旅行に参加した人数が全体の50パーセン
ト以上である（この割合は職場ごとに判断します。）ときに
は、原則として、その旅行の費用を旅行に参加した人の給

A

Q

従業員慰安旅行の税務上の取扱い
九州北部税理士会　福岡支部　調査研究委員会　金谷 比呂史

（ホームページ http://www.kyuhokuzei-fukuoka.jp/）

税務Q&A
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経済安全保障
 ～ 技術情報等の流出防止に向けて ～

企業や大学、研究機関が保有する高度な技術情報等は、諸外国から様々な手段で狙われています。
技術情報等の流出リスクのパターンは、大きく3つに分類することができます。

　警察では、技術情報等の国外への流出を未然に防止するた
め、企業等を個別に訪問し、諸外国による具体的な手口やそれ
に対する有効な対策などについて情報提供を行う活動を推進
しています。
　技術情報等の流出に関する不審な動向を把握した場合のほ
か、困り事などがございましたら警察に相談をお願いします。

危機管理
情報室

技術流出リスクのパターン

サイバー攻撃

標的型メール攻撃や不正アクセスな
どによって直接的に情報を窃取

スパイ工作

日本企業などの情報にアクセスしや
すくなるよう、スパイとなる者を仕立
てて情報を窃取

経済・学術活動

合弁や企業買収、共同研究などの通
常の経済・学術活動を隠れ蓑に情報
を窃取

県警HP

技術流出リスクへの備え

■See：相手・書類をよく見る
・契約書などの記載内容をよく確認する   
・取引などの相手方となる外国企業をよく確
  認する

■Share：共有・相談する
・機微な技術の提供を含む取引については
  関係部署に情報提供、事前相談する
・不審な動向があれば、関係機関や警察に相
  談する

■Stop：立ち止まってリスク
　　　　 を把握する
・外国への技術提供につながる行
  為や活動について、一度立ち止ま
  り、リスクを踏まえた検討をする

経済・学術活動への備え / 企業やアカデミアに守ってほしい3つのS

■See：相手をよく見る
・プライベートやSNSなど、普段のビジネス
  シーンと異なる場面で出会った相手につい
  て、所属や連絡先などの情報を確認する

■Share：共有・相談する
・些細な事でも上司や同僚に共有、相談する
・不審に思うことがあれば警察にも相談する

■Stop：立ち止まって考える
・SNSなど不特定多数の目に触れ
  る場所に個人情報を記載する時
  は立ち止まって慎重になる
・相手からの贈り物には一度立ち
  止まり慎重になる

スパイ工作への備え / 一人一人に守ってほしい3つのS

■リスク低減のための措置
・アクセス権限の確認
・多要素認証の利用
・セキュリティパッチの迅速な適用
・メールの添付ファイルを不用意に開かない

■インシデント発生時の適切な対処・回復
・データバックアップの実施
・データの復旧手順の確認
・インシデント認知時の対処手順の確認
・対外応答、社外連絡体制の確保

■インシデントの早期検知
・サーバにおける各種ログの確認
・通信の監視、分析
・アクセスコントロールの再点検

サイバー攻撃への備え / 3つの基本的対策
す

STOP 
技術流出!!
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認証方法の強化を
対応マニュアルも
【相談事例2】企業の公式SNSアカウントの乗っ取り被害
（相談内容）
複数の社員で自社の公式SNSを運用していたが、アカウ
ントがアクセス不能となり、不正な投稿をされてしまった。
（回答）
アカウントを乗っ取られた場合は、サービス事業者のサ
ポート窓口にヘルプページ経由で連絡してアカウントを取
り戻す手続きを申請する。また、ウェブサイトなどの他の媒
体で「公式SNSが乗っ取られている」旨の、被害の拡大を
防止する注意喚起を行う。
寄せられる相談では、アカウント乗っ取りをサービス事
業者に通知しても、「返事がなかなか来ない」「乗っ取りと認
めてもらえない」など、時間と手間がかかっている事例を確
認している。「アカウントを乗っ取られないための対策」を
実施することが大切である。
（対策）
アカウント乗っ取りを発生させないため、強固なパスワー
ドや多要素認証（二段階認証）の設定など認証方法を強
化する。
また、複数の社員でアカウントを共有している場合、定
期的にアカウント使用者の棚卸しを行うとともに、全員が
適切なアカウント管理や運用を行っているか、定期的に確
認する。
加えて、アカウント乗っ取りに対処するため、サービス事
業者への通報や想定される対処方法、注意喚起の告知手
段など「SNSアカウント乗っ取り発生時の対応マニュアル」
を整備しておく。
相談事例を参考に、自社の対策の整備・見直しを進めて
ほしい。

（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）

対応件数は増加
代表的事例を紹介
独立行政法人情報処理推進機構（IPA）は、一般的な情
報セキュリティに関する技術的な相談窓口「情報セキュリ
ティ安心相談窓口」を運用している。2024年第4四半期（1
～3月）の相談対応件数は3225件、前年同四半期比では約
22.6％増となっている。今四半期のうち相談窓口に寄せら
れた相談事例を紹介する。

【相談事例1】業務用パソコンでのサポート詐欺被害
（相談内容）
社員がサポート詐欺の番号に電話して遠隔操作された
が、途中で不審に思い切断したので金銭被害はなかった。
しかし遠隔操作をされたためパソコン内の機密情報漏え
いが心配だ。調査はできないだろうか？
（回答）
遠隔操作による情報漏えいの可能性を判断するポイン
トは以下の通り。
・パソコンが遠隔操作されている最中に画面から目を離
したか？
・パソコンに誰でも閲覧できる形で機密情報が保存され
ていたか？
遠隔操作中の相手の動作は全て被害者側の画面上で
確認できる。しかし遠隔操作の最中に「プリペイドカードを
買いに行く」などでパソコンから目を離した時間があれば、
パソコン内の情報を見られた可能性を否定できない。
被害に遭ったパソコンは、遠隔操作ソフトが残したログ
の解析などで、遠隔操作された範囲を後日調査できる可
能性がある。情報漏えいの可能性が懸念され、調査を行う
場合は、被害に遭ったパソコンは現状のまま保管すること
をお勧めする。
（対策）
「業務で使用しているパソコンにトラブルが発生したとき
は個人で判断せず、まず組織のシステム管理者や上司に報
告・相談して適切な指示を仰ぐ」というインシデント発生時
の基本動作について社員教育を徹底する。
また、「業務用パソコンに機密情報を保管する場合はパ
スワード設定、暗号化など、閲覧を制限する手段を講じる」
などの管理ルールを整備する。

IPAの相談窓口活用を

「情報セキュリティ
安心相談窓口」に
ついてはこちら

「偽セキュリティ警告」に
惑わされた被害者のイメージ

セキュリティ対策
中 小 企 業 の
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福岡商工会議所 令和5年度事業報告（概要）
令和5年度の当所事業について、その概要をご報告します。

令和5年度の方針 中小企業の経営力強化を後押しし、福岡の活力を創出する

【令和５年度　事業の総括】
■令和５年５月に新型コロナが感染症法上の５類へと移行され、社会経済活動は正常な状態に戻ってきました。当所経営動向
　調査においても、コロナ禍明けの消費回復、インバウンド需要増加などを背景に改善が見られ、景況感もコロナ禍前の水準ま
　で回復しました。
■一方、多くの中小企業は、人手不足やエネルギー・原材料価格高騰などの困難な課題に直面しています。特に人手不足に
　ついては、幅広い業種で深刻化しています。加えて、物価上昇により収益が圧迫される中、中小企業は人材確保を目的とした
　業績の改善が伴わない「防衛的な賃上げ」を余儀なくされるなど、厳しい経営状況が続きました。
■こうした中、中小企業が持続的な成長・発展を遂げるには、コスト上昇分及び賃上げ原資に見合う収入を確保できるように　
　することが目下の最重要課題です。このため、当所の呼びかけで産官労23団体が一堂に会し「取引適正化推進フォーラム福
　岡大会」を開催するとともに、価格転嫁に関する実態調査、会報誌等での関連施策の周知を行うなど、取引適正化を推進しま
　した。
■また、事業者への経営支援においては、経営指導員、専門家等により約２万５千件の相談に対応。支える「支援」も引き続き大
　切にしながら、デジタル化や人材育成、販路拡大など中小企業の「自己変革」を後押しして稼ぐ力を高められるようにすること
　に力点をおき、伴走型で支援しました。
■福岡市が今後も活力あり成長性の高い都市であるためには、市民が地元の歴史・文化に誇りを持ち、郷土愛を育むような街づ
　くりの在り方について検討すべきとの認識のもと、「歴史・文化を活かしたまちづくり」を重点施策に掲げ、有識者等で議論を
　重ねた結果を15の項目からなる提言として取りまとめ公表しました。
■組織体制では、任期満了に伴う役員・議員の選任を行いました。また、事業者のニーズを踏まえた事業・サービスを積極的に展
　開し、会員数は19,696者となりました。

【主な取組み】
■取引適正化の推進のため「取引適正化推進フォーラム福岡大会」を開催。
　「パートナーシップ構築宣言の登録推進」「適正な価格による取引の徹底」「サ
　プライチェーン全体の成長に向けた環境整備」を内容とする共同宣言を産官
　労23団体で採択した。また、取引上の課題や価格転嫁に関して、アンケートや
　ヒアリングによる実態調査を行った。「パートナーシップ構築宣言」 や関連施
　策について会報誌で集中的に発信するとともに、国・行政に対し、宣言企業へ
　のインセンティブ付与、公共調達での物価上昇を反映した契約条件の弾力的
　な修正などを提言した。さらに「物流の2024年問題」への対策をテーマに特別
　講演会を開催し、物流事業者だけでなく荷主となる事業者へも広く発信した。
■中小企業が人材確保・育成に苦慮している状況に対処するため、新卒採用を目指す会員を対象に、大学等の就職支援担当者との
　「就職情報交換会」を開催したほか、「会社合同説明会」への参加支援を行った。キャリア人材採用については、産業雇用安定セン
　ター福岡事務所と共催で情報提供セミナーを実施した。人材育成については、福商実務研修講座を実施し、企業の人材育
　成を支援。特に、生産性向上やデジタル人材育成に資するカリキュラムを強化。またキャリア教育の一環として、高校生を対象とし
　た職場体験「locus」事業を通じ、地元企業への関を高めてもらう機会を提供した。また、高校生から20代の社会人までの若年層
　を対象に、スタートアップ（起業）体験イベント「HAPPY CAN!P」を新たに実施した。

【主な取組み】
■食産業の販路拡大支援については、「Food EXPO Kyushu」、個別商談会
　などBtoBの販路拡大支援を実施。オンラインマッチングシステムも用いて
　通年で商談機会を提供し、3,353件の商談に繋げた。また「博多うまかもん
　市」、「流通センターまつり」などを実施し、BtoCの売上拡大を支援した。
■クリエイターと地場企業等とのマッチング機会を提供する「クリエイター
　マッチング」を実施。
■観光関連産業については、「観光マッチング2024～観光de九州～」を実施
　するとともに、観光アドバイザー相談窓口を設置し、観光事業者の販路拡
　大、経営課題解決を支援。
■会員企業のビジネス交流促進のため、新入会員交流会など各種交流会事業
　のほか、商談会やセミナー等においても参加者交流会を開催し、会員企業
　のネットワークづくりを支援した。

■デジタル化・DXの促進による業務効率化や生産性向上にチャレンジする中
　小企業を支援するため「FUKUSHO DIGITAL EXPO 2023」を開催。デジタ
　ルツールの展示やセミナー、相談会を行った。また、デジタル化相談窓口の
　「YOKA-DIGI」（よかデジ）などにより、128件のデジタル実装を支援した。そ
　の他、SNSを活用したWebマーケティングや業務改善など実践的な内容の
　セミナーを17回開催。受講者がデジタルツールを実際に使い導入効果を実感
　できるようハンズオン形式で実施し、受講企業のデジタル実装につなげるこ
　とができた。
■中小企業の経営力強化・事業承継について、対話を通じて課題を掘り下げな
　がら解決策を共に考える伴走型支援に努めた。特に、各種補助金などを活用
　して販路開拓や生産性向上に挑戦する意欲的な事業者に、事業計画策定を支援した。また、事業承継診断シートを活用して事業
　承継の取組みを推進した。
■消費税インボイス制度について、小規模事業者を対象にセミナー等で制度の周知を図るとともに、個別にヒアリングを行い、取引
　実態に応じた対応を促した。
■消費を喚起し、物価上昇等の影響を受ける事業者を支援するため、総額120億円の電子商品券「FUKUOKA NEXT Pay」を発行
　した。また、集客力強化に取り組む市内商店街等49団体に対して「プレミアム付き地域商品券」発行を支援した。

Ⅰ 環境変化に適応した事業の継続、発展、成長への後押し

Ⅱ 新たな価値・ビジネスの創造

▲取引適正化推進フォーラム福岡大会（5月16日）

▲FUKUSHO DIGITAL EXPO2023（12月7・22日）

▲Food EXPO Kyushu 2024（10月4・5日）

▲観光マッチング2024～観光de 九州～（2月1・2日）

▲第三十回博多をどり（12月5・6日）

【主な取組み】
■「第62回博多どんたく港まつり」を、感染拡大防止策を講じながらコロナ禍
　前と同規模で開催し、賑わい回復に貢献した。また、4年ぶりとなる「第三十
　回博多をどり」を開催した。
■観光・まちづくり等に関する産官学15名による「歴史・文化を活かしたまち
　づくり懇談会」を開催。貴重な歴史・文化資産を活かすための課題や取組み
　について議論を重ね、「『福岡・博多の歴史・文化を活かしたまちづくり』に関
　する15の提言」をとりまとめて公表した。また提言を進めていくため福岡城
　天守の復元的整備を考える懇談会」を新たに設置した。
■地道な活動で福岡の魅力向上に貢献したヒト・モノ・コトを表彰する「魅力
　あるまちづくりアワード2023」を新たに実施した。

Ⅲ 多くのひと・事業者の交流促進

令和5年度事業報告書の詳細は、当所ホームページで公開しています。
※令和6年6月28日第242回議員総会にて決議

報告
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福岡商工会議所 令和5年度事業報告（概要）
令和5年度の当所事業について、その概要をご報告します。

令和5年度の方針 中小企業の経営力強化を後押しし、福岡の活力を創出する

【令和５年度　事業の総括】
■令和５年５月に新型コロナが感染症法上の５類へと移行され、社会経済活動は正常な状態に戻ってきました。当所経営動向
　調査においても、コロナ禍明けの消費回復、インバウンド需要増加などを背景に改善が見られ、景況感もコロナ禍前の水準ま
　で回復しました。
■一方、多くの中小企業は、人手不足やエネルギー・原材料価格高騰などの困難な課題に直面しています。特に人手不足に
　ついては、幅広い業種で深刻化しています。加えて、物価上昇により収益が圧迫される中、中小企業は人材確保を目的とした
　業績の改善が伴わない「防衛的な賃上げ」を余儀なくされるなど、厳しい経営状況が続きました。
■こうした中、中小企業が持続的な成長・発展を遂げるには、コスト上昇分及び賃上げ原資に見合う収入を確保できるように　
　することが目下の最重要課題です。このため、当所の呼びかけで産官労23団体が一堂に会し「取引適正化推進フォーラム福
　岡大会」を開催するとともに、価格転嫁に関する実態調査、会報誌等での関連施策の周知を行うなど、取引適正化を推進しま
　した。
■また、事業者への経営支援においては、経営指導員、専門家等により約２万５千件の相談に対応。支える「支援」も引き続き大
　切にしながら、デジタル化や人材育成、販路拡大など中小企業の「自己変革」を後押しして稼ぐ力を高められるようにすること
　に力点をおき、伴走型で支援しました。
■福岡市が今後も活力あり成長性の高い都市であるためには、市民が地元の歴史・文化に誇りを持ち、郷土愛を育むような街づ
　くりの在り方について検討すべきとの認識のもと、「歴史・文化を活かしたまちづくり」を重点施策に掲げ、有識者等で議論を
　重ねた結果を15の項目からなる提言として取りまとめ公表しました。
■組織体制では、任期満了に伴う役員・議員の選任を行いました。また、事業者のニーズを踏まえた事業・サービスを積極的に展
　開し、会員数は19,696者となりました。

【主な取組み】
■取引適正化の推進のため「取引適正化推進フォーラム福岡大会」を開催。
　「パートナーシップ構築宣言の登録推進」「適正な価格による取引の徹底」「サ
　プライチェーン全体の成長に向けた環境整備」を内容とする共同宣言を産官
　労23団体で採択した。また、取引上の課題や価格転嫁に関して、アンケートや
　ヒアリングによる実態調査を行った。「パートナーシップ構築宣言」 や関連施
　策について会報誌で集中的に発信するとともに、国・行政に対し、宣言企業へ
　のインセンティブ付与、公共調達での物価上昇を反映した契約条件の弾力的
　な修正などを提言した。さらに「物流の2024年問題」への対策をテーマに特別
　講演会を開催し、物流事業者だけでなく荷主となる事業者へも広く発信した。
■中小企業が人材確保・育成に苦慮している状況に対処するため、新卒採用を目指す会員を対象に、大学等の就職支援担当者との
　「就職情報交換会」を開催したほか、「会社合同説明会」への参加支援を行った。キャリア人材採用については、産業雇用安定セン
　ター福岡事務所と共催で情報提供セミナーを実施した。人材育成については、福商実務研修講座を実施し、企業の人材育
　成を支援。特に、生産性向上やデジタル人材育成に資するカリキュラムを強化。またキャリア教育の一環として、高校生を対象とし
　た職場体験「locus」事業を通じ、地元企業への関を高めてもらう機会を提供した。また、高校生から20代の社会人までの若年層
　を対象に、スタートアップ（起業）体験イベント「HAPPY CAN!P」を新たに実施した。

【主な取組み】
■食産業の販路拡大支援については、「Food EXPO Kyushu」、個別商談会
　などBtoBの販路拡大支援を実施。オンラインマッチングシステムも用いて
　通年で商談機会を提供し、3,353件の商談に繋げた。また「博多うまかもん
　市」、「流通センターまつり」などを実施し、BtoCの売上拡大を支援した。
■クリエイターと地場企業等とのマッチング機会を提供する「クリエイター
　マッチング」を実施。
■観光関連産業については、「観光マッチング2024～観光de九州～」を実施
　するとともに、観光アドバイザー相談窓口を設置し、観光事業者の販路拡
　大、経営課題解決を支援。
■会員企業のビジネス交流促進のため、新入会員交流会など各種交流会事業
　のほか、商談会やセミナー等においても参加者交流会を開催し、会員企業
　のネットワークづくりを支援した。

■デジタル化・DXの促進による業務効率化や生産性向上にチャレンジする中
　小企業を支援するため「FUKUSHO DIGITAL EXPO 2023」を開催。デジタ
　ルツールの展示やセミナー、相談会を行った。また、デジタル化相談窓口の
　「YOKA-DIGI」（よかデジ）などにより、128件のデジタル実装を支援した。そ
　の他、SNSを活用したWebマーケティングや業務改善など実践的な内容の
　セミナーを17回開催。受講者がデジタルツールを実際に使い導入効果を実感
　できるようハンズオン形式で実施し、受講企業のデジタル実装につなげるこ
　とができた。
■中小企業の経営力強化・事業承継について、対話を通じて課題を掘り下げな
　がら解決策を共に考える伴走型支援に努めた。特に、各種補助金などを活用
　して販路開拓や生産性向上に挑戦する意欲的な事業者に、事業計画策定を支援した。また、事業承継診断シートを活用して事業
　承継の取組みを推進した。
■消費税インボイス制度について、小規模事業者を対象にセミナー等で制度の周知を図るとともに、個別にヒアリングを行い、取引
　実態に応じた対応を促した。
■消費を喚起し、物価上昇等の影響を受ける事業者を支援するため、総額120億円の電子商品券「FUKUOKA NEXT Pay」を発行
　した。また、集客力強化に取り組む市内商店街等49団体に対して「プレミアム付き地域商品券」発行を支援した。

Ⅰ 環境変化に適応した事業の継続、発展、成長への後押し

Ⅱ 新たな価値・ビジネスの創造

▲取引適正化推進フォーラム福岡大会（5月16日）

▲FUKUSHO DIGITAL EXPO2023（12月7・22日）

▲Food EXPO Kyushu 2024（10月4・5日）

▲観光マッチング2024～観光de 九州～（2月1・2日）

▲第三十回博多をどり（12月5・6日）

【主な取組み】
■「第62回博多どんたく港まつり」を、感染拡大防止策を講じながらコロナ禍
　前と同規模で開催し、賑わい回復に貢献した。また、4年ぶりとなる「第三十
　回博多をどり」を開催した。
■観光・まちづくり等に関する産官学15名による「歴史・文化を活かしたまち
　づくり懇談会」を開催。貴重な歴史・文化資産を活かすための課題や取組み
　について議論を重ね、「『福岡・博多の歴史・文化を活かしたまちづくり』に関
　する15の提言」をとりまとめて公表した。また提言を進めていくため福岡城
　天守の復元的整備を考える懇談会」を新たに設置した。
■地道な活動で福岡の魅力向上に貢献したヒト・モノ・コトを表彰する「魅力
　あるまちづくりアワード2023」を新たに実施した。

Ⅲ 多くのひと・事業者の交流促進

令和5年度事業報告書の詳細は、当所ホームページで公開しています。
※令和6年6月28日第242回議員総会にて決議

報告

27福岡商工会議所 NEWS ︱ 2024  JULY



日本の伝統的工芸品「博多織」の新作を博多織発祥の
地 承天禅寺にて一般公開いたします(入場無料)

博多織工業組合

第122回博多織求評会(きゅうひょうかい)
新作発表会開催

でお楽しみください。
日時：令和6年11月15日(金)14時～
17時、16日(土 )10時～17時、17日
(日)10時～15時｠会場：萬松山勅賜承
天禅寺　博多区博多駅前1-29-9

タレントの岡澤アキラさんを応援サ
ポーターに迎え、新作の帯や着物、イ
ンテリア製品等を展示。5年ぶりとなる
野点や大島紬とのコラボ展示も企画中で
す。紅葉麗しき秋の佳き日をぜひ博多織

博多織工業組合
福岡市博多区奈良屋町5-10
博多織会館2階
TEL：092-409-5162
FAX：092-409-5086
https://hakataori.or.jp/
E-mail：info@hakataori.or.jp
営業内容
出資組合として、博多織品質検査、商標
貼付、展示会企画・開催等を実施。10
月以降HPにて「求評会特設サイト」を
アップ予定。

弁護士の専門分野：「行政に関わる法律問題」
「個人情報保護」「組織のコンプライアンス」など！
専門分野以外の一般民事・家事事件も取り扱っています！

山下自治体法務クリニック法律事務所

大学の研究者出身弁護士が
立ち上げた法律事務所です

▼

弁護士の経歴は事務所HPに
掲載しています

方向けのリーガルサービスとして①個別
法律相談②訴訟等の受任などがありま
す。サービス内容の詳細は事務所HPに
掲載していますのでご覧下さい。

　自治体向けのリーガルサービスとして
①法務コンサルサービス②個別法律相
談③訴訟等の受任④職員研修などがあ
ります。また、個人、事業者・企業の

山下自治体法務クリニック
法律事務所
福岡市中央区大名2丁目10番4号
シャンボール大名D棟205号
TEL：092-791-8685
FAX：092-791-8685
https://www.lawofficeforlga.jp
E-mail：yamashitajichi＠outlook.jp
営業内容
個別法律相談（書面作成含む）、法務コ
ンサルタント（顧問弁護士）、行政事件、
民事・家事事件の受任、職員研修など。

専任人事で採用の悩みをゼロにする！

㈱Re.make

地方特化の採用支援サービス
“HITOTEMA”

▼

メンバー

特徴③即レスでの応募対応
　採用成功に重要なことは「どんな手法」
よりも選んだ手法でどう行うかの「プロセ
ス」が圧倒的に重要です。お悩みやお困り
ごとを、まずはお気軽にご相談ください。

　ひと手間加えて採用業務を丸っとサ
ポートいたします♪
【"HITOTEMA"の3つの特徴】
特徴①求職者目線の原稿作成
特徴②対面で行う定例MTG

㈱Re.make
福岡市博多区博多駅前3-27-25
第二岡部ビル
TEL：092-686-8107
E-mail：remake@remake3.jp
営業内容
求人検索エンジンを活用した採用サポー
トを行っており、母集団形成から、面接
代行までの人事業務を代行しております。

採用活動・在留資格申請・入社手続きや
その後の支援に至るまでスピーディーにサポートいたします！

㈱アイデム グローバルグループ

総合人材サービス事業で50年の実績！
アイデムの外国人材支援サービス！

▼

外国人スタッフを多数配置、
サポート体制◎

ニーズに合った様々なラインナップをご用
意しております。ベトナム人・インドネシ
ア人・ミャンマー人をはじめとした外国人
採用に関わる事ならアイデムにお任せく
ださい。

　全国の支援機関でトップクラスの支援
実績です！アイデムグローバルでは「特定
技能外国人材」や「外国人エンジニア」
の紹介、また理工系人材紹介の「ハノイ
工科大学生採用プラン」など、お客様の

㈱アイデム グローバルグループ
福岡市博多区祇園町1-40
大樹生命福岡祇園ビル7F
TEL：092-283-5075
FAX：092-283-5080
https://www.aidem.co.jp/global/ind
ex.html
E-mail：ku_kitamura@aidem.co.jp
営業内容
エンジニアなど高度人材から特定技能ま
で外国人雇用をフルサポート！外国人専
任スタッフを配置し、母国語でのサポー
ト体制も◎

五つ星★★★★★ホテル仕様！汚れを落とすと
同時に撥水！プロの仕上がりを実感できます！

自分整理ナビゲーター

【スーパークレンザープロ】
新商品を開発しました！

▼

五つ星ホテル仕様
汚れを落とし撥水

にくく日々のお掃除が特段楽になります。
業務用ではありますが、一般家庭でも、
もちろんご使用可能です。スーパークレ
ンザープロでプロの仕上がりを実感して
いただけます！

3年の月日をかけて開発したスーパー
クレンザープロ。妥協するなら作らない！
という気持ちで、チーム一丸となり完成
させる事ができました。汚れを落とし尚
且つ撥水効果があることで、汚れが付き

自分整理ナビゲーター
福岡市西区横浜2-2-15-205
TEL：0120-143-173
https://supercleanser-pro.com
E-mail：info@jibunseiri.jp
営業内容
経営者のための片付けコンサルティング
片付け・お掃除作業研修・各種セミナー
開催女性起業家のコンサルティング

「伝統の継承を、生きた個性で形にする」　
生活空間を彩る器・アート作品を探しにお越しください

花祭窯

博多阪急3階 特別室にて開催　
肥前磁器作家・藤吉憲典 展

▼

翡翠陶箱（藤吉憲典 作）

個展。NHK美の壺 File543「青と白の粋 
染付の器」に登場した仕事をご覧いただけ
る機会です。古伊万里を師とする器やアー
トが並びます。ぜひお越しくださいませ。

◆2024年7月17日（水）～7月23日（火）
◆博多阪急3階特別室　※入場無料

　陶芸家・磁器彫刻家・書画家として、国
内外のギャラリーで活動する藤吉憲典の

花祭窯
福津市津屋崎4-8-20
TEL：0940-52-2752
https://www.fujiyoshikensuke.com
営業内容
花祭窯は、陶芸家・磁器彫刻家・書画
家として活動する藤吉憲典の工房です。
主なお取引先は、ギャラリー、専門店、
料理人さんなどです。
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日本の伝統的工芸品「博多織」の新作を博多織発祥の
地 承天禅寺にて一般公開いたします(入場無料)

博多織工業組合

第122回博多織求評会(きゅうひょうかい)
新作発表会開催

でお楽しみください。
日時：令和6年11月15日(金)14時～
17時、16日(土 )10時～17時、17日
(日)10時～15時｠会場：萬松山勅賜承
天禅寺　博多区博多駅前1-29-9

タレントの岡澤アキラさんを応援サ
ポーターに迎え、新作の帯や着物、イ
ンテリア製品等を展示。5年ぶりとなる
野点や大島紬とのコラボ展示も企画中で
す。紅葉麗しき秋の佳き日をぜひ博多織

博多織工業組合
福岡市博多区奈良屋町5-10
博多織会館2階
TEL：092-409-5162
FAX：092-409-5086
https://hakataori.or.jp/
E-mail：info@hakataori.or.jp
営業内容
出資組合として、博多織品質検査、商標
貼付、展示会企画・開催等を実施。10
月以降HPにて「求評会特設サイト」を
アップ予定。

弁護士の専門分野：「行政に関わる法律問題」
「個人情報保護」「組織のコンプライアンス」など！
専門分野以外の一般民事・家事事件も取り扱っています！

山下自治体法務クリニック法律事務所

大学の研究者出身弁護士が
立ち上げた法律事務所です

▼

弁護士の経歴は事務所HPに
掲載しています

方向けのリーガルサービスとして①個別
法律相談②訴訟等の受任などがありま
す。サービス内容の詳細は事務所HPに
掲載していますのでご覧下さい。

　自治体向けのリーガルサービスとして
①法務コンサルサービス②個別法律相
談③訴訟等の受任④職員研修などがあ
ります。また、個人、事業者・企業の

山下自治体法務クリニック
法律事務所
福岡市中央区大名2丁目10番4号
シャンボール大名D棟205号
TEL：092-791-8685
FAX：092-791-8685
https://www.lawofficeforlga.jp
E-mail：yamashitajichi＠outlook.jp
営業内容
個別法律相談（書面作成含む）、法務コ
ンサルタント（顧問弁護士）、行政事件、
民事・家事事件の受任、職員研修など。

専任人事で採用の悩みをゼロにする！

㈱Re.make

地方特化の採用支援サービス
“HITOTEMA”

▼

メンバー

特徴③即レスでの応募対応
　採用成功に重要なことは「どんな手法」
よりも選んだ手法でどう行うかの「プロセ
ス」が圧倒的に重要です。お悩みやお困り
ごとを、まずはお気軽にご相談ください。

　ひと手間加えて採用業務を丸っとサ
ポートいたします♪
【"HITOTEMA"の3つの特徴】
特徴①求職者目線の原稿作成
特徴②対面で行う定例MTG

㈱Re.make
福岡市博多区博多駅前3-27-25
第二岡部ビル
TEL：092-686-8107
E-mail：remake@remake3.jp
営業内容
求人検索エンジンを活用した採用サポー
トを行っており、母集団形成から、面接
代行までの人事業務を代行しております。

採用活動・在留資格申請・入社手続きや
その後の支援に至るまでスピーディーにサポートいたします！

㈱アイデム グローバルグループ

総合人材サービス事業で50年の実績！
アイデムの外国人材支援サービス！

▼

外国人スタッフを多数配置、
サポート体制◎

ニーズに合った様々なラインナップをご用
意しております。ベトナム人・インドネシ
ア人・ミャンマー人をはじめとした外国人
採用に関わる事ならアイデムにお任せく
ださい。

　全国の支援機関でトップクラスの支援
実績です！アイデムグローバルでは「特定
技能外国人材」や「外国人エンジニア」
の紹介、また理工系人材紹介の「ハノイ
工科大学生採用プラン」など、お客様の

㈱アイデム グローバルグループ
福岡市博多区祇園町1-40
大樹生命福岡祇園ビル7F
TEL：092-283-5075
FAX：092-283-5080
https://www.aidem.co.jp/global/ind
ex.html
E-mail：ku_kitamura@aidem.co.jp
営業内容
エンジニアなど高度人材から特定技能ま
で外国人雇用をフルサポート！外国人専
任スタッフを配置し、母国語でのサポー
ト体制も◎

五つ星★★★★★ホテル仕様！汚れを落とすと
同時に撥水！プロの仕上がりを実感できます！

自分整理ナビゲーター

【スーパークレンザープロ】
新商品を開発しました！

▼

五つ星ホテル仕様
汚れを落とし撥水

にくく日々のお掃除が特段楽になります。
業務用ではありますが、一般家庭でも、
もちろんご使用可能です。スーパークレ
ンザープロでプロの仕上がりを実感して
いただけます！

3年の月日をかけて開発したスーパー
クレンザープロ。妥協するなら作らない！
という気持ちで、チーム一丸となり完成
させる事ができました。汚れを落とし尚
且つ撥水効果があることで、汚れが付き

自分整理ナビゲーター
福岡市西区横浜2-2-15-205
TEL：0120-143-173
https://supercleanser-pro.com
E-mail：info@jibunseiri.jp
営業内容
経営者のための片付けコンサルティング
片付け・お掃除作業研修・各種セミナー
開催女性起業家のコンサルティング

「伝統の継承を、生きた個性で形にする」　
生活空間を彩る器・アート作品を探しにお越しください

花祭窯

博多阪急3階 特別室にて開催　
肥前磁器作家・藤吉憲典 展

▼

翡翠陶箱（藤吉憲典 作）

個展。NHK美の壺 File543「青と白の粋 
染付の器」に登場した仕事をご覧いただけ
る機会です。古伊万里を師とする器やアー
トが並びます。ぜひお越しくださいませ。

◆2024年7月17日（水）～7月23日（火）
◆博多阪急3階特別室　※入場無料

　陶芸家・磁器彫刻家・書画家として、国
内外のギャラリーで活動する藤吉憲典の

花祭窯
福津市津屋崎4-8-20
TEL：0940-52-2752
https://www.fujiyoshikensuke.com
営業内容
花祭窯は、陶芸家・磁器彫刻家・書画
家として活動する藤吉憲典の工房です。
主なお取引先は、ギャラリー、専門店、
料理人さんなどです。
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地元密着の不動産会社が若き経営者へ
両者の信頼関係が生んだ円滑な事業承継

事業承継というとても良いご縁を頂きまし
た。緒方さんやセンターにはもちろん、元々
緒方さんを紹介していただいた友人にも感謝
を述べたいです。33年も続けられた会社を
託していただいたので、その思いを引継ぎ必
ず良い会社にしたいと思っています。

(有)新都市開発
大久保 圭祐
代表取締役

事業承継・引継ぎ支援センターのお陰で、
それまで全く進まなかった承継が非常にス
ムーズに進みました。引き継いでくれた大久
保さんにも、センターの皆様にも非常に感謝
しています。大久保さんの今後に大いに期待
しています。

(有)新都市開発
緒方 栄
取締役

事業承継に纏わるご相談に関して、当所と
センターではワンストップ体制で対応してい
ます。どうぞお気軽にご連絡ください。

福岡商工会議所
吉田 新一郎
経営指導員

福岡県事業承継・引継ぎ支援センター
福岡市博多区博多駅前2-9-28-8階
TEL：092-441-6922

後継者の不在の中出会った同業の若手会社員
(有)新都市開発は、不動産売買の仲介業を中心として33年ほど地元
の宅地売買等に尽力してきた会社です。緒方さんは高齢で事業を縮小し
つつありましたが、長く経営した思い入れのある会社を誰かに継いでも
らいたいという思いを強く持たれていました。ご家族に後継者がいない
中、5年ほど前に同業者の若手であった大久保さんと出会い、その仕事ぶ
りや人柄から大久保さんに継いでもらいたいと思うようになったと言い
ます。
数年前、緒方さんから大久保さんに会社を承継してほしいとお願いし、
2023年1月頃に両者は事業承継を進めることを決定しました。

抽象的だった承継の流れ、条件
緒方さんは当初、事業承継に関する手続きに対して、株式売買契約
書を作成するだけで大丈夫、という漠然としたイメージを持っていまし
た。福岡商工会議所の経営指導員から、承継時期を決めることと具
体的な条件を協議する必要があるなどのアドバイスを受け、「福岡県事
業承継・引継ぎ支援センター」に来られました。

条件を具体化する中で高まった機運
まずは、緒方さんが希望する譲渡条件や金額を具体化すること、そ
して具体的な承継時期を決めることからスタート。
センターでは、緒方さんと数回の打ち合わせを行い、緒方さんの理
想ができる限り実現しやすい条件や方法を提案し、それを徐々に具体
化しました。そして、最終的に固まった条件やスキームを大久保さん
に提案し、両者にとって納得の条件が固まりました。
このような話し合いを進めていく中で、緒方さんや大久保さんにも
承継の具体的なイメージができ、その機運が高まったことで、早期の
承継が実現できました。

承継して約半年。緒方さんは、「大久保さんの仕事ぶり
は安心して見守ることができ、きっとお客様からの信頼
も増していくだろう」と話しています。また、大久保さん
は、「緒方さんが築いた会社を守り、従業員や地域の皆様
に信頼される会社を継続したい、そして不動産に限らず
地域のコミュニティの起点になるような会社に発展させた
い」と会社の将来を語っています。

お問い合わせ

(有)新都市開発
住　所：福岡市早良区藤崎2-1-1
設　立：1991/8/6
資本金：300万円
従業員：１名

譲渡側

未来へつなぐ 事業承継
支援事例

M&A

ご相談いただいたときから関係性の良い両者
でしたので、複雑な内容でもスムーズに決め
ることができ、無事成約に至りました。セン
ターでは親族承継、従業員や第三者への引
継ぎ（後継者候補のご紹介も含む）等、事業
承継のあらゆるご相談に専門家と連携して対
応しております。お気軽にご相談ください。

福岡県事業承継・
引継ぎ支援センター
サブマネージャー
安東 翔太
弁護士

支援者

支援者

2023年6月頃

センターへ
相談

2023年1月

そろそろ
事業承継を…

2023年12月

株式譲渡契約
の締結

譲受側

支援者
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福岡の伝統的な織物といえば、「博
多織」や「久留米絣」、「小倉織」などが
思い浮かぶ方が多いと思いますが、戦
前まで福岡市東区で作られていた「箱
崎縞（はこざきしま）」があることはご存
じでしょうか　
「箱崎縞」は、明治時代に始まり、庶
民の普段着、炭鉱夫の労働着などで幅
広く愛用されていた綿の織物　しかし
約70年前、戦争によって一度途絶えて
しまいました。それを復元させたのが、
博多織職人で、香蘭女子短期大学准教
授の尾畑 圭祐さんです
ファッションデザイナーとしても活動

する尾畑さんは、実は織物の技術と素
材の研究にも力を入れている「布マニ
ア」。  「博多織」のような高級な織物だ
けでなく、もっと庶民的なものはない
かを研究していたところ、文献資料か
ら「箱崎縞」の存在を知りました。そこ
で須恵町立歴史民俗資料館を訪れ、
研究・復元を目的に、「箱崎縞」の端切

れを譲り受けました。
その端切れから、糸の種類や織り方

について長年研究を重ね、復元に成功
　そして、福岡の伝統の織物である
「箱崎縞」をみんなに知ってもらいたい
想いから、2021年に奥様の林舞さんと
「メゾンはこしま」を開業しました。
店内には、縞や格子模様のパンツを

はじめ、シャツ、ストール、バッグ、小物
などが揃っています。復元した生地は
「単糸」だけで作られているため、洗え
ば洗うほど柔らかくなるのが特徴　 看
板商品の「はこパン」を履いてみると、
とても柔らかく、肌触りが抜群。通気性
がいいので、真夏でも過ごしやすそう
　着る人の雰囲気と、「箱崎縞」がマッ
チして、誰でも着こなせるそうです。
お店の奥には、喫茶スペースもあり

ます。「箱崎縞」をイメージしたケーキ
「SHIMA」がおすすめです　生地を一
枚一枚、鉄板で丁寧に焼き上げている
ため、ずっしりとして、食べ応えがあり
ます。お店を訪れた方はぜひご一緒に
��

端切れから復元された「箱崎縞」

「箱崎縞」は途絶える前まで、博多の伝統的なお祭り「博多祇園山笠」の当番法被にも使われていたそうで
す。着心地が良く、比較的安価であるため、かつて庶民の生活には欠かせない存在でした。
「メゾンはこしま」では、復元した生地を使い、現代の生活にも取り入れられるような服・小物を制作・販売し
ています。季節ごとに縞柄が異なり、布小物の種類も常に変わっていきます。気になる方はぜひInstagramを
チェックしてみてください
福岡商工会議所には、大阪の商業施設でのPOP UP出店でお世話になりました。「箱崎縞」を使った織物を
気軽に手に取り、日常で使ってほしいので、「筥崎宮」での人気イベント「はこパンフェス」を共催するほか、ワー
クショップなどを定期的に開催しています。ぜひお気軽にご来店ください。

メゾンはこしま（Maison HAKOSHIMA）

店主 尾畑 圭祐さん
 　　  林　舞さん

メゾンはこしま
（Maison HAKOSHIMA）
福岡市博多区御供所町12-2本山ビル1F
TEL：092-984-0721
https://maisonhakoshima.stores.jp/
営12:00～18:00
㉁日曜日、月曜日

伝統織物を現代の暮らしに
寄り添うアイテムへ

幻の織物「箱崎縞」を蘇らせ、オリジナル製
品を販売するお店があると聞いて訪れたの
は「メゾンはこしま」さん。

Instagram
はこちら

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
Vol.95
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対前年
同月比

令和5年７月号～令和6年４月号「福岡の統計」ページにつきまして、
集計の誤りにより、数字の間違いがございました。
下記の通り訂正するとともに、お詫び申し上げます。

掲載号 対前年
同月比

対前年
同月比

地下鉄空港線
天神駅

乗降人員（※1）

地下鉄空港線
博多駅

乗降人員（※1）

地下鉄七隈線
博多駅

乗降人員（※1）

15.0
14.1
13.4
15.4
18.7
38.1
9.0
7.1
8.2
6.9

福岡市交通局より 訂正のお知らせ

世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員（※2）

　  〃　   天神駅　　〃（※2）   

地下鉄七隈線 博多駅  〃（※2）

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

【お問い合わせ先】 福岡市交通局　営業部　営業課
〒810-0041 福岡市中央区大名二丁目５番31号　TEL：092-(732)-4228 

3-4日
13日

27日

第63回博多どんたく港まつりを開催。2日間で約230万人の人出となった。
九州FG（熊本市）は2023年度の半導体関連の新規融資額が前年度に比べて2.5倍増と発表
JR九州が運賃値上げを検討　早ければ年内にも国交省に申請へ
日中韓3カ国の首脳会談がソウルで4年半ぶりに開催された
日本版ライドシェアが福岡で解禁

＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月１日現在、（※２）
は前月末、（※３）は前々月末、（※４）は2月末の数字。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

7月号
8月号
9月号
10月号
11月号
12月号
1月号
2月号
3月号
4月号

令和5年
〃
〃
〃
〃
〃

令和6年
〃
〃
〃

3,940,210
4,213,901
4,111,434
4,198,755
4,430,670
4,173,225
4,261,015
4,290,156
4,593,907
4,121,752

人
人
人
人
人
人
人
人
人
人

6.9
5.1
5.3
6.5
12.6
24.1
0.7
▲1.8
▲0.6
▲1.4

1,507,390
1,624,522
1,439,576

（※2）

（※2）

（※2）

人
人
人

3,770,526
4,023,383
3,914,655
4,012,711
4,151,984
3,928,800
3,968,315
3,937,968
4,296,721
3,906,380

人
人
人
人
人
人
人
人
人
人

令和6年（2024年）5月

＊　　 「対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」

885,525 

1,653,767 

107.5 

107.7 

313,300 

8,529 

21,319 

172,151 

500 

 30,758 

1,337 

757 

10,330 

8 

34 

58 

12,922 

2.0

0.9

3.1

2.5

3.4

7.0

27.3

０

16.3

▲31.7

7.1

0.3

▲ 8.6

300.0

385.7

114.8

436.4

1.21 

113,491 

98,931 

193 

5,749,430 

4,240,931 

4,012,512 

1,595,294 

3,954,852 

1,368,461 

678,707 

9,949 

9,124 

2,021 

193,157 

14,539 

3,040,100 

373,481 

1,556,460 

▲ 6.9

▲ 3.3

2.0

1.6

0.8

7.6

6.4

27.3

10.8

1.3

49.0

21.1

▲7.0

▲5.7

119.1

3.7

 60.1

85.1

15.9

＜5月の主な出来事＞

(※1)は3ヶ月前の月の末日の数字。 (※2)は地下鉄七隈線が令和5年3月27日より延伸のため、前年同月比なし。

＊　　 「対前年同月比％（▲減）」

編集後記
大迫力の「小倉祇園太鼓」演奏

　7月に入ると、「博多祇園山笠」
をはじめ日本各地で楽しいお祭り
が開催されますね　先日は初めて
小倉の夏の風物詩、「小倉祇園太鼓」の演奏を聴きました　
　国の「重要無形民俗文化財」としても指定されている「小倉祇
園太鼓」は、今年、405年目を迎えます　全国的にも珍しい
歩きながら太鼓の両面を叩くほか、摺り鉦の先導によって、何
人で叩いても一つの音になるのが特徴だそうです。
　心に響く迫力ある音に圧倒されつつも、演奏者たち
の表情や動きから伝わる情熱に感動しました。太鼓の
深い音色が心に染みわたり、古くから続く日本の伝統文
化を感じさせる体験でした　（️于（ウ））

　20年ぶりとなる新紙幣がいよいよ流通し始めますね　1万
円札の肖像に選ばれた渋沢栄一は、東京商工会議所の前身と
なる「東京商法会議所」を創立した人物で、実は商工会議所に
ゆかりのある方なんです　商工会議所の職員たるもの、何か
記念グッズでお祝いせねば！と思い、先日、「新紙幣記念切手」
を発売初日にゲットしてきました　なじみ深い紙幣が変わるこ

とに寂しさ半分、新紙幣の流通過程を初めて見届けら
れるワクワク半分　世界初のホログラム技術も導入さ
れている新紙幣、手元に来る日が待ち遠しいですね　
（木村紗）
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