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死亡保険金200万円の保障が…
（事故死亡･高度障がいの場合。病気死亡は100万円）
※15歳～35歳（男性）の月額掛金例　※掛金は、性別、年齢、保障内容などにより異なります。
※ご加入に際しましては「所定のパンフレット（契約内容重要記載資料）」を必ずご覧ください。

死亡・障がい・入院を1年365日24時間保障します
経営者・従業員・パート･アルバイトも含め、
70歳の方まで加入でき、80歳まで更新継続できます
保険金・給付金の受取りを事業所（事業主）に
することができます
掛金は全額損金または必要経費に算入できます

5MERIT 5 剰余が生じたときは配当金として還元します ※収支決算の結果、配当金が
　０となる年度もありえます。

生命共済制度 会員限定● 災害保障特約付団体定期保険
● 福岡商工会議所独自の見舞金･祝金も付加

2022年度実績49.49％！！
12ヵ月×49.49％＝約6ヶ月分 負担が減少!!

さらに… 剰余は配当金として還元！

※この保険は１年ごとに収支決算を行い、剰余が生じた場合は配当金としてお支払いします。

団C-2024-0001-S(2024年4月1日)3933

詳しくは
こちらから！

（記載の税務取扱は、2024年3月現在の制度に基づくものです。今後、税務の取扱が変わる場合もあり、将来を保証するものではありません。 ）

人材不足の時代において従業員の勤労意欲の向上・定着化に適した制度!!!
無理のない掛金設定

全額損金・必要経費 退職所得控除の対象

1口について10,000円が
退職金に加算されます

経営事項審査の
加点評価対象

中小企業退職金
共済制度との重複加入も

認められます

月額掛金
1口1,000円～30口30,000円まで

1,000円単位で設定

掛金は 退職一時金は

遺族一時金受取の場合 公共工事入札（建設業関係）に係る

退職一時金の目安

5年後 582,100円
月額10口10,000円の場合

10年後 1,182,000円
15年後 1,800,200円
※特定退職金共済制度規約に基づく金額で
すが、経済変動や委託保険会社・委託割
合の変更等により将来変更されることがあ
ります。

大同生命保険株式会社
アクサ生命保険株式会社
住友生命保険相互会社
日本生命保険相互会社
第一生命保険株式会社
ジブラルタ生命保険株式会社
委託保険会社および委託割合は変更することがあります。

（80.3％）
（12.5％）
（3.2％）
（3.1％）
（0.8％）
（0.1％）

委託保険会社および委託割合（2024年3月現在）◎加入する場合には、全従業員を加入させるようにしなければなりません。
◎掛金は全額事業主負担となります。
◎ご加入にあたっては、所定のパンフレットを必ずご覧下さい。
※この資料は、（2024年3月）現在の制度内容に基づき記載しており、将来、変更となる場合があります。

特定退職金共済制度ホームページURL
https://www.fukunet.or.jp/moshimo/tokutaikyo/

メリット

福岡商工会議所　共済制度

●資料請求

●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

貴社名 ご担当者 TEL

生命共済制度 特定退職金共済制度

＜委託保険会社（順不同）＞大同生命保険㈱（事務幹事会社）、アクサ生命保険㈱、富国生命保険(相)、第一生命保険㈱、日本生命保険(相)、住友生命保険(相)、大樹生命保険㈱、東京海上日動あんしん生命保険㈱、
SOMPOひまわり生命保険㈱、ジブラルタ生命保険㈱、明治安田生命保険(相)、三井住友海上あいおい生命保険㈱

企C-2023-0018-S(2024年3月22日)6565

※ご記入いただきました個人情報は、当所の委託保険会社に提供し、委託保険会社の担当者が共済制度のご案内をお届けする目的のみに利用させていただきますのでご了承ください。
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地場企業の経営動向調査（令和５年度第４四半期）
付帯調査（人手不足の状況・対応について）
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～福商実務研修講座・検定試験のご案内～

税務QA
危機管理情報室
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会員企業のPR掲示板“ホットニュース”
今月のよかもん
「南国フルーツパーラー」

福岡の統計
編集後記
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その一つが“共育”活動。プログラミン
グワークショップを開催したり、大学生
のインターンを受け入れたり、その活動
はさまざま。そのほかにもブラインド
サッカー体験会をはじめとした“社会づ
くり”や、清掃活動などの“まちづくり”
を展開しています。
「スポーツを軸に未来をつくる人材を
育てていく。社会に対してリスペクトの
精神をもってどうコミュニケーションを
とっていくか。防災減災、防犯、環境問
題をはじめとしたまちづくりの課題にい
かに協力できるか。チームとして考えて
いきたいです」と川森さんは言います。

熱意・誠意・創意がポイント
クラブが成長するマネジメント

過去最高の成績を収めたアビスパ福
岡ですが、その躍進の裏には、どのよう
な施策があったのでしょうか。川森さん
と監督の長谷部茂利さんに、チームを
会社、選手を社員に例え、組織運営につ
いてのアドバイスを伺いました。「組織と
してのモチベーションを上げるために
は、準備と実行から結果につなげるこ
とが重要です。選手たちの特徴や実力
を発揮できるように環境を整え、またど
こに伸びしろがあるのかを見極めてい
かなければなりません」と長谷部さんは
話します。選手（社員）から見れば監督
（経営者）には話しづらく、コーチ（管理
職）には相談しやすいという関係性を
前提とし、情報が集まってくる体制、環
境づくりの大切さを強調します。「選手
たちにとって実現可能な範囲で課題を
与え、成長を促しながら試合に送り出す
ことが、監督の醍醐味であり使命です」

と長谷部さん。一方、監督（経営者）自身
のモチベーションについては、「自分の
喜びはファンの皆さんに喜んでもらえる
こと。だからこそ、マネジメントにおける
時間や労力は苦になりません」と笑顔
を見せます。
リーダーシップについては、選手が迷
わず、怯まず、はつらつとプレーできる
ことを重視。その中で、熱意・誠意・創意
の３つのポイントを踏まえた指導を展
開しているそうです。「まずは“熱意”。
選手の競技に対する熱意はもちろんで
すが、私たちも熱意を持って指導を行
わなければなりません。そして試合への
出場有無などに関わらず、どんな選手
と相対するとしても“誠意”が必要で
す。それに加えて“創意”を欠かすこと
はできません。言葉や練習メニュー、誰
が指導をするのかなど、工夫を重ねて
いくことが大切」と長谷部さん。
また川森さんは「自分に矢印を向け
て次の試合に臨もうという監督の言葉
が印象的でした。それが、失点をしたと
しても責任をなすりつけ合うのではな
く、監督を含め全員で責任を取り合う
というアビスパ福岡の姿勢をつくって
いるのでしょう」と振り返り、長谷部さ
んは「監督であってもチームのひとりで
すから。みんなの意見を聞きながら、自
分を変えていかなければチームも変わ
りません。ただし勝利は選手のおかげ、
責任は監督にある。これで良いのだと
思っています」と語ります。

社員が成長や喜びを
感じられる課題を提案

選手、組織の成長を促し、充実感と
達成感をともに味わい、周囲の人たち
に喜んでもらうことをモチベーションと
することで、シーズンを戦い抜いてきた
アビスパ福岡。川森さん自身、チームを
通じてビジネスの秘訣を学んだと言い
ます。「日々自分に矢印を向ける思考
が、ポジティブな発想や発言となる割
合を高めます。それが組織での良好な
コミュニケーションにつながり、結果と
して組織の人材育成が進み、目標達成
の確率が大きく高まっていくことを感じ
ました。やってはいけないことやウイー
クポイントの指摘ばかりではなく、社員
がはつらつと、元気よく成長や喜びを
感じられる課題を提案し、目標達成に
導いていくことがマネジメントのポイン
トではないでしょうか」と川森さんは語
ります。
前向きな人材を育てるマネジメント
で成長を続けるアビスパ福岡。地域に
根差し、地域とともに発展していくチー
ムの今後に期待が高まります。

地域の人 と々共に発展を
地域に根差したチーム運営

2023明治安田生命J1リーグで史上
最高順位の7位、YBCルヴァンカップ初
優勝、第103回天皇杯では初のベスト4
進出と、クラブの歴史を塗り替える活
躍を見せたアビスパ福岡。地元福岡に
歓喜をもたらし、クラブの売上高成長
率は前年から約3割増で、J1クラブの中
でトップを記録するなど、大きな飛躍を
見せています。

その歴史は1982年、中央防犯サッ
カー部に始まります。1995年にはホー
ムタウンを静岡県藤枝市から福岡市に
移転し、チーム名を福岡ブルックスに改
名。1996年にJリーグに参入、名称をア
ビスパ福岡に改め現在に至ります。
チームを運営するアビスパ福岡㈱代

表取締役会長の川森敬史さんは「私た
ちは最終的に日本の強豪クラブにな
り、クラブとともにこの福岡という街を
世界に知ってもらいたいという思いがあ
ります」と強調。地域に根差し、地域に

生活する人 と々ともに発展を遂げること
などを理念に掲げ、フットボールとビジ
ネスの二つの観点から、成長を目指し
ています。
その取組みとして、地域との連携を
強化。Jリーグで推進する「シャレン！
（社会連携活動）」の一環として、クラブ
が掲げる社会連携プロジェクトに賛同
する「シャレンパートナー企業」を募り、
地域の企業や自治体、メディア、学校、
NPOなどと共に社会課題や共通の
テーマに積極的に取り組んでいます。

アビスパ福岡株式会社　
代表取締役会長　川森 敬史氏 （写真右）

アビスパ福岡　　　　　
監督　長谷部 茂利氏 （写真左）

自分に矢印を向ける思考で
目標達成の確率を高める

アビスパ福岡株式会社

(c)avispa Fukuoka

取材日：3月21日

〒813-0018 福岡市東区香椎浜ふ頭1-2-17
https://www.avispa.co.jp/

【プロフィール】
川森 敬史氏
東京都出身。工務店勤務を経て1991年にエドケンコム
ズ（現Apaman Property）入社。現在はアパマンショップ
ネットワーク代表取締役副会長を務める。2015年にア
ビスパ福岡株式会社代表取締役社長に就任し、2023
年より現職。

長谷部 茂利氏
神奈川県出身。1994年にヴェルディ川崎に入団。ヴィッ
セル神戸、ジェフユナイテッド市原などでプレーし、2016
年からは監督として活躍。水戸ホーリーホックなどを経
て、2020年よりアビスパ福岡の監督を務める。

2今年3月には、環境問題への共創アクションとして、第2回
「わたしたちのホームを美しく！Fukuokaクリーン大作戦」を開催

1過去最高の成績を収め、躍進を続ける選手たち

COMPANY’S
CHALLENGE

  100回記念
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感じられる課題を提案し、目標達成に
導いていくことがマネジメントのポイン
トではないでしょうか」と川森さんは語
ります。
前向きな人材を育てるマネジメント
で成長を続けるアビスパ福岡。地域に
根差し、地域とともに発展していくチー
ムの今後に期待が高まります。

地域の人 と々共に発展を
地域に根差したチーム運営

2023明治安田生命J1リーグで史上
最高順位の7位、YBCルヴァンカップ初
優勝、第103回天皇杯では初のベスト4
進出と、クラブの歴史を塗り替える活
躍を見せたアビスパ福岡。地元福岡に
歓喜をもたらし、クラブの売上高成長
率は前年から約3割増で、J1クラブの中
でトップを記録するなど、大きな飛躍を
見せています。

その歴史は1982年、中央防犯サッ
カー部に始まります。1995年にはホー
ムタウンを静岡県藤枝市から福岡市に
移転し、チーム名を福岡ブルックスに改
名。1996年にJリーグに参入、名称をア
ビスパ福岡に改め現在に至ります。
チームを運営するアビスパ福岡㈱代
表取締役会長の川森敬史さんは「私た
ちは最終的に日本の強豪クラブにな
り、クラブとともにこの福岡という街を
世界に知ってもらいたいという思いがあ
ります」と強調。地域に根差し、地域に

生活する人 と々ともに発展を遂げること
などを理念に掲げ、フットボールとビジ
ネスの二つの観点から、成長を目指し
ています。
その取組みとして、地域との連携を

強化。Jリーグで推進する「シャレン！
（社会連携活動）」の一環として、クラブ
が掲げる社会連携プロジェクトに賛同
する「シャレンパートナー企業」を募り、
地域の企業や自治体、メディア、学校、
NPOなどと共に社会課題や共通の
テーマに積極的に取り組んでいます。

アビスパ福岡株式会社　
代表取締役会長　川森 敬史氏 （写真右）

アビスパ福岡　　　　　
監督　長谷部 茂利氏 （写真左）

自分に矢印を向ける思考で
目標達成の確率を高める

アビスパ福岡株式会社

(c)avispa Fukuoka

取材日：3月21日

〒813-0018 福岡市東区香椎浜ふ頭1-2-17
https://www.avispa.co.jp/

【プロフィール】
川森 敬史氏
東京都出身。工務店勤務を経て1991年にエドケンコム
ズ（現Apaman Property）入社。現在はアパマンショップ
ネットワーク代表取締役副会長を務める。2015年にア
ビスパ福岡株式会社代表取締役社長に就任し、2023
年より現職。

長谷部 茂利氏
神奈川県出身。1994年にヴェルディ川崎に入団。ヴィッ
セル神戸、ジェフユナイテッド市原などでプレーし、2016
年からは監督として活躍。水戸ホーリーホックなどを経
て、2020年よりアビスパ福岡の監督を務める。

2今年3月には、環境問題への共創アクションとして、第2回
「わたしたちのホームを美しく！Fukuokaクリーン大作戦」を開催

1過去最高の成績を収め、躍進を続ける選手たち
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福岡商工会議所の
事業・サービス活用ガイド

福岡商工会議所の事業・サポートのポイント

◆融資
国や自治体では中小・小規模事業者向けに公的な融資制

度を用意しています。
・創業にあたって融資を受けたい
・設備投資資金を借りたい
・売上増加にあわせて仕入資金を調達したい
これらの融資条件・資金使途に応じて様々な種類の融資

があり、適切な制度のご案内及び必要な書類作成についての
助言を行っています。
また、融資の中には、商工会議所でのみ

取り扱っている「マル経融資」があります。

◆補助金
国や自治体は、企業の経営活動の支援を目的として補助金を用意しています。当所では、企業の実態や目的に照らして最適な

補助金をご紹介するとともに、必要な事業計画書の策定支援を行います。 ※各種補助金の公募期間以外は申請不可。

中小企業が「新事業活動」に取り組み、「経営の相当程度の向上」を図る
ことを目的に策定する中期的な経営計画書の策定をお手伝いします。

記帳や税務の事でお悩みの方はお気軽にご相談ください。

経験豊富な経営のプロが、創業の基礎知識の習得、ビジネス
プラン作りをサポートします。 
塾終了後も、ビジネスプランのブラッシュアップから事業の

実現まで支援します。

起業をお考えの方の様々なご相談を承ります。

創業から事業拡大、事業承継まで会員企業のライフサイク
ルに応じてサポートします。

当所の経営指導員をはじめ、必要に応じて専門家や他の支援
機関と連携しながら、お悩み解消に向けてサポートします。

資金調達支援

会員ニーズに応じた多様な事業を展開！ 専門家や他機関と連携したサポート

　当所では、多様なお悩みに応じた経営支援や、国内外のバイヤーとの商談会などの販路拡大支援、福岡市を中心とし
た約19,700会員のネットワークを活かした交流会などを行っています。
　5月号・6月号の特集では、当所の事業・サービスをご紹介いたします。ぜひ存分にご活用ください！

経営上の困りごとを解決したいけど、誰に相談したらいいのかわからない…。
そんな時は商工会議所にご相談ください。中小企業・小規模事業者の
皆様がお気軽にご相談できる「かかりつけ医」としてサポートします。

Part

1

お悩みを解決する福岡商工会議所のサービス一覧

経営
相談したい

無料経営相談
窓口一覧はこちら

詳細は
こちら

無料記帳指導の
詳細はこちら

有料記帳指導の
詳細はこちら

詳細は
こちら

マル経融資

令和6年度に予定されている主な補助金

低金利 ／ 担保不要 ／ 保証人不要 ／ 運転資金OK ／ 設備資金OK

　本制度は、経営を改善しようとしている小規模事業者等に低
利・無担保・無保証人という有利な条件で貸付を行う国の制度で
す。決算書（3期分）・残高試算表・借入明細（現在借入がある場合）を
ご持参いただき、事前ご予約の上、商工会議所の窓口へお越しく
ださい。

※福岡市内で1年以上事業を営んでいること。所得税・法人税など納付税額を完納していること、
商工会議所の経営指導を6ヶ月以上前から受けていること等、お申込みには条件があります。
また、ご相談の内容によってはご希望に添えない場合があります。

存分に

ご活用く
ださい

POINT❶ POINT❷

融資限度額 2,000万円
返済期間

小規模事業者持続化補助金 IT導入補助金

東部オフィス・中央オフィス（東区・博多区・中央区）TEL：092-441-2161
南部オフィス（南区）TEL：092-562-4117　
西部オフィス （城南区・早良区・西区）TEL：092-831-4151

事業再構築補助金 中小企業省力化投資補助金

設備資金最長10年以内（運転資金の場合は
  7年以内） 

創業に関するご相談（事前予約制）

無料記帳指導

お問い合わせ

お問い合わせ

東部オフィス・中央オフィス（東区・博多区・中央区）TEL：092-441-2161
南部オフィス（南区）TEL：092-562-4117　
西部オフィス （城南区・早良区・西区）TEL：092-831-4151

お問い合わせ

東部オフィス・中央オフィス（東区・博多区・中央区）TEL：092-441-2161
南部オフィス（南区）TEL：092-562-4117　　
西部オフィス （城南区・早良区・西区）TEL：092-831-4151

お問い合わせ

料　金 有料

料　金 無料 時　間 平日9：00～17：00

対　象 福岡市内の小規模事業者（法人・個人）
指導回数 原則3回まで
申込期間 令和6年4月1日～11月30日まで

有料記帳指導

対　象 当所会員で個人事業者の方（原則福岡市内）

料　金 当所ホームページをご参照ください。 
※過年度の確定申告の内容で費用が決まります。

制度利用のメリット

①事業の現状や課題を見極めることができる
②計画書を作成し、福岡県の承認を受けた場合は、
　各種支援策の利用や補助金などに活用ができる

※各種制度は当所でのご案内や斡旋をもって資金の調達を確約するものではございません。

※従業員20名（商業・サービス業5名）以下

経営相談：創業から融資・補助
金などの資金調達、経営計画
の策定支援から事業承継まで
支援します。

1

人材確保・育成：人材の採用・
定着・育成のため、就職情報
交換会や各種研修講座を実
施しています。

5

交流・人脈づくり：約19,700
会員のネットワークを活かし
た様々な交流会を開催してい
ます。

3

福利厚生：経営者や従業員の
ワークライフバランスの充実の
ため、健康診断や従業員表彰
サービスをご用意しています。

7

販路拡大：国内外のバイヤー
との商談会や、消費者へのPR
ができる催事の開催、海外展
開支援を行っています。

2

企業PR・情報発信：コストパ
フォーマンスに優れたPRツー
ルをご用意しています。

6

共済・保険制度：商工会議所
のスケールメリットを活かした
共済・保険制度で、もしもの時
に備えることができます。

4

貸会議室：博多駅前の好立地
な会議室を、会員価格（約
45％OFF）でご利用いただけ
ます。

8

¥

経営革新計画策定支援

資金を調達したい

新しい取組みに挑戦したい

東部オフィス・中央オフィス（東区・博多区・中央区）
TEL：092-441-2161
南部オフィス（南区）　　西部オフィス （城南区・早良区・西区）
TEL：092-562-4117　 TEL：092-831-4151

お問い合わせ 中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

記帳・税務相談 記帳や税務に関する相談がしたい

これから起業をお考えの方、創業して間もない方からの各種ご相談を承るほか、創業に役立つ情報を提供します。

創業支援 創業したい

福岡起業塾
具体的な起業プランをお持ちの方へ

詳細は
こちら

詳細は
こちら

特 集
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福岡商工会議所の
事業・サービス活用ガイド
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度を用意しています。
・創業にあたって融資を受けたい
・設備投資資金を借りたい
・売上増加にあわせて仕入資金を調達したい
これらの融資条件・資金使途に応じて様々な種類の融資

があり、適切な制度のご案内及び必要な書類作成についての
助言を行っています。
また、融資の中には、商工会議所でのみ

取り扱っている「マル経融資」があります。

◆補助金
国や自治体は、企業の経営活動の支援を目的として補助金を用意しています。当所では、企業の実態や目的に照らして最適な

補助金をご紹介するとともに、必要な事業計画書の策定支援を行います。 ※各種補助金の公募期間以外は申請不可。

中小企業が「新事業活動」に取り組み、「経営の相当程度の向上」を図る
ことを目的に策定する中期的な経営計画書の策定をお手伝いします。

記帳や税務の事でお悩みの方はお気軽にご相談ください。

経験豊富な経営のプロが、創業の基礎知識の習得、ビジネス
プラン作りをサポートします。 
塾終了後も、ビジネスプランのブラッシュアップから事業の

実現まで支援します。

起業をお考えの方の様々なご相談を承ります。

創業から事業拡大、事業承継まで会員企業のライフサイク
ルに応じてサポートします。

当所の経営指導員をはじめ、必要に応じて専門家や他の支援
機関と連携しながら、お悩み解消に向けてサポートします。

資金調達支援

会員ニーズに応じた多様な事業を展開！ 専門家や他機関と連携したサポート

　当所では、多様なお悩みに応じた経営支援や、国内外のバイヤーとの商談会などの販路拡大支援、福岡市を中心とし
た約19,700会員のネットワークを活かした交流会などを行っています。
　5月号・6月号の特集では、当所の事業・サービスをご紹介いたします。ぜひ存分にご活用ください！

経営上の困りごとを解決したいけど、誰に相談したらいいのかわからない…。
そんな時は商工会議所にご相談ください。中小企業・小規模事業者の
皆様がお気軽にご相談できる「かかりつけ医」としてサポートします。
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令和6年度に予定されている主な補助金

低金利 ／ 担保不要 ／ 保証人不要 ／ 運転資金OK ／ 設備資金OK
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利・無担保・無保証人という有利な条件で貸付を行う国の制度で
す。決算書（3期分）・残高試算表・借入明細（現在借入がある場合）を
ご持参いただき、事前ご予約の上、商工会議所の窓口へお越しく
ださい。

※福岡市内で1年以上事業を営んでいること。所得税・法人税など納付税額を完納していること、
商工会議所の経営指導を6ヶ月以上前から受けていること等、お申込みには条件があります。
また、ご相談の内容によってはご希望に添えない場合があります。
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事業再構築補助金 中小企業省力化投資補助金

設備資金最長10年以内（運転資金の場合は
  7年以内） 

創業に関するご相談（事前予約制）

無料記帳指導

お問い合わせ
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②計画書を作成し、福岡県の承認を受けた場合は、
　各種支援策の利用や補助金などに活用ができる
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交換会や各種研修講座を実
施しています。

5

交流・人脈づくり：約19,700
会員のネットワークを活かし
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ます。
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ワークライフバランスの充実の
ため、健康診断や従業員表彰
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との商談会や、消費者へのPR
ができる催事の開催、海外展
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フォーマンスに優れたPRツー
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6

共済・保険制度：商工会議所
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共済・保険制度で、もしもの時
に備えることができます。
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お問い合わせ 中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

記帳・税務相談 記帳や税務に関する相談がしたい

これから起業をお考えの方、創業して間もない方からの各種ご相談を承るほか、創業に役立つ情報を提供します。

創業支援 創業したい

福岡起業塾
具体的な起業プランをお持ちの方へ

詳細は
こちら

詳細は
こちら

特 集

05福岡商工会議所 NEWS ︱ 2024  MAY



中小企業・小規模事業者のデジタル化・DX化を後押しするコンソーシアム「YOKA-DIGI（よかデジ）」を設置しています。
デジタルツールの提案、導入支援、導入後のフォロー等を、豊富な支援実績とノウハウを持つ企業とワンストップで対応するとともに、

当所会員向けのサービスとして、会計・財務ツール、POSレジ、ECサイト等のデジタルツールを導入する際の優待割引もご用意しています。

事業承継についてのあらゆる課題解決に向けてスペシャリストが親身に対応します。第三者承継や従業員承継については、初期の
ご相談から契約書等の必要書類の整備、マッチング、クロージングまで将来の事業継続を見据えた支援を一貫して行います。

中小企業者の「駆け込み寺」として、収益力改善支援、経営改善計画策定（405事業）にかかる助言支援、事業再生支援、事業譲渡支
援、再チャレンジ支援を一元的に行います。

毎年、「福岡の食」をテーマに地元で愛される定番商品から、知る人ぞ知る名店、今話題の人気
店を一堂に集結させた催事を開催しています。また、ギフトカタログ等を通じたBtoCの販路拡大
支援も行っています。

国内外のバイヤーとの商談会や、消費者（BtoC）へのPRができるイベントなど、
商工会議所を活用して商品の販路拡大に挑戦しませんか？

詳細は
こちら

経営改善支援等の
詳細はこちら

詳細は
こちら

【デジタル化相談の流れ】

無料（※第三者承継で民間登録機関を利用される場合には、利用料が必要です）
中小企業診断士、税理士、金融機関出身者 等

料　金

対応専門家

窓口対応時間 9：00～17：00（事前予約制、お電話またはインターネットにて予約可能）

窓口相談無料（※再生計画策定等着手においては有料）
金融機関出身者、弁護士、税理士、中小企業診断士（再生支援は専門家チーム編成）

料　金

対応専門家

窓口対応時間 9：00～17：00（事前予約制）

出展社数：65社68ブランド　来場者数：32,751名令和5年度実績

①相談申込 ②経営指導員や専門家によるヒアリング ③最適な解決策をご提案 ④デジタルツール導入支援や
　導入後のフォロー 当所が提供している九州・山口の食に特化したオンラインマッチ

ングプラットフォームです。「商談機能」を活用して、年間を通して商
談することができます。
登録料 無料
利用対象 バイヤー：国内外の百貨店・レストラン・

　　　　 EC等のバイヤー及び商社担当者
サプライヤー：九州・山口に所在するメーカー等

デジタル化・DX支援 業務改善を図りたい

福岡県事業承継・引継ぎ支援センター 事業の将来について考えたい

経営改善・事業再生に関する相談がしたい

時　間 毎月第2・4木曜日 10：00～16：00 お問い合わせ 中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

お問い合わせ 福岡県事業承継・引継ぎ支援センター（福岡商工会議所ビル8階）　TEL：092-441-6922

お問い合わせ 事業再生支援等：福岡県中小企業活性化協議会（福岡商工会議所ビル9階）　TEL：092-441-1221
経営改善支援　：福岡県中小企業活性化協議会（経営改善支援部門）（福岡商工会議所ビル7階）　TEL：092-441-1234

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

福岡県中小企業活性化協議会

福岡の食の魅力を発信したい博多うまかもん市

食に関する展示商談会です。九州・山口の農林水産物、加工食品を国内外に発信し、地場
食品関連企業の売上向上、販路拡大及び地域経済の振興を図ることを目的に開催します。

参加企業：276社　来場者数：4,619名　展示商談数：2,079件令和5年度実績

日程：令和６年１０月８日（火）～９日（水）
場所：福岡国際センター（福岡市博多区築港本町２-２）

令和６年度開催概要

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

出展者：52社・名　商談数：743件（成約22件）　来場：169社・280名令和5年度
マッチング事業の実績

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

参加者：バイヤー25社 セラー62社　商談数：延べ558件令和5年度実績

利用目的：信用状（L/C）取引時に提出、通関時に提出など貿易関係証明書(非特恵)

利用目的：経済連携協定（EPA）に基づく関税の減免第一種特定原産地証明書(特恵)

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

お問い合わせ 貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

商談マッチングシステム登録数　累計731社　
個別商談会　＜国内＞商談数：50件　開催数：5回　
　　　　　　＜海外＞商談数：72件　開催数：5回

令和5年度実績

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

「食」の大商談会に参加したいFood EXPO Kyushu 2024

以下の事業を通じて国内外の百貨店・スーパー・レストラン・卸売業者などとのマッチングを支援しています。

・商談マッチングシステム「Food Biz Kyushu」
・国内／海外バイヤーとの個別商談会
・大型展示会（ FOODEX JAPAN）への参加

通年でマッチングしたい国内外個別商談会（食品）

詳細は
こちら

詳細は
こちら

観光関連事業者の新たなビジネスチャンスの創出を目的にBtoB商談会を行っています。
旅行会社や観光商材を取り扱う各メディア媒体（Web、雑誌）など国内外のバイヤーに対し、 

自社の商品やサービスをPRすることができます。

観光商品を磨き上げたい観光商談会

九州に所在する事業所（法人・個人）対　象

無料料　金

福岡商工会議所、（公社）福岡貿易会、福岡アジアビジネスセンター、
（独）日本貿易振興機構（ジェトロ）、（独）中小企業基盤整備機構 九州本部支援機関

お問い合わせ

貿易振興グループ
（貿易証明）

TEL：092-441-1230

海外展開を希望する企業が、複数の支援機関に足を運ぶことなく「ワンストップ」で海外進出、販路開拓、貿易実務まで、
海外展開で直面するあらゆる課題について相談できる窓口です。

海外展開したいワンストップ海外展開相談窓口

クリエイターと百貨店や商業施設、メーカー等の担当者とのマッチングを行っています。 　
・マッチング事業（展示商談会） 　・クリエイターPR事業（Creator matching Kyushu）

クリエイターとつながりたいクリエイターマッチング

詳細は
こちら

詳細は
こちら

※個別商談会の申込・時間設定も本システムを利用します。

※どの証明書も発給申請の前に企業登録が必ず必要です。

事業再生支援等の
詳細はこちら

詳細は
こちら

輸出の際に求められる原産地証明書をはじめとする貿易関係証明の発給を行っています｡

輸出に必要な証明がほしい 貿易関係証明の発給 貿易関係証明書
（非特恵）

第一種特定
原産地証明書
（特恵）

詳細は
こちら

会員限定

販路拡大
したい
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中小企業・小規模事業者のデジタル化・DX化を後押しするコンソーシアム「YOKA-DIGI（よかデジ）」を設置しています。
デジタルツールの提案、導入支援、導入後のフォロー等を、豊富な支援実績とノウハウを持つ企業とワンストップで対応するとともに、

当所会員向けのサービスとして、会計・財務ツール、POSレジ、ECサイト等のデジタルツールを導入する際の優待割引もご用意しています。

事業承継についてのあらゆる課題解決に向けてスペシャリストが親身に対応します。第三者承継や従業員承継については、初期の
ご相談から契約書等の必要書類の整備、マッチング、クロージングまで将来の事業継続を見据えた支援を一貫して行います。

中小企業者の「駆け込み寺」として、収益力改善支援、経営改善計画策定（405事業）にかかる助言支援、事業再生支援、事業譲渡支
援、再チャレンジ支援を一元的に行います。

毎年、「福岡の食」をテーマに地元で愛される定番商品から、知る人ぞ知る名店、今話題の人気
店を一堂に集結させた催事を開催しています。また、ギフトカタログ等を通じたBtoCの販路拡大
支援も行っています。

国内外のバイヤーとの商談会や、消費者（BtoC）へのPRができるイベントなど、
商工会議所を活用して商品の販路拡大に挑戦しませんか？

詳細は
こちら

経営改善支援等の
詳細はこちら

詳細は
こちら

【デジタル化相談の流れ】

無料（※第三者承継で民間登録機関を利用される場合には、利用料が必要です）
中小企業診断士、税理士、金融機関出身者 等

料　金

対応専門家

窓口対応時間 9：00～17：00（事前予約制、お電話またはインターネットにて予約可能）

窓口相談無料（※再生計画策定等着手においては有料）
金融機関出身者、弁護士、税理士、中小企業診断士（再生支援は専門家チーム編成）

料　金

対応専門家

窓口対応時間 9：00～17：00（事前予約制）

出展社数：65社68ブランド　来場者数：32,751名令和5年度実績

①相談申込 ②経営指導員や専門家によるヒアリング ③最適な解決策をご提案 ④デジタルツール導入支援や
　導入後のフォロー 当所が提供している九州・山口の食に特化したオンラインマッチ

ングプラットフォームです。「商談機能」を活用して、年間を通して商
談することができます。
登録料 無料
利用対象 バイヤー：国内外の百貨店・レストラン・

　　　　 EC等のバイヤー及び商社担当者
サプライヤー：九州・山口に所在するメーカー等

デジタル化・DX支援 業務改善を図りたい

福岡県事業承継・引継ぎ支援センター 事業の将来について考えたい

経営改善・事業再生に関する相談がしたい

時　間 毎月第2・4木曜日 10：00～16：00 お問い合わせ 中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

お問い合わせ 福岡県事業承継・引継ぎ支援センター（福岡商工会議所ビル8階）　TEL：092-441-6922

お問い合わせ 事業再生支援等：福岡県中小企業活性化協議会（福岡商工会議所ビル9階）　TEL：092-441-1221
経営改善支援　：福岡県中小企業活性化協議会（経営改善支援部門）（福岡商工会議所ビル7階）　TEL：092-441-1234

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

福岡県中小企業活性化協議会

福岡の食の魅力を発信したい博多うまかもん市

食に関する展示商談会です。九州・山口の農林水産物、加工食品を国内外に発信し、地場
食品関連企業の売上向上、販路拡大及び地域経済の振興を図ることを目的に開催します。

参加企業：276社　来場者数：4,619名　展示商談数：2,079件令和5年度実績

日程：令和６年１０月８日（火）～９日（水）
場所：福岡国際センター（福岡市博多区築港本町２-２）

令和６年度開催概要

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

出展者：52社・名　商談数：743件（成約22件）　来場：169社・280名令和5年度
マッチング事業の実績

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

参加者：バイヤー25社 セラー62社　商談数：延べ558件令和5年度実績

利用目的：信用状（L/C）取引時に提出、通関時に提出など貿易関係証明書(非特恵)

利用目的：経済連携協定（EPA）に基づく関税の減免第一種特定原産地証明書(特恵)

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

お問い合わせ 貿易振興グループ　TEL：092-441-2124

商談マッチングシステム登録数　累計731社　
個別商談会　＜国内＞商談数：50件　開催数：5回　
　　　　　　＜海外＞商談数：72件　開催数：5回

令和5年度実績

お問い合わせ 産業振興グループ　TEL：092-441-1119

「食」の大商談会に参加したいFood EXPO Kyushu 2024

以下の事業を通じて国内外の百貨店・スーパー・レストラン・卸売業者などとのマッチングを支援しています。

・商談マッチングシステム「Food Biz Kyushu」
・国内／海外バイヤーとの個別商談会
・大型展示会（ FOODEX JAPAN）への参加

通年でマッチングしたい国内外個別商談会（食品）

詳細は
こちら

詳細は
こちら

観光関連事業者の新たなビジネスチャンスの創出を目的にBtoB商談会を行っています。
旅行会社や観光商材を取り扱う各メディア媒体（Web、雑誌）など国内外のバイヤーに対し、 

自社の商品やサービスをPRすることができます。

観光商品を磨き上げたい観光商談会

九州に所在する事業所（法人・個人）対　象

無料料　金

福岡商工会議所、（公社）福岡貿易会、福岡アジアビジネスセンター、
（独）日本貿易振興機構（ジェトロ）、（独）中小企業基盤整備機構 九州本部支援機関

お問い合わせ

貿易振興グループ
（貿易証明）

TEL：092-441-1230

海外展開を希望する企業が、複数の支援機関に足を運ぶことなく「ワンストップ」で海外進出、販路開拓、貿易実務まで、
海外展開で直面するあらゆる課題について相談できる窓口です。

海外展開したいワンストップ海外展開相談窓口

クリエイターと百貨店や商業施設、メーカー等の担当者とのマッチングを行っています。 　
・マッチング事業（展示商談会） 　・クリエイターPR事業（Creator matching Kyushu）

クリエイターとつながりたいクリエイターマッチング

詳細は
こちら

詳細は
こちら

※個別商談会の申込・時間設定も本システムを利用します。

※どの証明書も発給申請の前に企業登録が必ず必要です。

事業再生支援等の
詳細はこちら

詳細は
こちら

輸出の際に求められる原産地証明書をはじめとする貿易関係証明の発給を行っています｡

輸出に必要な証明がほしい 貿易関係証明の発給 貿易関係証明書
（非特恵）

第一種特定
原産地証明書
（特恵）

詳細は
こちら

会員限定

販路拡大
したい
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※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

付帯調査 人手不足の状況・対応について
REPORT

地場企業の経営動向調査 令和5年度 第4四半期（令和6年1～3月）

令和5年度第4四半期の自社業況DI
（全業種）は、プラス水準を維持するも
3期ぶりの悪化。
業種によって判断が分かれる結果に。

REPORT

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

今期（令和6年1～3月）の業況

令和6年1月～3月の自社業況DI（全業種）は＋2.0で、
前期比▲2.2ポイント。小売業では、「価格転嫁したが売上
は減少している」との声が複数聞かれ、物価高に伴う消費
者の節約志向が強まっている影響が伺える。 ◎発注金額は変わらずに、働き方改革での労働時間の減

少、労務管理コスト増加、規制法律の施行による経費が
増加している。（建設業：電気通信・信号装置工事）
◎原材料高、人件費高が止まらない。（製造業：食料品製造）
◎最低賃金の改正等に伴う人件費や原材料費の高騰が経営
を圧迫している。（小売業：一般飲食店）
◎乗務員不足により、受注を抑制している。燃料費の高止
まり、乗務員不足解消のための賃金アップ等、経費が増
加。（運輸・倉庫業：道路旅客運送）

■調査時点　令和6年3月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　383社（回答率19.2％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

次期（令和6年4～6月）の見通し

次期（令和6年4月～6月）の自社業況DIは▲5.2で、今
期比▲7.2ポイント悪化の見込みとなった。

経営上の問題点（上位5項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」が
50.7％（前期比＋2.2pt）と5期連続で最多となった。

※前期（R5.10-12月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

＋4.2
▲ 6.3
▲ 8.5
＋1.4
＋44.0
▲ 3.6
＋13.8
＋1.8
＋47.0

前期
（R5.10-12月）

今期
（R6.1-3月）

次期予測
（R6.4-6月）

＋2.0⇨

▲ 4.3 ➡
▲ 13.7⇨

▲ 14.5⇨

＋12.4⇨

＋18.5 ➡
＋18.0 ➡
＋1.1⇨

＋25.0⇨

▲ 5.2⇨

▲ 6.5⇨

▲ 13.8⇨

▲ 21.8⇨

±0.0⇨

＋3.7⇨

＋6.3⇨

▲5.5⇨

±0.0⇨

65％以上の企業が人手不足
賃上げ原資の確保に資する
取引適正化の推進が求められる

◎原料高騰、配送料高騰、売上減少により、人手不足解消
のための条件（賃上げ、人員増）である原資がない。（製造
業：その他食料品製造）

◎人材確保が難しい業界のため、生産性の低い業務のDX
化や外部委託、一次加工の外注等への対応を迫られてい
る。（小売業：飲食料品小売）
◎社内の教育制度が整っていない。（小売業：各種食料品小売）
◎内定後の入社辞退や応募が少ないことから、思い切った
採用活動ができない。（卸売業：機械器具卸売）
◎通常業務で手いっぱいとなり、業務の見直しや改善等に
取り組む余裕がない。（サービス業：自動車卸売）

企業の声

人手不足の状況

人手が「不足している」との回答が66.3％。業種別では、
2024年問題への対応から、建設業（83.9％）、運輸・倉庫
業（77.8％）で約8割が「不足している」と回答しており、特
に人手不足感が高い。業種ごとにばらつきはあるものの、幅
広い業種で人手不足感が高い状況にある。

国・自治体・公的機関に求める支援

国・自治体・公的機関に求める支援については、「賃上げ原
資の確保に資する取引適正化の推進」（39.6％）が最も多く、
取引適正化への関心が高まっている。パートナーシップ構築
宣言企業の拡大はもとより、取引現場への浸透を図るなど、実
効性向上に向けた取組みが強化されることを期待する。

人手不足対策として実施している省力化・生産性向上の
　ための取組みについて

人手不足対策として実施している省力化・生産性向上のた
めの取組みについては、「バックオフィス業務のデジタル化」
（23.1％）、「デジタル・機械・ロボットの活用」（12.7％）が
少なく、中小企業にとっては知識やノウハウの不足、費用負
担などが課題のために取り組めていないと考えられる。

■人手不足の状況（n=383）

全業種

建設業

運輸・倉庫業

サービス業

小売業

製造業

卸売業

66.3%

83.9%

77.8%

69.4%

62.5%

54.9%

43.5%

31.3%

14.0%

22.2%

29.7%

34.4%

45.1%

49.3%

2.3%

2.2%

0.9%

3.1%

7.2%

■国・自治体・公的機関に求める支援（複数回答）

■不足している ■過不足はない ■過剰である

1
2
3
4
5

人材難、求人難、定着化の悪化
原材料高・入手難

受注、需要の増加又は減少
経費の増加
営業利益の低下

経営上の問題点（上位5項目）

※（ ）内は、前回（R5.10-12月）調査比。

50.7％
38.0％
36.8％
33.0％
18.0％

（+2.2）
（+1.2）
（+0.3）
（-2.5）
（-5.7）

■自社業況の景気判断推移（業種別）

■省力化・生産性向上のための取組みについて（複数回答）（n=251）

外注の活用

業務プロセスの見直し

従業員の能力開発（リスキリング）

バックオフィス業務のデジタル化

デジタル・機械・ロボットの活用

特に行っていない

過剰な品質・サービスの見直し

事業縮小・撤退

その他

45.0%

26.7%

23.1%

12.7%

10.0%

7.6%

5.6%

2.8%

43.0%

（n=328）

賃上げ原資の確保に資する取引適正化の推進

キャリア採用の支援

新卒採用活動の支援

デジタル・機械・ロボットの導入・活用支援

社内人材のリスキリング・教育訓練に関する支援

就業前の若者へのキャリア教育の推進

多様な人材の活躍推進

人材の地方分散を促進するための支援

健康経営の推進

その他

39.6%

25.6%

23.5%

20.7%

18.9%

14.0%

13.7%

8.8%

2.1%

25.9%

人手不足対策として実施している人材確保・定着のための
　取組みについて

人手不足対策として実施している人材確保・定着のための
取組みについては、「採用活動の強化」（67.1％）、「賃上げ」
（65.9％）が6割強。次いで「長時間労働の是正」（27.2％）、
「従業員の能力開発（リスキリング）」（21.5％）、「シニア人材
の活用」（21.1％）がいずれも2割程度。

■人材確保・定着のための取組みについて（複数回答） （n=246）

採用活動の強化

賃上げ

長時間労働の是正

従業員の能力開発（リスキリング）

シニア人材の採用

福利厚生の充実

外国人人材の採用

女性人材の採用

育児・介護を両立できる制度の導入

テレワークの導入

特に行っていない

副業・兼業の解禁

その他

67.1%

27.2%

21.5%

21.1%

19.1%

17.5%

17.1%

13.4%

10.6%

6.5%

5.3%

0.8%

65.9%

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業

R6.
1-3

（月）R2.
7-9

R5.
1-3

R5.
7-9

R3.
1-3

R3.
7-9

R4.
1-3

R4.
7-9
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0
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（%）

▲40.9
▲40.6

▲60.1

▲14.0

▲23.6

▲2.1

▲19.3

▲4.3 ▲2.2
▲0.5

▲ 5.24.2 2.0

3.8

0.8
4.1

今期
R6.1～3月
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※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

付帯調査 人手不足の状況・対応について
REPORT

地場企業の経営動向調査 令和5年度 第4四半期（令和6年1～3月）

令和5年度第4四半期の自社業況DI
（全業種）は、プラス水準を維持するも
3期ぶりの悪化。
業種によって判断が分かれる結果に。

REPORT

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

今期（令和6年1～3月）の業況

令和6年1月～3月の自社業況DI（全業種）は＋2.0で、
前期比▲2.2ポイント。小売業では、「価格転嫁したが売上
は減少している」との声が複数聞かれ、物価高に伴う消費
者の節約志向が強まっている影響が伺える。 ◎発注金額は変わらずに、働き方改革での労働時間の減

少、労務管理コスト増加、規制法律の施行による経費が
増加している。（建設業：電気通信・信号装置工事）
◎原材料高、人件費高が止まらない。（製造業：食料品製造）
◎最低賃金の改正等に伴う人件費や原材料費の高騰が経営
を圧迫している。（小売業：一般飲食店）
◎乗務員不足により、受注を抑制している。燃料費の高止
まり、乗務員不足解消のための賃金アップ等、経費が増
加。（運輸・倉庫業：道路旅客運送）

■調査時点　令和6年3月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　383社（回答率19.2％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　 「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

次期（令和6年4～6月）の見通し

次期（令和6年4月～6月）の自社業況DIは▲5.2で、今
期比▲7.2ポイント悪化の見込みとなった。

経営上の問題点（上位5項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」が
50.7％（前期比＋2.2pt）と5期連続で最多となった。

※前期（R5.10-12月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

＋4.2
▲ 6.3
▲ 8.5
＋1.4
＋44.0
▲ 3.6
＋13.8
＋1.8
＋47.0

前期
（R5.10-12月）

今期
（R6.1-3月）

次期予測
（R6.4-6月）

＋2.0⇨

▲ 4.3 ➡
▲ 13.7⇨

▲ 14.5⇨

＋12.4⇨

＋18.5 ➡
＋18.0 ➡
＋1.1⇨

＋25.0⇨

▲ 5.2⇨

▲ 6.5⇨

▲ 13.8⇨

▲ 21.8⇨

±0.0⇨

＋3.7⇨

＋6.3⇨

▲5.5⇨

±0.0⇨

65％以上の企業が人手不足
賃上げ原資の確保に資する
取引適正化の推進が求められる

◎原料高騰、配送料高騰、売上減少により、人手不足解消
のための条件（賃上げ、人員増）である原資がない。（製造
業：その他食料品製造）

◎人材確保が難しい業界のため、生産性の低い業務のDX
化や外部委託、一次加工の外注等への対応を迫られてい
る。（小売業：飲食料品小売）
◎社内の教育制度が整っていない。（小売業：各種食料品小売）
◎内定後の入社辞退や応募が少ないことから、思い切った
採用活動ができない。（卸売業：機械器具卸売）
◎通常業務で手いっぱいとなり、業務の見直しや改善等に
取り組む余裕がない。（サービス業：自動車卸売）

企業の声

人手不足の状況

人手が「不足している」との回答が66.3％。業種別では、
2024年問題への対応から、建設業（83.9％）、運輸・倉庫
業（77.8％）で約8割が「不足している」と回答しており、特
に人手不足感が高い。業種ごとにばらつきはあるものの、幅
広い業種で人手不足感が高い状況にある。

国・自治体・公的機関に求める支援

国・自治体・公的機関に求める支援については、「賃上げ原
資の確保に資する取引適正化の推進」（39.6％）が最も多く、
取引適正化への関心が高まっている。パートナーシップ構築
宣言企業の拡大はもとより、取引現場への浸透を図るなど、実
効性向上に向けた取組みが強化されることを期待する。

人手不足対策として実施している省力化・生産性向上の
　ための取組みについて

人手不足対策として実施している省力化・生産性向上のた
めの取組みについては、「バックオフィス業務のデジタル化」
（23.1％）、「デジタル・機械・ロボットの活用」（12.7％）が
少なく、中小企業にとっては知識やノウハウの不足、費用負
担などが課題のために取り組めていないと考えられる。

■人手不足の状況（n=383）

全業種

建設業

運輸・倉庫業

サービス業

小売業

製造業

卸売業

66.3%

83.9%

77.8%

69.4%

62.5%

54.9%

43.5%

31.3%

14.0%

22.2%

29.7%

34.4%

45.1%

49.3%

2.3%

2.2%

0.9%

3.1%

7.2%

■国・自治体・公的機関に求める支援（複数回答）

■不足している ■過不足はない ■過剰である

1
2
3
4
5

人材難、求人難、定着化の悪化
原材料高・入手難

受注、需要の増加又は減少
経費の増加

営業利益の低下

経営上の問題点（上位5項目）

※（ ）内は、前回（R5.10-12月）調査比。

50.7％
38.0％
36.8％
33.0％
18.0％

（+2.2）
（+1.2）
（+0.3）
（-2.5）
（-5.7）

■自社業況の景気判断推移（業種別）

■省力化・生産性向上のための取組みについて（複数回答）（n=251）

外注の活用

業務プロセスの見直し

従業員の能力開発（リスキリング）

バックオフィス業務のデジタル化

デジタル・機械・ロボットの活用

特に行っていない

過剰な品質・サービスの見直し

事業縮小・撤退

その他

45.0%

26.7%

23.1%

12.7%

10.0%

7.6%

5.6%

2.8%

43.0%

（n=328）

賃上げ原資の確保に資する取引適正化の推進

キャリア採用の支援

新卒採用活動の支援

デジタル・機械・ロボットの導入・活用支援

社内人材のリスキリング・教育訓練に関する支援

就業前の若者へのキャリア教育の推進

多様な人材の活躍推進

人材の地方分散を促進するための支援

健康経営の推進

その他

39.6%

25.6%

23.5%

20.7%

18.9%

14.0%

13.7%

8.8%

2.1%

25.9%

人手不足対策として実施している人材確保・定着のための
　取組みについて

人手不足対策として実施している人材確保・定着のための
取組みについては、「採用活動の強化」（67.1％）、「賃上げ」
（65.9％）が6割強。次いで「長時間労働の是正」（27.2％）、
「従業員の能力開発（リスキリング）」（21.5％）、「シニア人材
の活用」（21.1％）がいずれも2割程度。

■人材確保・定着のための取組みについて（複数回答） （n=246）

採用活動の強化

賃上げ

長時間労働の是正

従業員の能力開発（リスキリング）

シニア人材の採用

福利厚生の充実

外国人人材の採用

女性人材の採用

育児・介護を両立できる制度の導入

テレワークの導入

特に行っていない

副業・兼業の解禁

その他

67.1%

27.2%

21.5%

21.1%

19.1%

17.5%

17.1%

13.4%

10.6%

6.5%

5.3%

0.8%

65.9%

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業

R6.
1-3

（月）R2.
7-9

R5.
1-3

R5.
7-9

R3.
1-3

R3.
7-9

R4.
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R4.
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▲ 5.24.2 2.0
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今期
R6.1～3月
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4/18販路拡大

新商品を提案する参加者

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

岩田屋三越との商談会
（2024年お歳暮ギフト向け）
当所は4月18日、岩田屋三越との商談

会を開催し、15社が参加した。

参加企業は、2024年お歳暮向けの商

品として、資料やサンプルをもとに、商品

のこだわりや調理方法等の提案を行った。

参加企業からは「バイヤーからいただい

たアドバイスを参考に、商品をブラッシュ

アップしていきたい。また、ギフトカタロ

グへの掲載を通して、自社の認知度向上

とリピーターの獲得に努めていきたい。」

などの声が聞かれた。

4/3～5人材育成

講座を受講する新入社員

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
【福岡市共催】新入社員基礎講座
 当所は4月3日から5日の3日間、福岡

市との共催で「新入社員基礎講座」を開催

し、69社206名が参加した。 講座では、

ビジネスパーソンとしてのプロ意識を持つ

ことなど、各社の新入社員が組織の一員

としてスムーズなスタートが切れるようにビ

ジネスマナーを学んだ。 受講者からは「自

分1人のミスが会社の損失に繋がるので、

気をつけようと思った」「知っているつもり

になっていたマナーがいくつもあった」「一

つ一つの仕事を丁寧にできる社会人にな

りたい」という声があった。

3/27部　会

最近の経済情勢について説明する中澤支局長

●経理・財務グループ　TEL：092-441-1115

理財部会　春季講演会
当所理財部会（部会長＝久木元孝行・

㈱キューコーリース）は3月27日、福岡財務

支局長 中澤亮氏を講師に招き、「最近の

経済情勢等について」をテーマに春季講

演会を開催し、35名が参加した。

当日は、九州の経済情勢や国の財政状

況のほか、財務省や福岡財務支局の事業

者向けの支援策等についてご講話いただ

いた。

参加者からは、「九州の現状についてわ

かりやすく解説していただき、課題や強み

を知ることができた。」という声が寄せら

れた。

4/19ビジクラ

参加者による集合写真

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118

福商ビジネス倶楽部4月例会
当所福商ビジネス倶楽部は、4月19日

に4月例会を開催し、27名が参加した。

例会では、京都大学情報学研究科共

生システム論研究者 谷口忠大氏が考案し

た「本の書評ゲーム」を行い、立候補した

9名のプレゼンターが、選んだ本の魅力を

参加者に紹介した。

参加者からは、「読んでみたい書籍の紹

介がたくさんあり、楽しい会でした。」とい

う感想が寄せられた。

専門家の話を聞きたい、
行政手続について相談したい方

はご利用ください!

総務省(九州管区行政評価局)では、
ソラリアステージに「くらし・行政相談
コーナー」を設け、ハローワーク等の
行政機関や税理士、社会保険労務士
等の専門家が日替わりで雇用保険、税
金、労務管理など様々な相談に応じて
います。法律問題、相続、登記等に関
する相談もお受けしています。
無料で秘密は厳守します。

場所：ソラリアステージ6階
　　　（福岡市中央区天神2-11-3）
開設日時：毎週月曜日～土曜日
　　　　　午前10時～午後5時

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

【総務省】「VoiceTra」で
世界中の人と話しましょう！

VoiceTra（ボイストラ）とは、国立研
究開発法人情報通信研究機構（NICT）
が個人の旅行者の試用を想定して作っ
た研究用アプリで、話しかけると外国語
に翻訳してくれる音声翻訳アプリです。
英語、韓国語、中国語等31の言語に対
応しており、ダウンロード、ご利用もすべ
て無料です（本アプリ利用時の通信料
はご利用者様負担となります）。
ダウンロードは、下記URL又は二次

元バーコードからどうぞ。
https://voicetra.nict.go.jp/

　

【お問い合わせ】
九州総合通信局 情報通信部 
情報通信連携推進課
renk@ml.soumu.go.jp
TEL：096-326-7316

【お問い合わせ】
くらし・行政相談コーナー
TEL：092-781-7830
https://www.soumu.go.jp/
kanku/kyusyu/soudan_05.html
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内装仕上業

中古車販売

電気工事

ジュエリー製造、卸、小売

食品製造販売

ソフトウェア開発

（株）占部製作所

オートステージタイプユー

（株）長谷川製作所

Selectage

NUTS ABOUT（同）

（株）T＆Msystem

不動産業

建設業（管工事）

内装仕上工事業

飲食店

飲食店の経営

中央不動産（株）

（株）にっしん

（株）ツインズ

創作日本料理　漠

（株）おおつか商店

化粧品・健康食品　小売

パン製造・販売

営業アウトソーシング、人材派遣

自動車整備販売業

不動産鑑定業

左官工事

不動産

美容室

（株）イッテントッパ

sourire

（株）フィールドプラスワン

山﨑モータース（有）

（株）iLand

（株）和喜左官

（株）グランムート

SPEAR

内装業

建設、土木業

日本茶小売業

飲食業、フランチャイズ業

ブロイラーの育成と販売

衣料品・雑貨・食品の輸入卸売業

冬和工業

（株）レイワ

お茶の芳香園

（株）CRECT

こっこ（株）

（株）メモス
防犯コンサル及び
防犯カメラ等機器の販売
（株）Gen－Factory

パルプモールド商材・
建築消耗品卸販売・貿易
（株）熱海

オーガニック野菜や
無添加弁当製造・販売
共弘（株） おやさいや菜

カフェ・ケーキ販売・製造・卸
（飲食事業）
薬院STUDIO

医療・介護・福祉施設専門
誘致コンサルタント業務
bears（株）

CMS・WebRTC・メタバース企画開発・
販売・サポート
（株）ディーエスブランド

税理士業務
イデア総研税理士法人 
福岡支店
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エステ・ネイルサロン

エステサロン

コンサルティング

美容（経絡リンパトリートメント）

ウェブマーケティング

大塚商会「たのめーる」販売店

家具・店舗什器の製作

ソフトウェア開発・ECサイト・SNS（IT業務支援）

結婚を希望する方々に対して、お相手探し、交際サポート、結婚婚活ノウハウのセミナー

印刷物や動画コンテンツの企画・編集・撮影・制作

補助金・助成金の申請支援

美容室

リスキリングDX研修事業

印章商品の製造・販売

不動産業

ヨット・モーターボート整備

自動車中古リビルト品販売商社

不動産の鑑定評価

業務用アロマにより空間プロデュース・空間デザイン

漢方薬の相談・販売・健康相談

メタバースに関連した事業

webマーケティングのコンサルティング

りんご飴の製造・販売

人財育成、組織育成の支援

080-4313-1075

080-4137-0744

092-600-0393

092-482-0515

082-258-1751

0120-996-148

090-7168-6556

080-7369-8781

050-5374-1810

092-771-8124

092-600-0908

092-406-9813

070-8307-0486

092-557-1611

092-553-1211

092-882-2618

092-688-2017

080-3947-3882

092-206-2625

090-8403-0909

070-8574-6145

0943-320-622

096-212-2822

03-6869-3607

angel amica beauty salon

angel amica beauty salonⅡ

（株）AMELIE’S

あおやまびじん博多店

ソルポート（株）

オフィスメーカー（株） 福岡営業所

ロブル

（株）PANEJAPAN

結婚相談所プラスKOU

（同）Honestpursuit

（株）MakeAnd

Petoro

MikoSea（株）

（有）アキラ

（株）アルコ

（株）マリーンテック

九州オートパーツ（株）

ひらく不動産鑑定

（株）THE SCENT

（株）入江漢方薬局

INSIDEST

（株）Riry Design

（株）林檎堂

ブランニュー（株）

小顔・リフトアップに特化したハイフ美容エステ専門店。ネイル有

エステサロン、韓国エステ漢方ハーブピーリングに力を入れてます

東区千早駅から徒歩4分！ローストチキン専門店やってます！

お客様一人ひとりに合った身体のケア方法で美と健康をサポート

WEBマーケティングで事業成長をサポートいたします

オフィス消耗品の調達サポート・コスト削減コンサルティング

木工製品の造作に特化しております。金額以上の仕上で納品します

IT全般で企業や個人様のできたらいいのになを支援します

真剣な出会いをあなたの幸せを、全力でサポートします

生活者視点を生かした印刷物や動画コンテンツを企画制作します

足りないリソース補います。経営のお困り事、何でもご相談ください

自然派・本物志向のヘアサロン、ビューティー通販をご利用ください

4万個以上のアプリ開発経験から、DX課題解決策をご提案！

ロゴマーク・印刷物・看板のデザインと印鑑の製造販売しています

福岡の不動産管理から賃貸仲介・売買までぜひお任せください

ヨットの修理とガーデン用品（石窯等）を製造しています

自動車整備事業者様の強い味方！他社でNG部品もお問い合わせを

相続、売買、事業承継時の鑑定評価についてまずはご相談ください

香りのアート性を用いてお客様のニーズを聞きより良い空間を創る

気軽に相談できる漢方薬局です。マクロビ薬膳教室も行ってます

メタバースとリアルを繋ぐイベントやコンテンツを企画製作します

HP制作、SNS／Web集客の専門家として店舗支援をしてます

林檎が美味しいリンゴアメ専門店

人と組織の成長と変容の支援を通じて理想の職場作りに貢献します

福岡市東区馬出6-13-23 プラネット吉塚204

福岡市東区馬出6-13-23 －204

福岡市東区香椎照葉4-4-20-1106

福岡市博多区博多駅前2-12-16-701

福岡市博多区博多駅中央街1-1 アミュプラザ博多地下1階（Q）

福岡市博多区博多駅東2-4-30 いわきビル6階

福岡市博多区吉塚4-6-18 ロワールマンション吉塚2-201

福岡市中央区天神2-2-12 T＆Jビル7階

福岡市中央区天神5-9-2-307

福岡市中央区渡辺通5-24-37-705

福岡市中央区高砂1-1-25 ニューガイアオフィス405

福岡市中央区大名2-10-3 C806

福岡市中央区大手門1-9-11 107大稲ビル7階

福岡市南区向野1-22-13

福岡市南区向野1-21-6

福岡市西区小戸3-58-1

福岡市城南区南片江4-20-31

福岡市早良区百道浜4-31-1-408

福岡市早良区百道浜4-31-1-403

福岡市早良区荒江3-17-6

古賀市日吉3-10-26

八女郡広川町長延830

熊本県熊本市中央区上林町3-36-1階

東京都渋谷区渋谷3-6-2 エクラート渋谷ビル

電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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香りのアート性を用いてお客様のニーズを聞きより良い空間を創る

気軽に相談できる漢方薬局です。マクロビ薬膳教室も行ってます

メタバースとリアルを繋ぐイベントやコンテンツを企画製作します

HP制作、SNS／Web集客の専門家として店舗支援をしてます

林檎が美味しいリンゴアメ専門店

人と組織の成長と変容の支援を通じて理想の職場作りに貢献します

福岡市東区馬出6-13-23 プラネット吉塚204

福岡市東区馬出6-13-23 －204

福岡市東区香椎照葉4-4-20-1106

福岡市博多区博多駅前2-12-16-701

福岡市博多区博多駅中央街1-1 アミュプラザ博多地下1階（Q）

福岡市博多区博多駅東2-4-30 いわきビル6階

福岡市博多区吉塚4-6-18 ロワールマンション吉塚2-201

福岡市中央区天神2-2-12 T＆Jビル7階

福岡市中央区天神5-9-2-307

福岡市中央区渡辺通5-24-37-705

福岡市中央区高砂1-1-25 ニューガイアオフィス405

福岡市中央区大名2-10-3 C806

福岡市中央区大手門1-9-11 107大稲ビル7階

福岡市南区向野1-22-13

福岡市南区向野1-21-6

福岡市西区小戸3-58-1

福岡市城南区南片江4-20-31

福岡市早良区百道浜4-31-1-408

福岡市早良区百道浜4-31-1-403

福岡市早良区荒江3-17-6

古賀市日吉3-10-26

八女郡広川町長延830

熊本県熊本市中央区上林町3-36-1階

東京都渋谷区渋谷3-6-2 エクラート渋谷ビル

電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？

11福岡商工会議所 NEWS ︱ 2024  MAY



（水）

受験者人数が3名以上の場合、「団体申込」がご利用いただけます。
当所会員であれば、受験料は5％割引となりますので、ぜひご活用ください。
なお、必ず申込前にお問合せをお願いします。

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 ～社会人のリスキリングを後押し～

Pick
up

環境意識の高まりにともない、ビジネスと環境の相関を的確に説明する力が求められる今、
多くの企業でeco検定が導入されています。
ビジネスシーンにおけるキャリアアップはもちろん、生活者として健康で安全な暮らしを送る

ために、eco検定は社会の様々な場面で役立つ検定試験です。
【活用方法】
・SDGsへの対応や環境マネジメントで必要な社員教育として導入
・Webサイトや統合報告書等に検定合格者数を「目に見える効果」として掲載、情報発信に活用
・環境、サステナビリティに対する高いリテラシーを持つ次世代の採用PRに活用(人材確保)

SDGs時代に取引先・顧客から選ばれるための環境知識が身に付く

eco検定（環境社会検定試験®）

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

当所会議室会　場 受講料
(税込)

20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円一日講座（10:00~16:00）

会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円半日講座（13:00~16:30）

10：00～16：00

（火）
4

6

「部下との信頼関係を築く
  リーダーの仕事術」

中堅・管理職

GENコンサルティング㈱

代表取締役西元 知基 氏『未来を切り開く「パーパス経営」講座』
経営者・上級管理職等　

各種
検定情報は
こちら

合格者の方に聞きました！【勉強時間】

東商検定団体申込の会員割引

申込・詳細は
こちら

WEB講座

ライブ配信・オンデマ
ンド配信等も組み合わ
せ、都合のいい時間帯
に、繰り返し学習が可
能なWEB講座です。
受講はいつでも始めら
れますので、受験予定
月に合わせてお申込み
ください。

■会　場：TAC福岡校（通学の場合）
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引

ＴＡＣ提携講座
1級から3級まで、目標別に様 な々コースが用意されています。
通学講座に加え、通信講座も選択できます。
詳しくはホームページをご覧ください。

簿記検定 日商簿記検定試験に
ついてはこちらから

コース 標準受講期間 受講料（税・教材費込）

1級標準

1級速修

2級標準

2級速修

3級標準

3級速修

1年

半年

6か月

3か月

4か月

2か月

111,000円

92,000円

36,000円

29,000円

9,000円

8,000円

簿記検定対策講座

詳細は
こちら

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

申
込
期
間
が
始
ま
り
ま
す
！

申
込
受
付
中

２級：5,500円
３級：3,300円

簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

日商簿記
（ネット試験）

リテールマーケティング
（販売士）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

１～３級

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）
※会員割引（5％）を適用の場合は、必ず申込前に当所までお問合せください。

※上記は当所経由で申し込んだ際の優待料金です。

●東商検定（ネット試験：CBT ／IBT）

eco検定

福祉住環境コーディネーター

ビジネス実務法務

ビジネスマネジャー

カラーコーディネーター

ー

2・3級

2・3級

ー

アドバンス、
スタンダード

5/14(火)～5/22(水) 6/7(金)～6/18(火)

5/17(金)～5/28(火)

7/12(金)～8/1(木)

6/21(金)～7/8(月)ー

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

当所会議室会　場

5/28(火)・29(水)
10:00~16:00

日　時 受講料(税込)

40名程度定　員

会員 24,200円
特商 28,600円
一般 36,300円

コンサルタントネットワーク㈱

10：00～16：00

（水）
5

6

安村 睦子 氏

「仕事の段取りと
  タイムマネジメント」

時間を制する者は人生を制する！

上記2講座

若手・中堅　

10：00～16：00

㈱フォースコミュニティ 梶 仁 氏
「ロジカルシンキング研修」
論理的に思考し判断する力を鍛える
若手・中堅　

（木）
23
5

10：00～16：00

㈱フォースコミュニティ 梶 仁 氏

「新入社員向け
  “超”即戦力化講座」

環境変化のスピードに負けない！
新入社員

（木）
6

6

10：00～16：00

（木）
13

6

㈱Link Solar　代表取締役 梶原 多真季 氏
「クレーム対応研修」

カスタマーハラスメントや苦情対応から
ファンをつくり組織に活かす

若手・中堅

ビジネスマナーを身につけ自律的に働く視点を身につける

「新入社員若手社員のための実践！
 ビジネスマナー講座（2日間）」
㈱771　代表取締役 木原 渚 氏

※令和6年度より各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施中

※パーパス：企業の存在意義のこと

FCCI High-class Workshop
経営層向けワークショップ

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

経営ビジョンの策定、ビジネスモデルの再構築、組織体制の刷新など
企業価値向上に向け経営者としての成長につながるテーマをご用意しております。

10：00～16：00

（水）
26
6

当所会議室会　場 20名程度定　員 受講料(税込) 会員 16,500円 特商 20,900円 一般 24,200円

パーパス経営が注目を浴びており、その実践は企業にとって必要不可欠となっています。この講座では「パーパス経営の本質とは何か？」
「具体的な実践方法は？」をお伝えします。明確なパーパスを通じて企業の成長、地域への貢献、従業員のモチベーション向上を目指します。

東京商工会議所主催 
オンライン講座 ※サービス利用券対象外

【会員限定】
福商出前講座

申込・詳細は
こちら

東京商工会議所のオンライン講座は、受講
者参加型の講座です。グループ討議はもち
ろんのこと、チャットや投票機能等、
Zoomミーティングの機能を活用した双方
向性が特徴です。

過去開催テーマ
・新入社員向け（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け（次期リーダー研修・後輩育成研修）
・管理職向け（チームモチベーション向上研修・1on1研修等）
・営業職向け（営業力強化研修等）
・ロジカルシンキング／コンプライアンス研修／女性リーダー研修等
※ご要望に応じてご提案いたします

研修テーマや開催日など企業ニーズに
合わせて、福商実務研修講座で実績
のある講師を派遣するサービスです。

申込・詳細は
こちら

13：00～16：30

（火）
11

6

有岡・田代法律事務所　弁護士田代 隼一郎 氏
「超実践的な契約書作成講座」
困ったトラブル事前に回避！
職種別（法務担当者他）

検定試験名 級 団体クーポン申込期間 ※ 申込期間 試験期間 詳細はこちら

①1ヵ月未満
　62.8％

②1～2ヵ月
　27.1%

③2～3ヵ月
　7.2%

④3～4ヵ月
　1.5%

⑤4～5ヵ月
　0.6%

⑥5ヵ月以上
　0.9%

eco検定
勉強期間

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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（水）

受験者人数が3名以上の場合、「団体申込」がご利用いただけます。
当所会員であれば、受験料は5％割引となりますので、ぜひご活用ください。
なお、必ず申込前にお問合せをお願いします。

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 ～社会人のリスキリングを後押し～

Pick
up

環境意識の高まりにともない、ビジネスと環境の相関を的確に説明する力が求められる今、
多くの企業でeco検定が導入されています。
ビジネスシーンにおけるキャリアアップはもちろん、生活者として健康で安全な暮らしを送る

ために、eco検定は社会の様々な場面で役立つ検定試験です。
【活用方法】
・SDGsへの対応や環境マネジメントで必要な社員教育として導入
・Webサイトや統合報告書等に検定合格者数を「目に見える効果」として掲載、情報発信に活用
・環境、サステナビリティに対する高いリテラシーを持つ次世代の採用PRに活用(人材確保)

SDGs時代に取引先・顧客から選ばれるための環境知識が身に付く

eco検定（環境社会検定試験®）

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

当所会議室会　場 受講料
(税込)

20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円一日講座（10:00~16:00）

会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円半日講座（13:00~16:30）

10：00～16：00

（火）
4

6

「部下との信頼関係を築く
  リーダーの仕事術」

中堅・管理職

GENコンサルティング㈱

代表取締役西元 知基 氏『未来を切り開く「パーパス経営」講座』
経営者・上級管理職等　

各種
検定情報は
こちら

合格者の方に聞きました！【勉強時間】

東商検定団体申込の会員割引

申込・詳細は
こちら

WEB講座

ライブ配信・オンデマ
ンド配信等も組み合わ
せ、都合のいい時間帯
に、繰り返し学習が可
能なWEB講座です。
受講はいつでも始めら
れますので、受験予定
月に合わせてお申込み
ください。

■会　場：TAC福岡校（通学の場合）
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引

ＴＡＣ提携講座
1級から3級まで、目標別に様 な々コースが用意されています。
通学講座に加え、通信講座も選択できます。
詳しくはホームページをご覧ください。

簿記検定 日商簿記検定試験に
ついてはこちらから

コース 標準受講期間 受講料（税・教材費込）

1級標準

1級速修

2級標準

2級速修

3級標準

3級速修

1年

半年

6か月

3か月

4か月

2か月

111,000円

92,000円

36,000円

29,000円

9,000円

8,000円

簿記検定対策講座

詳細は
こちら

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

申
込
期
間
が
始
ま
り
ま
す
！

申
込
受
付
中

２級：5,500円
３級：3,300円

簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

日商簿記
（ネット試験）

リテールマーケティング
（販売士）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

１～３級

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）
※会員割引（5％）を適用の場合は、必ず申込前に当所までお問合せください。

※上記は当所経由で申し込んだ際の優待料金です。

●東商検定（ネット試験：CBT ／IBT）

eco検定

福祉住環境コーディネーター

ビジネス実務法務

ビジネスマネジャー

カラーコーディネーター

ー

2・3級

2・3級

ー

アドバンス、
スタンダード

5/14(火)～5/22(水) 6/7(金)～6/18(火)

5/17(金)～5/28(火)

7/12(金)～8/1(木)

6/21(金)～7/8(月)ー

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

当所会議室会　場

5/28(火)・29(水)
10:00~16:00

日　時 受講料(税込)

40名程度定　員

会員 24,200円
特商 28,600円
一般 36,300円

コンサルタントネットワーク㈱

10：00～16：00

（水）
5

6

安村 睦子 氏

「仕事の段取りと
  タイムマネジメント」

時間を制する者は人生を制する！

上記2講座

若手・中堅　

10：00～16：00

㈱フォースコミュニティ 梶 仁 氏
「ロジカルシンキング研修」
論理的に思考し判断する力を鍛える
若手・中堅　

（木）
23
5

10：00～16：00

㈱フォースコミュニティ 梶 仁 氏

「新入社員向け
  “超”即戦力化講座」

環境変化のスピードに負けない！
新入社員

（木）
6

6

10：00～16：00

（木）
13

6

㈱Link Solar　代表取締役 梶原 多真季 氏
「クレーム対応研修」

カスタマーハラスメントや苦情対応から
ファンをつくり組織に活かす

若手・中堅

ビジネスマナーを身につけ自律的に働く視点を身につける

「新入社員若手社員のための実践！
 ビジネスマナー講座（2日間）」
㈱771　代表取締役 木原 渚 氏

※令和6年度より各講座終了後に受講者同士のネットワーキング(名刺交換会等)を実施中

※パーパス：企業の存在意義のこと

FCCI High-class Workshop
経営層向けワークショップ

申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

経営ビジョンの策定、ビジネスモデルの再構築、組織体制の刷新など
企業価値向上に向け経営者としての成長につながるテーマをご用意しております。

10：00～16：00

（水）
26
6

当所会議室会　場 20名程度定　員 受講料(税込) 会員 16,500円 特商 20,900円 一般 24,200円

パーパス経営が注目を浴びており、その実践は企業にとって必要不可欠となっています。この講座では「パーパス経営の本質とは何か？」
「具体的な実践方法は？」をお伝えします。明確なパーパスを通じて企業の成長、地域への貢献、従業員のモチベーション向上を目指します。

東京商工会議所主催 
オンライン講座 ※サービス利用券対象外

【会員限定】
福商出前講座

申込・詳細は
こちら

東京商工会議所のオンライン講座は、受講
者参加型の講座です。グループ討議はもち
ろんのこと、チャットや投票機能等、
Zoomミーティングの機能を活用した双方
向性が特徴です。

過去開催テーマ
・新入社員向け（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け（次期リーダー研修・後輩育成研修）
・管理職向け（チームモチベーション向上研修・1on1研修等）
・営業職向け（営業力強化研修等）
・ロジカルシンキング／コンプライアンス研修／女性リーダー研修等
※ご要望に応じてご提案いたします

研修テーマや開催日など企業ニーズに
合わせて、福商実務研修講座で実績
のある講師を派遣するサービスです。

申込・詳細は
こちら

13：00～16：30

（火）
11

6

有岡・田代法律事務所　弁護士田代 隼一郎 氏
「超実践的な契約書作成講座」
困ったトラブル事前に回避！
職種別（法務担当者他）

検定試験名 級 団体クーポン申込期間 ※ 申込期間 試験期間 詳細はこちら

①1ヵ月未満
　62.8％

②1～2ヵ月
　27.1%

③2～3ヵ月
　7.2%

④3～4ヵ月
　1.5%

⑤4～5ヵ月
　0.6%

⑥5ヵ月以上
　0.9%

eco検定
勉強期間

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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については輸出免税とはならず、国内取引となります。非居住者に
対する役務の提供であっても、当該非居住者が国内に支店、出張
所等の施設を有する場合には、直接の取引先は居住者たる国内に
ある支店や出張所であるとして、国内取引とするためです。

3．例外
　ただし、事業者が国内に支店、出張所等を有する非居住者に対
して行う役務の提供であっても、以下の2つの要件を同時に満たす
場合は、「国内の支店、出張所等を経由して役務の提供を行ったも
の」とは認められないことから、輸出免税の対象として取り扱って差
し支えないものとされています。
①事業者は非居住者の国外の本店又は主たる事務所に対し
   て直接役務の提供を行っているものであり、当該非居住者
   の国内の支店、出張所等はこの役務提供に直接的にも間
   接的にも関わっていないこと。
②役務の提供を受ける非居住者の国内の支店、出張所等の
   業務は、この役務の提供と同種、あるいは関連した業務で
   ないこと。
　したがって、貴社がX社に対して行う役務の提供は、上記①及び
②のいずれも満たすものであることから、輸出免税の対象となり
ます。

4．適用要件など
　輸出免税の適用を受けるためには、その取引が輸出取引等であ
る証明が必要であり、輸出取引等の区分に応じて輸出許可書、税
関長の証明書または輸出の事実を記載した帳簿や書類を整理し、
納税地等に7年間保存する必要があります。
　消費税は、一見すると単純な税のように考えられがちですが、じ
つはなかなか複雑な仕組みや制度で成り立っています。新たに国
外取引などを開始する時は、あらかじめ税理士などの専門家に消
費税について相談されることをお勧めします。

【関係法令通達】
　消費税法第7条第1項、消費税法施行令第17条第2項第7号、
消費税法基本通達7-2-1、7-2-15、7-2-16、7-2-17、7-2-23

当社は､外国法人であるX社とコンサルタント
契約を結び､X社が日本で販売する商品の開発の
ために､日本国内でのマーケティングなどで得た

情報を海外にあるX社の本社に対し直接提供しています｡
また､X社は日本国内に商品販売のための営業所を設置して

いますが､当社は当該営業所の業務にはかかわっておらず､当社
の業務は当該営業所の業務に直接の関連はありません｡
当社がX社に対して行う上記の役務の提供は､消費税の計算

上､輸出免税として差し支えありませんか｡

　貴社の取引は輸出免税の対象となりますが、以
下順を追って説明します。

1．輸出免税
　役務の提供が輸出取引に当たる場合には、消費税が免除されま
す。これは、内国消費税である消費税は外国で消費されるものには
課税しないという考えに基づいており、課税事業者が次のような輸
出取引等を行った場合は、消費税が免除されます。
①国内からの輸出として行われる資産の譲渡または貸付け
②国内と国外との間の通信または郵便もしくは信書便
③非居住者に対する鉱業権、工業所有権、著作権、営業権等
   の無体財産権の譲渡または貸付け
④非居住者に対する役務の提供
　X社は外国為替及び外国貿易法第6条第1項第6項に規定する
非居住者に該当します。ただし、非居住者の日本国内の支店、出張
所その他の事務所は、法律上の代理権があるかどうかにかかわら
ず、その主たる事務所が外国にある場合においても居住者とみな
すこととされていますので留意が必要です。

２．非居住者に対するものであっても国内取引となるもの
　さて、前述した非居住者に対する役務の提供であっても、
①国内に所在する資産に係る運送又は保管
②国内における飲食又は宿泊
③①及び②に準ずるもので、国内において直接便益を享受す       
　るもの

A

Q

海外向け役務の提供と
消費税の輸出免税

九州北部税理士会　福岡支部　調査研究委員会　戸江千枝
（ホームページ http://www.kyuhokuzei-fukuoka.jp/）

税務Q&A
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災害から身を守るために
～備えあれば憂いなし～

令和6年1月1日、石川県において「令和6年能登半島地震」が発生し、多くの方々が避難を余儀なくされています。
福岡県内には、西山断層帯や警固断層帯など6つの主要活断層があり、平成17年には、警固断層帯の北西部で「西方

沖地震」が発生し、マグニチュード7.0、最大震度6弱を観測しましたが、今後、同断層帯の南東部でもマグニチュード
7.2程度の地震が発生する可能性が高いとされています。
また、県内では、大雨による被害の発生も多く、昨年（令和５年）7月には、筑豊・筑後地方で大雨が降り続き、久留

米市田主丸町で土石流が発生するなどの被害が発生しています。
災害への備えは、自らの命を守ることが家族の命を守ることにもなりますので、防災意識を高め、事前の準備や早め

の避難を行いましょう。

・自分が住んでいる地域での、防災マップ（被害予測）を確認しておきましょう。
・「避難場所」と「避難経路」を確認しておきましょう。
・家族で災害時の連絡方法を話し合っておきましょう。
・非常時の持ち出し用の荷物を点検しておきましょう。
・衣類や食料だけでなく、マスクや手指消毒用アルコールなどの感染症対策に有効な物も忘れずに準備しておきましょう。
・断水に備えて水を確保しておきましょう。（１人１日３リットルを３日分準備しましょう）

危機管理
情報室

事前の備え ～正しい情報のもと早めの避難を！

地震への備え ～あわてず、まずは身の安全を！

①日頃の備えを！

②気象情報の入手を！
・テレビやラジオ、インターネット等で配信される最新の気象情報をよくチェックしておきましょう。
・大雨注意報等が発表されたら避難準備と早めの避難に心掛けましょう。
・福岡県防災アプリ「ふくおか防災ナビ・まもるくん」を活用し、気象・避難所情報等を入手しましょう。

お問い合わせ先 福岡県警察本部警備課
HP ：https://www.police.pref.fukuoka.jp/

緊急地震速報を見聞きしたら…

家具は転倒防止や扉の開閉防止措置を！

身の安全確保を最優先に！

あ！
地震！

強い揺れまで
数秒から数十秒

◎あわてず、まず身の安全を！
◎まわりの人にも声かけを！

強い揺れや弱くてもゆっくりとした長い揺れを感じたら、
津波警報等の発表を待たずに直ちに避難しましょう！（「ここは大丈夫だ」と思わない）

日頃からいざという時の行動を考え
ておきましょう。緊急地震速報がなく
ても揺れを感じたら行動を！

①自らの判断で避難する
②「より遠く」ではなく「より高い」所へ避難する
③自分が率先して避難者になる
※一番に逃げることは恥ずかしいことではありません！
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経営者保証の提供を
希望しない皆さまへ

中小企業のベストパートナー お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

令和6年3月15日から、一定要件を充たし、信用保証料を上乗せすることにより、借入時に経営者保
証を不要とする新たな保証制度「事業者選択型経営者保証非提供制度」の取扱いを開始して
おります。
ぜひご利用ください。

お客さまのご希望により経営者保証を不要にすることができます！

詳細につきましては、
当協会までお問い合わせください。

●優待内容＝会員証ご提示
で5名様まで当日券購入100
円割引（一般1, 5 0 0円→
1,400円、高・大生1,000円→
900円、小・中学生600円→
500円、未就学児（4歳以上）

ディズニー・オン・アイス
「Find Your GIFT」

● 優待内容＝金曜公演：
S席　7,500円 → 6,400円
土日公演：S席　7,500円 → 
6,900円●対象日程＝令和6年
8月23日（金）～25日（日）●申
込締切＝令和6年6月28日（金）
●場所＝マリンメッセ福岡A館
（福岡市博多区沖浜町7-1）●
購入方法＝当所HPにてお申し
込み●HPパスワード：DOI24

blast ブラスト！

●優待内容＝S席　11,500円
→10,350円●対象日程＝令
和6年9月13日（金）～14日
（土）●申込締切＝令和6年6
月28日（金）●場所＝福岡サ
ンパレス（福岡市博多区築港
本町2-1）●購入方法＝当所
HPにてお申し込み●HPパス
ワード：blast24

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人
など様々な出演者が登場！！●優待内容＝会員証
ご提示で当日券300円割引＊特別公演期間中は
金額が異なりますのでご注意下さい。●対象日程
＝週末開催の福岡よしもとお笑いライブ●場所＝
よしもと福岡ダイワファンドラップ劇場（福岡市中
央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇場チケット窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

福商優待サービス
会員事業所の従業員の方ならどなたでも
お申し込みいただけます。

会員組織・共済グループ　
TEL：092-441-1114

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験が
できます!!●日時＝5月25日（土）13:00～13:50 
6月13日（木）16:00～16:50●出演団体＝博多券
番芸妓●参加費＝3,000円●場所＝博多伝統芸能
館（福岡市博多区冷泉町2-20）●定員＝20名（先
着順）●お問い合わせ＝博多伝統芸能振興会（地
域振興部内）TEL：092-441 -1118（当日：
080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

親愛なる友 
フィンセント～動くゴッホ展

300円→200円）●対象日程＝令和6年3月15日
（金）～令和6年6月16日（日）●申込締切＝令和6
年6月16日（日）●場所＝福岡市科学館３階企画
展示室（福岡市中央区六本松4丁目2-1）●購入方
法＝会場チケット窓口

Photo by Joan Marcus / 

©Disney

博多伝統芸能館イベント・福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。
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　当所は、福岡市を中心とした約19，700会員のネットワークを活かし、会員のみ参加できる様々な交流会を開催しています。令和5
年度は7回開催し、延べ315名の方にご参加いただきました。交流会では、積極的な「名刺交換」や「情報交換」を通じて、ビジネスチャ
ンス拡大のきっかけやビジネスパートナーの発見にもつながっています。

参加者名簿を随時公開。事前に参加者を確認でき、当日の交流をスムーズに進められます
商工会議所の担当者が参加者同士の橋渡しを行い、マッチングを促進します
交流会開催後も、希望に応じて参加者のご紹介が可能です

異業種交流会（5回開催予定）

テーマ別交流会（2回開催予定）

＜こんな方におススメ！＞

■令和5年度開催実績

＜こんな方におススメ！＞

次回開催のご案内＜異業種交流会「会員交流会」＞
当所会員の方であれば、どなたでも参加いただけます！

共通のテーマで交流を希望する企業・参加者と出会いたい
共通のテーマで密な情報交換がしたい
提携できるビジネスパートナーを見つけたい

多種多様な業種・業態の会員と交流したい
交流会を通じて自社の課題解決につなげたい
自社商品・サービスをPRできるブースあり（※新入会員交流会のみ）

■令和5年度開催実績

交流会名 対象者 内容 参加者数

新入会員交流会 直近３年以内にご入会の方 新規会員同士の人脈形成や
会議所の活用方法が分かる交流会

134名
（年2回）

90名
（年1回）会員交流会 当所会員 多種多様な会員企業と

気軽に交流ができる交流会

交流会名 対象者 内容 参加者数

士業リレーションズ・
アライアンス交流会

スポーツ好きのための
異業種交流会

創業者ネットワーク交流会

士業資格を持つ方

スポーツ好きな方

起業5年以内の
起業家

士業間のネットワーク構築及び
アライアンス先の発掘を図る交流会

「スポーツ好き」という共通の話題を
きっかけに密な交流を行い、
情報交換の促進を図る交流会

経営知識・ノウハウの取得や
参加者相互の相談・協力関係構築への

寄与を図る交流会

47名
（年2回）

24名
（年1回）

20名
（年1回）

5月28日(火)　
14時～15時30分

日　時

80名（定員に達し次第、締切）定　員
3,000円（税込/1人当たり）　
※1社あたり2名様まで参加可能　
※新規ご入会特典の「会議所サービス利用券（3,000円分）」が利用できます！

参加費

交流会の種類

交流会への参加が初めての方も安心！安心して参加いただくためのサポート体制

交流会を活用してビジネスチャンスを拡げる！

本記事に関するお問い合わせ／会員組織・共済グループ　TEL 092-441-1114

上記以外の交流会も随時開催しております。詳しくは当所HPをご覧ください。

新 た な 出 会 い と 発 見 を

・新入会員交流会

・会員交流会
①8月26日(月)　②12月11日(水)

①5月28日(火)　②10月3日(木)
③令和7年2月17日(月)

【令和６年度開催予定】

※テーマ別交流会の詳細は未定です。詳細は決まり
次第ご案内いたします。

①7月23日(火)　②11月8日(金)
【令和６年度開催予定】

①グループ交流（15分間）　②フリー交流（75分間）内　容
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当所は、㈱マイナビと共催で福岡市内および近郊の高校を対象として、高校生向け“フィールドスタディ（会社見学・職場体
験）”事業「locus（ローカス）」を実施しており、受入企業を随時募集しています。
今回は、令和5年11月8日に福岡県立城南高等学校の1年生約440名を対象に実施した会社見学から、㈱ラップの事例を

ご紹介します。具体的な会社見学のイメージを掴んでいただき、ぜひ、受入企業としてお申し込みください。

locusは、地域企業でのフィールドスタディ（会社見学）を通
して、高校生が自身のキャリアを考えながら、地域と企業のつ
ながりや、企業が取り組む社会課題を知り、地域との関わり方
を「自分ごと化」して考える機会を提供します。将来の担い手に
なり得る人材としての気づきを与える満足度の高い事業です。
さらに、令和6年度から企業が高校へ訪問し講義を行う「出
張講義型プラン」も新たにスタート！今まで受け入れ場所の確
保が難しく、参加を断念していた企業の皆様も、ぜひこの機会
にlocusを活用してみませんか？

前半は、企業担当者が、映像制作業界や㈱ラップの事業紹介等、自社を理解してもらうために必
要な基礎知識をレクチャー。実際にどのような映像を手掛けているのかや、社員の一日のスケ
ジュール等を紹介した後は、高校生による「城南高校自慢」の時間。企業担当者からの突然の問い
かけに、最初は緊張の面持ちだった高校生でしたが、次第に緊張がほぐれてお互いの発言に補足
情報を加える等、一生懸命に高校の強みを言語化することができました。

「高校自慢」で強みの言語化と説明にもチャレンジ！

お問い合わせ / 人材開発グループ　TEL：092-441-2189

ピックアップ

注目

会社見学の現場に潜入！（㈱ラップの事例）

次は貴社で「locus」を活用してみませんか？

当日のタイムスケジュール

第一部『映像制作について』 ―リアルな「映像作成現場」見学で、技術力と被写体のリアルな気持ちを体験！―

後半は、高校生による緊張のプレゼンタイムです。「今後のエンターテインメント
はどうなっていくのか。どうしていけばテレビはもっと面白くなるのか」という事前
課題に対して、高校生が練り上げたエンタメの未来をプレゼンしました。現状分
析・業界分析を行い、仮説を立てた上で、「㈱ラップの総合力を活かした番組づく
り」や「インフルエンサーを活用したコンテンツ」などを提案。プレゼンを終えた高
校生からは、「映像業界の分析は難しかったが、自分自身や周りの人の行動や気持
ちを細かく考えることで、少しずつ課題解決の糸口を発見できた」といった声が聞
かれました。

高校生の皆さんに映像業界の仕事を知っていただき、体験して興味を持ってもらうとともに、若い
人たちの感性や視点を知りたいという思いで実施しました。
高校生向けの会社見学や職場体験の実施は初めてだったため、私たちもどうしたら会社や業種の
魅力を伝えることができるか試行錯誤しながら準備しました。当日、高校生目線での意見や提案を
いただき、こちらも感心することばかりでした。なにより体験内容に懸命に挑み、全員で楽しみなが
ら取り組んでもらえたことは当社の熱量が伝わったと感じる嬉しい瞬間でした。

ーー初めての「locus」受け入れと伺いました。いかがでしたか？

インスタやTikTokなど、いわゆるバズっている動画等がよく分析されていて高校生ならではの着
眼点や提案を聞くことができました。もちろん、ビジネス視点でのフィードバックもしっかりとさせて
もらいました。
また、最後の質疑応答では、映像業界についての様々な質問もありましたので、少しでも興味を
持ってもらう機会になったのではないかと思います。

・職場環境も良く、映像業界のイメージがいい方向に変わった。
・実際に設備見学をして“ワンストップで映像制作できる”という、 ㈱ラップの強みを実感できた。

ーー高校生のプレゼンはいかがでしたか？

「locus（ローカス）」とは？ 令和5年度実績

受入登録企業数

234社
受入企業満足度

「大変良かった」
「良かった」 96%

9校
参加した企業について生徒の

イメージ変化率
会社見学
実施学校数

「会社のイメージが
良い方向へ変わった」等95%

フィールドスタディ（会社見学）受け入れによる企業のメリット
企業PRができる！
・locusサイトに企業情報を無料で掲載
・業界や業種に縛られない「キーワード」を選択し
  て、企業と高校生をマッチング。高校生の興味・
  関心に合わせた切り口で、自社のPRができます。

受け入れを通じて社員教育できる！
・自社の事業を棚卸することで、自
  社理解・業界理解が深まります。ま
  た、プレゼン能力の強化にもつなが
  ります。

地域社会貢献につながる！
・企業として高校生のキャ
 リア支援を行うことで、
  地域人材の育成につなが
  ります。

17：00

15：50～

14：00～ 第一部『映像制作について』
① ㈱ラップの事業紹介／業界・業種・職種についてのお話　②スタジオ見学・体験

企業担当者
㈱ラップ　営業局
クリエイティブPR部　クリエイター
森田 菜月さん

第二部『意見交流会』
①城南高校生が企業からの事前課題に対する解決策をプレゼンテーション　②質疑応答

終了

第二部『意見交換会』 
―企業の事前課題に対する高校生ならではの「アンサー」をプレゼン―

令和６年度実施予定校

参加学生
の声

高校名 学年 人数 実施月

福岡市近郊の高校生に自社の魅力をPR！
～高校生向け“フィールドスタディ（会社見学）”事業 「locus」～

初めてでも
安心POINT！
マイナビが「受け入れマニュアル
（スライドテンプレート等）」を
ご用意します。

詳細はこちら

座学の後は、社内設備見学の時間です。防音室や動画クリエイターの仕事現場、
最新設備が揃った撮影スタジオを見学。カメラの前に座った高校生は「カメラの前
に座るだけで緊張してくる」「ここだけ空気が違うみたい」といった、被写体の気持
ちを体感しました。中でも、一番の盛り上がりを見せたのはグリーンバックを用い
たスタジオ体験！自らが映像の世界と一体化する体験をした高校生からは「こうい
うポーズはどう？」「この構図だと意図が伝わらない」など、どのような表現が映像
として一番効果的かを自発的に話し合う姿が見られました。

「見て・触って・体感」して映像制作の楽しさと難しさを実感

企業担当者に聞く！「locus」実施の感想 ―映像業界に興味を持つきっかけになれば嬉しい―

企業名称：㈱ラップ
住　　所：福岡市中央区
　　　　  白金2-2-6 ラップビル
T　E　L：092-753-6355
営業内容：映像制作

No.
1
2
3
4
5
6
7
8

東福岡高等学校
福岡県立香椎高等学校
福岡県立玄界高等学校
福岡県立玄洋高等学校
福岡海星女子学院高等学校
福岡県立城南高等学校
福岡県立筑前高等学校
福岡県立春日高等学校

2学年
1学年
1学年
2学年
2学年
1学年
2学年
1学年

2024年10月
2024年12月
2024年10月
2024年10月
2024年 9 月
2024年11月
2024年 9 月
2024年10月

50
360
320
204
41
440
440
440

高校生の皆さんは日頃、動画のど
こをよく見ているのか、どんな内
容が楽しいと思うのか等も知るこ
とができ、高校生の着眼点をダイ
レクトに感じることができました。
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当所は、㈱マイナビと共催で福岡市内および近郊の高校を対象として、高校生向け“フィールドスタディ（会社見学・職場体
験）”事業「locus（ローカス）」を実施しており、受入企業を随時募集しています。
今回は、令和5年11月8日に福岡県立城南高等学校の1年生約440名を対象に実施した会社見学から、㈱ラップの事例を

ご紹介します。具体的な会社見学のイメージを掴んでいただき、ぜひ、受入企業としてお申し込みください。

locusは、地域企業でのフィールドスタディ（会社見学）を通
して、高校生が自身のキャリアを考えながら、地域と企業のつ
ながりや、企業が取り組む社会課題を知り、地域との関わり方
を「自分ごと化」して考える機会を提供します。将来の担い手に
なり得る人材としての気づきを与える満足度の高い事業です。
さらに、令和6年度から企業が高校へ訪問し講義を行う「出
張講義型プラン」も新たにスタート！今まで受け入れ場所の確
保が難しく、参加を断念していた企業の皆様も、ぜひこの機会
にlocusを活用してみませんか？

前半は、企業担当者が、映像制作業界や㈱ラップの事業紹介等、自社を理解してもらうために必
要な基礎知識をレクチャー。実際にどのような映像を手掛けているのかや、社員の一日のスケ
ジュール等を紹介した後は、高校生による「城南高校自慢」の時間。企業担当者からの突然の問い
かけに、最初は緊張の面持ちだった高校生でしたが、次第に緊張がほぐれてお互いの発言に補足
情報を加える等、一生懸命に高校の強みを言語化することができました。

「高校自慢」で強みの言語化と説明にもチャレンジ！

お問い合わせ / 人材開発グループ　TEL：092-441-2189

ピックアップ

注目

会社見学の現場に潜入！（㈱ラップの事例）

次は貴社で「locus」を活用してみませんか？

当日のタイムスケジュール

第一部『映像制作について』 ―リアルな「映像作成現場」見学で、技術力と被写体のリアルな気持ちを体験！―

後半は、高校生による緊張のプレゼンタイムです。「今後のエンターテインメント
はどうなっていくのか。どうしていけばテレビはもっと面白くなるのか」という事前
課題に対して、高校生が練り上げたエンタメの未来をプレゼンしました。現状分
析・業界分析を行い、仮説を立てた上で、「㈱ラップの総合力を活かした番組づく
り」や「インフルエンサーを活用したコンテンツ」などを提案。プレゼンを終えた高
校生からは、「映像業界の分析は難しかったが、自分自身や周りの人の行動や気持
ちを細かく考えることで、少しずつ課題解決の糸口を発見できた」といった声が聞
かれました。

高校生の皆さんに映像業界の仕事を知っていただき、体験して興味を持ってもらうとともに、若い
人たちの感性や視点を知りたいという思いで実施しました。
高校生向けの会社見学や職場体験の実施は初めてだったため、私たちもどうしたら会社や業種の
魅力を伝えることができるか試行錯誤しながら準備しました。当日、高校生目線での意見や提案を
いただき、こちらも感心することばかりでした。なにより体験内容に懸命に挑み、全員で楽しみなが
ら取り組んでもらえたことは当社の熱量が伝わったと感じる嬉しい瞬間でした。

ーー初めての「locus」受け入れと伺いました。いかがでしたか？

インスタやTikTokなど、いわゆるバズっている動画等がよく分析されていて高校生ならではの着
眼点や提案を聞くことができました。もちろん、ビジネス視点でのフィードバックもしっかりとさせて
もらいました。
また、最後の質疑応答では、映像業界についての様々な質問もありましたので、少しでも興味を
持ってもらう機会になったのではないかと思います。

・職場環境も良く、映像業界のイメージがいい方向に変わった。
・実際に設備見学をして“ワンストップで映像制作できる”という、 ㈱ラップの強みを実感できた。

ーー高校生のプレゼンはいかがでしたか？

「locus（ローカス）」とは？ 令和5年度実績

受入登録企業数

234社
受入企業満足度

「大変良かった」
「良かった」 96%

9校
参加した企業について生徒の

イメージ変化率
会社見学
実施学校数

「会社のイメージが
良い方向へ変わった」等95%

フィールドスタディ（会社見学）受け入れによる企業のメリット
企業PRができる！
・locusサイトに企業情報を無料で掲載
・業界や業種に縛られない「キーワード」を選択し
  て、企業と高校生をマッチング。高校生の興味・
  関心に合わせた切り口で、自社のPRができます。

受け入れを通じて社員教育できる！
・自社の事業を棚卸することで、自
  社理解・業界理解が深まります。ま
  た、プレゼン能力の強化にもつなが
  ります。

地域社会貢献につながる！
・企業として高校生のキャ
 リア支援を行うことで、
  地域人材の育成につなが
  ります。

17：00

15：50～

14：00～ 第一部『映像制作について』
① ㈱ラップの事業紹介／業界・業種・職種についてのお話　②スタジオ見学・体験

企業担当者
㈱ラップ　営業局
クリエイティブPR部　クリエイター
森田 菜月さん

第二部『意見交流会』
①城南高校生が企業からの事前課題に対する解決策をプレゼンテーション　②質疑応答

終了

第二部『意見交換会』 
―企業の事前課題に対する高校生ならではの「アンサー」をプレゼン―

令和６年度実施予定校

参加学生
の声

高校名 学年 人数 実施月

福岡市近郊の高校生に自社の魅力をPR！
～高校生向け“フィールドスタディ（会社見学）”事業 「locus」～

初めてでも
安心POINT！
マイナビが「受け入れマニュアル
（スライドテンプレート等）」を
ご用意します。

詳細はこちら

座学の後は、社内設備見学の時間です。防音室や動画クリエイターの仕事現場、
最新設備が揃った撮影スタジオを見学。カメラの前に座った高校生は「カメラの前
に座るだけで緊張してくる」「ここだけ空気が違うみたい」といった、被写体の気持
ちを体感しました。中でも、一番の盛り上がりを見せたのはグリーンバックを用い
たスタジオ体験！自らが映像の世界と一体化する体験をした高校生からは「こうい
うポーズはどう？」「この構図だと意図が伝わらない」など、どのような表現が映像
として一番効果的かを自発的に話し合う姿が見られました。

「見て・触って・体感」して映像制作の楽しさと難しさを実感

企業担当者に聞く！「locus」実施の感想 ―映像業界に興味を持つきっかけになれば嬉しい―

企業名称：㈱ラップ
住　　所：福岡市中央区
　　　　  白金2-2-6 ラップビル
T　E　L：092-753-6355
営業内容：映像制作

No.
1
2
3
4
5
6
7
8

東福岡高等学校
福岡県立香椎高等学校
福岡県立玄界高等学校
福岡県立玄洋高等学校
福岡海星女子学院高等学校
福岡県立城南高等学校
福岡県立筑前高等学校
福岡県立春日高等学校

2学年
1学年
1学年
2学年
2学年
1学年
2学年
1学年

2024年10月
2024年12月
2024年10月
2024年10月
2024年 9 月
2024年11月
2024年 9 月
2024年10月

50
360
320
204
41
440
440
440

高校生の皆さんは日頃、動画のど
こをよく見ているのか、どんな内
容が楽しいと思うのか等も知るこ
とができ、高校生の着眼点をダイ
レクトに感じることができました。
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AIによる健康状態のチェック。整体やヘッドスパ、
カウンセリングで心身をケアし、社員を健康に！

OnePlus+【ワンプラス】

健康経営をお手伝い！経営資本である
社員の健康を守りましょう！

▼

OnePlusのサービス概要と特徴

経営」という考え方が常識となった今、健
康診断の受診だけではなく、一歩踏み込
んで社員の健康を守りませんか？ぜひ、
御社のお手伝いをさせて下さい。

OnePlus+（ワンプラス）は、‶こころと
からだの健康より優先すべきものはな
い”をコンセプトに、福岡市中央区平尾の
地で幅広い健康サポートサービスを提供
しております。「人的資本経営」や「健康

OnePlus+【ワンプラス】
福岡市中央区平尾2-5-16
オネスティ平尾705
TEL：080-1532-0565
https://mbp-japan.com/fukuoka/
uchino/
E-mail：oneplus.teddyu@gmail.com
営業内容
身体ケア：整体・ヘッドマッサージ
カウンセリング：食事・生活習慣改善サ
ポート
各種相談：健康・キャリア・メンタル相談、
健講講座

日時 : 2024年7月20日(土)10時～17時半
第4回香りに包まれるアロマな一日がはじまる

aroma Mon Ange アロマ モンアンジュ

ミーナ天神8階で第4回
アロマイベント開催　親子で参加してね

▼

笑顔がいっぱいになる
イベントですよ��

プレー・バスボム・ネイルオイル作りな
ど)　各500円 
★癒しのマッサージコーナー(ハンド・
ヘッド・フット)　各500円
★香りのコーナーなど　盛りだくさん

大人だって子供だって癒されたい!
をテーマに開催。
★親子で学ぶハンドトリートメント＆腸活
講座　各3,000円
★アロマクラフト体験コーナー(アロマス

aroma Mon Ange 
アロマ モンアンジュ
福岡市南区曰佐4-16-11
TEL：092-582-5524
https://aroma-monange.com
営業内容
ご自身の症状に合う精油を調合し、経絡
へアプローチした施術で不調改善。男性
の方にも好評です。イベント参加や出張
施術も行っています。

過去の困難を笑顔に変え半世紀を生き抜いた
女性50人のストーリー

女性写真家チーム㈱

写真展『一蓮托笑』2024 
福岡市美術館にて開催

▼

一蓮托笑公式サイトで
オンライン観覧可能

へ勇気を届けたい」と、50歳以上の女
性を公募。50人の笑顔とその物語を展
示します。｜2024.6.25-30｠福岡市美術
館ギャラリーF｜観覧無料

47歳でフォトグラファーとして起業、
経営者や個人事業主など働く女性の写
真を撮り続けて13年。この間、多くの
方たちが困難を越え頑張っている姿を目
の当たりにしたことで「がんばる女性たち

女性写真家チーム㈱
福岡市西区愛宕浜2-3-1-902
TEL：092-986-3364
E-mail：ta3ka3ko3@gmail.com
営業内容
女性経営者、個人事業主のビジネス用
プロフィール写真に特化したスタジオ（完
全予約制）

AIカメラと顔識別を用いたソリューションにより、
作業記録を自動化！

㈱ロココ

顔識別による作業者記録
「Work-Reco(ワーレコ)」

ど様々な場面で業務効率の改善に貢献し
ます。
さらに機器の設定作業やヘルプデス

ク、技術者も含めたITアウトソーシングな
ど、全面的に導入支援いたします。

ロココ自社開発の顔認証技術とi-PRO 
株式会社のAIカメラが機能連携すること
で、登録された作業者の作業内容や安
全・衛生管理の記録など「作業者記録」を
自動化。製造業、飲食業、建設業、介護な

㈱ロココ
福岡市中央区西中洲12-33
福岡大同生命ビル11F
TEL：092-717-7655
https://www.rococo.co.jp/
E-mail：ishida.naoki@rococo.co.jp
営業内容
DX 推進支援、ITアウトソーシング、
BPO、顔認証システム、エンタメテック、
勤怠管理

集客からメニュー改善、新規出店など飲食店に関わる
ご相談はお気軽にお問い合わせください。

フードビジネスコンサルタントオフィス　シナプス

コンサルタント歴30年　
飲食店の経営相談はシナプスへ

▼

お気軽にお電話で
お問い合わせください

が培ったノウハウの流用ではなく、成熟
期ならではの時流に合ったお客さま目線
でのコンサルティングを行い、あらゆる
角度からバランスよく貴店の繁盛をご支
援いたします。

仕入価格の高騰、人件費の上昇など
飲食店経営は著しく変化し、過去の成
功体験だけで生き残ることは困難になっ
てきました。
これまでのような成長期にチェーン店

フードビジネスコンサルタント
オフィス　シナプス
福岡市中央区天神1-9-17
福岡天神フコク生命ビル15階
TEL：050-3717-1950
https://c-synapse.jp/
E-mail：tagawa@c-synapse.jp
営業内容
飲食店コンサルタント
既存店の業務改善から新規出店など、
経営者の相談役として貴社の繫盛をサ
ポートいたします

導入先急増中！社食やお持ち帰り用で常備野菜を。
我が社の福利厚生はお野菜で決まり。

GG.SUPPLY㈱

一ヶ月日持ち、水洗い不要の
「常備野菜」を天神の畑からお届け！

▼

GG.SUPPLY舞鶴店

で食卓へデリバリー。五つ星ホテルの味
「常備野菜」を自分用に、贈り物に。お持
ち帰り用や、お昼のランチ用にも。ご注
文は1個～可能です。お気軽にご相談く
ださい。

天神の都会の畑から一ヶ月日持ち、ド
レッシング不要、洗わずそのまま食べら
れる常備野菜を販売。通常、収穫から食
卓まで10日経過すると言われている野
菜物流。GG.SUPPLYは収穫より30分

GG.SUPPLY㈱
福岡市中央区舞鶴2-8-29
TEL：050-1288-9163
https://ggsupply.official.ec/
E-mail：info@ggsupply.co.jp
営業内容
店舗事業（野菜生産・販売）、植物工場
の運営・フランチャイズ展開・資材販
売、栽培コンサルティング

Instagramはこちら▲ HPはこちら▲

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます
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AIによる健康状態のチェック。整体やヘッドスパ、
カウンセリングで心身をケアし、社員を健康に！

OnePlus+【ワンプラス】

健康経営をお手伝い！経営資本である
社員の健康を守りましょう！

▼

OnePlusのサービス概要と特徴

経営」という考え方が常識となった今、健
康診断の受診だけではなく、一歩踏み込
んで社員の健康を守りませんか？ぜひ、
御社のお手伝いをさせて下さい。

OnePlus+（ワンプラス）は、‶こころと
からだの健康より優先すべきものはな
い”をコンセプトに、福岡市中央区平尾の
地で幅広い健康サポートサービスを提供
しております。「人的資本経営」や「健康

OnePlus+【ワンプラス】
福岡市中央区平尾2-5-16
オネスティ平尾705
TEL：080-1532-0565
https://mbp-japan.com/fukuoka/
uchino/
E-mail：oneplus.teddyu@gmail.com
営業内容
身体ケア：整体・ヘッドマッサージ
カウンセリング：食事・生活習慣改善サ
ポート
各種相談：健康・キャリア・メンタル相談、
健講講座

日時 : 2024年7月20日(土)10時～17時半
第4回香りに包まれるアロマな一日がはじまる

aroma Mon Ange アロマ モンアンジュ

ミーナ天神8階で第4回
アロマイベント開催　親子で参加してね

▼

笑顔がいっぱいになる
イベントですよ��

プレー・バスボム・ネイルオイル作りな
ど)　各500円 
★癒しのマッサージコーナー(ハンド・
ヘッド・フット)　各500円
★香りのコーナーなど　盛りだくさん

大人だって子供だって癒されたい!
をテーマに開催。
★親子で学ぶハンドトリートメント＆腸活
講座　各3,000円
★アロマクラフト体験コーナー(アロマス

aroma Mon Ange 
アロマ モンアンジュ
福岡市南区曰佐4-16-11
TEL：092-582-5524
https://aroma-monange.com
営業内容
ご自身の症状に合う精油を調合し、経絡
へアプローチした施術で不調改善。男性
の方にも好評です。イベント参加や出張
施術も行っています。

過去の困難を笑顔に変え半世紀を生き抜いた
女性50人のストーリー

女性写真家チーム㈱

写真展『一蓮托笑』2024 
福岡市美術館にて開催

▼

一蓮托笑公式サイトで
オンライン観覧可能

へ勇気を届けたい」と、50歳以上の女
性を公募。50人の笑顔とその物語を展
示します。｜2024.6.25-30｠福岡市美術
館ギャラリーF｜観覧無料

47歳でフォトグラファーとして起業、
経営者や個人事業主など働く女性の写
真を撮り続けて13年。この間、多くの
方たちが困難を越え頑張っている姿を目
の当たりにしたことで「がんばる女性たち

女性写真家チーム㈱
福岡市西区愛宕浜2-3-1-902
TEL：092-986-3364
E-mail：ta3ka3ko3@gmail.com
営業内容
女性経営者、個人事業主のビジネス用
プロフィール写真に特化したスタジオ（完
全予約制）

AIカメラと顔識別を用いたソリューションにより、
作業記録を自動化！

㈱ロココ

顔識別による作業者記録
「Work-Reco(ワーレコ)」

ど様々な場面で業務効率の改善に貢献し
ます。
さらに機器の設定作業やヘルプデス
ク、技術者も含めたITアウトソーシングな
ど、全面的に導入支援いたします。

ロココ自社開発の顔認証技術とi-PRO 
株式会社のAIカメラが機能連携すること
で、登録された作業者の作業内容や安
全・衛生管理の記録など「作業者記録」を
自動化。製造業、飲食業、建設業、介護な

㈱ロココ
福岡市中央区西中洲12-33
福岡大同生命ビル11F
TEL：092-717-7655
https://www.rococo.co.jp/
E-mail：ishida.naoki@rococo.co.jp
営業内容
DX 推進支援、ITアウトソーシング、
BPO、顔認証システム、エンタメテック、
勤怠管理

集客からメニュー改善、新規出店など飲食店に関わる
ご相談はお気軽にお問い合わせください。

フードビジネスコンサルタントオフィス　シナプス

コンサルタント歴30年　
飲食店の経営相談はシナプスへ

▼

お気軽にお電話で
お問い合わせください

が培ったノウハウの流用ではなく、成熟
期ならではの時流に合ったお客さま目線
でのコンサルティングを行い、あらゆる
角度からバランスよく貴店の繁盛をご支
援いたします。

仕入価格の高騰、人件費の上昇など
飲食店経営は著しく変化し、過去の成
功体験だけで生き残ることは困難になっ
てきました。
これまでのような成長期にチェーン店

フードビジネスコンサルタント
オフィス　シナプス
福岡市中央区天神1-9-17
福岡天神フコク生命ビル15階
TEL：050-3717-1950
https://c-synapse.jp/
E-mail：tagawa@c-synapse.jp
営業内容
飲食店コンサルタント
既存店の業務改善から新規出店など、
経営者の相談役として貴社の繫盛をサ
ポートいたします

導入先急増中！社食やお持ち帰り用で常備野菜を。
我が社の福利厚生はお野菜で決まり。

GG.SUPPLY㈱

一ヶ月日持ち、水洗い不要の
「常備野菜」を天神の畑からお届け！

▼

GG.SUPPLY舞鶴店

で食卓へデリバリー。五つ星ホテルの味
「常備野菜」を自分用に、贈り物に。お持
ち帰り用や、お昼のランチ用にも。ご注
文は1個～可能です。お気軽にご相談く
ださい。

天神の都会の畑から一ヶ月日持ち、ド
レッシング不要、洗わずそのまま食べら
れる常備野菜を販売。通常、収穫から食
卓まで10日経過すると言われている野
菜物流。GG.SUPPLYは収穫より30分

GG.SUPPLY㈱
福岡市中央区舞鶴2-8-29
TEL：050-1288-9163
https://ggsupply.official.ec/
E-mail：info@ggsupply.co.jp
営業内容
店舗事業（野菜生産・販売）、植物工場
の運営・フランチャイズ展開・資材販
売、栽培コンサルティング

Instagramはこちら▲ HPはこちら▲

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます
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電子証明書 割引サービスのご案内 会員限定

　福岡商工会議所では、株式会社帝国データバンク、セコムトラストシステムズ株式会社が発行する
電子証明書を会員企業向けに割引価格でご提供しています。　

福岡商工会議所では、小規模事業者を対象とした集中支援プログラムを実施します。
SNSやウェブサイト等の活用を通じて売上向上のスキルを身につけたい方は、ぜひご応募ください（応募者多数の場合は選抜します）
◆ 自分で売上を上げるスキルが身につく  ◆ 継続的なプログラム  ◆ 費用は無料  ◆ 選抜プロセス有

福岡商工会議所の本サービスご案内ページから「会員確認用クーポン券（商工会議所会員確認票）」を
取得・記入
電子証明書のサービスを発行企業に申し込む際に、「会員確認用クーポン券（商工会議所会員確認票）」
と「会員判別書類のコピー」を添付（同封）のうえ、送付してください。

（1）TDB電子認証サービスTypeA（ICカードタイプ）
（2）セコムパスポート for G-ID　行政書士電子証明書（ダウンロードタイプ）
（3）セコムパスポート for G-ID　一般向け電子証明書（ダウンロードタイプ）

会員価格（割引価格）が適用される電子証明書の種類

電子証明書 会員価格（割引価格）適用の流れ

お問い合わせ（割引サービスについて）

Step1

中小企業振興グループ
TEL:092-441-1146　E-mail:fkkeiei@fukunet.or.jp
※本チラシに掲載されている情報は2024年4月1日現在のものです

Step2

お問い合わせ　中小企業振興グループ　
TEL:092-441-1146　E-mail:fkkeiei@fukunet.or.jp

ターゲット
（おススメの方）

SNSやウェブサイトの知識をある程度お持ちの方
既にご自身で運用していて、更に効果を高めたい方
初心者の方も丁寧に説明しますので歓迎します

チラシ等のアナログな販促を中心に行っている、
あるいはIT（SNSやウェブサイト）初心者の方
今後ITも新たに活用して売上向上に取り組みたい方
自社に適したIT集客について分からない方

販路開拓IT支援パッケージ事業の
支援対象事業者を募集します
販路開拓IT支援パッケージ事業の
支援対象事業者を募集します

概　要

対　象
(申し込み資格)

支援期間(予定) 費　用
支援対象者数
お申込み

・選抜した支援対象企業にそれぞれ福岡商工会議所の担当職員を割り当て、
  担当職員と専門家を交えた3者で目標設定も含めた計画を立てて継続的に取り組む。
・専門家により、TコースとSコースの2種類を用意

令和6（2024）年7月～翌年1月末

Tコース：7社　　Sコース：5社

希望するコースのプレセミナーの中でご案内します。

無料

・小規模事業者（原則として福岡市内）　
※小規模事業者の定義は、中小企業庁のホームページをご覧ください（本事業の詳細ページにリンクがあります）
・希望するコースのプレセミナーを全て受講（出席）
・本パッケージ事業を通じて自走できるようになる意思のある方

TコースおよびSコースの詳細や、
プレセミナー情報はこちらに記載

T
コ
ー
ス

S
コ
ー
ス
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「南国フルーツパーラー」は、長年愛されたイムズの「TOKIO」が閉店して以来、３年ぶりに天神エリアに出店しま
す。専門店ならではの高品質のフルーツを、一番おいしいタイミングに、たくさん食べてもらいたいという想いから
生まれたお店です。
平日の昼は子供連れの方からご年配の方まで、夕方以降はサラリーマン、週末は学生やカップルなど、幅広い年
齢層の方々が来店されています。また、いろんなライフスタイルに合わせて、スイーツとゆったりと楽しんでいただ
きたい想いから、お店は22:00まで営業しています。夜の〆パフェ　としてもご利用いただけます！
4月中旬からランチもスタートしました。フルーツが好きな方はぜひお立ち寄りください！

　警固神社の敷地内にフルーツがおいしい
カフェができたと聞いて訪れたのは「南国フ
ルーツパーラー」さん。

南国フルーツパーラー

店長 中谷 大介さん
 大山 結夕さん

主任 斉藤 陽子さん

南国フルーツパーラー
（南国フルーツ㈱）
福岡市中央区天神2-2-20　
警固神社社務所ビル2階
営10：00～22：00
㉁水曜日

※メニューの内容、価格は取材時点（2024年4月）のものです。

フルーツ好きにはたまらない
老舗果物専門店が手がけるカフェ

Instagramは
こちら

3月22日に警固神社社務所ビル2階
にオープンした「南国フルーツパーラー」
は、1930年創業の果物専門店 南国フ
ルーツ㈱が手がける新店です
店内に入ると、目の前に広がるのは

木のぬくもりを感じる落ち着いた空間。
大きな窓から柔らかな光が差し込み、
警固神社の社殿と木々を借景に四季
折 の々景色が楽しめそうです
店内には、ゆったりとしたソファー席

をはじめ、テーブル席、半個室席があり
ます。半個室の窓から眺められるのは、
新緑に映える今益稲荷神社の赤い鳥
居　 色彩豊かな「和」が感じられ、テー
ブル席とはまた違う雰囲気が楽しめま
す。神社の景色をより楽しみたい方は、
テラス席がおすすめです。気持ちいい
風を感じながら歴史に思いを馳せる素
敵な時間を堪能できそうです 

パフェやフレンチトースト。ドリンク・カク
テルなどもあります。
最初にいただくのは、店長おすすめ

の「春あまおうのパフェ」。フルーツ専門
店が厳選した大粒あまおう 　がジュー
シーで甘味たっぷり　 生クリーム、スポ
ンジ、いちごがごろっと入ったジャムで
食感の変化を楽しみながら、あっという
間に平らげてしまう至福のおいしさ
次にいただくのは、高糖度のバナナ 

　が使われた「バナナと柑橘のキャラメ
ルパフェ」。バナナの濃厚な甘さと柑橘
　 の爽やかな酸味が絶妙。バニラアイ
スの滑らかさとクリームブリュレのパリ
パリ食感も味わえて楽しいです！
最後に、春の新メニュー「南国フルー

ツ フレンチトースト」をいただきました。
低温でじっくり焼いてふわとろに仕上
がったフレンチトーストに10種類の季
節のフルーツが盛り付けられ、目もお腹
も満たされる贅沢な逸品でした　 
新年度の忙しさが少し落ち着いたこ

の頃、頑張った自分へのおいしいご褒
美にいかがでしょうか。

メニューはその時季に旬を迎えるこ
だわりのフルーツをふんだんに使った

神社×カフェ
ゆったりと過ごせる癒しの時間

厳選された旬のフルーツが主役
絶品スイーツに舌鼓

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
Vol.93
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世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
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福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員（※2）

　  〃　   天神駅　　〃    （※2）

地下鉄七隈線 博多駅  〃（※2）

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

5月号から会報誌の編集メンバーが新たに加わり、

編集後記も各月2名ずつ計4名で担当します　毎月、

様々な視点で取材の裏話や編集者の想いをご紹介します。お楽しみに！

▼さて、今月の「カンパニーズチャレンジ（p2～3）」は、100回記念号　 これま

で100社の会員企業の皆様にご協力いただいてコーナーが紡がれてきたと考

えると、改めて感謝の気持ちでいっぱいです　 今回の取材では、ルヴァンカッ

プの優勝杯など貴重な品を拝見しましたが、誌面で紹介しきれなかった長谷

部監督のサイン入りボールを特別に掲載します！ぜひ、今年も福岡の街を熱く

盛り上げてほしいですね　 （木村紗）

編集後記

慌ただしい4月が過ぎ、新しい環境で新生活が始まった方も多いかと存じます。

私は、4月の人事異動で新しい部署に配属され、この会報誌の制作に携わること

になりました。取材・編集・校正など、初めて知ることや学ぶことが多く、締め

切りに追われる日々を過ごしています　なんとか乗り切って皆様にとってお

役に立てるような内容を提供できるように頑張り続けます　 (于（ウ）) 

＜3月の主な出来事＞
  4日　日経平均株価が34年ぶりに最高値を更新、初めて4万円台にのせた。
16日　北陸新幹線が金沢駅（石川県）－敦賀駅（福井県）間が延伸開業。
16日　西鉄天神大牟田線の新駅「桜並木駅」が開業。
19日　日銀は金融政策決定会合でマイナス金利政策を解除し、17年ぶりに金利を引き上げることを決定。
27日　福岡城「幻の天守閣」ライトアップ点灯式が行われた（5月31日まで）。

＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月1日現在、（※2）は
前月末、（※3）は前 月々、（※4）は12月末の数字。

＊（※5）は地下鉄七隈線が令和5年3月27日より延伸のため、
前年同月比なし。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

2024（令和6）年 3月

＊　　 *「対前年同月比％（▲減）」、　　「前月差pt（▲減）」
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各種支援施策情報
事業の立て直し、成長を目指す方がご利用いただける

支援施策情報です。(R6.4.9現在)

東部オフィス・中央オフィス　 TEL：092-441-2161
南部オフィス　 　　　  TEL：092-562-4117
西部オフィス 　　　  TEL：092-831-4151

【国】IT導入補助金2024
様々な経営課題を解決するためのITツール導入を支援

※その他の詳細はHPをご確認ください。

申請類型
通常枠
インボイス
対応類型

電子取引類型

セキュリティ対策推進枠

350万円

350万円

100万円

2/3～4/5

1/2～2/3

1/2以内

イ
ン
ボ
イ
ス
枠

450万円 1/2以内
補助上限 補助率

アビスパ福岡・長谷部監督のサイン入りボール（取材時撮影）
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5月号から会報誌の編集メンバーが新たに加わり、

編集後記も各月2名ずつ計4名で担当します　毎月、

様々な視点で取材の裏話や編集者の想いをご紹介します。お楽しみに！

▼さて、今月の「カンパニーズチャレンジ（p2～3）」は、100回記念号　 これま

で100社の会員企業の皆様にご協力いただいてコーナーが紡がれてきたと考

えると、改めて感謝の気持ちでいっぱいです　 今回の取材では、ルヴァンカッ

プの優勝杯など貴重な品を拝見しましたが、誌面で紹介しきれなかった長谷

部監督のサイン入りボールを特別に掲載します！ぜひ、今年も福岡の街を熱く

盛り上げてほしいですね　 （木村紗）

編集後記

慌ただしい4月が過ぎ、新しい環境で新生活が始まった方も多いかと存じます。

私は、4月の人事異動で新しい部署に配属され、この会報誌の制作に携わること

になりました。取材・編集・校正など、初めて知ることや学ぶことが多く、締め

切りに追われる日々を過ごしています　なんとか乗り切って皆様にとってお

役に立てるような内容を提供できるように頑張り続けます　 (于（ウ）) 

＜3月の主な出来事＞
  4日　日経平均株価が34年ぶりに最高値を更新、初めて4万円台にのせた。
16日　北陸新幹線が金沢駅（石川県）－敦賀駅（福井県）間が延伸開業。
16日　西鉄天神大牟田線の新駅「桜並木駅」が開業。
19日　日銀は金融政策決定会合でマイナス金利政策を解除し、17年ぶりに金利を引き上げることを決定。
27日　福岡城「幻の天守閣」ライトアップ点灯式が行われた（5月31日まで）。

＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月1日現在、（※2）は
前月末、（※3）は前 月々、（※4）は12月末の数字。

＊（※5）は地下鉄七隈線が令和5年3月27日より延伸のため、
前年同月比なし。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

2024（令和6）年 3月

＊　　 *「対前年同月比％（▲減）」、　　「前月差pt（▲減）」
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【国】IT導入補助金2024
様々な経営課題を解決するためのITツール導入を支援

※その他の詳細はHPをご確認ください。
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アビスパ福岡・長谷部監督のサイン入りボール（取材時撮影）

当所職員、当所が指定する
税理士等が無料で記帳・
税務等の指導をいたします。

お申し込みはこちら➡

①当所ホームページまたはFAXでお申し込みください。　
②お申し込み後、支援開始まで2週間ほどお時間をいただきます。
※確定申告期直前のご相談は対応しかねますので、早めのお申し込みをおすすめします。

対象者

申　込

・福岡市内で事業を行っている小規模事業者（個人・法人）※
※ 従業員数が「商業･サービス業（宿泊業・娯楽業は除く）は5人以下」「その他製造業等は20人以下」

指導方法

申込期間

＊記帳・税務等に関する基礎的事項の指導を行うものです。決算や確定申告の代行、具体的な申告税額の
　算出等を行うものではございません。
＊引き続き、記帳指導をご希望の場合は、有料の記帳指導サービスもございます。

原則1年間・3回までの指導（1回あたり1時間程度）となります。

検索福商　記帳継続指導令和6年4月1日～11月30日

福岡商工会議所の

無料
記帳指導
を受けてみませんか？

ONE SWORD株式会社 代表取締役　安部謙太郎 氏
1986年2月9日生まれ、福岡県出身。ソーシャルグッドな企業に特化した、ストラテジックデザインを軸とした伴走型支援に取り組
んでいる。 九州大学芸術工学部出身のメンバー4名を中心に立ち上げ、戦略企画、パブリック・リレーションズ、ウェブサイトや動
画などのクリエイティブ制作、システム開発、広告運用をワンストップで提供している。介護、青果、聴覚障害、アップサイクル、大学
同窓会など、様々な分野のパートナーと共に共通価値の創造(Creating Shared Value)が可能な事業モデルを追求している。

講師紹介

マーケティング定着支援プログラム
本プログラムの流れ

中小企業・小規模事業者を対象としたマーケティングの集中支援プログラムを実施します。
外部専門家に依存することなく、自社でマーケティング戦略立案とPDCAマネジメントを
完結できるスキルを身につけたい企業の方はぜひご応募ください！

　 のセミナーにご参加いただいた方から希望企業を3～5社選抜し、マーケティングに関するワークショップを実施します。
（3時間×3回：①課題発見、②改善策仮説、③PDCAマップと定例会議設計）

　 のワークショップ終了後、希望企業には講師による個別支援を実施します。（2時間×数回）

セミナー1

個別支援3

ワークショップ2

◇費用は、（1）～（3）まで無料　　◇詳細はご案内ページをご参照ください1 3

マーケティングに関する基本セミナーを２日程で実施。中小企業・小規模事業者等、事業者であれば、どなたでもご参加可能できます。
　　　の申し込みには本セミナー（2日程のうちいずれか）の参加が必須です。2

1

2

3
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　　　　　　　　　　【主催】 Food EXPO Kyushu 実行委員会
（福岡県、福岡市、福岡県商工会連合会、ジェトロ福岡、福岡地域戦略推進協議会、福岡商工会議所）

2024年出展者大募集！

10 月    ８日 火 • ９日 水

展示
会 ・ 予

約制個
別商談

会

世界的にも優れた高付加価値の九州産農林水産物、加工食品を国内外に発信し、
地場食品関連企業の更なる売上向上、販路拡大及び地域経済の振興を図ること
を目的とした展示会です。

●会  場 ： 福岡国際センター
　　　　　　　　 〒812-0021  福岡県福岡市博多区築港本町2-2
●開   催   時   間 ： 10 : 00 ~ 17 : 00
●出展申込期限： 2024 年  ８ 月 ９日（ 金 ）

●お 申 込 方  法 ： Food E X PO  K y u s h u 2 0 2 4　
　　　　　　　　ホームページよりお申込みください
                                       https://foodexpokyushu.com/
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