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　こうした取組みが、所属する福岡商工
会議所女性会の推薦を受け、女性起業
家大賞での受賞につながったそうです。

伴走型の販促活動で
取引先サロンの経営安定にも協力

ACTLANDの事業拡大は、商品力
だけに頼ったものではありません。そこ
には、取引先サロンの経営課題を二人
三脚で解決するサポート活動がありまし
た。
ACTLANDの取引先サロンの大半
は個人経営で、集客や店頭でのホーム
ケア商品販売に苦戦しているケースも多
いため、売上向上のための戦略提案を
行っています。
「商品に配合している成分は原材料費
が高く、使いやすい価格帯ではありませ
ん。サロンで取り扱ってもらうためには、
商品の良さを伝えるだけでなく、どう
やったら私たちが役に立てるのかをヒア
リングし、当社の商品を活用したキャン
ペーンなどの戦略提案をしています。信
頼関係を構築して一緒に取り組んでいく
姿勢が重要と考えています」と中澤さん。
伴走の結果、中には売上が3倍に
アップするサロンもあるといいます。「商
品が売れれば、サロンだけでなく当社

の経営も安定します。さらに、基礎化
粧品は、利用が浸透すれば長く愛用し
ていただけることが多いです。だからこ
そサポートは無料。一緒に苦労を乗り
越えることができれば、相思相愛の関
係になれると思います」と中澤さんは笑
顔を見せます。
そんな中澤さんが大切にしているの
は“人との縁”。「これまで様々な“縁”に
助けられてきました。2023年には、多
く取引いただいているサロンや代理店へ
の感謝を伝える『季令 ELASTIC 
AWARD』を初開催し、“縁”をつなぐ
交流を行いました。今後も商品に関わ
る方の役に立てれば嬉しいですね」

成分特化型の商品で
競合に負けない存在感を

2023年3月には中央区の大濠公園
の近くに初の直営店をオープン。これま
でB to B販売が中心となっていた『季
令』シリーズの魅力を個人消費者に向け
て発信するほか、サロン向けの技術講
習「ALEフェイシャルプログラム」を実
施しながら、全国への店舗拡大を目指
しています。
化粧品を取り扱う通販会社が多数存
在する福岡の中でも、ACTLANDの

勢いは衰えません。「一般的な化粧品は
広告費をかけて商品をPRしますが、当
社ではほとんど広告費をかけず、ひと
つひとつ丁寧に販売していく手法なの
で、対極にあるような存在。それを可
能にしたのが、成分特化型の商品であ
ると考えています。存在感を放ったこと
が、功を奏したのだと思います」
将来的には『季令』シリーズを世界に
発信することを目標にしている中澤さ
ん。「ブランド名を漢字にしていること
も、白いパッケージに赤いドットを入れ
て日の丸をモチーフにしているのも、日
本ブランドを意識してのこと。エラスチ
ンの魅力を広げるためにも、海外販路
を広げていきたい」と意気込みます。

特許技術を活用した商品づくり
女性起業家としての挑戦

　女性ならではの視点で革新的な経営
に取り組む経営者を表彰する「女性起
業家大賞（主催：全国商工会議所女性
会連合会・日本商工会議所）」。第22
回（2023年）の「スタートアップ部門」
において、創業動機や事業展開の創意
工夫が評価され「奨励賞」に選出された
のは、博多区神屋町の㈱ACTLAND
代表取締役の中澤日香里さんです。
　ACTLANDでは、コラーゲンなどと
ともに体を構成する重要なタンパク質と
されるエラスチンを配合した化粧品を開
発・販売しています。従来、エラスチン
は年齢とともに減少し、食事でも補え
ないといわれていましたが、2008年の

九州工業大学の特許技術により水溶性
での製造が可能になり、中澤さんは美
容業界での可能性を感じたといいます。
　一方、私生活では家族の病により自
身が家計を支えることになるなど、様々
なできごとが後押しして起業を決意。
2019年、ACTLANDの代表取締役に
就任しました。中澤さんは「それまで子
育て中心の生活だった中で、急に経営
に携わるということに戸惑いもありまし
た。しかし、当時は成分の認知度が低
く、商材も今のように豊富にありません
でした。もっと多くの人に知ってほしい
という想いがありました」と振り返りま
す。
　しかし、商品発売までの道のりは簡
単ではありませんでした。「周囲や商工
会議所などに相談し、何とか当面の運

転資金や商品の試作・発注費を確保し
て最初の商品のサプリメントをつくりま
した」と中澤さん。完成から2ヶ月後に
は、総合美容見本市の「ビューティー
ワールドジャパン」に出展。熱心に来場
者への営業を重ね、大口の取引先と出
会います。以降、顧客の増加に伴い、
商工会議所の経営相談窓口を活用しな
がら補助金を申請するなどして、徐々に
商品ラインナップも充実させていきまし
た。美容サロンを中心としたB to B向
けの業務用商品・サロン店頭販売用
ホームケア商品を準備。こうして生まれ
たのが主力商品の『季令』シリーズで
す。現在は、全国400店舗以上のサロ
ンに商品を卸しているほか、オンライン
ショップで一般消費者向けの販売を行
うなど、成長を遂げています。

株式会社ACTLAND　代表取締役　中澤 日香里氏

美容サロンの経営課題を伴走解決
サロン専売化粧品会社が挑む共栄戦略

株式会社ACTLAND

取材日：1月11日

〒812-0022 福岡市博多区神屋町4-5
KS神屋町ビル601

TEL：092-260-7752
https://actland.co.jp/

【プロフィール】
石川県生まれ。2019年に株式
会社ACTLANDの代表取締
役に就任。

2『季令』シリーズ展開の足がかりとなったビューティーワールドジャ
パンには現在も出展。新規顧客創出の場として活用している

4商品の魅力を伝えるALEフェイシャルプログラム。大濠への直営
店出店を皮切りに、日本中への波及を目指す

1第22回女性起業家大賞スタートアップ部門で奨励賞を受賞
3商品ラインナップも充実してきた『季令』シリーズ。女性の美容ケ
アだけではなく男性のスキンケアにも効果的だという
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中小企業の脱炭素経営に向けたはじめの一歩
今こそ踏み出そう！

◆脱炭素経営に取り組むメリットは何？？
　石油や天然ガスなどの化石燃料を国外に依存している日本では、エネルギー価格の高騰が企業の経営に大きな影響を与えます。
エネルギーを多く消費する非効率なプロセスの見直しや設備の更新といった脱炭素経営に取り組むことで、光熱費や燃料費の低減
が期待できます。
　また、自社のサービスや商品の競争力を強化し、大企業や社会に広くアピールすることも可能です。

◆脱炭素経営って何？？
　脱炭素経営とは、「気候変動対策（脱炭素）」の視点を取り入れた企業経
営のことです。地球温暖化による気候変動は、台風や大雨による風水被
害、熱中症や感染症、農作物や水産物の生育条件の変化など、地域社会
や企業活動における大きなリスクになります。一方で、対策を進めること
でビジネス機会にもなり得ます。
　企業では、社会貢献を目的に様々な気候変動対策の取組みが行われて
いますが、脱炭素経営では、気候変動対策を社会貢献だけでなく自社の
経営戦略の重要課題とし、全社を挙げて取り組むことが重要です。気候変
動によって、自社のサービスや商品が受けるリスクを分析・低減するととも
に、新しいサービスや商品の開発といった成長の機会につなげるなど、気
候変動問題を考慮することが脱炭素経営の第一歩です。
　環境や地域社会を守り、次世代へ継承するためにも、取組みを始めてみ
ませんか？

なぜ

”

脱炭素経営”なの？？

行政が脱炭素対策を進める中、企業に求められる対応は？？

　令和５年は福岡県を中心とした九州北部地域の年平均気温の高温記録が更新されるなど、特に気温が高い１年でした。
国連のグテーレス事務総長は「地球温暖化の時代は終わり、『地球沸騰化』の時代が到来した」と気候変動について強く警
告しています。頭では理解していても、これまで実感しづらかった「地球温暖化」や「気候変動」が、体感できるレベルに
達してきています。
　令和２年10月、政府は「2050年までに温室効果ガスの排出を全体としてゼロにする」カーボンニュートラルを目指すこ
とを宣言しました。本誌面では、中小企業でも広がりをみせている「脱炭素経営」についてご紹介します。

脱炭素経営の４つのメリット

※本記事は（一社）全国銀行協会の協力のもと作成しています。

競争力強化
売上・受注拡大

光熱費・
燃料費の低減

知名度・
認知度向上

社員のモチベーション向上
人材獲得力の強化

◆国際社会・政府の動き
　米国、英国、EUをはじめ諸外国
で、気候変動対策を自国の産業政策
と一体化させた取組みが強化されて
います。
　日本では、令和５年６月にGX推
進法が施行され、官民で150兆円を
超えるGX投資の実現に向けて、GX
推進機構が設置される予定です。

自社の状況を確認しましょう　 脱炭素経営セルフチェックリスト

　脱炭素経営に取り組むには、自社の生産プロセスや、設備のエネルギーの使い方を見つめなおすことが必要です。
自社の課題を把握するために、セルフチェックリストをぜひご活用ください。

◆中堅・中小企業に求められる対応
　中堅・中小企業の温室効果ガス排出量は、日本の温室効
果ガス排出量の約2割を占めており、「2050年カーボン
ニュートラル」の実現には中堅・中小企業の取組み強化が重
要です。加えて、自社のみならず、取引先の温室効果ガス
排出量の開示も求められており、一日も早い取組みが重要
視されています。

◆炭素国境調整措置（CBAM）
　令和５年４月、EUは炭素国境調整
措置の導入を決定しました。炭素規
制が緩い国で生産された特定の輸入
品に炭素賦課金を課すことで、炭素
リーケージ（炭素規制が厳しい国・
地域から、緩い国・地域へ生産拠点
を移転すること）を防ぐためのもの
で、令和８年から課税が予定されて
います。

◆大企業が直面している状況
　国際社会や各国政府の動きを受け
て、グローバルに活動する大企業に
は脱炭素に向けた取組み強化が強く
求められています。
　また、具体的な取組み状況をサス
テナビリティ情報として開示する動き
も高まっており、取引先であるサプラ
イヤーとの連携が模索されています。

□ 気候変動対策や脱炭素に向けたわが国の目標やスケ
　 ジュール感を理解されていますか。
□ 気候変動対策や脱炭素を経営の重要課題と認識されて
　 いますか。
□ 自社の温室効果ガス排出量を算定されていますか。
□ 再生可能エネルギーを利用されていますか。
□ 環境マネジメントシステムを構築されていますか。
□ 環境方針を策定されていますか。
□ CO2削減目標を立てていますか。

気候変動への取組み状況等
□ 主要取引先はいわゆる多排出産業に属していますか。
□ 主要取引先は上場企業であり、カーボンニュートラル宣言
　 をされていますか。
□ 主要取引先から温室効果ガス排出量の測定等についての
　 依頼はありますか。
□ 主要取引先に海外企業はありますか。
□ 自社の施設はLED照明化されていますか。営業車両の環
　 境対応状況はいかがですか。
□ 自社が保有する土地、工場はハザードマップ上安全な位置
　 にありますか。

自社の属性、取引先の状況等

令和８年
炭素賦課金
課税開始

大企業

エネルギー需給
構造の変化

激甚化する
災害への備え

サプライチェーンを
通じた対応要請 社会的責任 消費者・労働者

意識の変化

投融資先への
働きかけ

地域企業 金融機関

自社の排出量の把握・削減を
進めてきたが…
・自社の排出量のみでよいのか？
・さらなる削減の可能性はないのか？

排出量の算定範囲を
サプライチェーン全体へ拡大

詳細なチェックリストは「脱炭素経営に向けたはじめの一歩」の
16ページをご覧ください。（（一社）全国銀行協会作成）
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中小企業の脱炭素経営に向けたはじめの一歩
今こそ踏み出そう！

◆脱炭素経営に取り組むメリットは何？？
　石油や天然ガスなどの化石燃料を国外に依存している日本では、エネルギー価格の高騰が企業の経営に大きな影響を与えます。
エネルギーを多く消費する非効率なプロセスの見直しや設備の更新といった脱炭素経営に取り組むことで、光熱費や燃料費の低減
が期待できます。
　また、自社のサービスや商品の競争力を強化し、大企業や社会に広くアピールすることも可能です。

◆脱炭素経営って何？？
　脱炭素経営とは、「気候変動対策（脱炭素）」の視点を取り入れた企業経
営のことです。地球温暖化による気候変動は、台風や大雨による風水被
害、熱中症や感染症、農作物や水産物の生育条件の変化など、地域社会
や企業活動における大きなリスクになります。一方で、対策を進めること
でビジネス機会にもなり得ます。
　企業では、社会貢献を目的に様々な気候変動対策の取組みが行われて
いますが、脱炭素経営では、気候変動対策を社会貢献だけでなく自社の
経営戦略の重要課題とし、全社を挙げて取り組むことが重要です。気候変
動によって、自社のサービスや商品が受けるリスクを分析・低減するととも
に、新しいサービスや商品の開発といった成長の機会につなげるなど、気
候変動問題を考慮することが脱炭素経営の第一歩です。
　環境や地域社会を守り、次世代へ継承するためにも、取組みを始めてみ
ませんか？

なぜ

”

脱炭素経営”なの？？

行政が脱炭素対策を進める中、企業に求められる対応は？？

　令和５年は福岡県を中心とした九州北部地域の年平均気温の高温記録が更新されるなど、特に気温が高い１年でした。
国連のグテーレス事務総長は「地球温暖化の時代は終わり、『地球沸騰化』の時代が到来した」と気候変動について強く警
告しています。頭では理解していても、これまで実感しづらかった「地球温暖化」や「気候変動」が、体感できるレベルに
達してきています。
　令和２年10月、政府は「2050年までに温室効果ガスの排出を全体としてゼロにする」カーボンニュートラルを目指すこ
とを宣言しました。本誌面では、中小企業でも広がりをみせている「脱炭素経営」についてご紹介します。

脱炭素経営の４つのメリット

※本記事は（一社）全国銀行協会の協力のもと作成しています。

競争力強化
売上・受注拡大

光熱費・
燃料費の低減

知名度・
認知度向上

社員のモチベーション向上
人材獲得力の強化

◆国際社会・政府の動き
　米国、英国、EUをはじめ諸外国
で、気候変動対策を自国の産業政策
と一体化させた取組みが強化されて
います。
　日本では、令和５年６月にGX推
進法が施行され、官民で150兆円を
超えるGX投資の実現に向けて、GX
推進機構が設置される予定です。

自社の状況を確認しましょう　 脱炭素経営セルフチェックリスト

　脱炭素経営に取り組むには、自社の生産プロセスや、設備のエネルギーの使い方を見つめなおすことが必要です。
自社の課題を把握するために、セルフチェックリストをぜひご活用ください。

◆中堅・中小企業に求められる対応
　中堅・中小企業の温室効果ガス排出量は、日本の温室効
果ガス排出量の約2割を占めており、「2050年カーボン
ニュートラル」の実現には中堅・中小企業の取組み強化が重
要です。加えて、自社のみならず、取引先の温室効果ガス
排出量の開示も求められており、一日も早い取組みが重要
視されています。

◆炭素国境調整措置（CBAM）
　令和５年４月、EUは炭素国境調整
措置の導入を決定しました。炭素規
制が緩い国で生産された特定の輸入
品に炭素賦課金を課すことで、炭素
リーケージ（炭素規制が厳しい国・
地域から、緩い国・地域へ生産拠点
を移転すること）を防ぐためのもの
で、令和８年から課税が予定されて
います。

◆大企業が直面している状況
　国際社会や各国政府の動きを受け
て、グローバルに活動する大企業に
は脱炭素に向けた取組み強化が強く
求められています。
　また、具体的な取組み状況をサス
テナビリティ情報として開示する動き
も高まっており、取引先であるサプラ
イヤーとの連携が模索されています。

□ 気候変動対策や脱炭素に向けたわが国の目標やスケ
　 ジュール感を理解されていますか。
□ 気候変動対策や脱炭素を経営の重要課題と認識されて
　 いますか。
□ 自社の温室効果ガス排出量を算定されていますか。
□ 再生可能エネルギーを利用されていますか。
□ 環境マネジメントシステムを構築されていますか。
□ 環境方針を策定されていますか。
□ CO2削減目標を立てていますか。

気候変動への取組み状況等
□ 主要取引先はいわゆる多排出産業に属していますか。
□ 主要取引先は上場企業であり、カーボンニュートラル宣言
　 をされていますか。
□ 主要取引先から温室効果ガス排出量の測定等についての
　 依頼はありますか。
□ 主要取引先に海外企業はありますか。
□ 自社の施設はLED照明化されていますか。営業車両の環
　 境対応状況はいかがですか。
□ 自社が保有する土地、工場はハザードマップ上安全な位置
　 にありますか。

自社の属性、取引先の状況等

令和８年
炭素賦課金
課税開始

大企業

エネルギー需給
構造の変化

激甚化する
災害への備え

サプライチェーンを
通じた対応要請 社会的責任 消費者・労働者

意識の変化

投融資先への
働きかけ

地域企業 金融機関

自社の排出量の把握・削減を
進めてきたが…
・自社の排出量のみでよいのか？
・さらなる削減の可能性はないのか？

排出量の算定範囲を
サプライチェーン全体へ拡大

詳細なチェックリストは「脱炭素経営に向けたはじめの一歩」の
16ページをご覧ください。（（一社）全国銀行協会作成）
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記事に関するお問い合わせ／企画広報グループ　TEL：092-441-1112
脱炭素経営に関するお問い合わせ／（一社）全国銀行協会　TEL：03-3216-3761

お問い合わせ ：日本商工会議所 産業政策第二部 エネルギー・環境担当　TEL：03-3283-7836

身近なものから始めてみましょう～具体的な取組み例～

◆エネルギーの使用量を減らす取組み
　温室効果ガスの排出削減対策は、設備投資が必要なものばかりではありません。設備投資を考える前に、エネルギーの利用
方法を見直してみましょう。
　必要となるエネルギー需要量自体を減らすことができるので、設備投資の費用低減にもつながります。例えば、照明を間引
くことや、休憩時間に消灯すること、エコドライブに取り組むこと、配管設備の断熱を強化することなどがあります。

中小企業向けの主な支援ツール

◆CO2チェックシート（日本商工会議所）
　電力・灯油・都市ガスなどエネルギー種別に毎月の使用量・料金をExcelシートに入力することで、CO2排出量等が自動的
に計算されます。無料でご利用いただけますので、ぜひご活用ください！

（出典：環境省「中小規模事業者向けの脱炭素経営導入ハンドブック」）

◆エネルギー効率を改善する、エネルギー種別を切り替える取組み
　自社の主要な排出源に対して、設備更新時期等に合わせて高効率型の設備
や、より排出量の少ないエネルギー種別に切り替えることを検討しましょう。
　日本のエネルギー消費のうち約７割を化石燃料が主体となる熱・燃料が占め
ており、熱エネルギーの低炭素化は脱炭素にも有効です。200℃以下の低温帯
のエネルギー需要に関しては、ヒートポンプや電化などの対策が考えられます。

◆国や地方自治体による補助金の活用
　経済産業省と環境省は「中小企業等のカーボンニュートラル支援策」のパンフレットを取りま
とめて公表しています。「知る」、「測る」、「減らす」の各ステップに応じて利用可能な支援策が
一覧できます。
　また、福岡県や福岡市でも独自の支援策が実施されていますので、ご活用ください。

「地球温暖化対策行動宣言」に登録してみませんか��

　地球温暖化対策行動宣言は、事業者の皆様が温暖化対策について宣言することにより、日本商工会議所のホーム
ページでその宣言内容を公表し、自社の環境への取組みをPRすることが出来るものです。（※本サービスは商工会議
所会員限定です。）

自社の環境への取組み内容を申告するだけで簡単に行動宣言が作成できます！

日本商工会議所のHPに行動宣言を無料で掲載し、低炭素経営の実践を全国にPR！

事業所内での地球温暖化対策への意識向上、経費節減効果の向上などの効果が期待できます！

脱炭素経営に向けた３つのステップ

宣言するメリット

↓バナーサンプル

（環境省「中小規模事業者向けの脱炭素
  経営導入ハンドブック」をもとに作成）

福岡県「気候変動・温暖化対策」（イベント情報をご参照ください）

　脱炭素経営の第一歩は「知る」ことです。自社の業界における気候変動対策の方向
性を理解しましょう。
　主要な取引先企業や福岡県、福岡市などのウェブサイトなどで情報収集することが
できます。さらに福岡県では、無料の関連セミナーも開催されていますので、ご活用
ください。

STEP１ 知る

　自社の温室効果ガス排出量を把握しましょう。ポイントは、はじめから完璧
な算定を目指さないことです。主要な排出源を特定することが重要であり、取
組みを進めながら精緻化を目指しましょう。
　日本商工会議所が公表しているCO2チェックシート（７ページ参照）もご活
用ください。

STEP２ 測る

　主要な排出源に対する温室効果ガスの削減計画を策定しましょう。ポイントは
実施が簡単な対策から徐々に拡大していくように策定することです。
　また、自社の取組みが正しく進んでいるか確認するためにも、定量的な削減
目標を定めることも有効です。削減目標が明らかになることで、定期的な温室
効果ガス排出量の測定と併せて、削減計画の見直し、レベルアップが可能です。

STEP３ 減らす

世の中の
動き

地域の
動き

サプライ
チェーンの
動き

算定対象となる主なエネルギー種別

消費者の
動き

地域企業

電力 灯油 都市ガス ガソリン

A重油 軽油 液化
石油ガス

液化
天然ガス

①知る

②測る ③減らす

中小企業等のカーボン
ニュートラル支援策

福岡県の
地球温暖化対策

福岡市の
地球温暖化対策

詳細・登録は
こちら

詳細はこちら

詳細はこちら

sample

蛍光灯か
らLEDに変更した場合の

コスト・CO
2排出削減量を比較

エネルギー効率を改善する取組み例

エネルギー種別を切り替える取組み例

OIL EV

LED
CO2

CO2CO2

申込みフォームを
記入・送信

日本商工会議所が
貴社の宣言ページを
作成

貴社の宣言ページの
表示URL及びリンク用
バナーをご提供します

　eco検定は、複雑・多様化する環境問題が幅広
く体系的に身に付く「環境教育の入門編」として、
幅広い業種・職種の方に活用いただいています。
　ビジネスシーンにおけるキャリアアップはもち
ろん、生活者として健康で安全な暮らしを送るた
めに、社会の様々な場面で役立つ検定試験です。

令和6年7月12日（金）
～8月1日（木）

パソコンで
受験いただきます。

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

次回試験期間 受 験 方 法 お問い合わせ

毎月の電力使用量や料金をグラフ化

ご活用ください！eco
検定（環境社会検定試験）®
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記事に関するお問い合わせ／企画広報グループ　TEL：092-441-1112
脱炭素経営に関するお問い合わせ／（一社）全国銀行協会　TEL：03-3216-3761

お問い合わせ ：日本商工会議所 産業政策第二部 エネルギー・環境担当　TEL：03-3283-7836

身近なものから始めてみましょう～具体的な取組み例～

◆エネルギーの使用量を減らす取組み
　温室効果ガスの排出削減対策は、設備投資が必要なものばかりではありません。設備投資を考える前に、エネルギーの利用
方法を見直してみましょう。
　必要となるエネルギー需要量自体を減らすことができるので、設備投資の費用低減にもつながります。例えば、照明を間引
くことや、休憩時間に消灯すること、エコドライブに取り組むこと、配管設備の断熱を強化することなどがあります。

中小企業向けの主な支援ツール

◆CO2チェックシート（日本商工会議所）
　電力・灯油・都市ガスなどエネルギー種別に毎月の使用量・料金をExcelシートに入力することで、CO2排出量等が自動的
に計算されます。無料でご利用いただけますので、ぜひご活用ください！

（出典：環境省「中小規模事業者向けの脱炭素経営導入ハンドブック」）

◆エネルギー効率を改善する、エネルギー種別を切り替える取組み
　自社の主要な排出源に対して、設備更新時期等に合わせて高効率型の設備
や、より排出量の少ないエネルギー種別に切り替えることを検討しましょう。
　日本のエネルギー消費のうち約７割を化石燃料が主体となる熱・燃料が占め
ており、熱エネルギーの低炭素化は脱炭素にも有効です。200℃以下の低温帯
のエネルギー需要に関しては、ヒートポンプや電化などの対策が考えられます。

◆国や地方自治体による補助金の活用
　経済産業省と環境省は「中小企業等のカーボンニュートラル支援策」のパンフレットを取りま
とめて公表しています。「知る」、「測る」、「減らす」の各ステップに応じて利用可能な支援策が
一覧できます。
　また、福岡県や福岡市でも独自の支援策が実施されていますので、ご活用ください。

「地球温暖化対策行動宣言」に登録してみませんか��

　地球温暖化対策行動宣言は、事業者の皆様が温暖化対策について宣言することにより、日本商工会議所のホーム
ページでその宣言内容を公表し、自社の環境への取組みをPRすることが出来るものです。（※本サービスは商工会議
所会員限定です。）

自社の環境への取組み内容を申告するだけで簡単に行動宣言が作成できます！

日本商工会議所のHPに行動宣言を無料で掲載し、低炭素経営の実践を全国にPR！

事業所内での地球温暖化対策への意識向上、経費節減効果の向上などの効果が期待できます！

脱炭素経営に向けた３つのステップ

宣言するメリット

↓バナーサンプル

（環境省「中小規模事業者向けの脱炭素
  経営導入ハンドブック」をもとに作成）

福岡県「気候変動・温暖化対策」（イベント情報をご参照ください）

　脱炭素経営の第一歩は「知る」ことです。自社の業界における気候変動対策の方向
性を理解しましょう。
　主要な取引先企業や福岡県、福岡市などのウェブサイトなどで情報収集することが
できます。さらに福岡県では、無料の関連セミナーも開催されていますので、ご活用
ください。

STEP１ 知る

　自社の温室効果ガス排出量を把握しましょう。ポイントは、はじめから完璧
な算定を目指さないことです。主要な排出源を特定することが重要であり、取
組みを進めながら精緻化を目指しましょう。
　日本商工会議所が公表しているCO2チェックシート（７ページ参照）もご活
用ください。

STEP２ 測る

　主要な排出源に対する温室効果ガスの削減計画を策定しましょう。ポイントは
実施が簡単な対策から徐々に拡大していくように策定することです。
　また、自社の取組みが正しく進んでいるか確認するためにも、定量的な削減
目標を定めることも有効です。削減目標が明らかになることで、定期的な温室
効果ガス排出量の測定と併せて、削減計画の見直し、レベルアップが可能です。

STEP３ 減らす

世の中の
動き

地域の
動き

サプライ
チェーンの
動き

算定対象となる主なエネルギー種別

消費者の
動き

地域企業

電力 灯油 都市ガス ガソリン

A重油 軽油 液化
石油ガス

液化
天然ガス

①知る

②測る ③減らす

中小企業等のカーボン
ニュートラル支援策

福岡県の
地球温暖化対策

福岡市の
地球温暖化対策

詳細・登録は
こちら

詳細はこちら

詳細はこちら

sample

蛍光灯か
らLEDに変更した場合の

コスト・CO
2排出削減量を比較

エネルギー効率を改善する取組み例

エネルギー種別を切り替える取組み例

OIL EV

LED
CO2

CO2CO2

申込みフォームを
記入・送信

日本商工会議所が
貴社の宣言ページを
作成

貴社の宣言ページの
表示URL及びリンク用
バナーをご提供します

　eco検定は、複雑・多様化する環境問題が幅広
く体系的に身に付く「環境教育の入門編」として、
幅広い業種・職種の方に活用いただいています。
　ビジネスシーンにおけるキャリアアップはもち
ろん、生活者として健康で安全な暮らしを送るた
めに、社会の様々な場面で役立つ検定試験です。

令和6年7月12日（金）
～8月1日（木）

パソコンで
受験いただきます。

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

次回試験期間 受 験 方 法 お問い合わせ

毎月の電力使用量や料金をグラフ化

ご活用ください！eco
検定（環境社会検定試験）®
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▲登壇する谷川会頭、副会頭、各部会長

▲約1,000人の来場者で賑わう会場

▼今年の言葉を掲げる各副会頭

▲永江副会頭 ▲津田副会頭

▲川原副会頭 ▲眞鍋副会頭

▲今年の言葉『先手必勝』を掲げる谷川会頭

令和6年 福岡商工会議所
新年祝賀会

祝賀会 1/5

▲25社のデジタルツールが一堂に会した展示相談ブース

FUKUSHO DIGITAL EXPO 2023
 大相談会

デジタル化 12/22

当所は１月５日、ホテルオークラ福岡にて令和６年新年祝賀会を開催

し、会員企業や地元政財官界から約1,000名が参加した。

谷川会頭は冒頭の挨拶で、元日、２日とたて続けに発生した能登半島

地震及び羽田空港の航空機事故について、「ご遺族・関係者の皆様に

心よりお悔やみを申し上げます」と述べた。

続いて、「景気は緩やかな回復基調にはあるものの、深刻な人手不足

に加え、為替・物価などの先行きが見通せず、不透明感が拭えない状況

が続いている。中小企業は原材料価格の高騰にも苦しめられている」と

した上で、当所は重点施策として、「適正価格での取引」を掲げると述べ

た。その他、「企業の稼ぐ力を高めるための自己変革の後押し」、「歴史・

文化を活かしたまちづくり」にも尽力する決意を表した。

最後に、毎年恒例となっている「今年の言葉」を発表。「物事の先を読

み、確実に手を打っていく、そして必ず勝つ」という想いを表し、『先手必

勝』とした。

当所は12月22日、中小企業のデジタル化支援を目的に「FUKUSHO 

DIGITAL EXPO 2023 大相談会」を当所3階で開催し、延べ約340名が来

場した。会場では、ベンダー企業25社による展示相談ブースや、実際に

ツールを触って体験してもらうハンズオンセミナー、さらに生成AIやメタ

バースなどの最新技術の展示を行った。 さらに、デジタル化に関するよろ

ず相談に対応するため当所が共同事務局を務めるYOKA-DIGI相談窓口

も設け、デジタルに関する課題整理や具体的な提案を行った。 

参加者からは「DXに有効なツールが多く紹介されており、中小企業

が取り組むべき意義がよく分かった」、「デジタルが苦手なスタッフばか

りでどのような活用が出来るかわからなかったが、自社のデジタル化の

参考になった。小さなことから少しずつ取り組めたらと思う」などの声が

寄せられた。

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1111

●デジタル化推進グループ　TEL：092-441-1121

▲業務に活用できる「DXお役立ちセ
ミナー」やツールに触れながら使い
方を学ぶ「ハンズオンセミナー」

▲生成AI・メタバースなどの先端技
術展示

CLOSE UP 会議所の動きCLOSE UP 会議所の動き

12/21交流会

積極的に名刺交換・情報交換を行う参加者

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

士業リレーションズ・アライアン
ス交流会

当所は12月21日、士業同士のネットワー

ク構築や提携先発掘を目的とした士業リ

レーションズ・アライアンス交流会を開催

し、25名が参加した。

当日は、参加者全員での自己紹介後、名

刺交換・情報交換を通じて、交流・親睦を

深めた。

参加者からは「様々な士業の方と交流で

き、良い出会いがあった」、「人脈拡大の

きっかけとなり、いろいろな話を聞くことが

できた」といった声が聞かれた。

12/13、1/18ビジクラ

懇親を深める参加者（12月例会）

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

福商ビジネス倶楽部
12月・1月例会
当所福商ビジネス倶楽部は12月13日、

「博多百年蔵」で12月例会を開催し、43名が

参加した。対面では4年ぶりとなる忘年会。

2023年を振り返り、2024年の更なる飛躍

に向け、会員同士意見を交わした。

また、1月18日に1月例会「大人のレゴ研

修」を開催し、31名が参加した。レゴを用い

て言語化が難しいビジョンを表現し、2024

年の目標を明確化するワークショップを実

施。参加者からは「レゴを使ったワークを通

して自分の潜在的な考えを引き出すことが

できた」という感想が寄せられた。

12/６、13人材確保

高齢者人材雇用について説明する講師

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

外国人材・高齢者雇用から始め
る多様な人材活用セミナー
当所は12月6日・13日、「福商・多様な人

材活用セミナー」を(公財)産業雇用安定セ

ンター、レバレジーズ㈱と共催し、両日で延

べ57名（48社）が参加した。

セミナーでは、講師が、外国人材と高齢

者人材の雇用から活用までのプロセスにつ

いて事例を交えながら解説した。

参加者からは「今後の日本における外国

人労働者の必要性や、わが社にとっての高

齢者雇用の必然性を理解できた」「外国人

材活用における重要点が具体的に把握で

きた。高齢者の再雇用事例も参考になっ

た」などの声が聞かれた。 

1/23女性会

新年会の参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

福岡商工会議所女性会新年会
当所女性会（会長＝安東友子・㈱アント

レ 代表取締役社長）は1月23日、ホテル

オークラ福岡にて新年会を開催。大曲副

知事、谷川会頭等来賓を含む39名が参加

した。

当日は、歌まねショーや恒例のオーク

ションが行われ、会員の自社商品などを来

賓を含む出席者が落札・購入し、会場は大

いに賑わった。なお、オークションの売上

の一部は、患児家族滞在施設である「ふく

おかハウス」や、「令和6年能登半島地震」

で被災した商工会議所・商工会議所連合

会へ寄付される。

第650回常議員会の様子第240回臨時議員総会で挨拶する谷川会頭

12/26、1/24常議員会・議員総会

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

また1月24日、第650回常議員会を開催。

第650回常議員会では、当所委員会の

委員長・副委員長及び委員の委嘱、12月度

の会員入会について審議し、原案通り承認

された。さらに、中期方針（令和6年度～令

和8年度）の素案、地場企業の経営動向調

査（第3四半期）の結果等についての報告

等を行った。

第649回常議員会・第240回臨時議員総会
第650回常議員会
当所は12月26日、第649回常議員会、第

240回臨時議員総会を開催。

第649回常議員会では、10・11月度の会員

入会について審議し、原案通り承認されたほ

か、議員職務執行者の役職変更の報告等を

行った。

第240回臨時議員総会では、令和5年度補

正予算(案)、委員会の設置、中期方針(令和6

年度～令和8年度)の策定について審議し、原

案通り承認された。

◇議員職務執行者の役職変更

 　樋口 元信氏

　（㈱山口油屋福太郎 代表取締役社長）

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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齢者雇用の必然性を理解できた」「外国人

材活用における重要点が具体的に把握で

きた。高齢者の再雇用事例も参考になっ

た」などの声が聞かれた。 

1/23女性会

新年会の参加者

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

福岡商工会議所女性会新年会
当所女性会（会長＝安東友子・㈱アント

レ 代表取締役社長）は1月23日、ホテル

オークラ福岡にて新年会を開催。大曲副

知事、谷川会頭等来賓を含む39名が参加

した。

当日は、歌まねショーや恒例のオーク

ションが行われ、会員の自社商品などを来

賓を含む出席者が落札・購入し、会場は大

いに賑わった。なお、オークションの売上

の一部は、患児家族滞在施設である「ふく

おかハウス」や、「令和6年能登半島地震」

で被災した商工会議所・商工会議所連合

会へ寄付される。

第650回常議員会の様子第240回臨時議員総会で挨拶する谷川会頭

12/26、1/24常議員会・議員総会

●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110

また1月24日、第650回常議員会を開催。

第650回常議員会では、当所委員会の

委員長・副委員長及び委員の委嘱、12月度

の会員入会について審議し、原案通り承認

された。さらに、中期方針（令和6年度～令

和8年度）の素案、地場企業の経営動向調

査（第3四半期）の結果等についての報告

等を行った。

第649回常議員会・第240回臨時議員総会
第650回常議員会
当所は12月26日、第649回常議員会、第

240回臨時議員総会を開催。

第649回常議員会では、10・11月度の会員

入会について審議し、原案通り承認されたほ

か、議員職務執行者の役職変更の報告等を

行った。

第240回臨時議員総会では、令和5年度補

正予算(案)、委員会の設置、中期方針(令和6

年度～令和8年度)の策定について審議し、原

案通り承認された。

◇議員職務執行者の役職変更

 　樋口 元信氏

　（㈱山口油屋福太郎 代表取締役社長）
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■自社業況の景気判断推移（業種別）

付帯調査 コスト増加に伴う価格転嫁について
REPORT

地場企業の経営動向調査 令和5年度 第3四半期（令和5年10～12月）

自社業況DI（全業種）は、2期続けて
プラス水準も、人件費、原材料高の影
響により回復に力強さを欠く。

REPORT

今期（令和5年10～12月）の業況

令和5年10月～12月の自社業況DI（全業種）は＋4.2で、
前期比＋0.4pt上昇。消費税率が5%から8%へ引上げられ
る前の駆け込み需要のあった平成26年1月～3月調査以降
の最高値となった。

次期（令和6年1～3月）の見通し

次期（令和6年1月～3月）の自社業況DIは＋2.7で、今
期比－1.5ポイント悪化見込みとなった。

◎インボイス・電帳法対策への対応経費が増加している。（建
設業：管工事）
◎インバウンドによる売上が昨年を大きく上回る数値で伸長
しており、業績においてプラスに影響している。（小売業：百
貨店、総合スーパー）
◎燃料費（軽油価格）及び、原材料費が値上がりしている。
2024年問題を目前にして、労働力を確保するための雇用者
数の増加とベースアップによる賃金増加も影響している。
（運輸・倉庫業：道路貨物運送）
◎売上は上がっているが、人件費、光熱水道費、原材料費の高
騰が影響し、利益は微増に留まっている。（サービス業：旅
館、ホテル）
◎資材・人件費の高騰による工事利益の圧縮。（建設業：土木
工事）

■調査時点　令和5年12月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　342社（回答率17.1％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

経営上の問題点（上位5項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」が
48.5％（前期比▲1.4pt）と3期連続で低下するものの、4
期連続で最多となった。

※前期（Ｒ5.7-9月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

＋3.8
▲3.3
▲20.8
＋2.8
＋12.6
＋9.8
＋16.2
＋0.8
＋64.6

前期
（R5.7-9）

今期
（R5.10-12）

次期予測
（R6.1-3）

＋4.2 ➡
▲6.3⇨

▲8.5 ➡
＋1.4⇨

＋44.0 ➡
▲3.6⇨

＋13.8⇨

＋1.8 ➡
＋47.0⇨

＋2.7⇨

▲1.2 ➡
▲6.4 ➡
▲5.4⇨

＋44.0→
＋7.1 ➡
＋4.6⇨

＋1.1⇨

＋29.4⇨

原材料・仕入価格等のコスト増が
95％以上の企業を直撃
約8割が十分に価格転嫁できておら
ず、企業の収益を圧迫

◎仕入価格は上がり契約金額も上がっているが、価格転嫁
を抑えないと受注が難しく、競争が激しくなって受注率
が下がっている。（建設業：総合工事）
◎長期に渡る低価格志向が根づいているため、一般消費者
への価格転嫁が難しい。（建設業：設備工事）
◎コスト上昇が大きく、労務費分の価格転嫁まではとても
できない状況である。（卸売業：繊維・衣服等卸売）
◎売上の上昇につながっていない、人件費の増加やインボ
イス制度によるコスト増の価格転嫁が難しい。（卸売業：
織物・衣服・身の回り品小売）

企業の声

1年前と比較したコスト増加状況

1年前と比較したコスト増加の状況について、「コストが
増加している」企業は97.9％で、前回調査から1.3％増加
した。
コスト増の具体的な内容は、「原材料・仕入価格」が
68.5％で、前回調査に続き最多。「労務費」が57.4％、
「外注費」が35.9％と大幅に増加した。

価格転嫁の状況（消費者向け　BtoC）

消費者向け商品・サービス（BtoC）において、コスト増加
分全ての価格転嫁ができていない企業は81.7％で、前回
（R4年12月）調査から、11.6％増加した。その内、「全く価
格転嫁できていない」企業は14.4％で、前回調査比▲4.4％
と減少した。

価格転嫁の状況（企業向け　BtoB）

企業向け商品・サービス（BtoB）において、コスト増加分
全ての価格転嫁ができていない企業は合計79.9％で、前回
（R4年12月）調査から、5.2％増加した。その内、「全く価
格転嫁できていない」企業は9.0％で、前回調査比▲2.9％と
減少した。

労務費の価格転嫁の状況

コスト増加分のうち労務費増加分の価格転嫁の状況は、
「５割以上の価格転嫁」が実施できた企業は38.6%で、コス
ト全体の47.0%と比較すると8.4％下回る。また、労務費増
加分を「全く価格転嫁できていない」企業は13.6%となった。

■コスト増の具体的な内容（複数回答）

■価格転嫁の状況（消費者向けBtoC）

■価格転嫁の状況（消費者向けBtoB）

■労務費の価格転嫁の状況

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

1
2
3
4
5

人材難、求人難、定着化の悪化
原材料高・入手難

受注、需要の増加又は減少
経費の増加
営業利益の低下

表３：経営上の問題点（上位5項目）

※（ ）内は、前回（R5.7-9）調査比。

48.5％
38.0％
36.8％
33.0％
23.7％

（-1.4）
（+1.3）
（+1.9）
（+1.1）
（+2.3）

まとめ

◆コスト増加分を販売価格に完全に転嫁できていない
企業は、BtoC,BtoBのどちらも約8割となった。そ
の中でも、「全く価格転嫁できていない」と回答した
企業の割合は減少しており、前年同時期と比較して、
価格転嫁の取組みは進みつつあることがうかがえる。
◆一方、コスト増加分全ての価格転嫁ができていない
企業は、BtoC、BtoBのどちらも約8割となり、企
業の価格転嫁の取組みは進みつつあるものの、十分
とはいえない実態がうかがえる。

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない　
■分からない       

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

R4.3Q
(n=134)

R5.3Q
(n=154)

原材料・仕入価格

労務費

燃料費・電気料金等

外注費

運送費

円安・為替

その他のコスト

■前々回・R3年12月調査(n=409)　
■前回・R4年12月調査(n=339)
■今回・R5年12月調査(n=340)
※「円安・為替」は前回調査で新設した
　 選択肢のため、前々回調査結果は無い

58.7%
72.0%

68.5%

44.7%

20.8%

47.8%

26.3%
35.9%

25.9%
30.1%
30.3%

13.3%
10.9%

39.7%

40.8%
42.8%

57.4%

19.1%
1.2%
0.6%

14.3% 10.4% 18.8% 14.3% 7.8% 18.8% 4.5%

1.3%
9.7%

5.9% 15.0% 21.6% 10.5% 20.3% 14.4% 5.2%
0.7%

6.5%

価格転嫁は一部または全くできていない
81.7％（前回70.1％）

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない　
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

R4.3Q
(n=261)

R5.3Q
(n=278)

12.3% 18.0% 20.3% 10.3% 14.2% 11.9% 3.4%
1.5%
8.0%

9.4% 15.8% 24.5% 12.9% 17.6% 9.0%3.2%
1.4%
6.1%

価格転嫁は一部または全くできていない
79.9％（前回74.7％）

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない　
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

増加したコスト全体のうち
5割以上価格転嫁できている47.0％

コスト全体
(n=412)

うち労務費
(n=332)

8.1% 15.5% 23.4% 12.1% 18.6% 10.9% 3.9%
1.2%
6.3%

9.0% 13.3% 16.3% 12.7% 15.1% 13.6% 8.4%
2.7%
9.0%

増加したコストのうち労務費を
5割以上価格転嫁できている38.6％

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業
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▲64.6

▲60.1

▲40.9
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▲14.0

▲23.6

▲2.1

▲19.3

▲4.3 ▲2.2

▲0.5

4.2
2.7

3.8

0.8
4.1

今期
（R5.10-12）
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■自社業況の景気判断推移（業種別）

付帯調査 コスト増加に伴う価格転嫁について
REPORT

地場企業の経営動向調査 令和5年度 第3四半期（令和5年10～12月）

自社業況DI（全業種）は、2期続けて
プラス水準も、人件費、原材料高の影
響により回復に力強さを欠く。

REPORT

今期（令和5年10～12月）の業況

令和5年10月～12月の自社業況DI（全業種）は＋4.2で、
前期比＋0.4pt上昇。消費税率が5%から8%へ引上げられ
る前の駆け込み需要のあった平成26年1月～3月調査以降
の最高値となった。

次期（令和6年1～3月）の見通し

次期（令和6年1月～3月）の自社業況DIは＋2.7で、今
期比－1.5ポイント悪化見込みとなった。

◎インボイス・電帳法対策への対応経費が増加している。（建
設業：管工事）
◎インバウンドによる売上が昨年を大きく上回る数値で伸長
しており、業績においてプラスに影響している。（小売業：百
貨店、総合スーパー）
◎燃料費（軽油価格）及び、原材料費が値上がりしている。
2024年問題を目前にして、労働力を確保するための雇用者
数の増加とベースアップによる賃金増加も影響している。
（運輸・倉庫業：道路貨物運送）
◎売上は上がっているが、人件費、光熱水道費、原材料費の高
騰が影響し、利益は微増に留まっている。（サービス業：旅
館、ホテル）
◎資材・人件費の高騰による工事利益の圧縮。（建設業：土木
工事）

■調査時点　令和5年12月に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　342社（回答率17.1％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

経営上の問題点（上位5項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」が
48.5％（前期比▲1.4pt）と3期連続で低下するものの、4
期連続で最多となった。

※前期（Ｒ5.7-9月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

＋3.8
▲3.3
▲20.8
＋2.8
＋12.6
＋9.8
＋16.2
＋0.8
＋64.6

前期
（R5.7-9）

今期
（R5.10-12）

次期予測
（R6.1-3）

＋4.2 ➡
▲6.3⇨

▲8.5 ➡
＋1.4⇨

＋44.0 ➡
▲3.6⇨

＋13.8⇨

＋1.8 ➡
＋47.0⇨

＋2.7⇨

▲1.2 ➡
▲6.4 ➡
▲5.4⇨

＋44.0→
＋7.1 ➡
＋4.6⇨

＋1.1⇨

＋29.4⇨

原材料・仕入価格等のコスト増が
95％以上の企業を直撃
約8割が十分に価格転嫁できておら
ず、企業の収益を圧迫

◎仕入価格は上がり契約金額も上がっているが、価格転嫁
を抑えないと受注が難しく、競争が激しくなって受注率
が下がっている。（建設業：総合工事）
◎長期に渡る低価格志向が根づいているため、一般消費者
への価格転嫁が難しい。（建設業：設備工事）
◎コスト上昇が大きく、労務費分の価格転嫁まではとても
できない状況である。（卸売業：繊維・衣服等卸売）
◎売上の上昇につながっていない、人件費の増加やインボ
イス制度によるコスト増の価格転嫁が難しい。（卸売業：
織物・衣服・身の回り品小売）

企業の声

1年前と比較したコスト増加状況

1年前と比較したコスト増加の状況について、「コストが
増加している」企業は97.9％で、前回調査から1.3％増加
した。
コスト増の具体的な内容は、「原材料・仕入価格」が
68.5％で、前回調査に続き最多。「労務費」が57.4％、
「外注費」が35.9％と大幅に増加した。

価格転嫁の状況（消費者向け　BtoC）

消費者向け商品・サービス（BtoC）において、コスト増加
分全ての価格転嫁ができていない企業は81.7％で、前回
（R4年12月）調査から、11.6％増加した。その内、「全く価
格転嫁できていない」企業は14.4％で、前回調査比▲4.4％
と減少した。

価格転嫁の状況（企業向け　BtoB）

企業向け商品・サービス（BtoB）において、コスト増加分
全ての価格転嫁ができていない企業は合計79.9％で、前回
（R4年12月）調査から、5.2％増加した。その内、「全く価
格転嫁できていない」企業は9.0％で、前回調査比▲2.9％と
減少した。

労務費の価格転嫁の状況

コスト増加分のうち労務費増加分の価格転嫁の状況は、
「５割以上の価格転嫁」が実施できた企業は38.6%で、コス
ト全体の47.0%と比較すると8.4％下回る。また、労務費増
加分を「全く価格転嫁できていない」企業は13.6%となった。

■コスト増の具体的な内容（複数回答）

■価格転嫁の状況（消費者向けBtoC）

■価格転嫁の状況（消費者向けBtoB）

■労務費の価格転嫁の状況

※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

1
2
3
4
5

人材難、求人難、定着化の悪化
原材料高・入手難

受注、需要の増加又は減少
経費の増加

営業利益の低下

表３：経営上の問題点（上位5項目）

※（ ）内は、前回（R5.7-9）調査比。

48.5％
38.0％
36.8％
33.0％
23.7％

（-1.4）
（+1.3）
（+1.9）
（+1.1）
（+2.3）

まとめ

◆コスト増加分を販売価格に完全に転嫁できていない
企業は、BtoC,BtoBのどちらも約8割となった。そ
の中でも、「全く価格転嫁できていない」と回答した
企業の割合は減少しており、前年同時期と比較して、
価格転嫁の取組みは進みつつあることがうかがえる。
◆一方、コスト増加分全ての価格転嫁ができていない
企業は、BtoC、BtoBのどちらも約8割となり、企
業の価格転嫁の取組みは進みつつあるものの、十分
とはいえない実態がうかがえる。

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない　
■分からない       

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

R4.3Q
(n=134)

R5.3Q
(n=154)

原材料・仕入価格

労務費

燃料費・電気料金等

外注費

運送費

円安・為替

その他のコスト

■前々回・R3年12月調査(n=409)　
■前回・R4年12月調査(n=339)
■今回・R5年12月調査(n=340)
※「円安・為替」は前回調査で新設した
　 選択肢のため、前々回調査結果は無い

58.7%
72.0%

68.5%

44.7%

20.8%

47.8%

26.3%
35.9%

25.9%
30.1%
30.3%

13.3%
10.9%

39.7%

40.8%
42.8%

57.4%

19.1%
1.2%
0.6%

14.3% 10.4% 18.8% 14.3% 7.8% 18.8% 4.5%

1.3%
9.7%

5.9% 15.0% 21.6% 10.5% 20.3% 14.4% 5.2%
0.7%

6.5%

価格転嫁は一部または全くできていない
81.7％（前回70.1％）

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない　
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

R4.3Q
(n=261)

R5.3Q
(n=278)

12.3% 18.0% 20.3% 10.3% 14.2% 11.9% 3.4%
1.5%
8.0%

9.4% 15.8% 24.5% 12.9% 17.6% 9.0%3.2%
1.4%
6.1%

価格転嫁は一部または全くできていない
79.9％（前回74.7％）

■全て価格転嫁できている
■5割以上8割未満
■2割未満
■コストは上昇したが、価格転嫁するつもりはない　
■分からない

■8割以上
■2割以上5割未満
■全く価格転嫁できていない
■コストは上昇していない
※小数点第2位以下を四捨五入しているため、
　合計しても必ずしも100とはならない。

増加したコスト全体のうち
5割以上価格転嫁できている47.0％

コスト全体
(n=412)

うち労務費
(n=332)

8.1% 15.5% 23.4% 12.1% 18.6% 10.9% 3.9%
1.2%
6.3%

9.0% 13.3% 16.3% 12.7% 15.1% 13.6% 8.4%
2.7%
9.0%

増加したコストのうち労務費を
5割以上価格転嫁できている38.6％

全業種建設業 製造業 卸売業 小売業 運輸・倉庫業 サービス業
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　当所では、運輸・港湾・貿易部会主催で特別講演会「今そこにある物流危機〈第２弾〉」
を3月13日（水）に開催します。
　詳細は、本誌18ページをご確認ください。

①出荷時の順序・荷姿を想定した生産、荷造り
②運送スケジュールを考慮した出荷予定時刻の
設定

①運送事業者に対する出荷情報の事前提供
②着発送量の平準化、 発送時間の分散化

①標準的な物流資材の使用・導入
②運賃の適正収受による賃金水準
向上
③共同輸配送の実施
④倉庫内業務の自動化・機械化
⑤荷主事業者と連携した入出庫ロッ
トの大口化、 平準化、 受注時間の
前倒し

①業務時間の把握・分析
②運送契約の書面化・適正化
③多重下請け構造の是正に向けた、
「実運送管理簿」の作成
④「標準的な運賃」の活用等による
適正運賃の収受

　貨物の小口化・多頻度化による物流需要が増加する一方で、トラックドライバーの人手不足は深刻化しています。さらに、2024
年4月からはドライバーの時間外労働時間の上限が適用され、今後さらなる人手不足による物流の停滞が懸念されています。物流
の適正化・生産性向上について対策を講じなければ、2024年度には輸送能力が約14％不足し、さらに、このまま推移すれば
2030年度には約34%不足すると推計されています（いわゆる「物流の2024年問題」）。
　国は2023年6月、経済産業省、農林水産省、国土交通省の連名で、発荷主事業者・着荷主事業者・物流事業者が早急に取り組む
べき事項をまとめた「物流の適正化・生産性向上に向けた荷主事業者・物流事業者の取組に関するガイドライン」を策定しました。
　ガイドラインでは、発荷主事業者及び着荷主事業者に対して、荷待ちや荷役作業等にかかる時間を把握した上、それらの時間を
2時間以内とし、これを達成した場合には1時間以内を目標に更なる時間の短縮に努めることや、物流への負担となる
商慣行の是正、運送契約の適正化について定めています。
　本号では、そのガイドラインについて、ポイント（抜粋）をご紹介します。
　事業者の皆様におかれましては、国民生活・経済を支える物流機能を維持していくため、ガイドラインに示す事項
に取り組んでいただくようお願いいたします。

物流の適正化・生産性向上に向けた荷主事業者・物流事業者の取組に関するガイドライン(抜粋)(2023.6)

<実施が必要な事項> （期待される効果）

<実施することが推奨される事項>

<実施が必要な事項>

<実施することが推奨される事項>

<実施が必要な事項>

<実施が必要な事項>

<実施することが推奨される事項>

<実施することが推奨される事項>
①納品リードタイムの確保

発・着荷主 共通事項 物流事業者

発荷主 着荷主

（引用：日本商工会議所）

詳細は
こちら

詳細は
こちら

登録は
こちら

関連セミナー

１．経営者自らが先頭に立った、取引適正化への取組み強化
●パートナーシップ構築宣言の積極的な宣言・公表、社内体制を明確に示した取引適正化の徹底。
●大企業等の発注者は、受注者である中小企業等の要請に真摯に向き合うとともに、中小企業等の受注者
は、価格交渉を申し入れ、価格転嫁を新たな商習慣としていく。

●直接の取引先からその先の取引先へ働きかけ、宣言の実効性確保と社会全体への浸透を図る。
２．労務費を含む適切な価格転嫁の推進
●発注者及び受注者双方が、公正取引委員会等の公表した労務費転嫁指針「12の行動指針」に沿った行為を
徹底。持続的な賃上げと価格転嫁の商習慣化をサプライチェーン全体で実現。

●経営トップが社内外に方針を示すとともに、公表資料を用いて価格交渉・転嫁を行う。
３．サプライチェーン全体の成長に向けた取組み
●サプライチェーン全体で適正価格での提供について、最終消費者の理解啓発を行うとともに、政府には、メ
ディア等を活用して「良いものには値が付く」ことへの理解促進を要望。

●パートナー企業との連携で、生産性向上や省力化等、下請企業単体で対応が難しい課題を解決。
●自社の属する業界内等で依るべき優良な取引慣行について、体系的な改善サイクルを確立。

　経済３団体（日本商工会議所、日本経済団体連合会、経済同友会）は令和6年1月17日、共同要請を発表しました。
要請では、各団体の会員企業、特にサプライチェーン上位に位置する大企業・中堅企業に対して「パートナーシップ構
築宣言」の趣旨の徹底と実行を進めるとともに、未宣言企業に対して宣言への参画が呼びかけられました。

注目

動向を
キャッチ！

取引先と共存共栄の関係を築くために取引先と共存共栄の関係を築くために

「パートナーシップ構築宣言」に
ご登録ください！

「パートナーシップ構築宣言」に
ご登録ください！

　商工会議所では、大企業と中小企業の共存・共栄関係の構築に資する「パートナーシップ構築宣言」を官民挙げて推進してお
り、投資や賃上げ等の原資確保を目指し、価格転嫁の商習慣化に向けた環境整備に取り組んでいます。
　現在、円安による原材料やエネルギー費の高騰、深刻化する人手不足対策としての労務費の上昇など、コスト負担の増加が企業
経営を圧迫しています。中小企業などの持続的な成長を実現するためには、上昇するコストの適切な価格転嫁が不可欠です。 　
　しかしながら、当所の調査（本誌p10～11参照）をはじめ、政府および日本商工会議所等の調査では、中小企業において「価格転
嫁は十分に進んでいない」のが実情です。特に、労務費の転嫁には、多くの中小企業が苦慮しています。公正取引委員会等は昨年
11月、労務費の価格交渉に関して発注者および受注者の行動指針を取りまとめた「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関す
る指針」を公表し、環境整備を進めています。
　「パートナーシップ構築宣言」については、その趣旨をご理解いただき、ぜひとも積極的に宣言いただきますようお願いいたします。

　商工会議所では、大企業と中小企業の共存・共栄関係の構築に資する「パートナーシップ構築宣言」を官民挙げて推進してお
り、投資や賃上げ等の原資確保を目指し、価格転嫁の商習慣化に向けた環境整備に取り組んでいます。
　現在、円安による原材料やエネルギー費の高騰、深刻化する人手不足対策としての労務費の上昇など、コスト負担の増加が企業
経営を圧迫しています。中小企業などの持続的な成長を実現するためには、上昇するコストの適切な価格転嫁が不可欠です。 　
　しかしながら、当所の調査（本誌p10～11参照）をはじめ、政府および日本商工会議所等の調査では、中小企業において「価格転
嫁は十分に進んでいない」のが実情です。特に、労務費の転嫁には、多くの中小企業が苦慮しています。公正取引委員会等は昨年
11月、労務費の価格交渉に関して発注者および受注者の行動指針を取りまとめた「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関す
る指針」を公表し、環境整備を進めています。
　「パートナーシップ構築宣言」については、その趣旨をご理解いただき、ぜひとも積極的に宣言いただきますようお願いいたします。

「物流の適正化・生産性向上に向けた
荷主事業者・物流事業者の取組に関するガイドライン」

①発注の適正化(注大ロット化、平
準化)
②納品時間の分散化

①物流効率化に向けた設備投資の実施 (予約受付システム、 物流資機材、 自動倉庫等)
②標準的な物流資材等の使用・導入 ③検品の効率化、 検品水準の適正化 ④モーダルシフト
の実施

①荷待ち・荷役時間の把握、削減 (2時間以内)

②役員クラスの「物流管理統括者」の選定

③取引先からの物流改善提案等に対する対応

④運送契約の見直し、適正化

ドライバーの労働時間削減

経営者層の物流意識の改革

商流全体での物流効率化

ドライバーの適正な運賃収受、 価
格転嫁の促進

詳細は
こちら

（引用：日本商工会議所）

適正価格での取引の実現に向けて 適正価格での取引の実現に向けて

要請内容（概要）

－経済3団体による共同要請が発表－
「構造的な賃上げによる経済好循環の実現に向けて」
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　当所では、運輸・港湾・貿易部会主催で特別講演会「今そこにある物流危機〈第２弾〉」
を3月13日（水）に開催します。
　詳細は、本誌18ページをご確認ください。

①出荷時の順序・荷姿を想定した生産、荷造り
②運送スケジュールを考慮した出荷予定時刻の
設定

①運送事業者に対する出荷情報の事前提供
②着発送量の平準化、 発送時間の分散化

①標準的な物流資材の使用・導入
②運賃の適正収受による賃金水準
向上
③共同輸配送の実施
④倉庫内業務の自動化・機械化
⑤荷主事業者と連携した入出庫ロッ
トの大口化、 平準化、 受注時間の
前倒し

①業務時間の把握・分析
②運送契約の書面化・適正化
③多重下請け構造の是正に向けた、
「実運送管理簿」の作成
④「標準的な運賃」の活用等による
適正運賃の収受

　貨物の小口化・多頻度化による物流需要が増加する一方で、トラックドライバーの人手不足は深刻化しています。さらに、2024
年4月からはドライバーの時間外労働時間の上限が適用され、今後さらなる人手不足による物流の停滞が懸念されています。物流
の適正化・生産性向上について対策を講じなければ、2024年度には輸送能力が約14％不足し、さらに、このまま推移すれば
2030年度には約34%不足すると推計されています（いわゆる「物流の2024年問題」）。
　国は2023年6月、経済産業省、農林水産省、国土交通省の連名で、発荷主事業者・着荷主事業者・物流事業者が早急に取り組む
べき事項をまとめた「物流の適正化・生産性向上に向けた荷主事業者・物流事業者の取組に関するガイドライン」を策定しました。
　ガイドラインでは、発荷主事業者及び着荷主事業者に対して、荷待ちや荷役作業等にかかる時間を把握した上、それらの時間を
2時間以内とし、これを達成した場合には1時間以内を目標に更なる時間の短縮に努めることや、物流への負担となる
商慣行の是正、運送契約の適正化について定めています。
　本号では、そのガイドラインについて、ポイント（抜粋）をご紹介します。
　事業者の皆様におかれましては、国民生活・経済を支える物流機能を維持していくため、ガイドラインに示す事項
に取り組んでいただくようお願いいたします。

物流の適正化・生産性向上に向けた荷主事業者・物流事業者の取組に関するガイドライン(抜粋)(2023.6)

<実施が必要な事項> （期待される効果）

<実施することが推奨される事項>

<実施が必要な事項>

<実施することが推奨される事項>

<実施が必要な事項>

<実施が必要な事項>

<実施することが推奨される事項>

<実施することが推奨される事項>
①納品リードタイムの確保

発・着荷主 共通事項 物流事業者

発荷主 着荷主

（引用：日本商工会議所）

詳細は
こちら

詳細は
こちら

登録は
こちら

関連セミナー

１．経営者自らが先頭に立った、取引適正化への取組み強化
●パートナーシップ構築宣言の積極的な宣言・公表、社内体制を明確に示した取引適正化の徹底。
●大企業等の発注者は、受注者である中小企業等の要請に真摯に向き合うとともに、中小企業等の受注者
は、価格交渉を申し入れ、価格転嫁を新たな商習慣としていく。
●直接の取引先からその先の取引先へ働きかけ、宣言の実効性確保と社会全体への浸透を図る。
２．労務費を含む適切な価格転嫁の推進
●発注者及び受注者双方が、公正取引委員会等の公表した労務費転嫁指針「12の行動指針」に沿った行為を
徹底。持続的な賃上げと価格転嫁の商習慣化をサプライチェーン全体で実現。

●経営トップが社内外に方針を示すとともに、公表資料を用いて価格交渉・転嫁を行う。
３．サプライチェーン全体の成長に向けた取組み
●サプライチェーン全体で適正価格での提供について、最終消費者の理解啓発を行うとともに、政府には、メ
ディア等を活用して「良いものには値が付く」ことへの理解促進を要望。

●パートナー企業との連携で、生産性向上や省力化等、下請企業単体で対応が難しい課題を解決。
●自社の属する業界内等で依るべき優良な取引慣行について、体系的な改善サイクルを確立。

　経済３団体（日本商工会議所、日本経済団体連合会、経済同友会）は令和6年1月17日、共同要請を発表しました。
要請では、各団体の会員企業、特にサプライチェーン上位に位置する大企業・中堅企業に対して「パートナーシップ構
築宣言」の趣旨の徹底と実行を進めるとともに、未宣言企業に対して宣言への参画が呼びかけられました。

注目

動向を
キャッチ！

取引先と共存共栄の関係を築くために取引先と共存共栄の関係を築くために

「パートナーシップ構築宣言」に
ご登録ください！

「パートナーシップ構築宣言」に
ご登録ください！

　商工会議所では、大企業と中小企業の共存・共栄関係の構築に資する「パートナーシップ構築宣言」を官民挙げて推進してお
り、投資や賃上げ等の原資確保を目指し、価格転嫁の商習慣化に向けた環境整備に取り組んでいます。
　現在、円安による原材料やエネルギー費の高騰、深刻化する人手不足対策としての労務費の上昇など、コスト負担の増加が企業
経営を圧迫しています。中小企業などの持続的な成長を実現するためには、上昇するコストの適切な価格転嫁が不可欠です。 　
　しかしながら、当所の調査（本誌p10～11参照）をはじめ、政府および日本商工会議所等の調査では、中小企業において「価格転
嫁は十分に進んでいない」のが実情です。特に、労務費の転嫁には、多くの中小企業が苦慮しています。公正取引委員会等は昨年
11月、労務費の価格交渉に関して発注者および受注者の行動指針を取りまとめた「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関す
る指針」を公表し、環境整備を進めています。
　「パートナーシップ構築宣言」については、その趣旨をご理解いただき、ぜひとも積極的に宣言いただきますようお願いいたします。

　商工会議所では、大企業と中小企業の共存・共栄関係の構築に資する「パートナーシップ構築宣言」を官民挙げて推進してお
り、投資や賃上げ等の原資確保を目指し、価格転嫁の商習慣化に向けた環境整備に取り組んでいます。
　現在、円安による原材料やエネルギー費の高騰、深刻化する人手不足対策としての労務費の上昇など、コスト負担の増加が企業
経営を圧迫しています。中小企業などの持続的な成長を実現するためには、上昇するコストの適切な価格転嫁が不可欠です。 　
　しかしながら、当所の調査（本誌p10～11参照）をはじめ、政府および日本商工会議所等の調査では、中小企業において「価格転
嫁は十分に進んでいない」のが実情です。特に、労務費の転嫁には、多くの中小企業が苦慮しています。公正取引委員会等は昨年
11月、労務費の価格交渉に関して発注者および受注者の行動指針を取りまとめた「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関す
る指針」を公表し、環境整備を進めています。
　「パートナーシップ構築宣言」については、その趣旨をご理解いただき、ぜひとも積極的に宣言いただきますようお願いいたします。

「物流の適正化・生産性向上に向けた
荷主事業者・物流事業者の取組に関するガイドライン」

①発注の適正化(注大ロット化、平
準化)
②納品時間の分散化

①物流効率化に向けた設備投資の実施 (予約受付システム、 物流資機材、 自動倉庫等)
②標準的な物流資材等の使用・導入 ③検品の効率化、 検品水準の適正化 ④モーダルシフト
の実施

①荷待ち・荷役時間の把握、削減 (2時間以内)

②役員クラスの「物流管理統括者」の選定

③取引先からの物流改善提案等に対する対応

④運送契約の見直し、適正化

ドライバーの労働時間削減

経営者層の物流意識の改革

商流全体での物流効率化

ドライバーの適正な運賃収受、 価
格転嫁の促進

詳細は
こちら

（引用：日本商工会議所）

適正価格での取引の実現に向けて 適正価格での取引の実現に向けて

要請内容（概要）

－経済3団体による共同要請が発表－
「構造的な賃上げによる経済好循環の実現に向けて」
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博
多
区

中
央
区

南
区

西
区

早
良
区

久
留
米
市

柳
川
市

電話番号PR／所在地営業内容／事業所名
サービス業

アウトドア関連ビジネスのコンサルタント

インターネット附随サービス業務

ITアウトソーシング、BPO

戦略設計／マーケティング／Webサイト・動画制作

事務用品・OA機器の販売・パソコン等電子機器の中古販売及び回収

不動産業

デザイン（webデザイン、グラフィックデザイン、ディレクション他）

アイスクリーム販売

福岡の企業情報メディア「ナビラズ」運用

飲食店

自社スキンケア商品販売

国産小麦を使用したパン作り、販売

テレビ・ラジオ・インターネット等動画の制作業務

喫茶

ITサポート・情報セキュリティコンサル

ガラス工房

理容業

出張写真撮影

カラオケBOX、フィットネスジム

中小企業財務経営コンサルティング

製造・いぐさの染色

ウナギ・サバ蒲焼き等・炭火焼き小売業

熊本屋台村の運営管理

092-287-9636

電話番号なし

092-710-5523

092-717-7655

092-707-0607

092-753-8771

092-726-0788

092-5932-4017

080-8389-0929

080-4630-8208

092-734-1022

070-1990-7163

092-542-3240

080-1717-3723

090-3463-7613

092-982-8412

090-8910-9865

090-9408-2568

092-692-7991

090-3604-8937

0942-26-0025

0944-72--5447

0954-66-2273

080-4974-2179

（同）エル・キャンバス

キャンプ女子（株）

（株）これから

（株）ロココ 福岡営業所

ONESWORD（株）

エス・ワイ・エス（株）

（株）ルーミックス

エウレカデザイン

21時にアイス 大名店

（株）ソトヘ

Gaogao 大濠店

MilieuLumina（株）

LivesBakery

（株）move on.e

喫茶去 草の庵

（株）SHIELD

るり工房 田心姫

Men’s hair GIFT

KUMICODE

富士企画（株）

（有）丸和パートナーズ

（株）野口いぐさ

（株）森うなぎ屋

一般社団法人熊本屋台村

観光サービス業のプロ集団です

社内コミュニケーションとしてキャンプはいかがですか？

ECの売り上げを伸ばすプロ集団福岡のお客様多数サポートしています

多彩なソリューションで多角的にDXを推進

戦略設計、クリエイティブ制作や広報など、ご相談ください

お客様の課題を共に考え解決へ導くお手伝いを致します

福岡の不動産屋として10年以上の実績！高評価口コミ多数！

ブランディングで長期的に愛されるブランド作りを支援します

夜アイス専門店です。お仕事終わりにぜひお立ち寄りください

福岡の中小企業に特化したメディアで採用広報のご支援致します

元祖‼炊き立ての土鍋ご飯と花籠御膳のお店です

こだわりをもったスキンケア商品を作りました

国産小麦100％使用したパン＆焼き菓子を販売しています

ホームページでの動画等イベントの制作を承ります

茶道を身近に感じていただける抹茶のカフェ、教室も開いています

コストを抑えて御社業務をIT化しませんか？ぜひご相談ください

ガラスを火で溶かして制作する唯一無二のオリジナルジュエリー

至福のプライベートサロン誕生

企業・飲食店・サロンまでシーンに合わせて出張撮影いたします

アビスパ福岡やサガン鳥栖、法生会で飲食出店しております

中小企業の円満な事業承継や資金ぐり改善などのお手伝いをします

いぐさ製品の製造・販売・卸

炭焼きの香りを存分に味わえるこだわった商品を提供しております

熊本城近くにある全18店舗を構えるレトロな風情の屋台村です

福岡市博多区中洲5-3-8 アクア博多5階

福岡市博多区博多駅南3-15-30 －511

福岡市博多区店屋町2-29 iGS博多ビル4階

福岡市中央区西中洲12-33 福岡大同生命ビル11階

福岡市中央区高砂1-20-3 小林ビル207

福岡市中央区那の川2-7-2 －103

福岡市中央区今泉1-11-5 ロクラス今泉4階

福岡市中央区梅光園2-4-20 セラピー梅光園405

福岡市中央区大名1-3-5 －1

福岡市中央区大名2-2-43 イー・エル・ケイ大名ビル204

福岡市中央区大濠1-7-2 チューリッヒ大濠103

福岡市南区柏原2-6-14

福岡市南区大橋1-21-9 宗雲ビル101

福岡市南区大橋団地6-1 マークスシティ大橋1105

福岡市南区大池2-2-19

福岡市西区愛宕4-1-23 AtagoDeck5階

福岡市西区愛宕2-11-34 愛宕山ハイリビング605

福岡市早良区高取2-2-8

古賀市日吉2-5-29 A202

久留米市小森野1-2-3 リバーサイドマンション103

久留米市荒木町白口11-1 O・Y120ビル3階

柳川市矢加部55-1

佐賀県嬉野市塩田町大草野丙1827-1

熊本県熊本市中央区城東町2-22

東
区

博
多
区

営業内容／事業所名

業務用エアコン清掃
秋元信彦

ネイルの施術
Nailroom E

不動産賃貸業
アフロディーテ

スナック（飲食店）
莉莉
空調・冷凍冷蔵・照明・換気設備の販売、
施工
京阪空調工業（株）
キャリアコンサルティングによるSNS広報・
採用・定着をワンストップで研修
（株）主体的なキャリア形成
トラベルコンシェルジュ
（観光案内・観光ガイド）
和ing
アクセサリーデザイン制作・販売
Jemy Accessories

博
多
区

中
央
区

営業内容／事業所名

飲食
炭火焼き鳥平助

飲食
（同）ライズ
人材派遣
パーソルエクセルHR
パートナーズ（株） 九州支店
佐賀県産日本酒酒場
さが蔵

飲食店(焼肉店)営業
YAKINIKU仙匠

飲食事業
Pupil（株）

税理士事務所
緒方健税理士事務所

高速道路規制員
（株）アテナリープ

南
区

城
南
区

早
良
区

北
海
道

営業内容／事業所名

貿易
ジェイ・アイ・トレーディング（株）

カフェ営業
Coffee ＆ Cake Mieux
管工事
瓜生設備
uryuplumbingwork
不動産
池見勲

飲食店
The Explorers

化粧品小売業
市川聡子

ポジティブライフアドバイザー
Y－style

飲食業
ＨＡＰＰＩＮＥＳＳ（同）

大
阪
府

糸
島
市

久
留
米
市

小
郡
市

熊
本
県

営業内容／事業所名

各種資格の教材作成・販売
SAT（株）

一般廃棄物収集運搬業
（株）糸島環境開発

中小企業診断士
國生中小企業診断士事務所

米　芝生　苗木の生産販売
久光農園 寄植工房 壽

農業生産、製造、小売
食べる生活百貨店

古
賀
市

佐
賀
県
熊
本
県

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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博
多
区

中
央
区

南
区

西
区

早
良
区

久
留
米
市

柳
川
市

電話番号PR／所在地営業内容／事業所名
サービス業

アウトドア関連ビジネスのコンサルタント

インターネット附随サービス業務

ITアウトソーシング、BPO

戦略設計／マーケティング／Webサイト・動画制作

事務用品・OA機器の販売・パソコン等電子機器の中古販売及び回収

不動産業

デザイン（webデザイン、グラフィックデザイン、ディレクション他）

アイスクリーム販売

福岡の企業情報メディア「ナビラズ」運用

飲食店

自社スキンケア商品販売

国産小麦を使用したパン作り、販売

テレビ・ラジオ・インターネット等動画の制作業務

喫茶

ITサポート・情報セキュリティコンサル

ガラス工房

理容業

出張写真撮影

カラオケBOX、フィットネスジム

中小企業財務経営コンサルティング

製造・いぐさの染色

ウナギ・サバ蒲焼き等・炭火焼き小売業

熊本屋台村の運営管理

092-287-9636

電話番号なし

092-710-5523

092-717-7655

092-707-0607

092-753-8771

092-726-0788

092-5932-4017

080-8389-0929

080-4630-8208

092-734-1022

070-1990-7163

092-542-3240

080-1717-3723

090-3463-7613

092-982-8412

090-8910-9865

090-9408-2568

092-692-7991

090-3604-8937

0942-26-0025

0944-72--5447

0954-66-2273

080-4974-2179

（同）エル・キャンバス

キャンプ女子（株）

（株）これから

（株）ロココ 福岡営業所

ONESWORD（株）

エス・ワイ・エス（株）

（株）ルーミックス

エウレカデザイン

21時にアイス 大名店

（株）ソトヘ

Gaogao 大濠店

MilieuLumina（株）

LivesBakery

（株）move on.e

喫茶去 草の庵

（株）SHIELD

るり工房 田心姫

Men’s hair GIFT

KUMICODE

富士企画（株）

（有）丸和パートナーズ

（株）野口いぐさ

（株）森うなぎ屋

一般社団法人熊本屋台村

観光サービス業のプロ集団です

社内コミュニケーションとしてキャンプはいかがですか？

ECの売り上げを伸ばすプロ集団福岡のお客様多数サポートしています

多彩なソリューションで多角的にDXを推進

戦略設計、クリエイティブ制作や広報など、ご相談ください

お客様の課題を共に考え解決へ導くお手伝いを致します

福岡の不動産屋として10年以上の実績！高評価口コミ多数！

ブランディングで長期的に愛されるブランド作りを支援します

夜アイス専門店です。お仕事終わりにぜひお立ち寄りください

福岡の中小企業に特化したメディアで採用広報のご支援致します

元祖‼炊き立ての土鍋ご飯と花籠御膳のお店です

こだわりをもったスキンケア商品を作りました

国産小麦100％使用したパン＆焼き菓子を販売しています

ホームページでの動画等イベントの制作を承ります

茶道を身近に感じていただける抹茶のカフェ、教室も開いています

コストを抑えて御社業務をIT化しませんか？ぜひご相談ください

ガラスを火で溶かして制作する唯一無二のオリジナルジュエリー

至福のプライベートサロン誕生

企業・飲食店・サロンまでシーンに合わせて出張撮影いたします

アビスパ福岡やサガン鳥栖、法生会で飲食出店しております

中小企業の円満な事業承継や資金ぐり改善などのお手伝いをします

いぐさ製品の製造・販売・卸

炭焼きの香りを存分に味わえるこだわった商品を提供しております

熊本城近くにある全18店舗を構えるレトロな風情の屋台村です

福岡市博多区中洲5-3-8 アクア博多5階

福岡市博多区博多駅南3-15-30 －511

福岡市博多区店屋町2-29 iGS博多ビル4階

福岡市中央区西中洲12-33 福岡大同生命ビル11階

福岡市中央区高砂1-20-3 小林ビル207

福岡市中央区那の川2-7-2 －103

福岡市中央区今泉1-11-5 ロクラス今泉4階

福岡市中央区梅光園2-4-20 セラピー梅光園405

福岡市中央区大名1-3-5 －1

福岡市中央区大名2-2-43 イー・エル・ケイ大名ビル204

福岡市中央区大濠1-7-2 チューリッヒ大濠103

福岡市南区柏原2-6-14

福岡市南区大橋1-21-9 宗雲ビル101

福岡市南区大橋団地6-1 マークスシティ大橋1105

福岡市南区大池2-2-19

福岡市西区愛宕4-1-23 AtagoDeck5階

福岡市西区愛宕2-11-34 愛宕山ハイリビング605

福岡市早良区高取2-2-8

古賀市日吉2-5-29 A202

久留米市小森野1-2-3 リバーサイドマンション103

久留米市荒木町白口11-1 O・Y120ビル3階

柳川市矢加部55-1

佐賀県嬉野市塩田町大草野丙1827-1

熊本県熊本市中央区城東町2-22

東
区

博
多
区

営業内容／事業所名

業務用エアコン清掃
秋元信彦

ネイルの施術
Nailroom E

不動産賃貸業
アフロディーテ

スナック（飲食店）
莉莉
空調・冷凍冷蔵・照明・換気設備の販売、
施工
京阪空調工業（株）
キャリアコンサルティングによるSNS広報・
採用・定着をワンストップで研修
（株）主体的なキャリア形成
トラベルコンシェルジュ
（観光案内・観光ガイド）
和ing
アクセサリーデザイン制作・販売
Jemy Accessories

博
多
区

中
央
区

営業内容／事業所名

飲食
炭火焼き鳥平助

飲食
（同）ライズ
人材派遣
パーソルエクセルHR
パートナーズ（株） 九州支店
佐賀県産日本酒酒場
さが蔵

飲食店(焼肉店)営業
YAKINIKU仙匠

飲食事業
Pupil（株）

税理士事務所
緒方健税理士事務所

高速道路規制員
（株）アテナリープ

南
区

城
南
区

早
良
区

北
海
道

営業内容／事業所名

貿易
ジェイ・アイ・トレーディング（株）

カフェ営業
Coffee ＆ Cake Mieux
管工事
瓜生設備
uryuplumbingwork
不動産
池見勲

飲食店
The Explorers

化粧品小売業
市川聡子

ポジティブライフアドバイザー
Y－style

飲食業
ＨＡＰＰＩＮＥＳＳ（同）

大
阪
府

糸
島
市

久
留
米
市

小
郡
市

熊
本
県

営業内容／事業所名

各種資格の教材作成・販売
SAT（株）

一般廃棄物収集運搬業
（株）糸島環境開発

中小企業診断士
國生中小企業診断士事務所

米　芝生　苗木の生産販売
久光農園 寄植工房 壽

農業生産、製造、小売
食べる生活百貨店

古
賀
市

佐
賀
県
熊
本
県

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？

外部サービスの活用も検討を　
ネットワーク貫通型攻撃によるインシデントの発生を防
ぐために、次に示す一般的な対策に取り組んでいただき
たい。
１.日々の確認
・各種ログ監視による不審なアクセスなどがないかの
　　確認
・製品ベンダーやセキュリティベンダーなどより発信さ
　　れる情報の収集
・自組織で利用するネットワーク機器の外部公開状態
　　の確認
2.平時の備え
・製品ベンダーから発信された情報を基に対応するた
　　めの体制整備 
・ゼロデイの脆弱性情報または、攻撃を確認した際の
　　対応手順整備
 ・整備した体制、対応手順が運用可能なものである
　　かの確認と随時の改善
これらの対策の重要性は理解するが、自組織にセキュ
リティ人材がいないため、対策が難しいという中小企業
は少なくないと考える。その場合は、「サイバーセキュリ
ティお助け隊サービス」などの外部セキュリティサービス
の活用を検討してほしい。
加えて、5月に経済産業省より公開された「ASM

（Attack Surface Management:インターネットからアクセ
ス可能なIT資産を発見し、それらに存在する脆弱性な
どのリスクを継続的に検出 ・評価する一連のプロセス）
導入ガイダンス～外部から把握出来る情報を用いて自組
織のIT資産を発見し管理する～」をご活用いただき、自
組織のサイバー状況把握を推進いただきたい。

（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）

VPN装置の脆弱性を悪用
2023年6月、米マンディアント社からネットワーク貫
通型によるAPT攻撃（高度標的型攻撃）のレポート「ス
テルス性増す中国のサイバースパイ:検知回避の戦術が
さらに進化」が公開された。ルーターやVPN（仮想専用
線）などインターネット境界に設置された装置が標的とさ
れ、ゼロデイ（修正プログラムが提供される前の脆弱
（ぜいじゃく）性）や既知の脆弱性を悪用した攻撃により
侵害される事例が挙げられている。
最近では、攻撃者グループ「Volt Typhoon」による重
要インフラを標的とした攻撃キャンペーンや、攻撃グルー
プ「Camaro Dragon」の活動、公開アプリケーションの
脆弱性を悪用する「Storm-0558」の活動などが報告され
ている。
近年、わが国においてもこのようなネットワーク貫通型
攻撃がサイバー情報窃取活動における攻撃の初段（イニ
シャルベクトル）に用いられるケースが増加している。特
に、今年に入り、特定のVPN装置やオンラインストレー
ジ構築パッケージソフトウエアを稼働させているサーバー
を悪用した実例を確認している。
これらの脆弱性に該当する装置やサービスを使用する
各組織においては、ベンダーやシステムインテグレー
ターへ相談し、修正プログラムやアップデートといった対
策を行うとともに、既に侵害・内部侵攻を受けている可
能性を考慮し、アクセスログなどに不審点がないかをご
確認いただきたい。
近年のサイバー情報窃取事案においては、侵害された
ネットワーク装置やWebサーバー上にChina Chopper
（中国菜刀）と呼ばれるWebシェル（攻撃者がシステムへ
の接続を行うツール）のファイルがバックドア（裏口）とし
て設置されるケースがあるため、不審なファイルが増え
ていないかといった観点でもご注意いただきたい。特
に、VPN装置を狙う攻撃の中にはアジア地域特有の活
動と見られるものもありケースによっては独立行政法人
情報処理推進機構（IPA）などから連絡させていただく
場合がある。

「ネットワーク貫通型」に注意

ネットワーク貫通型
攻撃については
こちらを参照

セキュリティ対策
中 小 企 業 の
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資金繰り表作成支援セミナーを
配信しています!!

資金繰り表作成支援セミナーを
配信しています!!

中小企業のベストパートナー お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249
福岡県信用保証協会 検索

資金繰り表の作り方や活用法、メリットについて講師の先生が解説する動画を、YouTubeにて配信してい
ます。「資金繰り表の作り方や活用方法が分からない」というお悩みをお持ちの方は、ぜひご覧ください！

YouTubeで動画配信しています！
お手持ちのPC・スマートフォンでご視聴可能です。
動画は右記QRコードもしくはURLから、アクセスして
ご視聴ください。
→URL:https://youtu.be/Coiezwae_VU      

無理のない掛金設定
全額損金・必要経費 退職所得控除の対象

1口について10,000円が
退職金に加算されます

経営事項審査の
加点評価対象

中小企業退職金
共済制度との重複加入も

認められます

月額掛金
1口1,000円～30口30,000円まで

1,000円単位で設定

掛金は 退職一時金は

遺族一時金受取の場合 公共工事入札（建設業関係）に係る

退職一時金の目安

5年後 582,100円
月額10口10,000円の場合

10年後 1,182,000円
15年後 1,800,200円
※特定退職金共済制度規約に基づく金額で
すが、経済変動や委託保険会社・委託割
合の変更等により将来変更されることがあ
ります。

大同生命保険株式会社
アクサ生命保険株式会社
住友生命保険相互会社
日本生命保険相互会社
第一生命保険株式会社
ジブラルタ生命保険株式会社
（旧AIGエジソン生命保険株式会社）
委託保険会社および委託割合は変更することがあります。

（80.3％）
（12.5％）
（3.2％）
（3.1％）
（0.8％）
（0.1％）
（順不同）

委託保険会社および委託割合（2023年6月現在）◎加入する場合には、全従業員を加入させるようにしなければなりません。
◎掛金は全額事業主負担となります。
◎ご加入にあたっては、所定のパンフレットを必ずご覧下さい。
※この資料は、（2023年6月）現在の制度内容に基づき記載しており、将来、変更となる場合があります。

特定退職金共済制度ホームページURL
https://www.fukunet.or.jp/moshimo/tokutaikyo/

人材不足の時代において従業員の勤労意欲の向上・定着化に適した制度!!!メリット

福岡商工会議所　共済制度

企C-2023-0008-S（2023年6月28日）6565

取引先が民事再生手続き開始の申立を
行い、売上債権の回収が不能となった。

取引先が法的整理手続きの通知があり、
決済予定の手形が不渡りとなった。

資金繰りの安定化を図ります ! 

今すぐチェック！  ひとつでも該当したら

今すぐ相談！ 
債権保全専門担当が貴社に合わせて対応します！

＜すでに債権保全商品をご利用中の方には＞ ＜債権保全商品を初めて検討される方には＞

保全先の与信額が不足している　　　　　　　　

延滞でも早期に保全できると助かる　　　　　

複数利用しているのを効率よくまとめたい

与信枠がとれない先があり困っている

どこにでも与信枠がつく仕組みがほしい

現在の保全コストを削減したい

業種や規模等に関係なく、対象社数が少なかったり、取引金額が少額でも
ご利用可能です 

1 加入しやすい

利用開始後は加入時の条件を維持、年間利用期間中における与信額削減実
績はありません 

2 継続しやすい

貸倒損失を最小化・平準化でき、対外信用力の向上も期待できます

3 計画的に損失をカバー

補　償

制度加入

制度へご加入後、通常取引の中でお取引先が倒産・支払遅延で債権が
未回収となりましたら、あらかじめ設定した金額を上限に補償されます。

売上債権
保全制度

会員企業様 お取引先

通常取引

倒産・
支払遅延

服飾卸
Case1.

食料卸
Case2.

認定損害額

認定損害額

※お取引先に保全の存在を知られることはありません。

決済サイトが長く回収まで不安がある　　　　　

既存先の取引を積極的に拡大したい　　　　　  
　
外部情報がとれない先でも取引したい

保証金を取りたいがとれない

新規取引先を安心して開拓したい
　
何もわからないので一から相談したい

売上債権保全制度売上債権保全制度
会員
限定

●この頁をコピーして下記事項をご記入のうえFAX送信いただいても結構です

●資料請求

貴社名 ご担当者 TEL

特定退職金共済制度 売上債権保全制度

売上債権保全制度専用のWebページからですと、皆様のご都合のよいタイミングでお問い合わせいただくことができます。
詳細資料のダウンロードもできますので是非アクセスください。
※お問い合わせの内容によっては代理店の伊藤忠オリコ保険サービス株式会社から直接ご連絡させていただきます。

過去の事故例
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資金繰り表作成支援セミナーを
配信しています!!

資金繰り表作成支援セミナーを
配信しています!!

中小企業のベストパートナー お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249
福岡県信用保証協会 検索

資金繰り表の作り方や活用法、メリットについて講師の先生が解説する動画を、YouTubeにて配信してい
ます。「資金繰り表の作り方や活用方法が分からない」というお悩みをお持ちの方は、ぜひご覧ください！

YouTubeで動画配信しています！
お手持ちのPC・スマートフォンでご視聴可能です。
動画は右記QRコードもしくはURLから、アクセスして
ご視聴ください。
→URL:https://youtu.be/Coiezwae_VU      
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経理・財務グループ
TEL：092-441-1115

お問い合わせ

人口減少と高齢化の進展により、労働力不足と社会保障制度維持
の危機が大きな問題となっています。本講演では、最近の北部九州の
経済情勢や我が国の財政の現状等について、分かりやすくご高話い
ただきます。

日　時 令和6年3月27日（水）
13:30～14:40

場　所 当所404-405会議室

内   容 最近の北部九州の経済情勢や
我が国の財政の現状等

講   師 財務省 福岡財務支局 支局長
中澤 亨 氏

定　員 50名（先着順）

川森 敬史 氏 長谷部 茂利 氏 ©avispa fukuoka

講演会

理財部会 春季講演会
「最近の経済情勢等について」

申込締切

3/15（金）

商業振興グループ
TEL：092-441-2169

お問い合わせ

日　時 令和6年3月21日（木）
16:30～18:00

場　所 ホテル日航福岡 ３階 都久志の間
（福岡市博多区博多駅前2-18-25）

内　容 「地域に根差したチーム運営」ならびに
「アビスパ史上最高のチーム」を作り上げた経緯等

対　象 小売商業部会員以外でも参加可能

講　師 アビスパ福岡㈱ 代表取締役会長 川森 敬史 氏
アビスパ福岡  監督 長谷部 茂利 氏

講演会 参加無料対　面

小売商業部会講演会
「組織を動かすモチベーションとリーダーシップ」

申込締切

3/14（木）

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い合わせ

「2024年問題」法制化が目前に迫る中で、物流にどのような危機が
せまっているのか、我々はどのような対応を必要とされているのか、持
続可能な物流実現のヒントを探ります。

日　時 令和6年3月13日（水）
15:30～17:30

場　所 ソラリア西鉄ホテル福岡8階「雪」（福岡市中央区天神2-2-43）

定　員 150名（先着順）

対　象 全業界 ※物流業界だけでなく全業界の方向けの
　内容となっています。

内　容

講演会 参加無料対　面対　面

参加無料対　面

運輸・港湾・貿易部会 特別講演会
「今そこにある物流危機〈第２弾〉」

申込締切

3/11（月）

地域振興グループ
TEL：092-441-1118

お問い合わせ

日　時 令和6年2月29日（木）
15:30~19:15

場　所 ホテル日航福岡 3階 都久志の間
(福岡市博多区博多駅前2-18-25)

対　象 工業部会員以外でも参加可能

定　員 100名

参加費 講演会：無料 交流会：8，000円（税込）

内　容

【講演会】 第1部:15:30～16:00　第2部:16:05～17:35
【交流会】 17:45～19:15

講演会

工業部会大会
講演会・交流会

申込締切

2/22（木）

第１部：特別講演①
　　　《登壇者》国土交通省 物流・
 自動車局 貨物流通事業課
 小熊 弘明氏
第２部：特別講演②
 《登壇者》㈱キユーソー流通システム
 代表取締役社長　西尾 秀明氏
第３部：情報提供

第1部：「システムを活用した健康経営最前線」
 ㈱正興電機製作所
第2部：「社会起業家としての挑戦！～住み続けられる街

づくりと雇用促進～」
 オングリットホールディングス㈱ 
 代表取締役CEO 森川 春菜 氏

西尾 英明 氏　

定　員 100名（先着順）

商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ ～情熱のカルメンより～
愛に恋う 永遠に/ 空に光を放て

●優待内容＝専用予約フォームよりご予約でチ
ケット500円割引（一般 4，500円→4,000円、高校
生以下 4,000円→3,500円）●対象日程＝令和5年
10月28日（土）～令和6年3月10日（日）●申込締切
＝令和6年3月9日（土）●場所＝歌劇ザ・レビューシ
アター（福岡市東区香椎照葉6-6-6 アイランドアイ
内）●専用予約フォームパスワード：ejbJTc2y

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人
など様々な出演者が登場！！●優待内容＝会員証
ご提示で当日券購入2,800円⇒2,500円＊特別公
演期間中は金額が異なりますのでご注意下さい。
●対象日程＝週末開催の福岡よしもとお笑いライ
ブ●場所＝よしもと福岡ダイワファンドラップ劇場
（福岡県福岡市中央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO 
FUKUOKA 7F）●購入方法＝劇場チケット窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

福商優待サービス 会員事業所の従業員の方ならどなたでもお申し込みいただけます。 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験が
できます!!●日時＝2月24日（土）13:00～13:50、
3月7日（木）16：00~16：50●出演団体＝博多券番
芸妓●参加費＝3,000円●場所＝博多伝統芸能館
（福岡市博多区冷泉町2-20）●定員＝20名（先着
順）●お問い合わせ＝博多伝統芸能振興会（地域
振興部内）TEL：09 2 - 4 4 1 - 1 1 1 8（当日：
080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

©歌劇ザ・レビューHTB

   

    
    
     
  デジ

タル化・
DXのヒントが見つかる

福商会員企業の

-動画・対談記事配信中-
デジタル化・DX取組み事例集

　当所では、会員企業向けのデジタルツール優待サービスをはじめ、ITに関する専門家派遣や相談窓口など、DXの最
初の一歩を後押ししています。
　当所を活用してデジタル化・DXに成功した3社の経営者が対談！デジタル化に向けて取り組んだことやそのメリット
などを“動画”と“対談記事”で詳しくご紹介しています。自社のデジタル化・DXの取組みの参考に、ぜひご活用ください！

今後もデジタルツール導入事例などを発信していきますので、お楽しみに！
IT導入補助金、業務効率化等のデジタル化に関するお悩みは、ぜひ商工会議所にご相談ください。

お問い合わせ / デジタル化推進グループ　TEL：092-441-1121

-配信中の事例紹介企業-
風月フーズ株式会社、有限会社銘茶園、株式会社みどりや仏壇店

・部署を越えた連携がしづらいこと
や、本質的ではない間接業務の多さ。

・一部社員の時間外労働の長さ。

・システム機材の一新・導入に伴う業
務変化の大きさ。

取組み前に抱えていた主な課題

経理担当者の残業時間が大幅に
削減。
実質的な賃金引き上げを実現。
社内の雰囲気が変化。社員からの
自発的な意見がでてくるように
なった。

取組み後の成果

よかデジ 検索

注目ポイン
ト

ご紹介！

詳細はこちら

博多伝統芸能館イベント・福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。
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～情熱のカルメンより～
愛に恋う 永遠に/ 空に光を放て

●優待内容＝専用予約フォームよりご予約でチ
ケット500円割引（一般 4，500円→4,000円、高校
生以下 4,000円→3,500円）●対象日程＝令和5年
10月28日（土）～令和6年3月10日（日）●申込締切
＝令和6年3月9日（土）●場所＝歌劇ザ・レビューシ
アター（福岡市東区香椎照葉6-6-6 アイランドアイ
内）●専用予約フォームパスワード：ejbJTc2y

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人
など様々な出演者が登場！！●優待内容＝会員証
ご提示で当日券購入2,800円⇒2,500円＊特別公
演期間中は金額が異なりますのでご注意下さい。
●対象日程＝週末開催の福岡よしもとお笑いライ
ブ●場所＝よしもと福岡ダイワファンドラップ劇場
（福岡県福岡市中央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO 
FUKUOKA 7F）●購入方法＝劇場チケット窓口

よしもと福岡劇場公演のご案内

福商優待サービス 会員事業所の従業員の方ならどなたでもお申し込みいただけます。 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験が
できます!!●日時＝2月24日（土）13:00～13:50、
3月7日（木）16：00~16：50●出演団体＝博多券番
芸妓●参加費＝3,000円●場所＝博多伝統芸能館
（福岡市博多区冷泉町2-20）●定員＝20名（先着
順）●お問い合わせ＝博多伝統芸能振興会（地域
振興部内）TEL：09 2 - 4 4 1 - 1 1 1 8（当日：
080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

©歌劇ザ・レビューHTB
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タル化・
DXのヒントが見つかる

福商会員企業の

-動画・対談記事配信中-
デジタル化・DX取組み事例集

　当所では、会員企業向けのデジタルツール優待サービスをはじめ、ITに関する専門家派遣や相談窓口など、DXの最
初の一歩を後押ししています。
　当所を活用してデジタル化・DXに成功した3社の経営者が対談！デジタル化に向けて取り組んだことやそのメリット
などを“動画”と“対談記事”で詳しくご紹介しています。自社のデジタル化・DXの取組みの参考に、ぜひご活用ください！

今後もデジタルツール導入事例などを発信していきますので、お楽しみに！
IT導入補助金、業務効率化等のデジタル化に関するお悩みは、ぜひ商工会議所にご相談ください。

お問い合わせ / デジタル化推進グループ　TEL：092-441-1121

-配信中の事例紹介企業-
風月フーズ株式会社、有限会社銘茶園、株式会社みどりや仏壇店

・部署を越えた連携がしづらいこと
や、本質的ではない間接業務の多さ。

・一部社員の時間外労働の長さ。

・システム機材の一新・導入に伴う業
務変化の大きさ。

取組み前に抱えていた主な課題

経理担当者の残業時間が大幅に
削減。
実質的な賃金引き上げを実現。
社内の雰囲気が変化。社員からの
自発的な意見がでてくるように
なった。

取組み後の成果

よかデジ 検索

注目ポイン
ト

ご紹介！

詳細はこちら

博多伝統芸能館イベント・福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。
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商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。～社会人のリスキリングを後押し～

情報技術の基盤となるプログラミングスキルと論理的思考を体系的に習得することができる試験です。
社会人必須の論理的思考力、問題解決力の向上に役立ちます。また、企業のシステム開発・改良をはじめ、生産性向上を具現化する
デジタル利用・活用能力を飛躍的に高めることができます。

日商プログラミング検定と「アイドルマスター シンデレラガールズ」
大石泉さんがコラボし、期間限定ナビゲーターに！
期間中に試験に合格して「コラボ記念デジタル合格証」を手に入れよう。
期 間：2024年1月9日（火）～3月31日（日）

プログラミングスキル習得を通じて論理的思考力も養う

「日商プログラミング検定×大石泉」コラボ！！

詳細はこちら

Pick
up 日商プログラミング検定試験

随
時
受
付
中

２級：4,720円
３級：2,850円

簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

日商簿記
（ネット試験）

リテールマーケティング
（販売士）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

１級：7,850円
２級：5,770円
３級：4,200円

１～３級

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

レベル

EXPERT

STANDARD

BASIC

6,600円

5,500円

4,400円

ENTRY 3,300円

C言語、Java、
VBA、Python

C言語、Java、 
VBA、Python

言語に
よらない

Scratch

出題言語 程度・能力・人物像

プログラマーとしての基本能力を問う

受験料(税込)

(IT企業における人材ニーズを反映、IT企業における人材育成、採用要件で活用）
仕様書を読んでソフトウェアの一部が作成できる

高校・大学・専門学校等でのプログラミング学習の習得度を問う
（教育機関での学習内容を反映）
企業においてIT化を先導できる、プログラミングに関する基本知識・スキルを習得している

プログラミングに関するITの基本知識、簡単なアルゴリズムについて問う
（プログラミング学習の基本）
企業人の素養として求められる、プログラミングの基本知識を習得している

（初学者向け教育で活用）
プログラミングの「学び方」を学んでいる

初学者向けに、ビジュアル言語「Scratch」による簡単なプログラミングおよびプ
ログラミング的思考を問う

各種
検定情報は
こちら

申込・詳細は
こちら

WEB講座
ライブ配信・オンデマンド配信等も組み合わせ、ご都合のいい時間帯
に、繰り返し学習が可能なＷＥＢ講座です。
受講はいつでも始められますので、受験予定月に合わせてお申込みください。

■会　場：TAC福岡校（通学の場合）
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引

ＴＡＣ提携講座
1級から3級まで、目標別に様々なコースが用意されていま
す。通学講座に加え、通信講座も選べるようになりました。
詳しくはホームページをご覧ください。

簿記検定 日商簿記検定試験に
ついてはこちらから

コース 標準受講期間 受講料（税・教材費込）

1級標準

1級速修

2級標準

2級速修

3級標準

3級速修

1年

半年

６か月

3か月

４か月

2か月

111,000円

92,000円

36,000円

29,000円

9,000円

8,000円

日商簿記検定の受験料は4月1日受験分より改定されます。年度内にネット試験で2級・3級の合格を目指しましょう。

簿記検定対策講座

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

いつからでも
受講が可能に
なりました !

コラボ
特設ページ

詳細はこちら福岡商工会議所パソコンスクール

受講料（税込） 1コマ（50分）

1,100円
月謝制だから安心
日程や受講回数は、予定に合わせて選択可能
経験・所属や年齢に関係なく、どなたでも受講可能
質問はその場で解決
オリジナルテキストだから復習しやすい

特徴

教室維持費：1,400円（税込）/月
機器使用料：  300円（税込）/回

リスキリングが求められる中、パソコンは基本となるスキルの一つです。福商パソコンスクールでは、ワードやエ
クセルといった基礎的なスキルから、データ活用、プログラミングなど更なる業務の効率化や変化に対応する
スキルまで幅広く学ぶことができます。また、日商PC検定はもちろん、簿記やビジネス英語等の検定に合わせ
た対策講座も行っています。研修での利用をお考えであれば、ぜひ一度ご連絡ください。

会員特典
機器使用料
無料！

充実の
講座を
多数ご用意

受講料（税込） 1コマ（50分）
月謝制だから安心
日程や受講回数は、予定に合わせて選択可能
経験・所属や年齢に関係なく、どなたでも受講可能
質問はその場で解決
オリジナルテキストだから復習しやすい

特徴

〈会員特典〉
機器使用料
無料！

研修のご相談は、人材開発グループ　TEL：092-441-2189　まで。
各校で無料説明会も開催しています。　博多校 TEL：092-418-1255　姪浜校 TEL：092-834-4211

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

■新年度に向けてスタートダッシュ！２月・３月講座スケジュール

10：00～17：00

㈱就面
代表取締役

松田 剛次 氏

「商談相手・上司を魅了する
  伝わる話し方講座」

業績アップにつながる！
若手・中堅

（金）
16

2

10：00～17：00

（水）
21
2

ベンチャーマネジメント
代表

小林 英二 氏

「自社の改革を進めるための
  ロジカルシンキング研修」

課題解決の達人へ！
若手・中堅

10：00～16：30
「給与計算の実務講座」
【申込締切間近】 給与計算担当者

（火）
27
2

10：00～17：00

人事経営アドバイザリー九州
代表 

渋谷 浩幸 氏

「はじめての部下・後輩との
  円滑なコミュニケーションの極意」

最も信頼される上司へ！
若手・中堅

（水）
6

3

当所会議室会 場 20名程度定 員

受講料（税込） 会員 15,720円　

会員 19,800円 一般 39,600円

10：00～16：00「貿易実務講座〔基礎編〕」

新任の貿易実務担当者
または貿易実務経験１年未満の方

（木）
7

3

会員 19,800円 一般 39,600円

特商 20,120円
一般 23,050円

東京商工会議所主催 
オンライン講座　　　　
※サービス利用券対象外

東京商工会議所のオンライン講座は、受講者参加型の講座で
す。グループ討議はもちろんのこと、チャットや投票機能等、
Zoomミーティングの機能を活用した双方向性が特徴です。

福岡商工会議所会員かつ、当所HPよりお申し込みの場合は、
東商会員料金にて受講可能です。

申込・詳細は
こちら

研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせて、福商実務研
修講座で実績のある講師を派遣するサービスです。

【会員限定】
福商出前講座

過去開催テーマ

活用事例：新入社員研修（2日間）
  ご要望 ：専門スキル以外のビジネススキル（電話応対、
　　　　　名刺交換など）を中心に指導してほしい

新入社員研修
ご利用企業様の声 

当社の研修スケジュールに合わせて、日程調整ができたこと、
講師と一緒に研修の中身を共創できる点がよかったです。
1日半の研修に、当社で大切にしている「企業理念」や
「6W2H」のコミュニケーションなど、重点的に伝えたいポイ
ントを盛り込むことができました。研修当日も、新入社員同
士がいい雰囲気の中で、ディスカッションできていました。

申込・詳細は
こちら

・新入社員向け（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け（次期リーダー研修・後輩育成研修）
・管理職向け（チームモチベーション向上研修・1on1研修等）
・営業職向け（営業力強化研修等）
・経理担当者向け（決算書の読み方研修等）
・ロジカルシンキング／コンプライアンス研修／女性リー
ダー研修等
※ご要望に応じてご提案いたします

THE IDOLM@STER™& ©Bandai Namco Entertainment Inc.

令和６年度講座
一覧公開中

申込・詳細はこちら

出身地：静岡県
年   齢：15歳
誕生日：11月11日
 (さそり座)
血液型：A型
身   長：157㎝
趣   味：プログラミング

大石泉さんのプロフィール

※本誌同封のガイドブックもご覧ください

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。～社会人のリスキリングを後押し～

情報技術の基盤となるプログラミングスキルと論理的思考を体系的に習得することができる試験です。
社会人必須の論理的思考力、問題解決力の向上に役立ちます。また、企業のシステム開発・改良をはじめ、生産性向上を具現化する
デジタル利用・活用能力を飛躍的に高めることができます。

日商プログラミング検定と「アイドルマスター シンデレラガールズ」
大石泉さんがコラボし、期間限定ナビゲーターに！
期間中に試験に合格して「コラボ記念デジタル合格証」を手に入れよう。
期 間：2024年1月9日（火）～3月31日（日）

プログラミングスキル習得を通じて論理的思考力も養う

「日商プログラミング検定×大石泉」コラボ！！

詳細はこちら

Pick
up 日商プログラミング検定試験

随
時
受
付
中

２級：4,720円
３級：2,850円

簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

日商簿記
（ネット試験）

リテールマーケティング
（販売士）

２・３級
簿記初級
原価計算初級

申込専用ページ
からお申込み
ください

申込専用ページ
からお申込み
ください

全国各地の
テストセンターで
ご受験いただけます

１級：7,850円
２級：5,770円
３級：4,200円

１～３級

検定試験名 級 申込方法 試験会場 受験料（税込） 詳細はこちら

●日商検定（ネット試験：CBT）

レベル

EXPERT

STANDARD

BASIC

6,600円

5,500円

4,400円

ENTRY 3,300円

C言語、Java、
VBA、Python

C言語、Java、 
VBA、Python

言語に
よらない

Scratch

出題言語 程度・能力・人物像

プログラマーとしての基本能力を問う

受験料(税込)

(IT企業における人材ニーズを反映、IT企業における人材育成、採用要件で活用）
仕様書を読んでソフトウェアの一部が作成できる

高校・大学・専門学校等でのプログラミング学習の習得度を問う
（教育機関での学習内容を反映）
企業においてIT化を先導できる、プログラミングに関する基本知識・スキルを習得している

プログラミングに関するITの基本知識、簡単なアルゴリズムについて問う
（プログラミング学習の基本）
企業人の素養として求められる、プログラミングの基本知識を習得している

（初学者向け教育で活用）
プログラミングの「学び方」を学んでいる

初学者向けに、ビジュアル言語「Scratch」による簡単なプログラミングおよびプ
ログラミング的思考を問う

各種
検定情報は
こちら

申込・詳細は
こちら

WEB講座
ライブ配信・オンデマンド配信等も組み合わせ、ご都合のいい時間帯
に、繰り返し学習が可能なＷＥＢ講座です。
受講はいつでも始められますので、受験予定月に合わせてお申込みください。

■会　場：TAC福岡校（通学の場合）
■受講料：会議所優待で通常受講料より５％割引

ＴＡＣ提携講座
1級から3級まで、目標別に様々なコースが用意されていま
す。通学講座に加え、通信講座も選べるようになりました。
詳しくはホームページをご覧ください。

簿記検定 日商簿記検定試験に
ついてはこちらから

コース 標準受講期間 受講料（税・教材費込）

1級標準

1級速修

2級標準

2級速修

3級標準

3級速修

1年

半年

６か月

3か月

４か月

2か月

111,000円

92,000円

36,000円

29,000円

9,000円

8,000円

日商簿記検定の受験料は4月1日受験分より改定されます。年度内にネット試験で2級・3級の合格を目指しましょう。

簿記検定対策講座

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

いつからでも
受講が可能に
なりました !

コラボ
特設ページ

詳細はこちら福岡商工会議所パソコンスクール

受講料（税込） 1コマ（50分）

1,100円
月謝制だから安心
日程や受講回数は、予定に合わせて選択可能
経験・所属や年齢に関係なく、どなたでも受講可能
質問はその場で解決
オリジナルテキストだから復習しやすい

特徴

教室維持費：1,400円（税込）/月
機器使用料：  300円（税込）/回

リスキリングが求められる中、パソコンは基本となるスキルの一つです。福商パソコンスクールでは、ワードやエ
クセルといった基礎的なスキルから、データ活用、プログラミングなど更なる業務の効率化や変化に対応する
スキルまで幅広く学ぶことができます。また、日商PC検定はもちろん、簿記やビジネス英語等の検定に合わせ
た対策講座も行っています。研修での利用をお考えであれば、ぜひ一度ご連絡ください。

会員特典
機器使用料
無料！

充実の
講座を
多数ご用意

受講料（税込） 1コマ（50分）
月謝制だから安心
日程や受講回数は、予定に合わせて選択可能
経験・所属や年齢に関係なく、どなたでも受講可能
質問はその場で解決
オリジナルテキストだから復習しやすい

特徴

〈会員特典〉
機器使用料
無料！

研修のご相談は、人材開発グループ　TEL：092-441-2189　まで。
各校で無料説明会も開催しています。　博多校 TEL：092-418-1255　姪浜校 TEL：092-834-4211

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

■新年度に向けてスタートダッシュ！２月・３月講座スケジュール

10：00～17：00

㈱就面
代表取締役

松田 剛次 氏

「商談相手・上司を魅了する
  伝わる話し方講座」

業績アップにつながる！
若手・中堅

（金）
16

2

10：00～17：00

（水）
21
2

ベンチャーマネジメント
代表

小林 英二 氏

「自社の改革を進めるための
  ロジカルシンキング研修」

課題解決の達人へ！
若手・中堅

10：00～16：30
「給与計算の実務講座」
【申込締切間近】 給与計算担当者

（火）
27
2

10：00～17：00

人事経営アドバイザリー九州
代表 

渋谷 浩幸 氏

「はじめての部下・後輩との
  円滑なコミュニケーションの極意」

最も信頼される上司へ！
若手・中堅

（水）
6

3

当所会議室会 場 20名程度定 員

受講料（税込） 会員 15,720円　

会員 19,800円 一般 39,600円

10：00～16：00「貿易実務講座〔基礎編〕」

新任の貿易実務担当者
または貿易実務経験１年未満の方

（木）
7

3

会員 19,800円 一般 39,600円

特商 20,120円
一般 23,050円

東京商工会議所主催 
オンライン講座　　　　
※サービス利用券対象外

東京商工会議所のオンライン講座は、受講者参加型の講座で
す。グループ討議はもちろんのこと、チャットや投票機能等、
Zoomミーティングの機能を活用した双方向性が特徴です。

福岡商工会議所会員かつ、当所HPよりお申し込みの場合は、
東商会員料金にて受講可能です。

申込・詳細は
こちら

研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせて、福商実務研
修講座で実績のある講師を派遣するサービスです。

【会員限定】
福商出前講座

過去開催テーマ

活用事例：新入社員研修（2日間）
  ご要望 ：専門スキル以外のビジネススキル（電話応対、
　　　　　名刺交換など）を中心に指導してほしい

新入社員研修
ご利用企業様の声 

当社の研修スケジュールに合わせて、日程調整ができたこと、
講師と一緒に研修の中身を共創できる点がよかったです。
1日半の研修に、当社で大切にしている「企業理念」や
「6W2H」のコミュニケーションなど、重点的に伝えたいポイ
ントを盛り込むことができました。研修当日も、新入社員同
士がいい雰囲気の中で、ディスカッションできていました。

申込・詳細は
こちら

・新入社員向け（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け（次期リーダー研修・後輩育成研修）
・管理職向け（チームモチベーション向上研修・1on1研修等）
・営業職向け（営業力強化研修等）
・経理担当者向け（決算書の読み方研修等）
・ロジカルシンキング／コンプライアンス研修／女性リー
ダー研修等
※ご要望に応じてご提案いたします

THE IDOLM@STER™& ©Bandai Namco Entertainment Inc.

令和６年度講座
一覧公開中

申込・詳細はこちら

出身地：静岡県
年   齢：15歳
誕生日：11月11日
 (さそり座)
血液型：A型
身   長：157㎝
趣   味：プログラミング

大石泉さんのプロフィール

※本誌同封のガイドブックもご覧ください

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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　有期労働契約の締結と契約更新のタイミングごと
に、更新上限（例えば、「契約期間は通算４年を上限
とする」「契約の更新回数は3回まで」など）がある
場合には、その内容の明示が必要になります。ま
た、上限を新設・短縮する場合も同様に明示の必
要があります。
②無期転換申込機会の明示
　「無期転換申込権」が発生する契約更新のタイミン
グごとに、該当する有期労働契約の契約期間の初日
から満了する日までの間、無期転換を申し込むこと
ができる旨（無期転換申込機会）を書面により明示
することが必要になります。
　また、初めて無期転換申込権が発生する有期労
働契約が満了した後も、有期労働契約を更新する場
合は、更新の都度、上記の明示が必要になります。
③無期転換後の労働条件の明示
　無期転換申込権が発生する更新のタイミングごと
に無期転換後の労働条件の明示が必要になります。
　また「無期転換申込権」が発生する更新のタイミン
グごとに、無期転換後の賃金等の労働条件を決定
するに当たって、他の通常の労働者（正社員等のい
わゆる正規型の労働者及び無期雇用フルタイム労働
者）とのバランスを考慮した事項（例：業務の内容、
責任の程度、異動の有無・範囲など）について、有
期契約労働者に説明するよう努めなければならない
こととなります。

今回の法改正は、すべての労働者が影響を受けます。
多様な働き方の増加に伴い、労働契約関係の明確化が
様々な雇用に関するトラブルを回避するための秘訣となり
ます。紙面の都合上割愛させていただいた注意点もあり
ますので、労働条件通知書（雇用契約書）の作成につい
ては、専門家である社会保険労務士にご相談ください。

2024年4月1日施行の法改正で労働条
件通知書(雇用契約書)に記載しないといけ
ない内容が追加されますが､具体的にどの

ような内容が追加されるのでしょうか｡

「労働基準法施行規則」と「有期労働契
約の締結、更新及び雇止めに関する基準」
の改正に伴い、労働条件の明示事項等が

変更されます。改正内容は以下のとおりです。

1．全ての労働者に対しての明示事項
「就業場所と業務の変更の範囲」について、労働契約
の締結時と、有期労働契約の更新時に、書面による明
示が必要になります。
「就業場所と業務」とは、労働者が通常就業すること
が想定されている就業の場所と、労働者が通常従事する
ことが想定されている業務のことを指します。配置転換
や在籍型出向が命じられた際の配置転換先や在籍型出
向先の場所や業務は含まれますが、臨時的な他部門へ
の応援業務や出張、研修等、就業の場所や従事すべき
業務が一時的に変更される際の、一時的な変更先の場
所や業務は含まれません。
「変更の範囲」とは、今後の見込みも含め、その労働
契約の期間中における就業場所や従事する業務の変更
の範囲のことをいいます。変更の範囲の明示が必要とな
るのは、2024年（令和6年）4月1日以降に契約締結・
契約更新をする労働者となります。
また、労働契約締結・更新時だけではなく、職業安

定法上、労働者の募集を行うなどといった場合にも、求
職者に対して労働条件の明示が必要となりますので併せ
てご確認ください。

2．有期契約労働者に対しての明示事項等
①更新上限の明示

A

Q

労働条件明示のルールが変わります

福岡県社会保険労務士会　橋本朋美

労務Q&A
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福岡県弁護士会中小企業法律支援センター 喜友名朝之

⑵フリーランスへ業務を委託する事業者の義務
「特定受託事業者」へ業務を委託する事業者に対して
課される主な義務の概要は以下のとおりです。
①業務委託を行う際、書面又は電磁的方法で取引条
件を明示すること
②特定受託事業者から給付・役務の提供を受けた日
から60日以内に、かつできる限り短い期間内で報
酬の支払期日を設定すること
③継続的な業務委託の場合における、受領拒否や報
酬減額、返品、買い叩き、不当な内容変更などの
禁止
④募集情報を掲載する際に、内容を正確かつ最新のも
のに保つこと
⑤継続的な業務委託において、フリーランスの申出に
応じて育児介護等への必要な配慮を行うこと
⑥ハラスメント行為に関する相談対応のための体制整
備等の措置を講じること
⑦継続的な業務委託を中途解約・更新拒絶する際、
原則として30日前までに予告すること

3．おわりに
上記で紹介した義務に違反した事業者に対しては、公

正取引委員会等による勧告がなされる可能性があります。
フリーランスへ業務を委託している事業者は、本年中
の施行に備えて、法律を踏まえた書面・広告の見直しや
支払日の調整、社内体制整備等の対応を進めておく必要
があります。
事業者に求められる具体的な対応等のご相談は、福
岡県弁護士会が実施する初回無料の法律相談ひまわり
ほっとダイヤル（0570-001-240）をご利用ください。

フリーランスを保護するための新たな法
律ができたと聞きました。法律の内容につ
いて教えてください。

フリーランスとして働く個人を保護するた
めの法律である「特定受託事業者に係る取
引の適正化等に関する法律」（いわゆる「フ

リーランス新法」）が令和5年4月28日に国会で成立し、
同年5月12日に公布されました。フリーランス新法は今
年の秋ごろまでに施行されることとなっていますので、そ
れまでに、法律を踏まえた契約内容の見直しや、社内体
制整備などの対応をしておく必要があります。

1．フリーランス新法とは
近年、働き方の多様化に伴い、組織に属さず個人で働

くフリーランスは年々増加しているといわれています。そ
の反面、情報・交渉力の面で優位にある委託元事業者
からの、フリーランスに対する不当な扱いが問題視され
ていました。
フリーランス新法は、こうした両者間の取引を適正化

し、フリーランスの就業環境の整備を図ることを目的と
して制定されました。

2．フリーランス新法の内容
⑴法律の適用対象
フリーランス新法は、大まかにいえば、一般に「フリー

ランス」と呼称される者のうち、業務委託の相手方であ
る事業者であり従業員を使用しない者を「特定受託事業
者」として位置付け、特定受託事業者へ業務を委託する
事業者に対し、一定の義務を課す法律です。

A

Q

フリーランス新法の概要

法律Q&A
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大陸との外交・交易を支えた玄関口

市民の憩いの場を目指した取組み
   鴻臚館は、7世紀後半～11世紀中頃（飛鳥・奈良・平安時
代）の外交施設です。688年（朱鳥3年）の史料に「筑紫館」と
して記されて以降、約400年にわたって対外交渉の窓口とし
て重要な役割を担いました。
　主に中国大陸や朝鮮半島からの使節団の迎賓館として活
用されていたほか、遣唐使や遣新羅使が出入国時に宿泊す
る施設でもありました。阿倍仲麻呂や吉備真備、空海や最澄
など、歴史に名を残す人物たちが鴻臚館を利用しました。同様
の施設は、平安京（京都）と難波（大阪）にも設けられていたと
いわれていますが、唯一、遺跡が確認されて国指定史跡と
なっているのは筑紫の鴻臚館だけです。
　さらに、8世紀中頃からは、新羅との関係悪化によって博多
湾の防衛という国防機能も担っていたといわれています。
　施設の名称は時代とともに何度か変更がなされています。
「鴻臚館」の名は、平安時代に嵯峨天皇が建物の名を唐風に
改めるようになった際、中国・唐の外交を司った「鴻臚寺」に
倣って付けられました。

　鴻臚館跡には、発掘当時のまま残
された遺構や調査の出土品、一部が
復元された建物などを見学できる「鴻
臚館跡展示館」が設置されています。
　現在、この展示館を中心に古代の門
や塀を復元整備することを通じて、
歴史を追体験しながら憩うことのでき
る空間の整備・活用の検討が進めら
れています。

　中山平次郎は、医学者でありながら考古学にも精通し、大正～
昭和初期にかけて功績を残しています。
　1871年（明治4年）生まれで、幼い頃に人類学者・坪井正五郎の
弥生町貝塚（東京都）に関する報告書に触れ、考古学に関心を持ち
ます。しかし、代々医師の家系であったため、考古学の道には進ま
ず、東京帝国大学医科大学に進学しました。やがて、1906年（明治
39年）に京都帝国大学福岡医科大学（現・九州大学）の教授に赴任
したことを転機に、九州の考古学にも深く関わることになりました。
　調査手法が十分に確立されていない当時の九州考古学は、中山
平次郎の独壇場となり、現代で当たり前に認識されている福岡地
方の歴史を数多く紐解きました。

▲整備された駐車場（出典：鴻臚館HP）

▲復元した「おもてなし料理」
　（提供：福岡市）

▲古代衣装の体験会
　（提供：福岡市）

鴻臚館跡の整備イメージ
（提供：福岡市）▶

▲舞鶴公園内にある万葉歌碑（出典：鴻臚館HP） ▲平和台球場での発掘調査（提供：福岡市）

▲北館東門の位置から見る現在の鴻臚館広場
　（提供：福岡市）

◀鴻臚館跡の
　建物平面図
　（提供：福岡市）
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遺跡が確認された唯一の「鴻臚館跡」

ふくおか史の博士になろう

中央区・舞鶴公園内の「鴻臚館跡」は、2004年（平成16年）指定の国史跡です。舞鶴公園は、この他に国指定史跡の「福岡城
跡」もあり、全国初の国史跡二重指定エリアという歴史的価値が高いスポットとして知られています。
福岡市では、2014年（平成26年）から隣接する大濠公園（福岡県管理）との一体的な活用を図り、市民の憩いの拠点をつく
る「セントラルパーク構想」を設定しており、鴻臚館跡でも歴史・文化の発信拠点に向けた整備が進められています。今回は、
鴻臚館の歴史をはじめ、整備・活用状況についてご紹介します。

鴻臚館跡展示館

記事に関するお問い合わせ / 企画広報グループ　TEL：092-441-1112
鴻臚館跡に関するお問い合わせ / 福岡市文化財活用部 史跡整備活用課　TEL：092-711-4784 

※この誌面は、福岡市経済観光文化局文化財活用部提供の資料をもとに当所で作成しています。

■焼失した鴻臚館の発見
　1047年（永承2年）の放火記録を最後に、鴻臚
館は文献上から姿を消しました（※諸説あり）。鴻
臚館は、江戸～大正時代まで博多官内町（現・博
多区中呉服町）にあったと考えられていましたが、
大正時代に京都帝国大学福岡医科大学（現・九州
大学）の中山平次郎教授が福岡城内に存在したと
唱えます。中山教授は、遣新羅使が詠んだ万葉集
の歌をヒントに「蝉が鳴いて松が生えている山」で
「志賀島が眺望できる」場所は福岡城跡ではないか
と考えたからでした。当時、軍の施設となっていた
福岡城跡は博多どんたくの2日間だけ唯一解放され
ており、中山教授は1915年（大正4年）の解放日
に古代の瓦や中国陶磁器を採集し、自説を確信し
ます。中山教授の死後30年が経った1987年（昭
和62年）、平和台球場の改修に伴う発掘調査で遺
構が発見され、その説が裏付けられました。

■空間の整備
　2022年度（令和4年度）までには展示館の遺構修復や外壁改修が行われ、今年度は北館
東門や塀の復元に向けて検討が行われています。
　また、2023年（令和5年）10月には、展示館に隣接する高等裁判所の跡地に大型バスも受
け入れ可能な駐車場が新たに整備されました。災害時には避難場所としても活用される予定
で、防災拠点の役割も担います。

■古代を感じるイベントの企画
　鴻臚館への理解を深めたり、交流拠点としてにぎわいを創出したりするため、展示館では古代を感じるお香づくりワークショップや
古代衣装の体験会などが企画されています。さらに、鴻臚館で賓客にふるまわれていた「おもてなし料理」の復元メニュー試食イベン
ト（福岡市とNPO法人の共働企画）なども開催されています。おもてなし料理は古代に存在したとされる食材を使用して開発されてお
り、継続的な事業化を目指して協賛企業の募集なども行われています。

場　所 福岡市中央区城内1
開館時間 9:00～17:00
休 館 日 年末年始
入 館 料

鴻臚館発見のキーパーソン

－九州考古学の先駆者－中山 平次郎

無料

注目

1917年（大正6年）、石器時代と古墳時代の間に「石器と金
属器が共存する中間期間」があることを板付遺跡などの研
究から提唱しました。後にその期間は「弥生時代」と呼ばれ
るようになります。

功績1 「中間期間（弥生時代）」の提唱

江戸時代に発見されて以降、様々な説が唱えられていた
金印の出土地について、志賀島で現地調査等を行い、場所
を推定しました。

功績2 「金印」出土地の推定

1913年（大正2年）に「石築地」と呼ばれていた石垣群を「元
寇防塁」と名付けたほか、九州大学内での防塁位置を推定
しました。2016年（平成28年）からの箱崎キャンパス移転に
伴う発掘調査では、推定場所から遺構が次 と々発見されま
した。

功績3 「元寇防塁」の名付け親
いしついじ

こうろかん

こうろかん

こうろじ

つくしのむろつみ

きびのまきびあべのなかまろ

つくし ▲9世紀の鴻臚館のイメージ（提供：福岡市）

鴻臚館に延泊する使者たち
　古代の船には動力や羅針盤がなかったため、風だけを
頼りに命懸けで航海していました。出入国する使者たち
は、良い風を待って数十日を鴻臚館で過ごすこともあった
といわれています。
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展示館

南館

北館
（東門と塀の復元を予定）

24 2024  FEBRUARY  ︱ 福岡商工会議所 NEWS



大陸との外交・交易を支えた玄関口
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福岡市民の祭り振興会（会長＝当所・谷川会頭）は、「2024・2025福岡親善大使」を募集しています。
今号では、現大使からのメッセージを交えながら、福岡親善大使の活動や役割についてご紹介します。

福岡親善大使は、福岡市民の代表として福岡市のPRを行う親善使節です。
任期は2年間で、全国の祭りやイベントをはじめ、物産展に参加するなど幅広く
活動しています。その歴史は長く、昭和46年（1971年）の「第10回福岡市民の祭
り 博多どんたく港まつり」から始まりました。これまでに123名の大使が選出さ
れ、市民目線で福岡市の魅力PRを行ってきました。コロナ禍で各地のイベントが
減少した影響により、令和4年（2022年）選出の大使は従来の3名体制から2名
体制に変更して活動していましたが、コロナの5類移行に伴い徐々に各地のイベ
ントが復活して派遣回数も増えてきたことから、2年ぶりの募集となる今回は、
従来の3名体制に戻してこれまで以上に福岡の魅力発信に取り組んでいきます。 ▲「第61回博多どんたく港まつり（2022年）」前夜祭でたすきを継承する

　 2022・2023福岡親善大使

▲第46回火の国まつりで
　福岡市の魅力をＰＲする神元さん

▲福岡物産展で福岡の食と
　工芸品のPRを行う山口さん

お問い合わせ  / 福岡市民の祭り振興会　福岡親善大使担当（当所・地域振興グループ内）
TEL:092-441-1118　MAIL：fkambassador@fukunet.or.jp

「福岡親善大使」を深掘り！
～親善大使としての活動や想いを聞きました！～

ピックアップ

注目

福岡親善大使とは

2022・2023福岡親善大使
山口愛華さん

2022・2023福岡親善大使
神元七海さん

2022・2023福岡親善大使に聞きました！

＜2022・2023福岡親善大使の主な活動実績＞
2年間で、14県の37件の祭りやイベントに出席し、福岡市のPR活動を行いました。参加したイベントの一部をご紹介します。

　約60団体、総勢5,000人の踊り
手が熊本の代表的な民謡「おてもや
ん」や軽快なリズムの「サンバおても
やん」に合わせて街中を踊り歩く「火
の国まつり」。福岡親善大使は、ス
テージや地域紹介ブースで福岡市
のPRを行いました。

　福岡を代表する名菓やラーメン、博
多人形や久留米絣をはじめとした伝統
工芸品など、会場には48店（食品35
店・工芸13店）が出店。福岡親善大使
は、来場者にプレゼントを配布しなが
ら、福岡の食や工芸品について紹介し、
福岡市のPRを行いました。

「第46回火の国まつり」
日時：令和5年8月4日（金）・5日（土）
場所：熊本県熊本市

「福岡物産展」
日時：令和5年9月29日（金）
場所：京王百貨店新宿店（東京都）

Q.応募しようと思ったきっかけ Q.福岡親善大使になって
　良かったこと

　幼い頃にどんたく隊として
パレードに参加した際、堂々と
話す大使の姿を見て「こんな
かっこいい女性になりたい！」
と思ったことがきっかけです。

❶ 令和6年3月31日時点で満18歳以上であること。
❷ 福岡市内在住または福岡市に通勤、通学する方。　　
　 ※性別及び既婚・未婚は問わない
❸ 令和6年5月2日の「博多どんたく港まつり前夜祭」から
　 2年間、市民の代表として国内外の行事に参加できる方。
　 （年間40日から60日程度）

どんたくホームページ内の
「応募シート」をご入力くだ
さい。
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　自分の言葉で大好きな福岡
の魅力を少しでも多くの人に
届けたいという気持ちがあり、
どんたくのパレードでの先輩
方の姿を見て憧れて応募
しました！

　各地でたくさんの人と
出会い、人として成長で
きることです。地域の方
の笑顔を見た時にやり
がいを感じます。

　様々な場所でたくさ
んの方 と々出会えること
です。他では絶対にでき
ない経験ばかりで、や
りがいがあります。

Q.一番印象的だった活動

　博多祇園山笠宣伝隊として、市
内だけでなく、島根県や岡山県、鹿
児島県でPR活動を行ったことで
す。博多祇園山笠振興会・博多民
踊協会の皆様と共に約40人で活
動し、賑やかで楽しかったです！

　佐賀インターナショナルバルー
ンフェスタです。多くの方々が福
岡のPRに耳を傾けてくださった
り、他県の大使の皆さんと交流で
きたりして嬉しかったです。

Q.福岡をPRするときに心がけてきたこと Q.活動の中で感じた福岡の魅力

　自分自身が誰よりも福岡を知り、1
番のファンになることで、言葉に自分
の想いをのせてPRすることを心がけ
ています。付け焼き刃の知識と原稿
をなぞるだけの言葉では誰の心にも
響きません。私は、PRスポットに足を
運んで学び、「福岡検定」の中級にも
一発合格しました。PR先の地域や季
節に合わせた内容になるよう工夫も
しています。

　日々の活動の中で、多くの方々のおかげで福岡のPR活動がで
きていることを感じました。そのため、イベントで出会う人はもち
ろん、イベントの開催に関わる方々への感謝の気持ちを忘れ
ないことを心がけています。

　「住みやすさ」「人の良さ」「食のまち」の3つです。市外の方から
「空港から都心部が近い」「自然も豊か」と褒めていただくことが
多く、活動で様々な都市に出向くたびにコンパクトシティの利便
性の良さを実感します。また、県外で行う福岡の物産展では、出
展者の方も積極的に話しかけてくださり、“情に厚く、福岡愛の強
い”人が多いと感じます。さらに、どの都市に行っても「食べ物が
美味しい」と褒めていただき、福岡物産展ではオープン前から行
列ができるなど、改めて人気の高さを感じています。

　博多どんたくのパレードをはじめ、活動中
にたくさん声をかけていただき、福岡の方々
の温かさに触れる機会が多くありました。
また、県外での活動では、「食」について褒め
ていただくことが多く、改めて福岡の「食」
の素晴らしさと魅力に気付かされました。

書類審査

第2次・
最終審査

結果発表

応募締切 令和6年3月8日（金）

3名 令和6年5月2日～
令和8年5月1日

令和6年3月下旬

令和6年４月13日（土）

令和6年5月2日（木）
（博多どんたく港まつり前夜祭にて発表）

詳細は
こちら

応募資格 応募方法選出スケジュール

募集人数 任期

山口愛華さん 神元七海さん

　「興味はあるけど勇気が出ない」という方もい
ると思います。私も福岡を背負う仕事が自分に
できるのか不安と葛藤がありました。しかし、貴
重な経験から学び、多くの人の温かい言葉と笑
顔に出会え、一歩踏み出して良かったと心から思
います。「福岡が好き」という気持ちがあれば大
丈夫です！勇気を持って応募してください！

　一番は「福岡のために魅力を伝えたい！」
という気持ちが大切だと思います。活動は
全て貴重なものばかりで、多くの学びがあり
ました。その経験をさせていただけることに
感謝しながら、精一杯楽しんで活動に取り
組んでほしいです。福岡親善大使になる
方々の活躍を心から応援しています！

2024・2025福岡親善大使を

”

3名募集”します！

福岡市の

魅力を発信

応募者へのメッセージ 応募者へのメッセージ
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福岡市民の祭り振興会（会長＝当所・谷川会頭）は、「2024・2025福岡親善大使」を募集しています。
今号では、現大使からのメッセージを交えながら、福岡親善大使の活動や役割についてご紹介します。

福岡親善大使は、福岡市民の代表として福岡市のPRを行う親善使節です。
任期は2年間で、全国の祭りやイベントをはじめ、物産展に参加するなど幅広く
活動しています。その歴史は長く、昭和46年（1971年）の「第10回福岡市民の祭
り 博多どんたく港まつり」から始まりました。これまでに123名の大使が選出さ
れ、市民目線で福岡市の魅力PRを行ってきました。コロナ禍で各地のイベントが
減少した影響により、令和4年（2022年）選出の大使は従来の3名体制から2名
体制に変更して活動していましたが、コロナの5類移行に伴い徐々に各地のイベ
ントが復活して派遣回数も増えてきたことから、2年ぶりの募集となる今回は、
従来の3名体制に戻してこれまで以上に福岡の魅力発信に取り組んでいきます。 ▲「第61回博多どんたく港まつり（2022年）」前夜祭でたすきを継承する

　 2022・2023福岡親善大使

▲第46回火の国まつりで
　福岡市の魅力をＰＲする神元さん

▲福岡物産展で福岡の食と
　工芸品のPRを行う山口さん

お問い合わせ  / 福岡市民の祭り振興会　福岡親善大使担当（当所・地域振興グループ内）
TEL:092-441-1118　MAIL：fkambassador@fukunet.or.jp

「福岡親善大使」を深掘り！
～親善大使としての活動や想いを聞きました！～

ピックアップ

注目

福岡親善大使とは

2022・2023福岡親善大使
山口愛華さん

2022・2023福岡親善大使
神元七海さん

2022・2023福岡親善大使に聞きました！

＜2022・2023福岡親善大使の主な活動実績＞
2年間で、14県の37件の祭りやイベントに出席し、福岡市のPR活動を行いました。参加したイベントの一部をご紹介します。

　約60団体、総勢5,000人の踊り
手が熊本の代表的な民謡「おてもや
ん」や軽快なリズムの「サンバおても
やん」に合わせて街中を踊り歩く「火
の国まつり」。福岡親善大使は、ス
テージや地域紹介ブースで福岡市
のPRを行いました。

　福岡を代表する名菓やラーメン、博
多人形や久留米絣をはじめとした伝統
工芸品など、会場には48店（食品35
店・工芸13店）が出店。福岡親善大使
は、来場者にプレゼントを配布しなが
ら、福岡の食や工芸品について紹介し、
福岡市のPRを行いました。

「第46回火の国まつり」
日時：令和5年8月4日（金）・5日（土）
場所：熊本県熊本市

「福岡物産展」
日時：令和5年9月29日（金）
場所：京王百貨店新宿店（東京都）

Q.応募しようと思ったきっかけ Q.福岡親善大使になって
　良かったこと

　幼い頃にどんたく隊として
パレードに参加した際、堂々と
話す大使の姿を見て「こんな
かっこいい女性になりたい！」
と思ったことがきっかけです。

❶ 令和6年3月31日時点で満18歳以上であること。
❷ 福岡市内在住または福岡市に通勤、通学する方。　　
　 ※性別及び既婚・未婚は問わない
❸ 令和6年5月2日の「博多どんたく港まつり前夜祭」から
　 2年間、市民の代表として国内外の行事に参加できる方。
　 （年間40日から60日程度）

どんたくホームページ内の
「応募シート」をご入力くだ
さい。
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　自分の言葉で大好きな福岡
の魅力を少しでも多くの人に
届けたいという気持ちがあり、
どんたくのパレードでの先輩
方の姿を見て憧れて応募
しました！

　各地でたくさんの人と
出会い、人として成長で
きることです。地域の方
の笑顔を見た時にやり
がいを感じます。

　様々な場所でたくさ
んの方 と々出会えること
です。他では絶対にでき
ない経験ばかりで、や
りがいがあります。

Q.一番印象的だった活動

　博多祇園山笠宣伝隊として、市
内だけでなく、島根県や岡山県、鹿
児島県でPR活動を行ったことで
す。博多祇園山笠振興会・博多民
踊協会の皆様と共に約40人で活
動し、賑やかで楽しかったです！

　佐賀インターナショナルバルー
ンフェスタです。多くの方々が福
岡のPRに耳を傾けてくださった
り、他県の大使の皆さんと交流で
きたりして嬉しかったです。

Q.福岡をPRするときに心がけてきたこと Q.活動の中で感じた福岡の魅力

　自分自身が誰よりも福岡を知り、1
番のファンになることで、言葉に自分
の想いをのせてPRすることを心がけ
ています。付け焼き刃の知識と原稿
をなぞるだけの言葉では誰の心にも
響きません。私は、PRスポットに足を
運んで学び、「福岡検定」の中級にも
一発合格しました。PR先の地域や季
節に合わせた内容になるよう工夫も
しています。

　日々の活動の中で、多くの方々のおかげで福岡のPR活動がで
きていることを感じました。そのため、イベントで出会う人はもち
ろん、イベントの開催に関わる方々への感謝の気持ちを忘れ
ないことを心がけています。

　「住みやすさ」「人の良さ」「食のまち」の3つです。市外の方から
「空港から都心部が近い」「自然も豊か」と褒めていただくことが
多く、活動で様々な都市に出向くたびにコンパクトシティの利便
性の良さを実感します。また、県外で行う福岡の物産展では、出
展者の方も積極的に話しかけてくださり、“情に厚く、福岡愛の強
い”人が多いと感じます。さらに、どの都市に行っても「食べ物が
美味しい」と褒めていただき、福岡物産展ではオープン前から行
列ができるなど、改めて人気の高さを感じています。

　博多どんたくのパレードをはじめ、活動中
にたくさん声をかけていただき、福岡の方々
の温かさに触れる機会が多くありました。
また、県外での活動では、「食」について褒め
ていただくことが多く、改めて福岡の「食」
の素晴らしさと魅力に気付かされました。

書類審査

第2次・
最終審査

結果発表

応募締切 令和6年3月8日（金）

3名 令和6年5月2日～
令和8年5月1日

令和6年3月下旬

令和6年４月13日（土）

令和6年5月2日（木）
（博多どんたく港まつり前夜祭にて発表）

詳細は
こちら

応募資格 応募方法選出スケジュール

募集人数 任期

山口愛華さん 神元七海さん

　「興味はあるけど勇気が出ない」という方もい
ると思います。私も福岡を背負う仕事が自分に
できるのか不安と葛藤がありました。しかし、貴
重な経験から学び、多くの人の温かい言葉と笑
顔に出会え、一歩踏み出して良かったと心から思
います。「福岡が好き」という気持ちがあれば大
丈夫です！勇気を持って応募してください！

　一番は「福岡のために魅力を伝えたい！」
という気持ちが大切だと思います。活動は
全て貴重なものばかりで、多くの学びがあり
ました。その経験をさせていただけることに
感謝しながら、精一杯楽しんで活動に取り
組んでほしいです。福岡親善大使になる
方々の活躍を心から応援しています！

2024・2025福岡親善大使を
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【初回無料】先着5社！まずはご相談ください
貴社の状況やビジネスに合った情報をお伝えします

㈱Southern Links (サザンリンクス)

補助金活用による海外展開や
インバウンドで販路拡大しませんか？

▼

海外ビジネスEXPO福岡で
セミナーを開催

ら、売上アップの機会を損失しているか
も... 使える補助金をうまく活用し、海外
への販路開拓や外国語対応による収益
UPを！無料個別相談は右上のQRコー
ドから。

海外展開やインバウンド対策をしたい
けど、「自社で対応できる人材がいない」
「どこから手を付けたらいいかわからな
い」「かけられる予算が限られている」と
いうお悩みはありませんか？もしかした

㈱Southern Links
 (サザンリンクス)
福岡市中央区天神2-2-12 
T＆Jビルディング7F
TEL：090-2742-9526
http:www.southern-links.com
E-mail：info@southern-links.com
営業内容
海外進出マーケティング｜多言語ウェブサ
イト｜海外展示会出展｜外国人向けSNS
運用代行｜越境ECサイト制作｜翻訳・通
訳｜補助金申請支援

日本全国のこだわり食材で作る究極の
高級海苔弁専門店です

海苔弁　いちのや　福岡赤坂店

【福岡・大名】究極の『海苔弁』専門店が
リニューアルオープン !!!

▼

いちのやメディア情報

法人向け宅配弁当ごちクル/Uber/出前
館対応。できる限りご相談に対応します。

随時お弁当は店内の厨房で作っていま
すが、完売することがあるので当日電話
で予約・お取り置きサービスを行っており
ます。医療法人営業マン方必見！5個以上
で配達可能。現地でのクレジット決済可。

海苔弁　いちのや　福岡赤坂店
福岡市中央区大名2-3-9　
赤坂駅前ハーモニービル１F
TEL：092-791-3354
FAX：092-791-3354
E-mail：noribenhakata@gmail.com
など
営業内容
テイクアウト型海苔弁専門店です。会議・
会合・ロケ弁・お打合せのお弁当として5
個から配達サービス可能。※エリアにより
送料頂きます。

従業員の健康管理・予防、介護相談は
プロの在宅看護師にお任せください

ライズ訪問看護ステーション大濠　プライベートナース紅いろ

貴社と社員の健康をサポートします
（初回相談は無料で実施）

▼

日時や場所の指定等、
お気軽にご相談ください

には定期的に貴社に出向き介護方法や
制度の理解をご支援致します。是非、
貴社の福利厚生充実のため健康・介護
サポート窓口を設置してはいかがでしょ
うか。

会社にとって社員は宝です。心身共に
健康でいて欲しいと願います。私たちは
社員の皆様が健康や病気の予防や管理
について学ぶ機会を提供します。また、
働きながら介護する（ビジネスケアラー）

ライズ訪問看護ステーション大濠
プライベートナース紅いろ
福岡市中央区唐人町3丁目2-51
TEL：092-406-2253
直通：070-3228-2085
FAX：092-406-2254
https://www.rise-visit.jp/
E-mail：beni56pn@gmail.com
営業内容
企業の健康・介護相談
市民向け健康啓発活動・企業団体向け
講師派遣
介護保険及び自費訪問看護サービス

福岡市および近郊を中心に、電気主任技術者の業務
（電気保安管理業務）をお受けしております

合同会社オメガ・インフィニティーズ

ビル・工場・病院・店舗
電気設備の保安管理業務を承ります

▼

この様な電気設備を
管理しています♪

にしかない「気づき・配慮・親切心」を
元に、清掃に重点を置きながら点検業
務を行っております。なお弊社では絶縁
監視装置は無料で設置しております。お
気軽にご相談ください。

キュービクルや電気室などの高圧受電
設備の保守管理で最も重要なものは「清
掃」です。意外と思われるかも知れませ
んが、高度な機械やセンサーは万が一の
トラブルの為の設備に過ぎません。ヒト

合同会社オメガ・インフィニティーズ
福岡市南区桧原1丁目37番11号
TEL：090-8296-6890
FAX：092-211-0020
E-mail：omega.infinities@gmail.com
営業内容
ビル・建物等の高圧受電設備の電気保
安管理、電気工事の竣工試験、非常用
発電機の保守管理、省エネルギーのご提
案など

企業の紹介、社内研修用、商品説明、従業員育成など
社内外に、わかりやすい動画を制作します

㈱move on.e（ムーブワン）

動画を使って会社の負担を
軽減しませんか？

▼

福岡ソフトバンクホークスの
動画なども制作

得するコンセプトがしっかりした動画を
制作しています。
社内向けにも動画を利用していただ

き、従業員育成に繋げたり、商談用の
商品説明動画も制作いたします。

現在、動画というコンテンツはSNSな
どを代表的に簡単に制作ができるように
なりました。我々はテレビなどのメディア
で２０年以上培った経験を活かし、入念
な打ち合わせを重ね、クライアントが納

㈱move on.e（ムーブワン）
福岡市南区大橋団地6-1
マークスシティ大橋1105号
TEL：080-1717-3723
https://moveon-e.net
E-mail：info@moveon-e.net
営業内容
テレビ、ラジオの番組制作、インター
ネットの動画制作を中心に、イベントの
制作などもお任せください。イベントス
ペースの店舗も計画中です。

イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます
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【初回無料】先着5社！まずはご相談ください
貴社の状況やビジネスに合った情報をお伝えします

㈱Southern Links (サザンリンクス)

補助金活用による海外展開や
インバウンドで販路拡大しませんか？

▼

海外ビジネスEXPO福岡で
セミナーを開催

ら、売上アップの機会を損失しているか
も... 使える補助金をうまく活用し、海外
への販路開拓や外国語対応による収益
UPを！無料個別相談は右上のQRコー
ドから。

海外展開やインバウンド対策をしたい
けど、「自社で対応できる人材がいない」
「どこから手を付けたらいいかわからな
い」「かけられる予算が限られている」と
いうお悩みはありませんか？もしかした

㈱Southern Links
 (サザンリンクス)
福岡市中央区天神2-2-12 
T＆Jビルディング7F
TEL：090-2742-9526
http:www.southern-links.com
E-mail：info@southern-links.com
営業内容
海外進出マーケティング｜多言語ウェブサ
イト｜海外展示会出展｜外国人向けSNS
運用代行｜越境ECサイト制作｜翻訳・通
訳｜補助金申請支援

日本全国のこだわり食材で作る究極の
高級海苔弁専門店です

海苔弁　いちのや　福岡赤坂店

【福岡・大名】究極の『海苔弁』専門店が
リニューアルオープン !!!

▼

いちのやメディア情報

法人向け宅配弁当ごちクル/Uber/出前
館対応。できる限りご相談に対応します。

随時お弁当は店内の厨房で作っていま
すが、完売することがあるので当日電話
で予約・お取り置きサービスを行っており
ます。医療法人営業マン方必見！5個以上
で配達可能。現地でのクレジット決済可。

海苔弁　いちのや　福岡赤坂店
福岡市中央区大名2-3-9　
赤坂駅前ハーモニービル１F
TEL：092-791-3354
FAX：092-791-3354
E-mail：noribenhakata@gmail.com
など
営業内容
テイクアウト型海苔弁専門店です。会議・
会合・ロケ弁・お打合せのお弁当として5
個から配達サービス可能。※エリアにより
送料頂きます。

従業員の健康管理・予防、介護相談は
プロの在宅看護師にお任せください

ライズ訪問看護ステーション大濠　プライベートナース紅いろ

貴社と社員の健康をサポートします
（初回相談は無料で実施）

▼

日時や場所の指定等、
お気軽にご相談ください

には定期的に貴社に出向き介護方法や
制度の理解をご支援致します。是非、
貴社の福利厚生充実のため健康・介護
サポート窓口を設置してはいかがでしょ
うか。

会社にとって社員は宝です。心身共に
健康でいて欲しいと願います。私たちは
社員の皆様が健康や病気の予防や管理
について学ぶ機会を提供します。また、
働きながら介護する（ビジネスケアラー）

ライズ訪問看護ステーション大濠
プライベートナース紅いろ
福岡市中央区唐人町3丁目2-51
TEL：092-406-2253
直通：070-3228-2085
FAX：092-406-2254
https://www.rise-visit.jp/
E-mail：beni56pn@gmail.com
営業内容
企業の健康・介護相談
市民向け健康啓発活動・企業団体向け
講師派遣
介護保険及び自費訪問看護サービス

福岡市および近郊を中心に、電気主任技術者の業務
（電気保安管理業務）をお受けしております

合同会社オメガ・インフィニティーズ

ビル・工場・病院・店舗
電気設備の保安管理業務を承ります

▼

この様な電気設備を
管理しています♪

にしかない「気づき・配慮・親切心」を
元に、清掃に重点を置きながら点検業
務を行っております。なお弊社では絶縁
監視装置は無料で設置しております。お
気軽にご相談ください。

キュービクルや電気室などの高圧受電
設備の保守管理で最も重要なものは「清
掃」です。意外と思われるかも知れませ
んが、高度な機械やセンサーは万が一の
トラブルの為の設備に過ぎません。ヒト

合同会社オメガ・インフィニティーズ
福岡市南区桧原1丁目37番11号
TEL：090-8296-6890
FAX：092-211-0020
E-mail：omega.infinities@gmail.com
営業内容
ビル・建物等の高圧受電設備の電気保
安管理、電気工事の竣工試験、非常用
発電機の保守管理、省エネルギーのご提
案など

企業の紹介、社内研修用、商品説明、従業員育成など
社内外に、わかりやすい動画を制作します

㈱move on.e（ムーブワン）

動画を使って会社の負担を
軽減しませんか？

▼

福岡ソフトバンクホークスの
動画なども制作

得するコンセプトがしっかりした動画を
制作しています。
社内向けにも動画を利用していただ
き、従業員育成に繋げたり、商談用の
商品説明動画も制作いたします。

現在、動画というコンテンツはSNSな
どを代表的に簡単に制作ができるように
なりました。我々はテレビなどのメディア
で２０年以上培った経験を活かし、入念
な打ち合わせを重ね、クライアントが納

㈱move on.e（ムーブワン）
福岡市南区大橋団地6-1
マークスシティ大橋1105号
TEL：080-1717-3723
https://moveon-e.net
E-mail：info@moveon-e.net
営業内容
テレビ、ラジオの番組制作、インター
ネットの動画制作を中心に、イベントの
制作などもお任せください。イベントス
ペースの店舗も計画中です。

イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます
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今回は 通年健診サービス の活用事例をご紹介します

ご利用いただいた企業様の声

生活習慣病の予防や早期発見にも、健康診断は欠かせないものです。
「事業所で健康診断を行いたいが、どこに任せていいか分からない」「営業所の所在地に合わせて健
診機関を選びたい」等、様々な悩みをお持ちの方は、ぜひとも当所の健診サービスをご利用ください。
定期・雇入れ時に対応した法定健診からがんの発見を目的とした精密検査まで受診者のニーズに

合わせて様々なコースをご用意。事業所の大切な従業員とその家族の方々の健康管理
にお役立てください。

通年健診サービスに関するお問い合わせ／会員組織・共済グループ TEL：092-441-1114

『通年健診サービス』は、会員限定の特別料金で健康診
断を受診できるサービスです。福岡市内外20の健診機
関からお選びいただき、ホームページを通してお申し込
みいただけます。
いつでも、何度でもお申込が可能なのが当所の通年健
診サービスの大きな特徴です。新しく迎え入れた従業員
様にも、会員確認のみでスムーズに受診をいただけます。
福利厚生向上の一環として、ぜひお役立てください。

●通年健診サービスを利用されたきっかけは何ですか
　社員向けの研修制度が充実しており、将来的に当法人の製品の販路拡大をし
たいという考えがあったため商工会議所に加入しました。様々なサービスを利用
していく中で通年健診サービスがあることも知り、現在利用しています。
●実際に通年健診サービスを利用していかがでしたか？
　当法人では、35歳未満の職員を対象に健診サービスを利用しています。会員な
ので通常より安い金額で健診を受けることができ、助かっています。また、ネット
で予約申込後に、確認メールが頂けるため安心して受診することができています。
職員の健康を維持するうえで必要な健診を今後も利用していきたいです。

社会福祉法人　
福岡市手をつなぐ育成会
障がい福祉サービス事業所ひまわり園
福岡市西区姪浜駅南4-10-13
TEL： 092-882-0432
HP：https://fiku.jp

●通年健診サービスを利用されたきっかけは何ですか
　福祉関連の事業を展開していることから、まずは基盤である従業員の継続的な
健康維持が重要と考えています。商工会議所の通年健診サービスは、当社が事
業展開する地域に活用可能な医療機関があったことがきっかけで利用しています。
　会社の移転や事業拡張後も定期的に利用し、従業員が自身の健康意識と向き
合う機会として活用しています。
●実際に通年健診サービスを利用していかがでしたか？
　業務柄、当社のサービスを利用されるお相手の利益優先で考えがちですが、
通年健診サービスが従業員自身の健康状況に焦点を向ける貴重な機会となって
います。
　また、健康管理という共通のワードで社内での会話のきっかけになり、「孤独
に悩まず安心できる環境作り」や信頼関係の構築に繋がっています。

㈱コムユナイテッド
福岡県福岡市中央区小笹4-1-41
エムワイビル小笹２階
TEL：092-981-2519
HP：https://hug-fukuoka.com
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バレンタインデーが近づき、甘いス
イーツが食べたくなる時期になりまし
た。今回訪れたのは、高宮でスイーツを
販売している「パティスリー パ・ド・
ドゥ」さん　ご夫婦で運営しており、店
内は可愛い商品も相まって、とても和
やかな雰囲気です。
お店を代表する「はりねずみエクレ

ア」は、動物をモチーフにした銘菓が多
い福岡で、新たなお菓子をつくろうと思
い生まれたとのこと。はりねずみは、
ヨーロッパでは背中に幸福を乗せて
運ぶ幸運の象徴とされており、食べた
方に幸運を運んでほしいという気持ち
も込められています。
食べてみると、中に詰まった優しい

甘さのカスタードクリームと、外側の
チョコレート＆ココナッツの味わいや
食感がマッチしていて美味しいです！
また、はりねずみはエクレアだけで

なくチョコレートにも！親指サイズで細
かいところまで丁寧に手作りされた
チョコレートは、食べずに飾りたくなる

可愛さ。種類も豊富でそれぞれが美味
しいチョコレートは、バレンタインデー
にもおすすめです！

パ・ド・ドゥさんの魅力は看板商品
のはりねずみスイーツ以外からも伝
わってきます。例えば、チョコレート
ケーキ「パ・ド・ドゥ」は、食べる場所に
よって、チョコレートの異なる味わいを
楽しむことができます。お菓子作りで、
様々な魅力ある商品をつくっていくとい
うご夫婦の想いを表す商品として、お
店の名前が付けられています。手を使
わず綺麗に食べられるように、飾りの
葉っぱやお花もお菓子で手作りされて
います。
他にも合格祈願のクッキーや、今年

の干支にちなんだタツノオトシゴクッ
キーなど、ユーモアや人情味溢れる商
品ばかり！ そこには、「博多にわか」や
「博多人形」のように、福岡に根付いた
ユーモアや愛情、人情味を、お菓子を通
して伝えていきたいという、ご夫婦の想
いが込められています。 

商品から溢れる素敵なこだわり

食べるのをためらってしまう可愛さ！
癒されるはりねずみスイーツ！

1994年に佐世保で創業し、2012年に高宮にお店をオープンしました。百貨店等で開かれる様々な催事にも
出店しており、３月20日（水）から岩田屋本館７階 大催事場で開催される、博多うまかもん市にも出店予定です。
はりねずみエクレアをきっかけにお店が広まり、お子様からご年配の方まで幅広くご来店いただいています。
お店の扉を開けたお客様、お菓子を受け取ったお客様が、箱を開けたときに歓声を上げて喜ぶ姿や、いい香り
を感じてくださっている姿を想像し、お菓子づくりをしています。これからも皆さまに楽しんでいただけるような
商品づくりを心掛けていきます。

パティスリー パ・ド・ドゥ
福岡市南区高宮2-1-38
TEL：092-522-5708
https://www.instagram.com/patisseriepasdedeux/
営12：00～21：00
㉁毎週木曜日
※8日、18日、28日が木曜日の場合、店休日が前後します。
※催事出店等のため、店休日となる場合があります。
※最新の営業日は、お電話でご確認ください。

パティスリー パ・ド・ドゥ

代表 太田 順也さん
紀子さん

はりねずみがエクレアに！
可愛くて美味しいスイーツ！

可愛いケーキやチョコレートが売られていると聞い
てやってきたのは、「パティスリー パ・ド・ドゥ」さん。

Instagramは
こちら

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん

31福岡商工会議所 NEWS ︱ 2024  FEBRUARY



　「令和６年能登半島地震」により、犠牲になられた方 と々
ご遺族の皆様に深くお悔やみを申し上げますとともに、被
災された皆様に心よりお見舞い申し上げます。

　このたび、福岡商工会議所では災害義援金募金を行い
ます。募金は、当所で取りまとめ、日本商工会議所を経由
して被災した商工会議所ならびに商工会議所連合会へ寄
贈いたします。

　皆様のご協力の程、お願いいたします。

「令和６年能登半島地震」
災害義援金募金へのご協力のお願い

●義援金額：１口１万円（口数自由）
●振込締切：令和６年２月２０日（火）まで

お申込み・お振込み方法は
当所ホームページをご確認ください→

〇受付期間
令和6年2月10日～令和6年2月29日
〇回答フォーム
https://questant.jp/q/fukuokacci_r5kouhou

お問い合わせ／総務・人事グループ　TEL：092－441-1110

いつも会報誌をご愛読いただき、ありがとうございます！▼さて、
皆様にアンケートのお願いです　当所から会員の皆様に向けてよ
り充実した情報発信を行うため、当所の会報誌やSNSに関する
皆様の声をお聞かせください！（編集担当の励みになります！！）
ご協力よろしくお願いいたします　 （木村紗）

編集後記

世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所経営・
税務相談部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員（※2）

　  〃　   天神駅　　〃    （※2）

地下鉄七隈線 博多駅  〃（※2）

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※3）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※3）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

・百貨店売上高……………………………………21,079（12.9）
・百貨店売場面積…………………………………172,151（0.0）
・外国貿易 輸出（九州経済圏）…………………11,060（8.6）
・外国貿易 輸入（九州経済圏）…………………10,103（▲12.7）
・九州　入国外国人数（14条上陸含む）………277,730（1909.2）
・福岡県　延べ宿泊者数（外国人＋日本人）……1,426,460（32.7）

1月号～福岡の統計2023年11月～の
未掲載項目について（対前年同月比％）福岡空港国際線コンコースが延伸。

新コンコースが利用開始
2023年「今年の漢字」が「税」に

  1日

12日

*「-」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は
翌月１日現在、（※２）は前月末、（※３）
は前々月末の数字。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」
の算出方法は異なる。

＊（※４）は地下鉄七隈線が令和５年３月
27日より延伸のため、前年同月比なし。

令和5年（2023年）12月

＊　　 「対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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＜12月の主な出来事＞

皆様の声を
お聞かせ
ください！ 広報アンケート ご回答は

こちら

お問い合わせ / 企画広報グループ　TEL：092-441-1112

令和５年度 福岡商工会議所
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　「令和６年能登半島地震」により、犠牲になられた方 と々
ご遺族の皆様に深くお悔やみを申し上げますとともに、被
災された皆様に心よりお見舞い申し上げます。

　このたび、福岡商工会議所では災害義援金募金を行い
ます。募金は、当所で取りまとめ、日本商工会議所を経由
して被災した商工会議所ならびに商工会議所連合会へ寄
贈いたします。

　皆様のご協力の程、お願いいたします。

「令和６年能登半島地震」
災害義援金募金へのご協力のお願い

●義援金額：１口１万円（口数自由）
●振込締切：令和６年２月２０日（火）まで

お申込み・お振込み方法は
当所ホームページをご確認ください→

〇受付期間
令和6年2月10日～令和6年2月29日
〇回答フォーム
https://questant.jp/q/fukuokacci_r5kouhou

お問い合わせ／総務・人事グループ　TEL：092－441-1110

いつも会報誌をご愛読いただき、ありがとうございます！▼さて、
皆様にアンケートのお願いです　当所から会員の皆様に向けてよ
り充実した情報発信を行うため、当所の会報誌やSNSに関する
皆様の声をお聞かせください！（編集担当の励みになります！！）
ご協力よろしくお願いいたします　 （木村紗）

編集後記
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九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※3）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※3）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

・百貨店売上高……………………………………21,079（12.9）
・百貨店売場面積…………………………………172,151（0.0）
・外国貿易 輸出（九州経済圏）…………………11,060（8.6）
・外国貿易 輸入（九州経済圏）…………………10,103（▲12.7）
・九州　入国外国人数（14条上陸含む）………277,730（1909.2）
・福岡県　延べ宿泊者数（外国人＋日本人）……1,426,460（32.7）

1月号～福岡の統計2023年11月～の
未掲載項目について（対前年同月比％）福岡空港国際線コンコースが延伸。

新コンコースが利用開始
2023年「今年の漢字」が「税」に
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12日

*「-」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は
翌月１日現在、（※２）は前月末、（※３）
は前々月末の数字。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」
の算出方法は異なる。

＊（※４）は地下鉄七隈線が令和５年３月
27日より延伸のため、前年同月比なし。
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＊　　 「対前年同月比％（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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令和５年度 福岡商工会議所



ドコモショップはあなたの街の
です!

例えば、こんな
お悩みを解決！解決！

にお任せください！
法人サービス相談窓口

詳しくはこちら▼

詳しくは
こちら

「ビジネスマホパックにおトクな新料金プランが新登場」

安心・安全のセキュリティ！

適用で1,265円/月～（税込） irumo（0.5GB）:550円/月（税込）～
付加機能付き：715円/月（税込）～

ご利用時
ウイルス
対策
あんしん
セキュリティ

インターネット
アクセスの
一括制限
ビジネスアクセス
マネージャー 

紛失時
故障・紛失
対応（補償）
ケータイ補償
サービス

モバイル
デバイス管理
ビジネス端末
レスキュー

簡単・お得・うれしい！

スマホパックで
導入が簡単!

ドコモビジネス
ポイントが
たまる！※2

福利厚生で
従業員満足度
アップ!

※画像はイメージです。

※ご登録いただいた設置場所住所以外でのご利用はできません。設置場所住所以外でご利用になる場合は設置場所住所の変更のお手続きが必要です。※1 最大受信速度は4.2Gbps、Wi-Fi側の最大伝送速度は
4804Mbps (規格上の最大値)となります。ただし通信速度は、 送受信時の技術規格上の最大値であり、実際の通信速度を示すものではありません、ベストエフォート方式のため、お客さまの通信環境により実際
の通信速度は変化します。また5Gの提供エリアは一部に限られます。エリアの詳細は「ドコモのホームページ」の「サービスエリアマップ」でご確認ください。なお、本サービスは4Gエリアでもご利用になれます。 ※2 
ネットワークの混雑状況により、通信が遅くなる、または接続しづらくなることがあります。ネットワークの安定運用のため、ご利用が集中している時間帯に特定エリアで通信が遅くなる(例えば動画視聴ではご利用
の通信環境により画質が低下する)ことがあります。当日を含む直近3日間のデータ利用量が特に多いお客さまは、それ以外のお客さまと比べて通信が遅くなることがあります。一定時間内または1接続で大量のデ
ータ通信があった場合、長時間接続した場合、一定時間内に連続で接続した場合は、その通信が中断されることがあります。通話・通信の切断およびデータ通信の速度制限の詳しい基準について、詳しくは「ドコモ
のホームページ」でご確認ください。「HR02」の購入が別途必要です。本内容は2023年7月現在のものです。

※ご登録いただいた設置場所住所以外でのご利用はできません。設置場所住所以外でご利用になる場合は設置場所住所の変更のお手続きが必要です。※1 最大受信速度は4.2Gbps、Wi-Fi側の最大伝送速度は
4804Mbps (規格上の最大値)となります。ただし通信速度は、 送受信時の技術規格上の最大値であり、実際の通信速度を示すものではありません、ベストエフォート方式のため、お客さまの通信環境により実際
の通信速度は変化します。また5Gの提供エリアは一部に限られます。エリアの詳細は「ドコモのホームページ」の「サービスエリアマップ」でご確認ください。なお、本サービスは4Gエリアでもご利用になれます。 ※2 
ネットワークの混雑状況により、通信が遅くなる、または接続しづらくなることがあります。ネットワークの安定運用のため、ご利用が集中している時間帯に特定エリアで通信が遅くなる(例えば動画視聴ではご利用
の通信環境により画質が低下する)ことがあります。当日を含む直近3日間のデータ利用量が特に多いお客さまは、それ以外のお客さまと比べて通信が遅くなることがあります。一定時間内または1接続で大量のデ
ータ通信があった場合、長時間接続した場合、一定時間内に連続で接続した場合は、その通信が中断されることがあります。通話・通信の切断およびデータ通信の速度制限の詳しい基準について、詳しくは「ドコモ
のホームページ」でご確認ください。「HR02」の購入が別途必要です。本内容は2023年7月現在のものです。

※1「従業員」とは、同一「ビジネス通話割引」グループをさします。「ビジネス通話割引」でグループ内の国内通話が無料になります。※2ドコモビジネスメンバーズ（法人のお客さまが入会可能な入会金・年会費無料
の会員プログラム）への入会が必要です。
※1「従業員」とは、同一「ビジネス通話割引」グループをさします。「ビジネス通話割引」でグループ内の国内通話が無料になります。※2ドコモビジネスメンバーズ（法人のお客さまが入会可能な入会金・年会費無料
の会員プログラム）への入会が必要です。

コンセントに挿すだけ
工事不要でWi-Fi環境が整います!

5Gに対応※1したWi-Fi環境がすぐに整います!

従業員間
通話無料※1

助成金
の申請

PC関連の
お困り事を
サポート

リモート
ワークでの
PC利用

経済・時事
ネタの
情報収集

社用
スマホの
セキュリティ

従業員の
福利厚生

スマートフォンに、ビジネスに
必要な機能をセットにした
おトクなパック

モバイル端末管理機能セキュリティ 故障・紛失対応

詳しくは
こちら

工事不要
コンセントに
挿すだけで
Wi-Fi環境が整う!

データ量無制限※2
ドコモの5G・LTE提供
エリアなら
全国どこでも利用可能！

高速通信※1
大きいデータも
サクサク！

店舗検索・来店
予約はこちら

お電話の場合 来店の場合
ドコモビジネス
コンタクトセンター
9：00～17：00（土・日・祝日・年末年始を除く）

0120-003300
●モバイル空間統計、dヘルスケア for Biz、home 5G、ビジネスマホパックサービスは、株式会社NTTドコモが提供元であり、NTT
コミュニケーションズ株式会社が代理人として保有する契約締結権限、および包括的な業務受託にもとづき販売しています。
●記載されている会社名や製品名は各社の商標または登録商標です。

お問い合わせ
NTTコミュニケーションズ株式会社

2024.1　　© NTT Communications Corporation All Rights Reserved.

お問い合わせ・お申込みは
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