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＼デジタル化はお進みですか？／
中小企業・小規模事業者のデジタル化のポイント
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お問い合わせ/会員組織・共済グループ TEL : 092-441-1114

安心・安全な受診環境を確保するため、本健診では下記の通り衛生管理を徹底します。

詳細は本号折込チラシをご確認ください ご予約・
お問い合わせは

こちら

4.  検温の実施
受付時に検温し、受診者・スタッフ相互の
安全確保に努めます。（体調不良の方、
37.5℃以上の方はご受診いただけませ
んので、予めご了承ください）

2.  接触感染防止対策
※接触感染防止のため、消毒・換気
を徹底します。

1.  飛沫感染防止対策
健診スタッフはマスクを着用い
たします。受診者の方はマスクの
着用を推奨いたします。

3.  密防止対策
3密防止のため、受診者・健診スタッ
フの距離確保、受付の人数制限徹
底、健診時間短縮等に努めます。

生活習慣病健診のご案内
令和5年度 秋期
会員・特定商工業者

限定

　当所では、事業所の経営資源である従業員とその家族の健康管理をサ
ポートすることで、生産性の向上や業績の改善につなげることを目的に、会
員事業所ならびに特定商工業者の経営者、従業員およびそのご家族を対象
に、生活習慣病健診を実施しています。（本健診は「法定健診」や「雇入時健
康診断」の項目を充足しています。）
　この機会に、ぜひ当健診をご活用ください。

会員 5,720円（税込）～ 
場所 当所3階 301会議室 定員 900名
受診期間

申込期間

10月23日（月）～10月28日（土）

※1名様からご受診いただけます。
※オプション検査（腹部超音波検査、胃がん検査、大腸がん検査、肝炎検査等）
　もあわせてご利用ください。

受診料 特定商工業者 9,152円（税込）～ 

8月10日（木）～9月15日（金）

「法定健診」＋「生活習慣病」に係る疾病リスクを早期発見!!

◎当健診は当所が（一財）医療情報健康財団に検査を委託しています。

ポイント① 法定健診に「生活習慣病」に関する検査項目を追加！

ポイント② 一般的な法定健診よりも「低廉な受診料」で受診可能！

ポイント③ 健康保険未加入の方や補助対象外の方、
従業員やそのご家族も受診可能！

20%PREMIUM

８月以降に発行予定の団体
（令和５年７月４日時点）

販売の詳細や最新の販売状況などは、

福岡商工会議所ホームページをご覧ください。 商業振興グループ　TEL：092‐441-2169お問い合わせ

このチャンスを見逃すな! 数量限定!! 予約･販売日順

市内商店街等で使える、20％のプレミアムが付いた地域商品券が発行されます。この機会にぜひ、お近くの商店街でお買い求めください。
８月・９月発行　プレミアム付地域商品券発行情報 ※一部

予約日：８月２日（水）～８月13日（日）
販売日：８月21日（月）～８月22日（火）
販売価格：10,000円【30,000冊発行】※予約販売
使用期間：令和５年８月21日（月）～令和６年１月21日（日）

博多駅商店連合会
『博多駅商店連合会加盟施設共通
ショッピングチケット』

冊子型

販売日：８月19日（土）～８月20日（日）
販売価格：10,000円【3,000冊発行】
使用期間：令和５年８月19日（土）～令和６年１月21日（日）

協同組合親不孝通り商店会
『親不孝通り＆北天神プレミアム商品券』　

販売日：９月１日（金）～９月２日（土）
販売価格：5,000円【2,000冊発行】
使用期間：令和５年９月１日（金）～令和６年１月15日（月） 

吉塚商店連合組合
『吉塚市場リトルアジアプレミアム商品券』

冊子型冊子型

販売日：９月２日（土）～完売まで
販売価格：10,000円【10,000冊発行】
使用期間：令和５年９月２日（土）～令和５年12月31日（日） 

長住大通り商店街
『長住大通り商店街・上長尾名店街プレミアム
商品券』

冊子型

販売日：９月２日（土）～完売まで
販売価格：10,000円【10,000冊発行】
使用期間：令和５年９月２日（土）～令和５年12月31日（日）

上長尾名店街
『長住大通り商店街・上長尾名店街プレミアム
商品券』

販売日：９月３日（日）～９月17日（日）
販売価格：10,000円【8,000冊発行】
使用期間：令和５年９月３日（日）～令和６年１月14日（日） 

九大学研都市駅地区商業連盟
『九都連プレミアム商品券』

冊子型冊子型

販売日：９月３日（日）～完売まで
販売価格：10,000円【2,000セット発行】
使用期間：令和５年９月３日（日）～令和６年１月14日（日）

九大学研都市駅地区商業連盟
『九都連ペイ』

販売日：９月４日（月）～完売まで
販売価格：10,000円【3,000冊発行】
使用期間：令和５年９月４日（月）～令和６年１月21日（日）

中洲町商店会
『中洲がんばっとう券』

販売日：９月４日（月）～完売まで
販売価格：10,000円【2,000セット発行】
使用期間：令和５年９月４日（月）～令和６年１月21日（日）

中洲町商店会
『電子版 中洲がんばっとう券』

冊子型キャッシュレス キャッシュレス
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抽出。システムの互換性等も検討し、
顧客管理のデータベースをサーバー型
からクラウド型に変更することにしまし
た。続けて、売上や仕入などの会計
処理についても、クラウド上のソフトで
行うように移行。「これまでの会計作
業は経理担当者がつくった紙の帳簿を
私が確認し、その帳簿を税理士事務
所に渡すという、非常に手間のかかる
作業でした。クラウド化することで、
全員に同じデータが共有できるので、
作業を大幅に簡略化することができま
した。従来の商習慣にこだわらず変え
てみることも重要です」と吉川さんは
振り返ります。システム側の仕組みに
商習慣を合わせることで、システムの
カスタマイズにかかるコストや準備期
間の短縮につながるのです。
現在は、レジのクラウド化にも取り
組んでおり、商品管理についてもデー
タ化を進めています。「過去に仕入れた
在庫もたくさん眠っており、見方を変
えれば宝の山。しっかりと管理するこ
とで次の営業戦略も見えてきます」と
力を込めます。今後は、豊富な在庫を
活かしてEC戦略の展開を検討してい
ます。国内向けだけではなく海外に向

けての販売も強化していくと言います。
また、みどりや仏壇店ではDXを
行ったことで、業務効率化だけではな
い副次的な変化もありました。吉川さ
んは「これまでの“当たり前”を変えて
いいんだという意識が社員に芽生えた
ように感じます。新しい店舗レイアウ
トについてのアイデアも積極的に出て
くるなど、思ってもいなかったような
効果が出ています」と強調。加えて
「もっとこうできないか」「こんな機能を
追加してほしい」など、業務改善に対
するモチベーションも高まっているそう
です。
さらに、マーケティングの手法にも
変化がありました。顧客情報をデータ
化したことで、初盆のタイミングや商
品の購入履歴などからダイレクトメー
ルを送付。従来よりも多くの顧客に適
切なタイミングでのリーチが可能にな
るなど、営業面にも大きな効果をもた
らしています。

スモールスタートが
社内DXのポイント

中小企業の中には、まだまだアナロ

グな顧客データ管理、会計作業が主
流なところも少なくありません。吉川さ
んは「社内DXにおいて大切なのはス
モールスタート。ちょっとした計算で
あっても、電卓から表計算ソフトに変
えることでミスは少なくなりますし、時
間も短縮できます。まずは、小さいと
ころから始めて便利さを実感してもら
うことが重要だと思います。一気にす
べてをDXするのではなく、進められ
るところから進めていけば、社員の皆
さんもついてきてくれるはずです」と
エールを送ります。

明治6年創業の老舗が
抱えていた業務課題

川端中央商店街にある㈱みどりや
仏壇店は、明治6年に長崎で創業さ
れました。創業当時は仏師として仏像
を彫ってきた歴史を持ち、戦後の
1954年に博多へと移転。昭和の時代
からは、仏壇をはじめさまざまな仏具
の販売店として地元住民に愛され、現
在は川端中央商店街の本店と宗像店
の2店舗で営業しています。
約150年続いてきた老舗ですが、

大きな経営課題を抱えていました。そ
れは商品情報や会計情報のデータ化。
代表取締役の吉川和毅さんがソフトウ
エア会社を退社し、みどりや仏壇店へ
と戻ってきた2001年、顧客名簿はす

べて手書きの状態。商品や売上につい
てもノートにまとめるという、アナログ
での管理だったそうです。
「お客様のお名前や宗派、商品名な
どがノートに手書きしてある状態で、
それが何十冊も保管してあったことに
驚きました。お客様から問い合わせを
受けたとしても、何冊もノートを確認
しなければならず、情報を探すだけで
ひと苦労。前職のソフトウエア会社で
の経験を活かし、顧客情報を検索で
きるよう社内サーバーにデータベース
をつくりました」
それが、みどりや仏壇店の最初の

DXだったそう。「社員からすればノー
トを調べればわかるという声もありま
したが、実際にデータベースが稼働す
るとその便利さを理解してもらえまし

た。古くからの商習慣を変えるのは大
変かもしれませんが、利便性を体感し
てもらうことが重要」と吉川さん。約
40年分の顧客データを集約して活用し
てきましたが、約20年前のシステムで
設計していたため、時間が経過するに
つれて周辺機器との連携も困難に。ま
た一方で売上や仕入などの会計情報
のデータ化という課題も残っていたた
め、福岡商工会議所の専門家派遣を
通じ、DXのプロである㈱ライクブ
ルーと連携。2022年9月から、本格
的な社内DXに着手しました。

専門家と二人三脚で
クラウドシステムを導入

手始めに吉川さんは専門家と課題を

株式会社みどりや仏壇店　代表取締役　吉川 和毅氏

40年分の手書き顧客情報をクラウド化
老舗が挑む社内DXの効果と営業戦略の変化

株式会社みどりや仏壇店

取材日：7月4日

〒812-0026 福岡市博多区上川端町11-286
TEL 092-291-3081

https://midoriya-butsudan.co.jp/

【プロフィール】
福岡県出身。ソフトウエア会社を経て、
2001年に家業である、みどりや仏壇店に入
社。2015年に代表取締役に就任し、5代目
として社内DXを進めている。休日にはバイ
クでツーリングへ。

2長年にわたって受け継がれてきたという手書きの帳簿類。データ化する
ことで、さまざまな経営課題の“見える化”につながった

4現在は顧客情報もパソコンで簡単に検索可能。データを整理すること
で顧客の管理だけではなく、新たな営業戦略の立案にも役立っている

1みどりや仏壇店のDX化を支援するライクブルー代表取締役社長の池田治
彦さん（右）。「データの民主化を通じて組織も変わっていく」のが理想という

3本店の2階と3階にはショールームが併設されている。貴重な仏壇からリーズ
ナブルなものまで多くのラインナップが揃っており、見学も可能
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＼デジタル化はお進みですか？／
中小企業・小規模事業者のデジタル化のポイント

◆ 貴社のデジタル化の取組状況はどの段階？
中小企業白書（2022）では、デジタル化の取組状況を４つの段階に分けて整理しています。

自社の取組状況がどの段階になるかチェックしてみましょう。

◆ デジタル化への進展は見られるが、
企業によって取組段階に差も
中小企業白書（2023）によると、「時点別に見たデジタル化の取組状

況（図１）」は、2022年時点で、デジタル化の取組段階（前述）が③ま
たは④と回答した企業は３割を超え、2019年に比べるとデジタル化が
進展していることが分かります。また、2025年時点の見込みでは、そ
の割合はさらに高くなっており、今後も中小企業がデジタル化の取組み
を推進していく様子がうかがえます。一方、従業員規模が「20人以下
の企業」では、「21人以上の企業」と比べて、段階①や②の企業が多い
という結果もあり、企業によって取組段階に差が広がっています。

◆ なぜデジタル化が進まないのか
「デジタル化の取組段階が進展していない要因（表
１）」は、従業員規模が大きい企業では、「費用の負
担が大きい」、「デジタル化を推進できる人材がいな
い」といった経営資源の不足が要因となる傾向にあり
ます。一方で、従業員規模が20人以下の企業では、
「必要性を感じていない」、「どのように推進してよいか
分からない」など、そもそも必要性を感じていないこ
とや知識、ノウハウの不足が要因となっています。

中小企業・小規模事業者においては、経営者が強いリーダーシップを発
揮することで、大企業に比べて、スピード感を持ってデジタル化を推進でき
る可能性があります。ただ、そのためには、経営者自らが自社の現状分析
を行い、将来ビジョンと解決したい課題を明確にすることが重要です。課
題が明確になることで、「どのように取り組んだらよいか」「どんなツールを導
入したらよいか」を検討できるようになります。

デジタル化を成功させるポイント

デジタル化の取組状況とその課題

　中小企業・小規模事業者のデジタル化は、人手不足の解消や業務効率化、ビジネスチャンスの拡大につながる「企業の
持続的発展・成長を支えるカギ」といわれ、久しくなりました。しかし、自力でデジタル化を推し進めるには、「人材不足」
や「スキル不足」、「コスト負担」、また「そもそも何から取り組んだらよいのか分からない」といった様々な課題があることも
実情です。そこで、今回は、あらためて中小企業・小規模事業者がデジタル化に取り組むにあたっての基本のポイントや当
所のデジタル化支援事業、会員限定のデジタルツール優待サービスについてご紹介いたします。

経営者が明確なビジョンと強い意志を示す

「ツールの導入＝デジタル化」ではありません。デジタル化を成功させるた
めにはツールの導入・切替から本格運用まで２～３ヶ月以上は見ておく必要
があり、従業員への説明や情報共有を怠ったために、思うようにデジタル
化が進まないというケースもよくあります。
計画段階から従業員を巻き込み、現在の業務における課題やデジタル化

で改善すべきポイントについて話し合いましょう。そして、知識やスキルを
高めながら、ツールの導入を進めていくことが重要です。また、抵抗が少
ない部分から徐々にデジタルツールを導入することもポイントの一つです。

従業員を巻き込んでデジタル化を進める

多くの中小企業・小規模事業者では、デジタル化についての知識やスキ
ルが不足しているのが実情です。そんな時は、商工会議所などの支援機関
にご相談ください。デジタル化に関する豊富な知識や支援実績を持った外
部の専門家をご紹介いたします。専門家のアドバイスを受けつつ、費用対
効果を考えて、適切なデジタルツールの導入を進めましょう。

外部スタッフ・支援機関を活用する

福岡中小企業デジタル化・DX推進コンソーシアム　YOKA-DIGIデジタル化相談窓口

セミナー情報

デジタル化・DXに関する最新情報を発信しています！

● 生産性向上に向けたデジタルツールの活用法
● 販売拡大や売り上げアップに向けたWEBマーケティング活用法
● デジタル化する際に活用できる各種補助金情報

話題のメタバース体験

● 3次元の仮想空間をサイト内で体験可能！

● 経理や人事・労務、セキュリティ対策など、様々な分野のデジ
タル化を支援するパートナー企業のデジタルツールをご紹介

会員限定のデジタルツール優待サービス情報

21社26ツール（R5.6.27時点） 詳しくは次ページへ▶▶▶

YOKA－DIGI（よかデジ）とは、中小
企業・小規模事業者のデジタル化・

DXに関する相談やデジタルツールの提案、導入支
援、導入後のフォローなどをワンストップで対応す
る機関です。
共同事務局：福岡商工会議所・西日本電信電話㈱ 
九州支店・㈱QTnet・リコージャパン㈱ 福岡支社
パートナー企業※：21社（令和5年6月27日時点）
※デジタルツールの提案・導入支援を行うIT関連企業

よか
デジ

お問い合わせ
中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

デジタル化のご相談は「YOKA-DIGIデジタル化相談窓口」へご相談ください

POINT.1

POINT.2

POINT.3

デジタルツールの導入によって、仕事の方
法や業務の流れは変わります。実際に業
務で使う従業員に「デジタル化の目的や目
標などを丁寧に説明」し、協力を得ること
が欠かせません。

従業員にはデジタル化の目的や
目標について丁寧な説明を

経営者のなかには、パソコンが苦手という
方もいると思います。もちろん自身が勉強
し、デジタルの知識とスキルを身につける
ことも必要ですが、従業員の中からデジタ
ル化の中心を担うキーパーソンを見つけ、
リーダーとして育てていくことも重要です。

従業員の中からデジタル化を担う
リーダーを育てましょう

※出典：「2022年版中小企業白書」https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/2022/chusho/b2_3_2.html

※出典：「2023年版中小企業白書」
https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/2023/PDF/chusho.html

※出典：「2023年版中小企業白書」https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/2023/PDF/chusho.html

【図１】時点別に見たデジタル化の取組状況

デジタル化によるビジネスモデルの変革や競争力強化に取り組んでいる状態
（例）システム上で蓄積したデータを活用して販路拡大、新商品開発を実践している

段階④

デジタル化による業務効率化やデータ分析に取り組んでいる状態
（例）売上・顧客情報や在庫情報などをシステムで管理しながら、業務フローの見直しを行っている

段階③

アナログな状況からデジタルツールを利用した業務環境に移行している状態
（例）電子メールの利用や会計業務における電子処理など、業務でデジタルツールを利用している

段階②

紙や口頭による業務が中心で、デジタル化が図られていない状態段階①

【表１】デジタル化の取組段階が進展していない要因（従業員規模別・上位５つ）

47.9％

46.5％

18.3％

28.2％

9.9％

46.3％

42.7％

18.0％

32.0％

17.7％

50.8％

36.1％

17.2％

22.1％

12.3％

34.1％

34.0％

34.8％

28.9％

29.9％

費用の負担が大きい

デジタル化を推進できる人材がいない

必要性を感じていない

デジタル化に取り組む時間がない

どのように推進してよいか分からない

51-100人
(n=122)

21-51人
(n=356)

20人以下
(n=3,659)

101人以上
(n=71)

※参考：ミラサポplus『事例から学ぶ！「どうすればいいの?IT化・デジタル化」』
　https://mirasapo-plus.go.jp/hint/16760/
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中小企業白書（2022）では、デジタル化の取組状況を４つの段階に分けて整理しています。

自社の取組状況がどの段階になるかチェックしてみましょう。

◆ デジタル化への進展は見られるが、
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中小企業白書（2023）によると、「時点別に見たデジタル化の取組状

況（図１）」は、2022年時点で、デジタル化の取組段階（前述）が③ま
たは④と回答した企業は３割を超え、2019年に比べるとデジタル化が
進展していることが分かります。また、2025年時点の見込みでは、そ
の割合はさらに高くなっており、今後も中小企業がデジタル化の取組み
を推進していく様子がうかがえます。一方、従業員規模が「20人以下
の企業」では、「21人以上の企業」と比べて、段階①や②の企業が多い
という結果もあり、企業によって取組段階に差が広がっています。

◆ なぜデジタル化が進まないのか
「デジタル化の取組段階が進展していない要因（表
１）」は、従業員規模が大きい企業では、「費用の負
担が大きい」、「デジタル化を推進できる人材がいな
い」といった経営資源の不足が要因となる傾向にあり
ます。一方で、従業員規模が20人以下の企業では、
「必要性を感じていない」、「どのように推進してよいか
分からない」など、そもそも必要性を感じていないこ
とや知識、ノウハウの不足が要因となっています。

中小企業・小規模事業者においては、経営者が強いリーダーシップを発
揮することで、大企業に比べて、スピード感を持ってデジタル化を推進でき
る可能性があります。ただ、そのためには、経営者自らが自社の現状分析
を行い、将来ビジョンと解決したい課題を明確にすることが重要です。課
題が明確になることで、「どのように取り組んだらよいか」「どんなツールを導
入したらよいか」を検討できるようになります。

デジタル化を成功させるポイント

デジタル化の取組状況とその課題

　中小企業・小規模事業者のデジタル化は、人手不足の解消や業務効率化、ビジネスチャンスの拡大につながる「企業の
持続的発展・成長を支えるカギ」といわれ、久しくなりました。しかし、自力でデジタル化を推し進めるには、「人材不足」
や「スキル不足」、「コスト負担」、また「そもそも何から取り組んだらよいのか分からない」といった様々な課題があることも
実情です。そこで、今回は、あらためて中小企業・小規模事業者がデジタル化に取り組むにあたっての基本のポイントや当
所のデジタル化支援事業、会員限定のデジタルツール優待サービスについてご紹介いたします。

経営者が明確なビジョンと強い意志を示す

「ツールの導入＝デジタル化」ではありません。デジタル化を成功させるた
めにはツールの導入・切替から本格運用まで２～３ヶ月以上は見ておく必要
があり、従業員への説明や情報共有を怠ったために、思うようにデジタル
化が進まないというケースもよくあります。
計画段階から従業員を巻き込み、現在の業務における課題やデジタル化

で改善すべきポイントについて話し合いましょう。そして、知識やスキルを
高めながら、ツールの導入を進めていくことが重要です。また、抵抗が少
ない部分から徐々にデジタルツールを導入することもポイントの一つです。

従業員を巻き込んでデジタル化を進める

多くの中小企業・小規模事業者では、デジタル化についての知識やスキ
ルが不足しているのが実情です。そんな時は、商工会議所などの支援機関
にご相談ください。デジタル化に関する豊富な知識や支援実績を持った外
部の専門家をご紹介いたします。専門家のアドバイスを受けつつ、費用対
効果を考えて、適切なデジタルツールの導入を進めましょう。

外部スタッフ・支援機関を活用する

福岡中小企業デジタル化・DX推進コンソーシアム　YOKA-DIGIデジタル化相談窓口

セミナー情報

デジタル化・DXに関する最新情報を発信しています！

● 生産性向上に向けたデジタルツールの活用法
● 販売拡大や売り上げアップに向けたWEBマーケティング活用法
● デジタル化する際に活用できる各種補助金情報

話題のメタバース体験

● 3次元の仮想空間をサイト内で体験可能！

● 経理や人事・労務、セキュリティ対策など、様々な分野のデジ
タル化を支援するパートナー企業のデジタルツールをご紹介

会員限定のデジタルツール優待サービス情報

21社26ツール（R5.6.27時点） 詳しくは次ページへ▶▶▶

YOKA－DIGI（よかデジ）とは、中小
企業・小規模事業者のデジタル化・

DXに関する相談やデジタルツールの提案、導入支
援、導入後のフォローなどをワンストップで対応す
る機関です。
共同事務局：福岡商工会議所・西日本電信電話㈱ 
九州支店・㈱QTnet・リコージャパン㈱ 福岡支社
パートナー企業※：21社（令和5年6月27日時点）
※デジタルツールの提案・導入支援を行うIT関連企業

よか
デジ

お問い合わせ
中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

デジタル化のご相談は「YOKA-DIGIデジタル化相談窓口」へご相談ください

POINT.1

POINT.2

POINT.3

デジタルツールの導入によって、仕事の方
法や業務の流れは変わります。実際に業
務で使う従業員に「デジタル化の目的や目
標などを丁寧に説明」し、協力を得ること
が欠かせません。

従業員にはデジタル化の目的や
目標について丁寧な説明を

経営者のなかには、パソコンが苦手という
方もいると思います。もちろん自身が勉強
し、デジタルの知識とスキルを身につける
ことも必要ですが、従業員の中からデジタ
ル化の中心を担うキーパーソンを見つけ、
リーダーとして育てていくことも重要です。

従業員の中からデジタル化を担う
リーダーを育てましょう

※出典：「2022年版中小企業白書」https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/2022/chusho/b2_3_2.html

※出典：「2023年版中小企業白書」
https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/2023/PDF/chusho.html

※出典：「2023年版中小企業白書」https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/2023/PDF/chusho.html

【図１】時点別に見たデジタル化の取組状況

デジタル化によるビジネスモデルの変革や競争力強化に取り組んでいる状態
（例）システム上で蓄積したデータを活用して販路拡大、新商品開発を実践している

段階④

デジタル化による業務効率化やデータ分析に取り組んでいる状態
（例）売上・顧客情報や在庫情報などをシステムで管理しながら、業務フローの見直しを行っている

段階③

アナログな状況からデジタルツールを利用した業務環境に移行している状態
（例）電子メールの利用や会計業務における電子処理など、業務でデジタルツールを利用している

段階②

紙や口頭による業務が中心で、デジタル化が図られていない状態段階①

【表１】デジタル化の取組段階が進展していない要因（従業員規模別・上位５つ）

47.9％

46.5％

18.3％

28.2％

9.9％

46.3％

42.7％

18.0％

32.0％

17.7％

50.8％

36.1％

17.2％

22.1％

12.3％

34.1％

34.0％

34.8％

28.9％

29.9％

費用の負担が大きい

デジタル化を推進できる人材がいない

必要性を感じていない

デジタル化に取り組む時間がない

どのように推進してよいか分からない

51-100人
(n=122)

21-51人
(n=356)

20人以下
(n=3,659)

101人以上
(n=71)

※参考：ミラサポplus『事例から学ぶ！「どうすればいいの?IT化・デジタル化」』
　https://mirasapo-plus.go.jp/hint/16760/
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自社にあったツールやサービスを見つける！
福商デジタルツール優待サービス（R5.6.27現在）

【お問い合わせ】
福岡商工会議所 中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

YOKA-DIGIサイト
詳しくはこちら▶

優待

▶QTnetのサイバーセキュリティ研修
▶ご要望に応じてカスタマイズ

会員向け特別価格でご提供
例：通常30万円▶24万円で提供(1回60分 10人ビデオなし）

セキュリティ

人材育成

提供企業：㈱QTnet

優待

▶複数のセキュリティ機能を持たせたUTM
パッケージサービスをご提供

会員向け特別価格でご提供

セキュリティ

サイバー
セキュリティ

提供企業：㈱QTnet

優待

▶情報漏洩対策とIT資産運用に必要な機能を搭載
▶幅広いIT機器・ソフトウェアの安全な運用を支援

SKYSEA Client View 6Editionのライ
センスを定価から10％割引（保守は除く）

セキュリティ

サイバー
セキュリティ

提供企業：Sky㈱

優待

▶実務につながるDX人材育成研修を提供
▶行政での豊富な登壇実績もあります

ミニ講座(1時間)を無料で進呈
※事例としてHPへ掲載することが条件となります

その他

人材育成

提供企業：㈱ワクフリ

優待

▶サーバーのクラウド化やデータ分析等、 様々
な用途に使用可能

Google Cloudの月額料金5%OFF

コミュニ
ケーション

サーバーの
クラウド化

提供企業：㈱G-gen

優待

▶誰でも簡単に無理なく給与計算！
▶年末調整・勤怠管理・労務管理がこれ１つ

導入アドバイザリー全プラン50％OFF

人事・
労務

労 務

提供企業：㈱イデックスビジネスサービス

優待

▶ビジネスチャットで社内外のコミュニケーションを円滑に！
▶シンプルな操作性で初めての方も安心

２ヶ月無料、月額15%OFF、
無料サポート

コミュニ
ケーション

ビジネス
チャット

提供企業：㈱ボンズコミュニケーション

会員限定YOKA-DIGI

Ｅ Ｃ 営 業 HP制作

レジ 店舗運営 販売促進

営業・顧客管理
顧客の満足度向上や顧客開拓、
業務の効率化等に役立ちます

人事・労務
給与・勤怠等の労務管理や

人材確保や能力開発に役立ちます

労 務 人 事

経理・会計
財務会計業務の効率化に

役立ちます

会 計 経 理

サーバーのクラウド化 アプリ開発

グループウェア ビジネスチャット

コミュニケーション
社内外での情報共有を円滑にし、
業務効率化につながります

IT機器処分

人材育成 サイバーセキュリティ

セキュリティ
社内のセキュリティ確保のため
多彩なサービスをご用意

福岡商工会議所では、デジタル化
に役立つツール等を、会員限定の
優待をつけてご提供しています。
まずはお気軽にご相談ください。

優待

▶飲食店のお悩みを解決
▶予約管理、モバイルオーダー、スタンプカードなど

●台帳初期設定料金20,000円▶無料
●台帳初月利用料金無料

営業・
顧客管理

店舗運営

提供企業：㈱トレタ

優待

▶手軽に構築できるECサイト
▶充実したサポートで初心者でも安心

●初期費用11,000円無料
●利用期間20日間延長対応

営業・
顧客管理

Ｅ Ｃ

提供企業：GMOメイクショップ㈱

優待

▶会計から人事労務までクラウドでDX推進
▶様々なデータを連携し、業務を自動化

年額ブランから最大２ヶ月分割引
※プラン内容により異なります。

経理・
会計

会 計

提供企業：㈱マネーフォワード

優待

▶総務経理／経営管理部門の業務を省力化
▶会計・販売・給与・税務の豊富なラインアップ

会員向け特別価格でご提供

経理・
会計

会 計

提供企業：㈱ミロク情報サービス

優待

▶弥生会計・販売・給与をクラウド環境で運
用できるサービスを提供

月額利用料１ヶ月分無料
※初月無料＋１ヶ月無料で実質２ヶ月無料！

経理・
会計

会 計

提供企業：㈱アプリップリ

優待

▶AIで導きだし、組織の最適化をはかる
　実践的なクラウドサービス

ビッグファイブレポート（10名分）
をプレゼント（10万円相当）

人事・
労務

人 事

提供企業：㈱ロジック・ブレイン

優待

▶メールや文書作成、リモート会議等の機能を 
備えたGoogle社のビジネスアプリケーション

Google Workspaceの月額料金5%OFF

コミュニ
ケーション

グループ
ウェア

提供企業：㈱G-gen

優待

▶業務に合わせて、システムを簡単に作成
▶業務効率化をサポート

トライアル期間に加えて、
１年目の導入期間１ヶ月分無料

コミュニ
ケーション

グループ
ウェア

提供企業：㈱エムアイエフ

優待

▶業務課題を解決する“専門家”として、DX環
境構築・定着の伴走支援を行います

現状課題の簡易診断を無料で進呈

その他

サポート

提供企業：㈱ワクフリ

優待

▶データ消去やPC回収等IT機器の適切な処分に対応
▶PC処分費のコスト削減や高価買取をご提案

1回目は無料、2回目以降は見積金額から
撤去作業費1,500円程度割引

セキュリティ

IT機器
処分

提供企業：㈱アールキューブ九州営業所

▶iPadを用いた低価格かつ高性能なPOSレジ
▶簡単操作で売上分析も充実

有料ブランご契約の導入サポート50％OFF

営業・
顧客管理

レジ

提供企業：㈱スマレジ

優待

優待

▶ShopifyのECサイト構築などを行う
▶コンサルからECサイト制作・運用までサポート

ECサイトに関する相談無料（60分）
契約者は制作費orコンサル費の割引

営業・
顧客管理

Ｅ Ｃ

提供企業：コマースメディア㈱

優待

▶アプリを使いお店のリピーターを増加
▶豊富な機能を手軽に運用、データも充実

導入サポート費用
月額30,000円が初月無料

営業・
顧客管理

販売促進

提供企業：㈱トイポ

優待

▶顧客のパーソナリティを理解し、営業力を最
大化するクラウドサービス

総合分析レポート（30名分）を
プレゼント（15万円相当）

営業・
顧客管理

営 業

提供企業：㈱ロジック・ブレイン

優待

▶顧客管理・営業管理システムSalesforceを 
自社ノウハウを踏まえてご提供

会員向け特別価格でご提供

営業・
顧客管理

営 業

提供企業：㈱システムフォレスト

優待

▶シンプル設計のマーケティングツール

最低利用期間（1年）中、
ツール利用料を10%割引

営業・
顧客管理

営 業

提供企業：クラウドサーカス㈱

優待

▶ホームページ制作・運用保守サービス
▶4つのプランをご用意

各プラン会員向け特別価格でご提供

営業・
顧客管理

HP制作

提供企業：ラシン㈱

優待

▶セキュリティ対策、運用とサイバー保険を
セットにしたトータルサービス

１ヶ月無料、評価期間１ヶ月分のレポート
無償提供、初期費用無料

セキュリティ

サイバー
セキュリティ

提供企業：創ネット㈱

優待

▶大量の文書を簡単・安全に、管理・検索可
能！改正電子帳簿保存法にも対応

導入時のインストール料金３万円無料

セキュリティ

人材育成

提供企業：㈱iTest

デジタル化相談窓口
ご相談はこちら▶

優待

▶クラウド会計ソフト市場・法人シェアNo.1
▶ニーズに応じた機能・サービスを提供

導入アドバイザリー全プラン50％OFF

経理・
会計

会 計

提供企業：㈱イデックスビジネスサービス

優待

▶スマホで写真を撮るだけで経費申請、 承認作
業も１クリックで完了

導入アドバイザリー全プラン50％OFF

経理・
会計

経 理

提供企業：㈱イデックスビジネスサービス

優待

▶ノーコードでアプリ開発が可能
▶業務のシステム化で作業効率UPを

App Sheetの月額料金5%OFF

コミュニ
ケーション

アプリ
開発

提供企業：㈱G-gen

その他
サポート 人材育成
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自社にあったツールやサービスを見つける！
福商デジタルツール優待サービス（R5.6.27現在）

【お問い合わせ】
福岡商工会議所 中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

YOKA-DIGIサイト
詳しくはこちら▶

優待

▶QTnetのサイバーセキュリティ研修
▶ご要望に応じてカスタマイズ

会員向け特別価格でご提供
例：通常30万円▶24万円で提供(1回60分 10人ビデオなし）

セキュリティ

人材育成

提供企業：㈱QTnet

優待

▶複数のセキュリティ機能を持たせたUTM
パッケージサービスをご提供

会員向け特別価格でご提供

セキュリティ

サイバー
セキュリティ

提供企業：㈱QTnet

優待

▶情報漏洩対策とIT資産運用に必要な機能を搭載
▶幅広いIT機器・ソフトウェアの安全な運用を支援

SKYSEA Client View 6Editionのライ
センスを定価から10％割引（保守は除く）

セキュリティ

サイバー
セキュリティ

提供企業：Sky㈱

優待

▶実務につながるDX人材育成研修を提供
▶行政での豊富な登壇実績もあります

ミニ講座(1時間)を無料で進呈
※事例としてHPへ掲載することが条件となります

その他

人材育成

提供企業：㈱ワクフリ

優待

▶サーバーのクラウド化やデータ分析等、 様々
な用途に使用可能

Google Cloudの月額料金5%OFF

コミュニ
ケーション

サーバーの
クラウド化

提供企業：㈱G-gen

優待

▶誰でも簡単に無理なく給与計算！
▶年末調整・勤怠管理・労務管理がこれ１つ

導入アドバイザリー全プラン50％OFF

人事・
労務

労 務

提供企業：㈱イデックスビジネスサービス

優待

▶ビジネスチャットで社内外のコミュニケーションを円滑に！
▶シンプルな操作性で初めての方も安心

２ヶ月無料、月額15%OFF、
無料サポート

コミュニ
ケーション

ビジネス
チャット

提供企業：㈱ボンズコミュニケーション

会員限定YOKA-DIGI

Ｅ Ｃ 営 業 HP制作

レジ 店舗運営 販売促進

営業・顧客管理
顧客の満足度向上や顧客開拓、
業務の効率化等に役立ちます

人事・労務
給与・勤怠等の労務管理や

人材確保や能力開発に役立ちます

労 務 人 事

経理・会計
財務会計業務の効率化に

役立ちます

会 計 経 理

サーバーのクラウド化 アプリ開発

グループウェア ビジネスチャット

コミュニケーション
社内外での情報共有を円滑にし、
業務効率化につながります

IT機器処分

人材育成 サイバーセキュリティ

セキュリティ
社内のセキュリティ確保のため
多彩なサービスをご用意

福岡商工会議所では、デジタル化
に役立つツール等を、会員限定の
優待をつけてご提供しています。
まずはお気軽にご相談ください。

優待

▶飲食店のお悩みを解決
▶予約管理、モバイルオーダー、スタンプカードなど

●台帳初期設定料金20,000円▶無料
●台帳初月利用料金無料

営業・
顧客管理

店舗運営

提供企業：㈱トレタ

優待

▶手軽に構築できるECサイト
▶充実したサポートで初心者でも安心

●初期費用11,000円無料
●利用期間20日間延長対応

営業・
顧客管理

Ｅ Ｃ

提供企業：GMOメイクショップ㈱

優待

▶会計から人事労務までクラウドでDX推進
▶様々なデータを連携し、業務を自動化

年額ブランから最大２ヶ月分割引
※プラン内容により異なります。

経理・
会計

会 計

提供企業：㈱マネーフォワード

優待

▶総務経理／経営管理部門の業務を省力化
▶会計・販売・給与・税務の豊富なラインアップ

会員向け特別価格でご提供

経理・
会計

会 計

提供企業：㈱ミロク情報サービス

優待

▶弥生会計・販売・給与をクラウド環境で運
用できるサービスを提供

月額利用料１ヶ月分無料
※初月無料＋１ヶ月無料で実質２ヶ月無料！

経理・
会計

会 計

提供企業：㈱アプリップリ

優待

▶AIで導きだし、組織の最適化をはかる
　実践的なクラウドサービス

ビッグファイブレポート（10名分）
をプレゼント（10万円相当）

人事・
労務

人 事

提供企業：㈱ロジック・ブレイン

優待

▶メールや文書作成、リモート会議等の機能を 
備えたGoogle社のビジネスアプリケーション

Google Workspaceの月額料金5%OFF

コミュニ
ケーション

グループ
ウェア

提供企業：㈱G-gen

優待

▶業務に合わせて、システムを簡単に作成
▶業務効率化をサポート

トライアル期間に加えて、
１年目の導入期間１ヶ月分無料

コミュニ
ケーション

グループ
ウェア

提供企業：㈱エムアイエフ

優待

▶業務課題を解決する“専門家”として、DX環
境構築・定着の伴走支援を行います

現状課題の簡易診断を無料で進呈

その他

サポート

提供企業：㈱ワクフリ

優待

▶データ消去やPC回収等IT機器の適切な処分に対応
▶PC処分費のコスト削減や高価買取をご提案

1回目は無料、2回目以降は見積金額から
撤去作業費1,500円程度割引

セキュリティ

IT機器
処分

提供企業：㈱アールキューブ九州営業所

▶iPadを用いた低価格かつ高性能なPOSレジ
▶簡単操作で売上分析も充実

有料ブランご契約の導入サポート50％OFF

営業・
顧客管理

レジ

提供企業：㈱スマレジ

優待

優待

▶ShopifyのECサイト構築などを行う
▶コンサルからECサイト制作・運用までサポート

ECサイトに関する相談無料（60分）
契約者は制作費orコンサル費の割引

営業・
顧客管理

Ｅ Ｃ

提供企業：コマースメディア㈱

優待

▶アプリを使いお店のリピーターを増加
▶豊富な機能を手軽に運用、データも充実

導入サポート費用
月額30,000円が初月無料

営業・
顧客管理

販売促進

提供企業：㈱トイポ

優待

▶顧客のパーソナリティを理解し、営業力を最
大化するクラウドサービス

総合分析レポート（30名分）を
プレゼント（15万円相当）

営業・
顧客管理

営 業

提供企業：㈱ロジック・ブレイン

優待

▶顧客管理・営業管理システムSalesforceを 
自社ノウハウを踏まえてご提供

会員向け特別価格でご提供

営業・
顧客管理

営 業

提供企業：㈱システムフォレスト

優待

▶シンプル設計のマーケティングツール

最低利用期間（1年）中、
ツール利用料を10%割引

営業・
顧客管理

営 業

提供企業：クラウドサーカス㈱

優待

▶ホームページ制作・運用保守サービス
▶4つのプランをご用意

各プラン会員向け特別価格でご提供

営業・
顧客管理

HP制作

提供企業：ラシン㈱

優待

▶セキュリティ対策、運用とサイバー保険を
セットにしたトータルサービス

１ヶ月無料、評価期間１ヶ月分のレポート
無償提供、初期費用無料

セキュリティ

サイバー
セキュリティ

提供企業：創ネット㈱

優待

▶大量の文書を簡単・安全に、管理・検索可
能！改正電子帳簿保存法にも対応

導入時のインストール料金３万円無料

セキュリティ

人材育成

提供企業：㈱iTest

デジタル化相談窓口
ご相談はこちら▶

優待

▶クラウド会計ソフト市場・法人シェアNo.1
▶ニーズに応じた機能・サービスを提供

導入アドバイザリー全プラン50％OFF

経理・
会計

会 計

提供企業：㈱イデックスビジネスサービス

優待

▶スマホで写真を撮るだけで経費申請、 承認作
業も１クリックで完了

導入アドバイザリー全プラン50％OFF

経理・
会計

経 理

提供企業：㈱イデックスビジネスサービス

優待

▶ノーコードでアプリ開発が可能
▶業務のシステム化で作業効率UPを

App Sheetの月額料金5%OFF

コミュニ
ケーション

アプリ
開発

提供企業：㈱G-gen

その他
サポート 人材育成
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お問い合わせ／会員組織・共済グループ　TEL：092-441-2845

事業所のみなさま、福利厚生の充実にお役立ていただける
当所生命共済制度・特定退職金共済制度への加入をぜひともご検討ください。

第一位：石野　麻里子 氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第二位： 藤原　 恵子  氏（大同生命保険㈱福岡支社）

新規加入人数

第一位：城戸　真樹子 氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第二位： 江尻　 晃敏  氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第三位：小川　安希子 氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第四位： 梶原　　崇　 氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第五位： 三池　 明美  氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）

共済制度獲得優績担当者表彰を実施
～受賞者の皆様、おめでとうございます！～

2022年度　福岡商工会議所　生命共済制度・特定退職金共済制度

総合加入人数

第一位：石野　麻里子 氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第二位： 置鮎　 舞子  氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第三位： 濱田　 由紀  氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第四位：   角 　 栄子  氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第五位： 政野　 美和  氏（大同生命保険㈱福岡支社）

新規加入社数

写真左より藤原氏、谷川会頭、石野氏

写真左より梶原氏、江尻氏、谷川会頭、城戸氏、小川氏、三池氏

写真左より角氏、置鮎氏、谷川会頭、石野氏、濱田氏、政野氏

生命共済制度　年間獲得実績上位者

当所は7月3日に、2022年度の共済制度推進にあたり極めて優秀な成績を収めた生命保
険会社の営業担当者11名を表彰した。表彰式では、谷川会頭から受賞者へ表彰状・商品券
を贈呈した。
生命共済ならびに特定退職金共済は、1972年11月に発足し50年の長きにわたって続く当

所独自の制度。これらの共済制度は会員事業所等の福利厚生の充実を目的に、当所が12の
生命保険会社の協力のもと加入を推進している。生命共済制度は病気や災害での死亡はもと
より、不慮の事故による入院や身体の障がいにいたるまで保障する制度で、特定退職金共済
制度は従業員の退職金を計画的に準備するための制度となっている。受賞者は以下の通り。

6/22人材確保

中村学園大学の食堂で学内合説を実施

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

学内会社合同説明会
当所は６月22日、中村学園大学構内

で会社合同説明会を同大学と共催。７社

がブースを構え、参加した学生126名は、

参加企業の情報が掲載されたガイドブック

を見ながら、各自興味がある企業ブース

を訪れた。

参加企業からは「多くの学生と接点を持

つことができたことが非常にありがたい」、

「選考につながる学生と出会えたのでよ

かった」、「予想を上回る訪問者数となり、

今後の内定につながればなお良い」などの

声が聞かれた。

6/21・7/19ビジクラ

プログラミングを学ぶ参加者（7月例会）

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

福商ビジネス倶楽部 
6月・7月例会
当所福商ビジネス倶楽部は6月21日、

6月例会を開催し、36名が参加した。㈱

アレクソンの橋元康秀氏を講師に迎え、

「サイバー攻撃の動向と中小企業・フリー

ランスがとるべき対策」をテーマにご講演

いただいた。

また、7月19日には7月例会「Scratchで

プログラミングを学ぼう」を開催し、33

名が参加した。参加者からは「今回の例

会でプログラムをつくる体験ができたの

で、とても学びになった」などの声が聞か

れた。

6/16人材育成

研修を受講する参加者

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

飲酒運転撲滅啓発研修
当所は６月16日、西技測量設計㈱主

催『2023年度 安全衛生推進大会』におい

て、飲酒運転撲滅啓発研修を実施。79

名（協力会社含む）が参加した。本研修

は、当所が会員企業に対して無料で実施

する講師派遣型研修。

当日は、講師から福岡県内における飲

酒運転事故発生状況のほか、飲酒運転

事故の当事者の手記を紹介。飲酒運転事

故の現実や悲惨さをリアルに伝えた。

参加者からは「飲酒運転は、自分だけ

の問題ではない事を深く心に刻み、酒と

付き合いたい」などの声が聞かれた。

7/10交流会

名刺交換し交流を深める参加者

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

令和５年度
第１回新入会員交流会
当所は７月10日、新規会員同士の人脈

形成や自社PR、ビジネスチャンスの拡大

を目的とした「令和5年度第1回新入会員

交流会」を開催し、68名が参加した。

当日は、会場内に参加企業の商品・パ

ンフレット等を展示する「PRブース」を設

け、参加者の積極的な交流を促した。

参加者からは「話しやすい雰囲気で有

意義な情報交換ができた」、「多くの異業

種の方 と々お話ができ、自社のPRができ

た」といった声が聞かれた。

7/3～9委員会

JETROニューヨーク事務所職員と意見交換する参加者

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

魅力あるまちづくり委員会 視察会
当所魅力あるまちづくり委員会（委員長

＝金子直幹・福岡トヨタ自動車㈱代表取

締役社長）は７月３日～９日、米国・

ニューヨークを訪問先とする先進地視察

会を開催し、11名が参加した。

現地では、民間主導による都市再開発

の成功事例として知られるブライアント

パークや、高架鉄道跡地を空中公園とし

て再開発したハイラインなどを視察し、地

域への波及効果などについて説明を受け

た。参加者からは、「福岡でもまちづくり

のあり方について民間からの意見発信が

必要ではないか」との意見が聞かれた。

6/23表敬訪問

モハメッド・エルーミ特命全権大使と谷川会頭

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

駐日チュニジア共和国大使館 
表敬訪問
当所・谷川会頭は6月23日、駐日チュ

ニジア共和国大使館のモハメッド・エ

ルーミ特命全権大使より表敬訪問を受け

た。モハメッド大使は「チュニジアは農

業、繊維の分野などが強いので、福岡や

九州の企業とのマッチングを進めていきた

い。また、スタートアップの分野でも協力

関係を構築していきたい」と語った。

また、谷川会頭は「両国・地域間の交

流に協力していきたい」と述べた。
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お問い合わせ／会員組織・共済グループ　TEL：092-441-2845

事業所のみなさま、福利厚生の充実にお役立ていただける
当所生命共済制度・特定退職金共済制度への加入をぜひともご検討ください。

第一位：石野　麻里子 氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第二位： 藤原　 恵子  氏（大同生命保険㈱福岡支社）

新規加入人数

第一位：城戸　真樹子 氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第二位： 江尻　 晃敏  氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第三位：小川　安希子 氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第四位： 梶原　　崇　 氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第五位： 三池　 明美  氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）

共済制度獲得優績担当者表彰を実施
～受賞者の皆様、おめでとうございます！～

2022年度　福岡商工会議所　生命共済制度・特定退職金共済制度

総合加入人数

第一位：石野　麻里子 氏（アクサ生命保険㈱福岡営業所）
第二位： 置鮎　 舞子  氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第三位： 濱田　 由紀  氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第四位：   角 　 栄子  氏（大同生命保険㈱福岡支社）
第五位： 政野　 美和  氏（大同生命保険㈱福岡支社）

新規加入社数

写真左より藤原氏、谷川会頭、石野氏

写真左より梶原氏、江尻氏、谷川会頭、城戸氏、小川氏、三池氏

写真左より角氏、置鮎氏、谷川会頭、石野氏、濱田氏、政野氏

生命共済制度　年間獲得実績上位者

当所は7月3日に、2022年度の共済制度推進にあたり極めて優秀な成績を収めた生命保
険会社の営業担当者11名を表彰した。表彰式では、谷川会頭から受賞者へ表彰状・商品券
を贈呈した。
生命共済ならびに特定退職金共済は、1972年11月に発足し50年の長きにわたって続く当

所独自の制度。これらの共済制度は会員事業所等の福利厚生の充実を目的に、当所が12の
生命保険会社の協力のもと加入を推進している。生命共済制度は病気や災害での死亡はもと
より、不慮の事故による入院や身体の障がいにいたるまで保障する制度で、特定退職金共済
制度は従業員の退職金を計画的に準備するための制度となっている。受賞者は以下の通り。

6/22人材確保

中村学園大学の食堂で学内合説を実施

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

学内会社合同説明会
当所は６月22日、中村学園大学構内

で会社合同説明会を同大学と共催。７社

がブースを構え、参加した学生126名は、

参加企業の情報が掲載されたガイドブック

を見ながら、各自興味がある企業ブース

を訪れた。

参加企業からは「多くの学生と接点を持

つことができたことが非常にありがたい」、

「選考につながる学生と出会えたのでよ

かった」、「予想を上回る訪問者数となり、

今後の内定につながればなお良い」などの

声が聞かれた。

6/21・7/19ビジクラ

プログラミングを学ぶ参加者（7月例会）

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

福商ビジネス倶楽部 
6月・7月例会
当所福商ビジネス倶楽部は6月21日、

6月例会を開催し、36名が参加した。㈱

アレクソンの橋元康秀氏を講師に迎え、

「サイバー攻撃の動向と中小企業・フリー

ランスがとるべき対策」をテーマにご講演

いただいた。

また、7月19日には7月例会「Scratchで

プログラミングを学ぼう」を開催し、33

名が参加した。参加者からは「今回の例

会でプログラムをつくる体験ができたの

で、とても学びになった」などの声が聞か

れた。

6/16人材育成

研修を受講する参加者

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

飲酒運転撲滅啓発研修
当所は６月16日、西技測量設計㈱主

催『2023年度 安全衛生推進大会』におい

て、飲酒運転撲滅啓発研修を実施。79

名（協力会社含む）が参加した。本研修

は、当所が会員企業に対して無料で実施

する講師派遣型研修。

当日は、講師から福岡県内における飲

酒運転事故発生状況のほか、飲酒運転

事故の当事者の手記を紹介。飲酒運転事

故の現実や悲惨さをリアルに伝えた。

参加者からは「飲酒運転は、自分だけ

の問題ではない事を深く心に刻み、酒と

付き合いたい」などの声が聞かれた。

7/10交流会

名刺交換し交流を深める参加者

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

令和５年度
第１回新入会員交流会
当所は７月10日、新規会員同士の人脈

形成や自社PR、ビジネスチャンスの拡大

を目的とした「令和5年度第1回新入会員

交流会」を開催し、68名が参加した。

当日は、会場内に参加企業の商品・パ

ンフレット等を展示する「PRブース」を設

け、参加者の積極的な交流を促した。

参加者からは「話しやすい雰囲気で有

意義な情報交換ができた」、「多くの異業

種の方 と々お話ができ、自社のPRができ

た」といった声が聞かれた。

7/3～9委員会

JETROニューヨーク事務所職員と意見交換する参加者

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

魅力あるまちづくり委員会 視察会
当所魅力あるまちづくり委員会（委員長

＝金子直幹・福岡トヨタ自動車㈱代表取

締役社長）は７月３日～９日、米国・

ニューヨークを訪問先とする先進地視察

会を開催し、11名が参加した。

現地では、民間主導による都市再開発

の成功事例として知られるブライアント

パークや、高架鉄道跡地を空中公園とし

て再開発したハイラインなどを視察し、地

域への波及効果などについて説明を受け

た。参加者からは、「福岡でもまちづくり

のあり方について民間からの意見発信が

必要ではないか」との意見が聞かれた。

6/23表敬訪問

モハメッド・エルーミ特命全権大使と谷川会頭

●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

駐日チュニジア共和国大使館 
表敬訪問
当所・谷川会頭は6月23日、駐日チュ

ニジア共和国大使館のモハメッド・エ

ルーミ特命全権大使より表敬訪問を受け

た。モハメッド大使は「チュニジアは農

業、繊維の分野などが強いので、福岡や

九州の企業とのマッチングを進めていきた

い。また、スタートアップの分野でも協力

関係を構築していきたい」と語った。

また、谷川会頭は「両国・地域間の交

流に協力していきたい」と述べた。

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き
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7/19セミナー

第2部講師　東京海上日動火災保険㈱　中村次長

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

簡単・早わかり！
サイバーリスク対策セミナー
当所は７月19日、Qsol㈱堂領部長と

東京海上日動火災保険(株)中村次長を講

師に迎え、標記セミナーをハイブリッド形

式で開催し、35名が参加した。

セミナーでは、年々増加するサイバー

犯罪の傾向や被害事例とともに、自社を

守る対策に必須な「予防」「防御」「対処」

「費用」について説明があった。

参加者からは「被害に遭うと沢山の人を

巻き込むことが分かった」、「改めて意識を

変えるきっかけになった」などの声が聞か

れた。

7/10まちづくり

意見交換する委員

●総合企画部・総務部　TEL：092-441-1110

第2回歴史・文化を活かした
まちづくり懇談会
当所は7月10日、「第2回歴史・文化を

活かしたまちづくり懇談会」を開催。観

光・まちづくりなどに係る産官学から、11

名が参加した。

第2回懇談会では、冒頭に太宰府天満

宮・最高顧問の西高辻信良氏からご挨拶

をいただいた後に、「郷土愛の醸成」を

テーマに意見交換を行った。市民が福岡

の歴史・文化への理解を深めるために必

要な取組みやランドマークの重要性などに

ついて、各委員から活発な意見が飛び

交った。

7/13振興委員

松本専務理事から山田委員へ委嘱状を交付

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

小規模企業振興委員委嘱式
並びに第1回連絡会議
当所は7月13日、令和5年度小規模企

業振興委員委嘱式並びに第1回連絡会議

を開催し、14名が出席した。「小規模企

業振興委員」は当所と小規模事業者を繋

ぐパイプ役として25名を委嘱。小規模企

業施策等の普及・促進に取り組んでいた

だいている。

意見交換会では、各委員から原材料費

の高騰による影響や価格転嫁の状況、新

型コロナ5類移行後の状況など、業界の

動向について発表していただき、団体に

おける現状の把握を行った。

7/20九商連

鈴木財務大臣（中央）、井上副大臣（左）と谷川会長ら

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

九州商工会議所連合会
要望活動
九州商工会議所連合会（会長＝谷川会

頭）は ７月20日、財務省、国土交通省、

経済産業省、内閣府を訪問し、６月の総

会で決議した「経済政策に係わる要望」を

大臣や政務官等に手交した。

財務省では鈴木俊一財務大臣と井上貴

博副大臣に面会し、当連合会から各省庁

への要望内容を踏まえた予算面での支援

を、内閣府では後藤茂之内閣府特命担

当大臣に面会し、取引適正化や価格転

嫁、リスキリングの促進に向けた支援策

を要望した。

7/19女性会

和やかな雰囲気で交流する女性会会員

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

７月夏の会員交流会
当所女性会（会長＝安東友子・㈱アン

トレ　代表取締役社長）は7月19日、新

会員との親睦を深める目的で、福岡

ファッションビルにて夏の会員交流会を開

催。37名が出席した。

当日は、令和４年９月以降に入会した７

名の新会員を迎え、新会員の自己紹介を

兼ねた会社PRのほか企業間のマッチング

を行うなど賑わいを見せた。新会員企業

は、次の通り（順不同）。㈲福神、㈱

ACTLAND、西田ゆかり礼儀作法学院、

㈱アールワークス、㈲ゆなさプロデュー

ス、㈱アレグリア、Tsumugi　Candle。

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き

7/18人材確保

講義する松田氏

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

無料採用ツールもフル活用！
人材採用の効果UPセミナー
当所は７月18日、「無料採用ツールもフ

ル活用！人材採用の効果UPセミナー」を

開催。28名が参加した。

㈱就面 代表取締役 松田剛次氏を講師

に招き、人材採用の基本と考え方、戦略

についてご講義いただいた。また、講演

後には相談会を行った。

参加者からは「会社説明会にあまり人

が来ない原因がわかった」、「採用に関す

る考え方の整理に繋がった」という声が

聞かれた。

福岡県新規創業資金
スタートアップ創出促進保証型

融 資 対 象 者

融 資 限 度 額
融 資 期 間
融 資 利 率
信 用 保 証 料
連 帯 保 証 人

金融機関への報告

次のいずれかに該当する会社 ※NPO法人、医療法人、組合は対象外
①新規創業する（した）会社で創業後1年未満の者
②新規創業する（した）会社（創業後1年未満）で代表者が55歳以上の者
③新規創業する（した）会社（創業後1年未満）で認定特定創業支援等事業による支援を受けた者

中小企業のベストパートナー

お客様相談フリーダイヤル

【お問い合わせ先】
福岡地区担当部署
■本所営業部：☎092-415-2601
■大濠支所 ：  ☎092-734-5923

https://www.fukuoka-cgc.or.jp/0120-112-249 福岡県信用保証協会 検索

2,000万円（融資対象者②は1,000万円）

運転7年以内（据置期間1年以内）、設備 10年以内（据置期間1年以内）

1.30%（融資対象者②、③は1.20％）

0.20％

不要

これから開業される、または開業後間もない会社が資金調達を行う際に、経営者の個人保証なしで
取り扱うことが可能な創業融資制度です。ぜひご利用ください。

原則として法人設立から３年目と５年目に中小企業活性化協議会によるガバナンス体制の整備に関する
チェックを受け、「ガバナンス体制の整備に関するチェックシート」を金融機関へ提出してください

　Creator matching Kyushuとは、九州を拠点に活動しているクリエイターや制
作会社と自社の商品およびサービスの付加価値を向上させたい企業等、双方のビジ
ネスチャンス拡大を支援することを目的にしたサイトです。
　クリエイターや制作会社としての登録方法等、詳細は右記二次元コードからご確
認ください。

～クリエイターと企業のマッチングを応援～

産業振興グループ / TEL:092-441-1119

詳細はこちら

●対象者：以下2点をいずれも満たしていること
①九州を拠点に活動している法人もしくは個人事業主であること
②以下ジャンルで既に活動を行っていること
・クリエイター（自身の作品制作を中心に活動を行っている方）

・制作会社

●登録料=無料
●想定するマッチング内容（例）
　イラストレーター × 飲食店 → 店舗の壁画アート制作
　書道家　　　 　 × 企業　 → 経営理念や社訓の制作

企業などの案件を受けて
モノを制作し、納品している方（ ）
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7/19セミナー

第2部講師　東京海上日動火災保険㈱　中村次長

●中小企業振興グループ　TEL：092-441-1146

簡単・早わかり！
サイバーリスク対策セミナー
当所は７月19日、Qsol㈱堂領部長と

東京海上日動火災保険(株)中村次長を講

師に迎え、標記セミナーをハイブリッド形

式で開催し、35名が参加した。

セミナーでは、年々増加するサイバー

犯罪の傾向や被害事例とともに、自社を

守る対策に必須な「予防」「防御」「対処」

「費用」について説明があった。

参加者からは「被害に遭うと沢山の人を

巻き込むことが分かった」、「改めて意識を

変えるきっかけになった」などの声が聞か

れた。

7/10まちづくり

意見交換する委員

●総合企画部・総務部　TEL：092-441-1110

第2回歴史・文化を活かした
まちづくり懇談会
当所は7月10日、「第2回歴史・文化を

活かしたまちづくり懇談会」を開催。観

光・まちづくりなどに係る産官学から、11

名が参加した。

第2回懇談会では、冒頭に太宰府天満

宮・最高顧問の西高辻信良氏からご挨拶

をいただいた後に、「郷土愛の醸成」を

テーマに意見交換を行った。市民が福岡

の歴史・文化への理解を深めるために必

要な取組みやランドマークの重要性などに

ついて、各委員から活発な意見が飛び

交った。

7/13振興委員

松本専務理事から山田委員へ委嘱状を交付

●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

小規模企業振興委員委嘱式
並びに第1回連絡会議
当所は7月13日、令和5年度小規模企

業振興委員委嘱式並びに第1回連絡会議

を開催し、14名が出席した。「小規模企

業振興委員」は当所と小規模事業者を繋

ぐパイプ役として25名を委嘱。小規模企

業施策等の普及・促進に取り組んでいた

だいている。

意見交換会では、各委員から原材料費

の高騰による影響や価格転嫁の状況、新

型コロナ5類移行後の状況など、業界の

動向について発表していただき、団体に

おける現状の把握を行った。

7/20九商連

鈴木財務大臣（中央）、井上副大臣（左）と谷川会長ら

●企画広報グループ　TEL：092-441-1112

九州商工会議所連合会
要望活動
九州商工会議所連合会（会長＝谷川会

頭）は ７月20日、財務省、国土交通省、

経済産業省、内閣府を訪問し、６月の総

会で決議した「経済政策に係わる要望」を

大臣や政務官等に手交した。

財務省では鈴木俊一財務大臣と井上貴

博副大臣に面会し、当連合会から各省庁

への要望内容を踏まえた予算面での支援

を、内閣府では後藤茂之内閣府特命担

当大臣に面会し、取引適正化や価格転

嫁、リスキリングの促進に向けた支援策

を要望した。

7/19女性会

和やかな雰囲気で交流する女性会会員

●商業振興グループ　TEL：092-441-2170

７月夏の会員交流会
当所女性会（会長＝安東友子・㈱アン

トレ　代表取締役社長）は7月19日、新

会員との親睦を深める目的で、福岡

ファッションビルにて夏の会員交流会を開

催。37名が出席した。

当日は、令和４年９月以降に入会した７

名の新会員を迎え、新会員の自己紹介を

兼ねた会社PRのほか企業間のマッチング

を行うなど賑わいを見せた。新会員企業

は、次の通り（順不同）。㈲福神、㈱

ACTLAND、西田ゆかり礼儀作法学院、

㈱アールワークス、㈲ゆなさプロデュー

ス、㈱アレグリア、Tsumugi　Candle。

FCCI NEWS 会議所の動きFCCI NEWS 会議所の動き

7/18人材確保

講義する松田氏

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189

無料採用ツールもフル活用！
人材採用の効果UPセミナー
当所は７月18日、「無料採用ツールもフ

ル活用！人材採用の効果UPセミナー」を

開催。28名が参加した。

㈱就面 代表取締役 松田剛次氏を講師

に招き、人材採用の基本と考え方、戦略

についてご講義いただいた。また、講演

後には相談会を行った。

参加者からは「会社説明会にあまり人

が来ない原因がわかった」、「採用に関す

る考え方の整理に繋がった」という声が

聞かれた。

福岡県新規創業資金
スタートアップ創出促進保証型

融 資 対 象 者

融 資 限 度 額
融 資 期 間
融 資 利 率
信 用 保 証 料
連 帯 保 証 人

金融機関への報告

次のいずれかに該当する会社 ※NPO法人、医療法人、組合は対象外
①新規創業する（した）会社で創業後1年未満の者
②新規創業する（した）会社（創業後1年未満）で代表者が55歳以上の者
③新規創業する（した）会社（創業後1年未満）で認定特定創業支援等事業による支援を受けた者

中小企業のベストパートナー

お客様相談フリーダイヤル

【お問い合わせ先】
福岡地区担当部署
■本所営業部：☎092-415-2601
■大濠支所 ：  ☎092-734-5923

https://www.fukuoka-cgc.or.jp/0120-112-249 福岡県信用保証協会 検索

2,000万円（融資対象者②は1,000万円）

運転7年以内（据置期間1年以内）、設備 10年以内（据置期間1年以内）

1.30%（融資対象者②、③は1.20％）

0.20％

不要

これから開業される、または開業後間もない会社が資金調達を行う際に、経営者の個人保証なしで
取り扱うことが可能な創業融資制度です。ぜひご利用ください。

原則として法人設立から３年目と５年目に中小企業活性化協議会によるガバナンス体制の整備に関する
チェックを受け、「ガバナンス体制の整備に関するチェックシート」を金融機関へ提出してください

　Creator matching Kyushuとは、九州を拠点に活動しているクリエイターや制
作会社と自社の商品およびサービスの付加価値を向上させたい企業等、双方のビジ
ネスチャンス拡大を支援することを目的にしたサイトです。
　クリエイターや制作会社としての登録方法等、詳細は右記二次元コードからご確
認ください。

～クリエイターと企業のマッチングを応援～

産業振興グループ / TEL:092-441-1119

詳細はこちら

●対象者：以下2点をいずれも満たしていること
①九州を拠点に活動している法人もしくは個人事業主であること
②以下ジャンルで既に活動を行っていること
・クリエイター（自身の作品制作を中心に活動を行っている方）

・制作会社

●登録料=無料
●想定するマッチング内容（例）
　イラストレーター × 飲食店 → 店舗の壁画アート制作
　書道家　　　 　 × 企業　 → 経営理念や社訓の制作

企業などの案件を受けて
モノを制作し、納品している方（ ）
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※詳細は当所ホームページに掲載しております。
　 https://www.fukunet.or.jp/reports/
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地場企業の経営動向調査 令和５年度 第１四半期（令和５年４～６月）

業況ＤＩ（全業種）は、５期ぶりに
悪化しマイナス水準に転じる。
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※詳細は当所ホームページに掲載しています。
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今期（令和５年４～６月）の業況

令和５年４月～６月の自社業況ＤＩ（全業種）は▲0.5で、
前期比ー4.6ポイント。原材料高によるコスト増や人手不足
に伴う受注機会の損失が経営の足かせとなり、業況は５期
ぶりに悪化に転じた。業況改善に期待がかかるものの、コ
ロナ禍からの回復に力強さを欠く結果となった。

次期（令和５年７～９月）の見通し

次期（令和５年７月～９月）の自社業況ＤＩは＋2.8で、今
期比＋3.3ポイントの改善見込みとなった。

経営上の問題点（上位５項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」
（51.6％）が２期連続で最多となった。以下、「原材料高・入
手困難」（43.2％）、「受注・需要の増加又は減少」（35.7％）
と続いた。

◎仕事はあるが、自社の人手不足を補うため応援でしのいで
おり、労務費の急増で赤字になる可能性がある。（建設
業：電気・管工事）

◎前年同期の売上高が例年の水準より高かったため、今期
は対比約20％の減少。また、原材料費高騰による仕入
価格の上昇により、粗利や営業利益が減少した。（卸売
業：建材・住宅機器）

◎新型コロナの５類移行やイベントの再開による人手が増
え、出張販売の売り上げが伸びた。（小売業：食料品）

■調査時点　令和５年６月末に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　428社（回答率21.4％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

※前期（Ｒ5.1-3月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

＋4.1
▲14.8
▲3.5
＋7.4
＋4.8
▲21.9
＋24.6
＋1.4
＋57.9

前期
（R5.1-3）

今期
（R5.4-6）

次期予測
（R5.7-9）

▲0.5⇨

▲29.1⇨

▲6.8⇨

▲3.7⇨

＋8.6 ➡
▲3.6 ➡
＋21.3⇨

▲2.3⇨

＋33.3⇨

＋2.8 ➡
▲6.7 ➡
▲5.1 ➡
±0.0 ➡
▲14.3⇨

＋10.7 ➡
＋16.9⇨

＋2.0 ➡
＋19.0 ➡

コロナ禍からの経済状況の回復に
伴い、企業の採用意欲は高まる一方、
人材確保に苦慮。

◎昨年度は社員が紹介した人をたまたま採用でき人材を確
保できたが、それ以外は求人広告を出しても１人も応募者
が来なかった。（建設業：土木建設）

◎物流の2024問題を間近にして運転手の残業時間縮小に
向けて正社員（中途ドライバー）を多く採用している。そ
のせいで昨年度に比べて労務費が増加しており収益が縮
小している。（運輸・倉庫業：貨物運送・倉庫業）

企業の声

まとめ

令和４年度（令和４年４月～令和５年４月入社）の採用実績

「募集し採用できた企業（全産業）は61.4％で、前回調査
比（令和４年６月）0.9pt減少。また、「募集したが、全く採
用できなかった」企業は15.5％で、前回調査比4.0pt増加。
「計画どおり予定していた人数を採用できた割合」は、前
回調査と比べ、正社員新卒、正社員中途、非正規社員の
全てで減少。企業が人材確保に苦慮している実態がうかが
える。

令和５年度（令和５年４月～令和６年４月入社）の採用活動

令和５年度に「採用を行う」と回答した企業（全産業）は
66.7％で、前回調査比（令和４年６月）2.2pt増加。
「採用を行う」と回答した企業のうち、正社員の採用を増や
す企業は62.6％（前回調査比＋3.8pt）、非正規社員の採用
を増やす企業は63.2％（前回調査比＋1.5pt）。いずれも前
回調査ならびにコロナ感染拡大前（令和元年６月）と比較し
て増加。

人員の充足状況

「不足」と回答した企業が59.4％で前回調査と比べて
8.4pt増加。
業種別にみると、「不足」と回答した企業の割合は、全６業

種のうち４業種（建設業、製造業、運輸・倉庫業、サービ
ス業）で増加。コロナ禍からの経済状況回復に伴い、人員過
剰の企業が減少する一方で、採用活動を行っても人員が確
保できない状況が深刻化している。

◆令和４年度の採用実績について
企業の採用意欲は高まっているものの、計画通りに
人材を採用できた企業の割合は減少。人材確保に苦
慮している実態がうかがえる。

◆令和５年度の採用計画について
「採用を行う」と回答した企業においては、正社員、
非正規社員の採用予定数を増やす企業の割合が、コ
ロナ感染拡大前（令和元年６月調査）よりも増加。コ
ロナ禍からの経済状況回復に伴い、企業の採用活動
が活発になると推測できる。
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今期
（R5.4～6）

※（ ）内は、前回（R5.1-3）調査比。

人材難、求人難、定着化の悪化
原材料高・入手難
受注、需要の増加又は減少
経費の増加
営業利益の低下

経営上の問題点（上位5項目）
51.6％（-1.9）
43.2％（-8.1）
35.7％（-3.5）
34.3％（-3.2）
29.4％（-5.0）
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■募集し採用できた（計画未達を含む）　■募集したが全く採用できなかった　■募集しなかった

■予定人数を確保　■予定人数に満たず■計画に対して採用できた割合

前々回（R3.6月、n=549）

前回（R4.6月、n=462）

今回（R5.6月、n=425）

正社員新卒（n=109）

正社員中途（n=180）

非正規社員（n=62）

全業種

■不足している　■過不足はない　■過剰である

■不足　■過不足なし　■過剰

全業種
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※構成比は小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない。

58.5% 8.9% 32.6%
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61.4%（前回調査比-0.9） 15.5% 23.1%
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48.4%（前回調査比-7.4） 51.6%

■採用を行う　■現時点では未定　■採用は行わない

全業種

■「採用を行う」回答の内、採用予定数について
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地場企業の経営動向調査 令和５年度 第１四半期（令和５年４～６月）

業況ＤＩ（全業種）は、５期ぶりに
悪化しマイナス水準に転じる。
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※詳細は当所ホームページに掲載しています。
　https://www.fukunet.or.jp/reports/

福岡商工会議所　調査 検索

今期（令和５年４～６月）の業況

令和５年４月～６月の自社業況ＤＩ（全業種）は▲0.5で、
前期比ー4.6ポイント。原材料高によるコスト増や人手不足
に伴う受注機会の損失が経営の足かせとなり、業況は５期
ぶりに悪化に転じた。業況改善に期待がかかるものの、コ
ロナ禍からの回復に力強さを欠く結果となった。

次期（令和５年７～９月）の見通し

次期（令和５年７月～９月）の自社業況ＤＩは＋2.8で、今
期比＋3.3ポイントの改善見込みとなった。

経営上の問題点（上位５項目）

経営上の問題点は、「人材難・求人難・定着の悪化」
（51.6％）が２期連続で最多となった。以下、「原材料高・入
手困難」（43.2％）、「受注・需要の増加又は減少」（35.7％）
と続いた。

◎仕事はあるが、自社の人手不足を補うため応援でしのいで
おり、労務費の急増で赤字になる可能性がある。（建設
業：電気・管工事）

◎前年同期の売上高が例年の水準より高かったため、今期
は対比約20％の減少。また、原材料費高騰による仕入
価格の上昇により、粗利や営業利益が減少した。（卸売
業：建材・住宅機器）

◎新型コロナの５類移行やイベントの再開による人手が増
え、出張販売の売り上げが伸びた。（小売業：食料品）

■調査時点　令和５年６月末に実施
■対象企業　福岡市内（一部近郊を含む）地場企業2,000社
■回答企業　428社（回答率21.4％）
■内　　容　前年同期と比較した景況感、経営動向等について

※DI値（ディフュージョン・インデックス：景気動向指数）
　「良くなった」とする回答割合から「悪くなった」とする回答割合を引いた数値。

企業の声

※前期（Ｒ5.1-3月）は前回調査結果。
※今期DI値の記号は、前期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。
※次期予測DI値の記号は、今期と比較した改善( ➡)・悪化(⇨ )。

■自社業況DI（業種別・企業規模別）

全業種
建設業
製造業
卸売業
小売業

運輸・倉庫業
サービス業
中小企業
大企業

＋4.1
▲14.8
▲3.5
＋7.4
＋4.8
▲21.9
＋24.6
＋1.4
＋57.9

前期
（R5.1-3）

今期
（R5.4-6）

次期予測
（R5.7-9）

▲0.5⇨

▲29.1⇨

▲6.8⇨

▲3.7⇨

＋8.6 ➡
▲3.6 ➡
＋21.3⇨

▲2.3⇨

＋33.3⇨

＋2.8 ➡
▲6.7 ➡
▲5.1 ➡
±0.0 ➡
▲14.3⇨

＋10.7 ➡
＋16.9⇨

＋2.0 ➡
＋19.0 ➡

コロナ禍からの経済状況の回復に
伴い、企業の採用意欲は高まる一方、
人材確保に苦慮。

◎昨年度は社員が紹介した人をたまたま採用でき人材を確
保できたが、それ以外は求人広告を出しても１人も応募者
が来なかった。（建設業：土木建設）

◎物流の2024問題を間近にして運転手の残業時間縮小に
向けて正社員（中途ドライバー）を多く採用している。そ
のせいで昨年度に比べて労務費が増加しており収益が縮
小している。（運輸・倉庫業：貨物運送・倉庫業）

企業の声

まとめ

令和４年度（令和４年４月～令和５年４月入社）の採用実績

「募集し採用できた企業（全産業）は61.4％で、前回調査
比（令和４年６月）0.9pt減少。また、「募集したが、全く採
用できなかった」企業は15.5％で、前回調査比4.0pt増加。
「計画どおり予定していた人数を採用できた割合」は、前
回調査と比べ、正社員新卒、正社員中途、非正規社員の
全てで減少。企業が人材確保に苦慮している実態がうかが
える。

令和５年度（令和５年４月～令和６年４月入社）の採用活動

令和５年度に「採用を行う」と回答した企業（全産業）は
66.7％で、前回調査比（令和４年６月）2.2pt増加。
「採用を行う」と回答した企業のうち、正社員の採用を増や
す企業は62.6％（前回調査比＋3.8pt）、非正規社員の採用
を増やす企業は63.2％（前回調査比＋1.5pt）。いずれも前
回調査ならびにコロナ感染拡大前（令和元年６月）と比較し
て増加。

人員の充足状況

「不足」と回答した企業が59.4％で前回調査と比べて
8.4pt増加。
業種別にみると、「不足」と回答した企業の割合は、全６業

種のうち４業種（建設業、製造業、運輸・倉庫業、サービ
ス業）で増加。コロナ禍からの経済状況回復に伴い、人員過
剰の企業が減少する一方で、採用活動を行っても人員が確
保できない状況が深刻化している。

◆令和４年度の採用実績について
企業の採用意欲は高まっているものの、計画通りに
人材を採用できた企業の割合は減少。人材確保に苦
慮している実態がうかがえる。
◆令和５年度の採用計画について
「採用を行う」と回答した企業においては、正社員、
非正規社員の採用予定数を増やす企業の割合が、コ
ロナ感染拡大前（令和元年６月調査）よりも増加。コ
ロナ禍からの経済状況回復に伴い、企業の採用活動
が活発になると推測できる。
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人材難、求人難、定着化の悪化
原材料高・入手難
受注、需要の増加又は減少
経費の増加
営業利益の低下

経営上の問題点（上位5項目）
51.6％（-1.9）
43.2％（-8.1）
35.7％（-3.5）
34.3％（-3.2）
29.4％（-5.0）
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２
３
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■募集し採用できた（計画未達を含む）　■募集したが全く採用できなかった　■募集しなかった

■予定人数を確保　■予定人数に満たず■計画に対して採用できた割合

前々回（R3.6月、n=549）

前回（R4.6月、n=462）

今回（R5.6月、n=425）

正社員新卒（n=109）

正社員中途（n=180）

非正規社員（n=62）

全業種

■不足している　■過不足はない　■過剰である

■不足　■過不足なし　■過剰

全業種

前回（R4.6月、n=465）

今回（R5.6月、n=426）

※構成比は小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない。
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62.3% 11.5% 26.2%

61.4%（前回調査比-0.9） 15.5% 23.1%

63.3%（前回調査比-4.1） 36.7%

50.6%（前回調査比-4.3） 49.4%

48.4%（前回調査比-7.4） 51.6%

■採用を行う　■現時点では未定　■採用は行わない

全業種

■「採用を行う」回答の内、採用予定数について
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業
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製造業

建設業
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41.7%
48.3%

40.7%
36.6%

49.0%

44.8%

51.7%

45.7%

30.9%
20.5%
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61.0%
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4.1%
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明治時代

平安時代？～現在

　　　　記事に関するお問い合わせ /　　　　 企画広報グループ　   TEL：092-441-1112
文化財やイベント情報に関するお問い合わせ / 福岡市文化財活用課　TEL：092-711-4666 

福岡市は、玄界灘を通じた対外交流によって古くから多様な歴史・文化が重層的に形成されてきました。例えば、古代の稲作
伝来に関する遺跡や豪族たちの古墳、外交の要であった鴻臚館をはじめ、中世の国際貿易拠点としての寺社文化や元寇防塁、福
岡城跡、近現代の商人・武家文化の融合による“福岡市”の誕生など、2000 年を超える歴史的資源があります。現在、国や県、
市から指定・登録されている文化財が500以上もあり、市内のほぼ全域に分布していることをご存知ですか？
そもそも文化財とは、文化財保護法などをもとに6つの分類・2つの保護対象として区分され、一般的に指定・登録を受けたも

のを指します（図１）。
一方で、福岡市では、時代や社会の変化とと

もに市民が後世に残し伝えていきたい文化財の範
囲が広がることを想定して、文化財を指定・登録
の有無に関わらず「歴史や文化等の理解に必要な
すべての文化的所産（福岡市文化財保存活用地域
計画より）」と定義しています。そして、市内の文
化財を“跡地や自然などの「ばしょ」”、“美術工芸
などの「もの」”、“食文化や祭りなどの「いとなみ」”
の３つのカテゴリで整理しています（図2）。

徹底解説 福岡市にはどのくらい文化財がある？

福岡の古代の史跡を巡る

図2：福岡市文化財保存活用地域計画での文化財のカテゴリ

福商 歴史・文化シリーズ Vol.1

昨今、福岡市では、天神ビックバン・博多コネクティッドによる再開発でハード面の整備が進み、都市機能の向上や企業
の誘致など、堅調に経済の活性化が図られています。さらに、新型コロナが5類感染症に移行し、再び国内外から福岡市
に観光客が訪れるようになりました。
旺盛なインバウンド需要を持続的に取り込み、将来にわたって魅力的な都市であり続けるためには、今こそ地域の歴史・

文化的資源の価値を見直し、誇りをもって世界にアピールできるまちづくりが大切です。そのためにはまず、市民一人ひとり
が郷土の歴史・文化に親しみ、郷土愛を育むことが重要です。当所では、こうした取組みの一環として、福岡市経済観光文
化局文化財活用部と連携し、本誌で新しく「福商　歴史・文化シリーズ」をスタートしました。
この誌面では、身の回りにある歴史・文化を知り、親しんでいただくことを目的に、福岡市の歴史・文化、関連イベント

情報をご紹介します。 ※この誌面は、福岡市経済観光文化局文化財活用部提供の資料やデータをもとに作成しています。

　今回は弥生・古墳時代の史跡を中心にご紹介しました。この他にも、市内には様々な時代の史跡が数多く存
在します。皆さんの事業所やお家など、身の回りにもこれまで気が付かなかった史跡があるはずです。身近な
史跡を訪れ、福岡の歴史・文化に触れてみてはいかがでしょうか。

福岡商工会議所は
「歴史・文化を活かしたまちづくり」に取り組んでいます！

有形文化財：建造物や工芸品、絵、彫刻、歴史資料など
無形文化財：演劇や音楽、工芸技術など
民俗文化財：衣食住や慣習、民俗芸能、祭りなど（祭り等の衣服や器具含む）
記念物：史跡、庭園などの名勝地、動植物の天然記念物など
文化的景観：人々の生活や地域の風土によって作られた景観地
伝統的建造物群：伝統的な街並みなどが残る建物群

図1：一般的な文化財の捉え方

埋蔵文化財：土地に埋蔵されている文化財
文化財の保存技術：文化財の保存に必要不可欠な技術または技能

保護対象

文化財

生の松原地区（西区）の元寇防塁は、長垂海岸
から小戸海岸にかけて残る約2.5kmの防塁で、
一部は当時の高さに復元されています。この防塁
は、九州各地から人が動員され、約半年で築かれ
ました。

令和5年4月、駐車場とトイレがオープンし、
利便性が向上しました。ぜひ、おでかけください。

元寇防塁が見に行きやすくなった?!

　福岡市民の祭り振興会（当所事務局）が主催する
「博多どんたく港まつり」の起源は、治承 3 年
（1179年）に始まったといわれる「博多松囃子」とさ
れています。どんたくパレードの幕開けを飾る博多
松囃子も、身近にある文化財の一つです。

博多どんたくの起源は文化財?!

▲整備された駐車場とトイレ

【国指定・史跡】
元寇防塁（生の松原地区：西区）

【国指定・有形文化財】
旧日本生命保険株式会社九州支店

（中央区）

【国指定・無形民俗文化財】
博多松囃子（博多区：櫛田神社）

耳
よ
り
情
報

耳
よ
り
情
報

今回は、「ばしょ」の文化財である「史跡」の中から、玄界灘の対外交流による歴史が色濃く残る“古代の史跡（弥生・古墳時代）”
をご紹介します。現在、福岡市で保存活用を進めている史跡は、国指定13件、県指定５件、市指定14件で、全体で32件
（44ヶ所）あります。

この夏に行ける！
日本初の西日本連携歴史イベント「弥生の御朱印巡り」
「弥生の御朱印巡り」は、弥生時代の魅力発信を目的に、西日本における弥生時代の主要遺跡
など１９遺跡・20施設が連携して開催しています。個性ある御朱印をコレクションすることで、各
地の歴史・文化の特色を感じることができます。福岡市では、板付遺跡（博多区）が対象ですが、
金隈遺跡（博多区）など、近隣にある弥生時代関連の遺跡も併せて訪れてみるのもオススメです。

「板付遺跡（博多区）」は、弥生時代のはじまりを象
徴する遺跡で、日本最古となる約2700年前の田ん
ぼが発見されています。現在は環濠集落と水田が再
現され、ガイダンス施設の
板付遺跡弥生館では古代の
服を着て農具に触れるなど、
弥生人の生活を体験するこ
とができます！

板付遺跡の

マメ知識 日本最古の田んぼ！

米を食べる文化の原点！
史跡公園「金隈遺跡（博多区）」は、福岡空港の近くにある共同墓地

遺跡で、甕棺墓などが300基以上も発見されています。さらに、種
子島からオーストラリアまでの海中にしか生息しないゴホウラ貝の腕
輪、石剣や首飾り用の玉などが見つかったこ
とから、中国大陸や南方文化との交流があっ
たことも分かる非常に重要な文化財。ガイダ
ンス施設の甕棺展示館では、発掘された甕棺
墓を状態そのままに見学することもできます。

金隈遺跡の

マメ知識 中国大陸や

南方文化との交流が分かる！

史跡名：吉武高木遺跡
所在地：福岡市西区大字吉武194

国指定
（1993年）

弥生時代

詳細は
こちら

見どころ：魏志倭人伝に記されている「倭国乱（2世紀後半）」の時代の環濠
集落跡。弥生時代には大小２つの環濠集落が営まれ、古墳時代に300基
以上の住居が造られたとされています。当時の生活が学べる「野方遺跡住
居跡展示館」では、竪穴住居などを発掘した状態で見ることができます。

見どころ：木棺墓や甕棺墓から 「国」の成立過程を伝える紀元前2世紀ごろの重
要な遺跡。中でも、鏡・武器・玉の３点が同時に出土した木棺墓は「最古の王
墓」と呼ばれています。出土した遺物は福岡市博物館で展示されており、遺跡内
の「やよいの風公園」では、展示や解説コーナーで詳しく知ることができます。

史跡名：野方遺跡
所在地：福岡市西区野方5-11-25

国指定
（1975年）

弥生・古墳時代

詳細は
こちら

史跡名：丸隈山古墳
所在地：福岡市西区周船寺

国指定
（1928年）

古墳時代

詳細は
こちら

見どころ：5世紀後半に造られたとされる墳長27mの小型の横穴式前方後
円墳。1988年に発掘調査が行われたのち埋め戻され、現在は「梅林古墳
公園」として子どもたちの遊び場となっています。

見どころ：墳長85ｍと市内最大規模の前方後円墳。福岡市内で見学できる
横穴式石室の中では唯一で、５世紀代の豪族の古墳とされています。毎年
8月には、石室前の広場で福岡市の無形民俗文化財・宇田川原豊年獅子舞
が奉納されます。

史跡名：梅林古墳
所在地：福岡市城南区梅林五丁目234-1

市指定
（1991年）

古墳時代

詳細は
こちら

ふくおか史の博士になろう
NEW
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記念物：史跡、庭園などの名勝地、動植物の天然記念物など
文化的景観：人々の生活や地域の風土によって作られた景観地
伝統的建造物群：伝統的な街並みなどが残る建物群

図1：一般的な文化財の捉え方

埋蔵文化財：土地に埋蔵されている文化財
文化財の保存技術：文化財の保存に必要不可欠な技術または技能

保護対象

文化財

生の松原地区（西区）の元寇防塁は、長垂海岸
から小戸海岸にかけて残る約2.5kmの防塁で、
一部は当時の高さに復元されています。この防塁
は、九州各地から人が動員され、約半年で築かれ
ました。

令和5年4月、駐車場とトイレがオープンし、
利便性が向上しました。ぜひ、おでかけください。

元寇防塁が見に行きやすくなった?!

　福岡市民の祭り振興会（当所事務局）が主催する
「博多どんたく港まつり」の起源は、治承 3 年
（1179年）に始まったといわれる「博多松囃子」とさ
れています。どんたくパレードの幕開けを飾る博多
松囃子も、身近にある文化財の一つです。

博多どんたくの起源は文化財?!

▲整備された駐車場とトイレ

【国指定・史跡】
元寇防塁（生の松原地区：西区）

【国指定・有形文化財】
旧日本生命保険株式会社九州支店

（中央区）

【国指定・無形民俗文化財】
博多松囃子（博多区：櫛田神社）

耳
よ
り
情
報

耳
よ
り
情
報

今回は、「ばしょ」の文化財である「史跡」の中から、玄界灘の対外交流による歴史が色濃く残る“古代の史跡（弥生・古墳時代）”
をご紹介します。現在、福岡市で保存活用を進めている史跡は、国指定13件、県指定５件、市指定14件で、全体で32件
（44ヶ所）あります。

この夏に行ける！
日本初の西日本連携歴史イベント「弥生の御朱印巡り」
「弥生の御朱印巡り」は、弥生時代の魅力発信を目的に、西日本における弥生時代の主要遺跡
など１９遺跡・20施設が連携して開催しています。個性ある御朱印をコレクションすることで、各
地の歴史・文化の特色を感じることができます。福岡市では、板付遺跡（博多区）が対象ですが、
金隈遺跡（博多区）など、近隣にある弥生時代関連の遺跡も併せて訪れてみるのもオススメです。

「板付遺跡（博多区）」は、弥生時代のはじまりを象
徴する遺跡で、日本最古となる約2700年前の田ん
ぼが発見されています。現在は環濠集落と水田が再
現され、ガイダンス施設の
板付遺跡弥生館では古代の
服を着て農具に触れるなど、
弥生人の生活を体験するこ
とができます！

板付遺跡の

マメ知識 日本最古の田んぼ！

米を食べる文化の原点！
史跡公園「金隈遺跡（博多区）」は、福岡空港の近くにある共同墓地

遺跡で、甕棺墓などが300基以上も発見されています。さらに、種
子島からオーストラリアまでの海中にしか生息しないゴホウラ貝の腕
輪、石剣や首飾り用の玉などが見つかったこ
とから、中国大陸や南方文化との交流があっ
たことも分かる非常に重要な文化財。ガイダ
ンス施設の甕棺展示館では、発掘された甕棺
墓を状態そのままに見学することもできます。

金隈遺跡の

マメ知識 中国大陸や

南方文化との交流が分かる！

史跡名：吉武高木遺跡
所在地：福岡市西区大字吉武194

国指定
（1993年）

弥生時代

詳細は
こちら

見どころ：魏志倭人伝に記されている「倭国乱（2世紀後半）」の時代の環濠
集落跡。弥生時代には大小２つの環濠集落が営まれ、古墳時代に300基
以上の住居が造られたとされています。当時の生活が学べる「野方遺跡住
居跡展示館」では、竪穴住居などを発掘した状態で見ることができます。

見どころ：木棺墓や甕棺墓から 「国」の成立過程を伝える紀元前2世紀ごろの重
要な遺跡。中でも、鏡・武器・玉の３点が同時に出土した木棺墓は「最古の王
墓」と呼ばれています。出土した遺物は福岡市博物館で展示されており、遺跡内
の「やよいの風公園」では、展示や解説コーナーで詳しく知ることができます。

史跡名：野方遺跡
所在地：福岡市西区野方5-11-25

国指定
（1975年）

弥生・古墳時代

詳細は
こちら

史跡名：丸隈山古墳
所在地：福岡市西区周船寺

国指定
（1928年）

古墳時代

詳細は
こちら

見どころ：5世紀後半に造られたとされる墳長27mの小型の横穴式前方後
円墳。1988年に発掘調査が行われたのち埋め戻され、現在は「梅林古墳
公園」として子どもたちの遊び場となっています。

見どころ：墳長85ｍと市内最大規模の前方後円墳。福岡市内で見学できる
横穴式石室の中では唯一で、５世紀代の豪族の古墳とされています。毎年
8月には、石室前の広場で福岡市の無形民俗文化財・宇田川原豊年獅子舞
が奉納されます。

史跡名：梅林古墳
所在地：福岡市城南区梅林五丁目234-1

市指定
（1991年）

古墳時代

詳細は
こちら

ふくおか史の博士になろう
NEW
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電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

東
区

博
多
区

中
央
区

南
区

西
区

早
良
区

インターネットなどを利用した映像の制作

宅建業

ホテル運営

クリエイティブ制作／EC事業等

プラスチック加工業

集客支援事業

税理士業務

味"のトータルコーディネーター（食品製造・卸売業）"

求人媒体のご提案・人事代行

飲食業（居酒屋）

百貨店の画廊催事

ホームページ・LP作成・動画制作

企業・大学等法人向け語学研修・ビジネスモデル研修の提供

企業のネットワーク構築 セキュリティ対策

経営コンサルティング

卸売（農畜産物）

総合広告代理業

行政書士業務

中小企業診断士

歯科医療

イラスト（紙媒体、Webにおける挿画、イラスト・カット等、キャラクターデザイン）

観葉植物レンタル業

経営コンサルティング・補助金申請支援

英語教室 アメリカンチャターボックス

営業代行（コールセンター、訪問営業）

韓国インバウンドプロモーション

テレビCM級の高品質プロモーション動画を10万円代低価格で制作

中国語対応可能です お気軽にお問合せください

b→dash、Salesforceの導入ならお任せください！

広告、イベント、VI、CI、Web映像までワクワクする未来をつくる

各種部品や治工具の設計から製作と現場情報共有ソフトの開発販売

集客に繋がるHP制作やMEO対策に加えOA機器活用をサポート

会社や社長の困りごとがございましたらいつでもご相談ください

オリジナル商品の開発から製造まで一貫してサポートしています

人材不足をぶっ壊す！！！！！！！！！！！！！！！！！！！！！

旬の食材を使ったお料理とお酒 アットホームなお店です

全国有名寺院の高僧・名僧直筆の書を主に取り扱っております

ITに特化した事業所ですお気軽にご相談ください

資格対策から海外人材育成まで、英語研修のことならお任せください

プロフェッショナルが課題解決にスピーディにお応えします

QRセルフオーダーポスレジ販売やECサイトHPの制作してます

九州の良いものを世界に広める橋渡し

600億円の広告運用を経験 適正広告で貴社の売上拡大サポート

外国人雇用関連と建設業の許認可及び入札申請が主な業務です

あなたの会社の「強み」は何か？再発見のお手伝いをします

仕事も家庭も大切にしたい女性が輝ける歯科医院を目指しています

多彩なタッチのイラストとデザインで幅広くご要望にお応えします

オフィス緑化や健康経営への取り組みをサポートします

企業の挑戦と成長を支える伴走型の戦略コンサルタントです！

”英語は未来への宝物”子ども英語のことならお任せください

店舗企業様のDX化をサポートします

韓国インバウンド集客のお手伝いをしています

080-5275-5999

092-292-3419

050-1754-0919

03-6459-0799

092-707-8723

092-292-5231

092-710-7561

092-292-5550

092-292-9243

092-980-7820

092-504-0921

092-982-0362

080-4280-6502

092-717-3572

092-600-1238

070-4712-6206

092-284-5757

092-707-1820

080-6418-4886

092-552-6480

090-5281-4960

092-801-7655

090-5084-0090

092-847-6615

092-407-8370

070-1826-1346

（株）まちてらすMOVIE

（株）日佳商事

（株）ORIGO JAPAN

（株）ファントム

RINX（株） 福岡事業所

（株）GLOBAL・CREATIVE

吉野直樹税理士事務所

（株）エムエスエフ

（株）ENEXコンサルティング

日奈丸食道

平成美術（株）

一般社団法人 障がい者雇用支援機構 てとて

（株）フォスター・エデュケーション

（株）ネットコムBB

（株）T－ONE

（株）ブリッジコア九州

（株）チカミチラボ

アダム国際行政書士事務所

田中 恭一

秋山歯科クリニック

5115STUDIO

グリーン・ポケット福岡早良店

中小企業診断士事務所RCマネジメント

（株）SORA

（株）アクトライズ

（株）Bridge One Asia

福岡市東区千早1-2-15 ベルメゾン千早603

福岡市東区筥松4-1-28 エバーライフ筥松第二 103

福岡市博多区祇園町2-31 フィル・パーク博多祇園 2階

福岡市博多区祇園町8-13 第一プリンスビル1階

福岡市博多区金の隈2-17-38 －102

福岡市博多区堅粕3-1-19 YSビル 303

福岡市博多区古門戸町3-12 やま利ビル305

福岡市博多区古門戸町7-12 MSFビル

福岡市博多区中呉服町2-7 博多村山ビル4階

福岡市博多区中呉服町9-5 妙典寺ビル1階

福岡市博多区東月隈3-18-4 -14

福岡市中央区高砂2-4-2 トライアルビル6階

福岡市中央区地行2-3-14

福岡市中央区天神1-9-17 天神フコク生命ビル15階

福岡市中央区天神3-5-22 OAKVILLA天神プラストロワ4階

福岡市中央区渡辺通5-15-15 －804

福岡市中央区薬院1-2-2 YMK薬院203TMS

福岡市中央区黒門2-29　VEGA大濠Ⅰ－201

福岡市南区塩原3-16-11 グランドメゾン大橋801

福岡市南区三宅1-2-12

福岡市西区小戸4-8-17 －102

福岡市早良区次郎丸1-29-18 COCOハウスⅡ 101

福岡市早良区南庄2-12-21 －2

福岡市早良区百道浜1-3-70 －5212

福岡市早良区野芥4-45-56

大阪府大阪市中央区北久宝寺町3-6-1 本町南ガーデンシティ7階

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？

スーパーマーケット（小売業）

生花販売及び会場装花

不動産の売買および仲介業

ファイナンシャルプランナー

装飾品の製造、小売

飲食店のコンサルティング

（株）ハローデイ 千早店

fleur de charm

（株）晴栄不動産

野田FP事務所

KaisJ

みやび

東
区

営業内容／事業所名

パーソナルトレーニング＆整体

飲食店経営

高速道路関連技術サービス業

不動産の総合管理

土地家屋調査士事務所

美整

もつ鍋 虎福堂

ハイウェイアドバイザーズ（同）

関電ファシリティーズ（株） 福岡営業所

永田土地建物登記事務所

中
央
区

営業内容／事業所名

お菓子製造

映像制作

主に住宅エクステリアをメインとした建築業

環境商材販売

ボイラー設備工事、保守

建設コンサルタント

Le Mameco

（株）BIGSTONE

（株）G－CRAFT

（株）ECOKAN

鶴田工業（株）

（株）エー・アール・イー

中
央
区

営業内容／事業所名

コインランドリー設置、メンテナンス

不動産業

販売（時計・貴金属）

外国人留学生の就学・就労に関する事業

黒糖ドーナツ棒・他商品の製造

ケイエス

（株）津上商会

阿南時計店

（株）アウルメイト

（株）フジバンビ

早
良
区

営業内容／事業所名

ビジネス戦略（経営基盤強化策・
競争戦略・成長戦略）
福岡ビジネス戦略研究所

中小企業診断士事務所
（経営相談、事業計画作成 等）
Wellness Promotion
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インターネットなどを利用した映像の制作

宅建業

ホテル運営

クリエイティブ制作／EC事業等

プラスチック加工業

集客支援事業

税理士業務

味"のトータルコーディネーター（食品製造・卸売業）"

求人媒体のご提案・人事代行

飲食業（居酒屋）

百貨店の画廊催事

ホームページ・LP作成・動画制作

企業・大学等法人向け語学研修・ビジネスモデル研修の提供

企業のネットワーク構築 セキュリティ対策

経営コンサルティング

卸売（農畜産物）

総合広告代理業

行政書士業務

中小企業診断士

歯科医療

イラスト（紙媒体、Webにおける挿画、イラスト・カット等、キャラクターデザイン）

観葉植物レンタル業

経営コンサルティング・補助金申請支援

英語教室 アメリカンチャターボックス

営業代行（コールセンター、訪問営業）

韓国インバウンドプロモーション

テレビCM級の高品質プロモーション動画を10万円代低価格で制作

中国語対応可能です お気軽にお問合せください

b→dash、Salesforceの導入ならお任せください！

広告、イベント、VI、CI、Web映像までワクワクする未来をつくる

各種部品や治工具の設計から製作と現場情報共有ソフトの開発販売

集客に繋がるHP制作やMEO対策に加えOA機器活用をサポート

会社や社長の困りごとがございましたらいつでもご相談ください

オリジナル商品の開発から製造まで一貫してサポートしています

人材不足をぶっ壊す！！！！！！！！！！！！！！！！！！！！！

旬の食材を使ったお料理とお酒 アットホームなお店です

全国有名寺院の高僧・名僧直筆の書を主に取り扱っております

ITに特化した事業所ですお気軽にご相談ください

資格対策から海外人材育成まで、英語研修のことならお任せください

プロフェッショナルが課題解決にスピーディにお応えします

QRセルフオーダーポスレジ販売やECサイトHPの制作してます

九州の良いものを世界に広める橋渡し

600億円の広告運用を経験 適正広告で貴社の売上拡大サポート

外国人雇用関連と建設業の許認可及び入札申請が主な業務です

あなたの会社の「強み」は何か？再発見のお手伝いをします

仕事も家庭も大切にしたい女性が輝ける歯科医院を目指しています

多彩なタッチのイラストとデザインで幅広くご要望にお応えします

オフィス緑化や健康経営への取り組みをサポートします

企業の挑戦と成長を支える伴走型の戦略コンサルタントです！

”英語は未来への宝物”子ども英語のことならお任せください

店舗企業様のDX化をサポートします

韓国インバウンド集客のお手伝いをしています

080-5275-5999

092-292-3419

050-1754-0919

03-6459-0799

092-707-8723

092-292-5231

092-710-7561

092-292-5550

092-292-9243

092-980-7820

092-504-0921

092-982-0362

080-4280-6502

092-717-3572

092-600-1238

070-4712-6206

092-284-5757

092-707-1820

080-6418-4886

092-552-6480

090-5281-4960

092-801-7655

090-5084-0090

092-847-6615

092-407-8370

070-1826-1346

（株）まちてらすMOVIE

（株）日佳商事

（株）ORIGO JAPAN

（株）ファントム

RINX（株） 福岡事業所

（株）GLOBAL・CREATIVE

吉野直樹税理士事務所

（株）エムエスエフ

（株）ENEXコンサルティング

日奈丸食道

平成美術（株）

一般社団法人 障がい者雇用支援機構 てとて

（株）フォスター・エデュケーション

（株）ネットコムBB

（株）T－ONE

（株）ブリッジコア九州

（株）チカミチラボ

アダム国際行政書士事務所

田中 恭一

秋山歯科クリニック

5115STUDIO

グリーン・ポケット福岡早良店

中小企業診断士事務所RCマネジメント

（株）SORA

（株）アクトライズ

（株）Bridge One Asia

福岡市東区千早1-2-15 ベルメゾン千早603

福岡市東区筥松4-1-28 エバーライフ筥松第二 103

福岡市博多区祇園町2-31 フィル・パーク博多祇園 2階

福岡市博多区祇園町8-13 第一プリンスビル1階

福岡市博多区金の隈2-17-38 －102

福岡市博多区堅粕3-1-19 YSビル 303

福岡市博多区古門戸町3-12 やま利ビル305

福岡市博多区古門戸町7-12 MSFビル

福岡市博多区中呉服町2-7 博多村山ビル4階

福岡市博多区中呉服町9-5 妙典寺ビル1階

福岡市博多区東月隈3-18-4 -14

福岡市中央区高砂2-4-2 トライアルビル6階

福岡市中央区地行2-3-14

福岡市中央区天神1-9-17 天神フコク生命ビル15階

福岡市中央区天神3-5-22 OAKVILLA天神プラストロワ4階

福岡市中央区渡辺通5-15-15 －804

福岡市中央区薬院1-2-2 YMK薬院203TMS

福岡市中央区黒門2-29　VEGA大濠Ⅰ－201

福岡市南区塩原3-16-11 グランドメゾン大橋801

福岡市南区三宅1-2-12

福岡市西区小戸4-8-17 －102

福岡市早良区次郎丸1-29-18 COCOハウスⅡ 101

福岡市早良区南庄2-12-21 －2

福岡市早良区百道浜1-3-70 －5212

福岡市早良区野芥4-45-56

大阪府大阪市中央区北久宝寺町3-6-1 本町南ガーデンシティ7階

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？

スーパーマーケット（小売業）

生花販売及び会場装花

不動産の売買および仲介業

ファイナンシャルプランナー

装飾品の製造、小売

飲食店のコンサルティング

（株）ハローデイ 千早店

fleur de charm

（株）晴栄不動産

野田FP事務所

KaisJ

みやび

東
区

営業内容／事業所名

パーソナルトレーニング＆整体

飲食店経営

高速道路関連技術サービス業

不動産の総合管理

土地家屋調査士事務所

美整

もつ鍋 虎福堂

ハイウェイアドバイザーズ（同）

関電ファシリティーズ（株） 福岡営業所

永田土地建物登記事務所

中
央
区

営業内容／事業所名

お菓子製造

映像制作

主に住宅エクステリアをメインとした建築業

環境商材販売

ボイラー設備工事、保守

建設コンサルタント

Le Mameco

（株）BIGSTONE

（株）G－CRAFT

（株）ECOKAN

鶴田工業（株）

（株）エー・アール・イー

中
央
区

営業内容／事業所名

コインランドリー設置、メンテナンス

不動産業

販売（時計・貴金属）

外国人留学生の就学・就労に関する事業

黒糖ドーナツ棒・他商品の製造

ケイエス

（株）津上商会

阿南時計店

（株）アウルメイト

（株）フジバンビ

早
良
区

営業内容／事業所名

ビジネス戦略（経営基盤強化策・
競争戦略・成長戦略）
福岡ビジネス戦略研究所

中小企業診断士事務所
（経営相談、事業計画作成 等）
Wellness Promotion

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

セミナー 参加無料WEB

インボイス制度対応オンラインセミナー

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

日　時 令和5年8月25日（金）
14：00～15：30

内　容 ①電子帳簿保存法についての概要と必要な対策
②システム対応の考え方や検討ポイント
③IT導入補助金の概要説明

講　師 リコージャパン㈱

対　象 中小・小規模事業者

定　員 会場50名、オンライン300名

場　所 当所５階501会議室

開催形式 対面とオンラインのハイブリッド形式

セミナー 参加無料ハイブリッド

電子帳簿保存法ポイント解説セミナー対　面

中小企業振興グループ
TEL:092-441-1146

お問い合わせ

事業再構築補助金の制度概要、審査のポイント、採択に向けた申
請書の記載方法について、採択実績豊富な講師がご紹介します。

日　時 令和5年8月23日（水）
13:30～16:30

内　容 事業再構築補助金の制度概要、
採択に向けた申請書の記載方法の紹介

講　師 まつしろ中小企業診断士事務所
代表　松代 和也 氏

対　象 中小・小規模事業者

定　員 30名

セミナー 参加無料WEB

事業再構築補助金セミナー

申込締切

8/22（火）

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

ビジネスに驚くべき可能性をもたらすチャットＧＰＴの真価を解き明
かすセミナーで、時代を切り拓く知識と戦略を学びましょう。セミナー終
了後は、交流会でAIの未来を語りませんか？新たなビジネスチャンス
やネットワーキングの場をお楽しみください。

日　時 令和5年8月25日（金）
15：00～17：00 セミナー
17：00～18：00 交流会（任意参加）

場　所 当所４階407会議室

講　師 中小企業診断士　長柄 一夫 氏、
木村 壮太郎 氏

㈱Reaf　代表取締役 桃﨑 龍也 氏
対　象 ChatGPTの技術を

自社のビジネスに活かしたい方

定　員 80名
内　容 ・ChatGPTの基礎的な説明と入力プロンプトのコツ

・ChatGPTを利用したAIサービスの紹介（画像、動画、音楽など）
・社内データを活用した実践例の紹介
・特別講演 ㈱タケノ 代表取締役社長　竹野 孔 氏

セミナー 参加無料次世代の対話型AI
チャットGPTで

ビジネスを進化させる

基本コース 応用コース
各日２日前17時

申込締切

日　時 （基本コース）令和5年8月22日（火）、9月12日（火）
いずれも14:00～16:00

（応用コース）令和5年8月23日（水）、9月13日（水）
いずれも10:00～11:30

内　容 （基本コース）消費税の仕組みとインボイス制度の概要、
インボイス制度を踏まえた免税事業者との
取引に関する独占禁止法等の考え方

（応用コース）インボイス制度の開始に向けた注意点

講　師 （基本コース）博多税務署、公正取引委員会
（応用コース）税理士・中小企業診断士中山 翔 氏

（夢会計事務所　所長）
対　象 中小・小規模事業者

定　員 いずれも300名

共　催 （基本コース）博多税務署・
香椎税務署・福岡税務署・
西福岡税務署・福岡市
（応用コース）福岡市

申込締切

8/23（水）
17：00

申込締切

8/17（木）

商工会議所からのお知らせ

商工会議所からのお知らせ商工会議所からのお知らせ
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人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

高等学校卒の新卒採用を検討されている地元企業採用担当者と、
福岡県産業教育振興会会員の高等学校の進路指導担当者による、
令和6年3月高卒向け二次募集・令和7年3月高卒採用に向けた「採
用・就職」に関する情報交換会を開催します。奮ってご参加ください。

日　時 令和5年10月12日（木）
13：00～17：00

参加費（税込） 3,000円（１社あたり）

場　所 福岡リーセントホテル　２階 舞鶴の間
（福岡市東区箱崎2-52-1）

主　催 福岡県産業教育振興会・
福岡商工会議所

対　象 高等学校卒業生の新卒採用を検討している企業の代表
者及び人事・採用担当者等
※但し福岡県産業教育振興会会員企業・福岡商工会議所会員企業に限る

定　員 60社（１社につき２名まで）
※参加学校約30～40校予定
※定員を超えるお申込みをいただいた場合抽選となります。結果は９月7日
（木）までにメールにてご連絡します。

募　集 対　面

高等学校と企業との就職情報交換会

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

人手不足の世の中で、ウェルビーイング、労働集約型業務のデジタ
ル活用による効率化をキーワードに中小企業が抱える「人」に関する
課題解決に向けた一つの考え方をお届けいたします。

日　時 令和5年9月22日（金）
13:30～15:10

内　容 「ウェルビーイング経営とデジタル化」、理想は掲げていて
も現実では対応が難しい中小企業が多いでしょう。ただ、
一方で取り組み、効果を出している企業もあります。まず
は、どのようなものなのかを知って、将来の参考にされませ
んか？

セミナー 参加無料WEB参加無料対　面

中小企業委員会＆
デジタル化推進委員会合同セミナー

申込締切

9/15（金）

経理・財務グループ
TEL：092-441-1115

お問い合わせ

2023年に創業80年を迎える「八芳園」が年間の婚礼組数を1,000
組から2,000組に業績をV字回復させた秘訣と、あらゆる分野におけ
る交流文化を創造する企業としての取組み、警固神社の新施設を利
用したウエディングの枠を超えた魅力を発信する事業についてご高話
いただきます。

日　時 令和5年9月26日（火）

内　容 第１部：業績のV字回復について
第２部：交流文化創造市場創出と福岡の地で貢献したいこと

講　師 ㈱八芳園　取締役社長　井上 義則 氏
定　員 400名　※先着順

参加費（税込） 無料

場　所 電気ビルみらいホール（電気ビル共創館 ４階）

参加費（税込） 4,000円（1名あたり）

定　員 30名　※先着順

場　所 COMI×TEN（コミュニティラジオ天神ＦＭ）
（福岡市中央区大名1丁目12番5号アペゼビル2F）

講　師 ㈱PHONE APPLI  ビジョンマーケティング部　
部長　北村 隆博 氏　ほか

対　象 中小・小規模事業者（会員限定）

定　員 50名

講演会 対　面理財部会／観光・飲食部会／　
情報・文化・サービス部会主催 講演会・交流会
「地域の関係・交流人口の創出へ。

八芳園が構想する交流文化ルネッサンスとは。」

申込締切

9/15（金）

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

高校生から20代社会人を対象にした3日間の起業体験イベントで
す。参加者はテーマに基づき新たな事業を考え、プランを作り上げ、プ
レゼンするまでを経験でき、『問題解決や革新的な取り組みを追求す
る姿勢』や『実践的なスキル』を学ぶことができます。また、ここでの仲
間との出会いは将来の財産となるかもしれません。ぜひ、ご参加をお
待ちしています。

日　時 令和5年9月1日（金） 18：00～
9月3日（日） 18：00

※詳細スケジュール等は専用ホームページをご確認ください。
場　所 当所４階403～404会議室
対　象 高校生から20代社会人　※若手社員の育成にご活用ください。
定　員 30名程度

参加費（税込） 5,000円
主　催 福岡商工会議所、

福岡未来創造プラットフォーム、
学生コミュニティ『仕事塾』（運営：good luck㈱）

募　集 対　面スタートアップ体験
『HAPPY CAN!P（ハッピーキャンプ）』

申込締切

8/18（金）
申込締切

8/31（木）

会員組織・共済グループ
TEL:092-441-2845

お問い合わせ

「ハラスメント」はすべての企業にとって大きなリスクとなりえます。セ
ミナーでは、ハラスメントを発生させないための効果的な部下指導方
法について分かりやすく解説いたします。また、いくつかの例題を参考
に、自社に置き換えた対策を考えていただける内容です。

日　時 令和5年9月12日（火）
14：00～16:00

場　所 当所 4階407会議室

定　員 40名 ※先着順
主　催 福岡商工会議所・東京海上日動火災保険㈱

内　容 ・ハラスメントを発生させないための部下の指導方法とは
・もしもに備える保険の紹介

講　師 東京海上日動火災保険㈱　広域法人部
シニアマイスター　横山 昌彦 氏

対　象 管理職、セミナーテーマに
興味がある方

セミナー

ケーススタディから学ぶ
ハラスメント対策セミナー

申込締切

9/5（火）
17：00

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

採用担当の皆様、「今までのやり方では母集団形成できない」とお
悩みではないですか？本セミナーでは、講師による新卒採用の全体図
の解説に加え、現役就活生が『令和の就活』についてお話します。自社
の採用活動のブラッシュアップにお役立てください。

日　時 令和5年8月29日（火）
14：00～15：30

場　所 当所４階407会議室
内　容 ・新卒採用の全体図の解説 新卒採用成功！３つのコツ

・現役就活生への質問タイム　他

対　象 新卒採用活動において母集団形成に
課題を抱えている企業の皆様

定　員 80名　※先着順
主　催 福岡商工会議所、学生コミュニティ

『仕事塾』（運営：good luck㈱）

講　師 good luck㈱　代表　高村 一光 氏
他、現役就活生 

セミナー 参加無料
対　面現役就活生と考える！

令和の新卒採用のあり方とは？

博多伝統芸能館イベント・福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験が
できます!!●日時＝8月26日（土）13：00～13：50、
9月7日（木）16：00～16：50、9月30日（土）13：00
～13：50●出演団体＝博多券番芸妓●参加費＝
3,000円●場所＝博多伝統芸能館（福岡市博多区
冷泉町2-20）●定員＝20名（先着順）●お問い合
わせ＝博多伝統芸能振興会（地域振興部内）
TEL：092-441-1118（当日：080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

特別展 ざんねんないきもの事典

大阪・東京の人気芸人から地元福岡で活動してい
る芸人など様々な出演者が登場！！●優待内容＝
会員証ご提示で当日券2,300円→2,000円＊特別
公演期間中は金額が異なりますのでご注意くださ
い。●対象日程＝土・日・祝日・特別公演●場所＝

福岡よしもと劇場公演

●優待内容＝会員証ご提示で、４名様まで当日券
料金から割引（一般（高校生以上） 1,200円→
1,100円、小・中学生 500円→400円、未就学児（3
歳以上） 300円→200円）●対象日程＝令和5年7

SHINGO KATORI 
ART JAPAN TOUR -WHO AM I-
香取慎吾個展

●優待内容＝会員証ご提示で、４名様まで当日券
料金から割引（一般 2,000円→1,900円、中高生 
1,300円→1,200円、小学生 600円→500円）●対
象日程＝令和5年7月1日（土）～令和5年8月27日
（日）●場所＝福岡市美術館●購入方法＝会場窓口

福商優待サービス

会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

会員事業所の従業員の方なら
どなたでもお申し込みいただけます。

よしもと福岡ダイワファンドラップ劇場（福岡市中
央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇場チケット窓口

月22日（土）～令和5年9月3日（日）●場所＝福岡
市科学館●購入方法＝会場窓口

②交流会　17：30～

①講演会　15:00～16:30

申込・詳細は
こちら

商工会議所からのお知らせ 商工会議所からのお知らせ

講演会やセミナー等の詳細は、
当所ホームページでご覧いただけます。
お申し込みまで可能です。

イベント・セミナー情報 メルマガ配信
本誌でご案内のイベントやセミナー情報は、
「福岡商工会議所メールマガジン」にて、
お送りしています。

1社で複数の登録も可能です。
経営者の方はもちろん、従業員
の方もぜひご利用ください。

メール受信登録はこちら！
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人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

高等学校卒の新卒採用を検討されている地元企業採用担当者と、
福岡県産業教育振興会会員の高等学校の進路指導担当者による、
令和6年3月高卒向け二次募集・令和7年3月高卒採用に向けた「採
用・就職」に関する情報交換会を開催します。奮ってご参加ください。

日　時 令和5年10月12日（木）
13：00～17：00

参加費（税込） 3,000円（１社あたり）

場　所 福岡リーセントホテル　２階 舞鶴の間
（福岡市東区箱崎2-52-1）

主　催 福岡県産業教育振興会・
福岡商工会議所

対　象 高等学校卒業生の新卒採用を検討している企業の代表
者及び人事・採用担当者等
※但し福岡県産業教育振興会会員企業・福岡商工会議所会員企業に限る

定　員 60社（１社につき２名まで）
※参加学校約30～40校予定
※定員を超えるお申込みをいただいた場合抽選となります。結果は９月7日
（木）までにメールにてご連絡します。

募　集 対　面

高等学校と企業との就職情報交換会

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

お問い合わせ

人手不足の世の中で、ウェルビーイング、労働集約型業務のデジタ
ル活用による効率化をキーワードに中小企業が抱える「人」に関する
課題解決に向けた一つの考え方をお届けいたします。

日　時 令和5年9月22日（金）
13:30～15:10

内　容 「ウェルビーイング経営とデジタル化」、理想は掲げていて
も現実では対応が難しい中小企業が多いでしょう。ただ、
一方で取り組み、効果を出している企業もあります。まず
は、どのようなものなのかを知って、将来の参考にされませ
んか？

セミナー 参加無料WEB参加無料対　面

中小企業委員会＆
デジタル化推進委員会合同セミナー

申込締切

9/15（金）

経理・財務グループ
TEL：092-441-1115

お問い合わせ

2023年に創業80年を迎える「八芳園」が年間の婚礼組数を1,000
組から2,000組に業績をV字回復させた秘訣と、あらゆる分野におけ
る交流文化を創造する企業としての取組み、警固神社の新施設を利
用したウエディングの枠を超えた魅力を発信する事業についてご高話
いただきます。

日　時 令和5年9月26日（火）

内　容 第１部：業績のV字回復について
第２部：交流文化創造市場創出と福岡の地で貢献したいこと

講　師 ㈱八芳園　取締役社長　井上 義則 氏
定　員 400名　※先着順

参加費（税込） 無料

場　所 電気ビルみらいホール（電気ビル共創館 ４階）

参加費（税込） 4,000円（1名あたり）

定　員 30名　※先着順

場　所 COMI×TEN（コミュニティラジオ天神ＦＭ）
（福岡市中央区大名1丁目12番5号アペゼビル2F）

講　師 ㈱PHONE APPLI  ビジョンマーケティング部　
部長　北村 隆博 氏　ほか

対　象 中小・小規模事業者（会員限定）

定　員 50名

講演会 対　面理財部会／観光・飲食部会／　
情報・文化・サービス部会主催 講演会・交流会
「地域の関係・交流人口の創出へ。

八芳園が構想する交流文化ルネッサンスとは。」

申込締切

9/15（金）

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

高校生から20代社会人を対象にした3日間の起業体験イベントで
す。参加者はテーマに基づき新たな事業を考え、プランを作り上げ、プ
レゼンするまでを経験でき、『問題解決や革新的な取り組みを追求す
る姿勢』や『実践的なスキル』を学ぶことができます。また、ここでの仲
間との出会いは将来の財産となるかもしれません。ぜひ、ご参加をお
待ちしています。

日　時 令和5年9月1日（金） 18：00～
9月3日（日） 18：00

※詳細スケジュール等は専用ホームページをご確認ください。
場　所 当所４階403～404会議室
対　象 高校生から20代社会人　※若手社員の育成にご活用ください。
定　員 30名程度

参加費（税込） 5,000円
主　催 福岡商工会議所、

福岡未来創造プラットフォーム、
学生コミュニティ『仕事塾』（運営：good luck㈱）

募　集 対　面スタートアップ体験
『HAPPY CAN!P（ハッピーキャンプ）』

申込締切

8/18（金）
申込締切

8/31（木）

会員組織・共済グループ
TEL:092-441-2845

お問い合わせ

「ハラスメント」はすべての企業にとって大きなリスクとなりえます。セ
ミナーでは、ハラスメントを発生させないための効果的な部下指導方
法について分かりやすく解説いたします。また、いくつかの例題を参考
に、自社に置き換えた対策を考えていただける内容です。

日　時 令和5年9月12日（火）
14：00～16:00

場　所 当所 4階407会議室

定　員 40名 ※先着順
主　催 福岡商工会議所・東京海上日動火災保険㈱

内　容 ・ハラスメントを発生させないための部下の指導方法とは
・もしもに備える保険の紹介

講　師 東京海上日動火災保険㈱　広域法人部
シニアマイスター　横山 昌彦 氏

対　象 管理職、セミナーテーマに
興味がある方

セミナー

ケーススタディから学ぶ
ハラスメント対策セミナー

申込締切

9/5（火）
17：00

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

採用担当の皆様、「今までのやり方では母集団形成できない」とお
悩みではないですか？本セミナーでは、講師による新卒採用の全体図
の解説に加え、現役就活生が『令和の就活』についてお話します。自社
の採用活動のブラッシュアップにお役立てください。

日　時 令和5年8月29日（火）
14：00～15：30

場　所 当所４階407会議室
内　容 ・新卒採用の全体図の解説 新卒採用成功！３つのコツ

・現役就活生への質問タイム　他

対　象 新卒採用活動において母集団形成に
課題を抱えている企業の皆様

定　員 80名　※先着順
主　催 福岡商工会議所、学生コミュニティ

『仕事塾』（運営：good luck㈱）

講　師 good luck㈱　代表　高村 一光 氏
他、現役就活生 

セミナー 参加無料
対　面現役就活生と考える！

令和の新卒採用のあり方とは？

博多伝統芸能館イベント・福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

博多伝統芸能館公演

博多芸妓の唄や舞を楽しみ、お座敷遊びの体験が
できます!!●日時＝8月26日（土）13：00～13：50、
9月7日（木）16：00～16：50、9月30日（土）13：00
～13：50●出演団体＝博多券番芸妓●参加費＝
3,000円●場所＝博多伝統芸能館（福岡市博多区
冷泉町2-20）●定員＝20名（先着順）●お問い合
わせ＝博多伝統芸能振興会（地域振興部内）
TEL：092-441-1118（当日：080-2705-5462）
※お申し込み状況により開催中止となる場合があります。
※定員に余裕がある場合は、当日お申し込みも可能です。

特別展 ざんねんないきもの事典

大阪・東京の人気芸人から地元福岡で活動してい
る芸人など様々な出演者が登場！！●優待内容＝
会員証ご提示で当日券2,300円→2,000円＊特別
公演期間中は金額が異なりますのでご注意くださ
い。●対象日程＝土・日・祝日・特別公演●場所＝

福岡よしもと劇場公演

●優待内容＝会員証ご提示で、４名様まで当日券
料金から割引（一般（高校生以上） 1,200円→
1,100円、小・中学生 500円→400円、未就学児（3
歳以上） 300円→200円）●対象日程＝令和5年7

SHINGO KATORI 
ART JAPAN TOUR -WHO AM I-
香取慎吾個展

●優待内容＝会員証ご提示で、４名様まで当日券
料金から割引（一般 2,000円→1,900円、中高生 
1,300円→1,200円、小学生 600円→500円）●対
象日程＝令和5年7月1日（土）～令和5年8月27日
（日）●場所＝福岡市美術館●購入方法＝会場窓口

福商優待サービス

会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

会員事業所の従業員の方なら
どなたでもお申し込みいただけます。

よしもと福岡ダイワファンドラップ劇場（福岡市中
央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇場チケット窓口

月22日（土）～令和5年9月3日（日）●場所＝福岡
市科学館●購入方法＝会場窓口

②交流会　17：30～

①講演会　15:00～16:30

申込・詳細は
こちら

商工会議所からのお知らせ 商工会議所からのお知らせ

講演会やセミナー等の詳細は、
当所ホームページでご覧いただけます。
お申し込みまで可能です。

イベント・セミナー情報 メルマガ配信
本誌でご案内のイベントやセミナー情報は、
「福岡商工会議所メールマガジン」にて、
お送りしています。

1社で複数の登録も可能です。
経営者の方はもちろん、従業員
の方もぜひご利用ください。

メール受信登録はこちら！
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■8月・9月講座

10：00～17：00

コンサルタントネットワーク㈱
取締役副社長本田 祐美 氏

若手・中堅
仕事の解像度を上げ物事の本質をつく
「質問力・説明力強化講座」

（木）
24
8

13：00～17：00

（火）
5

9

福岡商工会議所 会議室場　所

受講料
（税込）

20名定　員

会員 特商 一般15,720円 20,120円 23,050円
会員 特商 一般10,490円 14,890円 15,720円

㈱ソルネット経営
専務取締役藤井 庸子 氏

管理職
部下の成長意欲を引き出す
「評価者に必要な
フィードバックスキルアップ講座」

10：00～17：00

（金）
8

9

人事経営アドバイザリー九州
代表アドバイザー渋谷 浩幸 氏

若手・中堅
【福岡市共催】問題解決に必要な視点と
手法を身に付ける
「問題解決力向上研修」

10：00～17：00

（水）
13

9

人事経営アドバイザリー九州
代表アドバイザー渋谷 浩幸 氏

管理職
指導者に期待される役割と
スキルを身につける
「指導・育成力向上研修」

10：00～17：00

㈱フォースコミュニティ梶 仁 氏

中堅　
“主体性・判断力・若手の指導スキル”向上！
「中堅社員パワーアップ講座」

（木）
14

9

10：00～17：00

（金）
15

9

㈱大原キャリアスタッフ九州清水 誠 氏

経理担当者他
「決算書の見方・読み方講座
（基礎編）」

10：00～17：00

㈱Link Solar リンク ソラ
代表取締役梶原 多真季 氏

新入社員
入社半年フォローアップ！
組織貢献できる社会人に成長する
「新入社員パワーアップ講座」

（木）
21
9

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

申込・詳細は
こちら

※9/5講座
一律 4,720円※9/8講座

ライブ配信型オンライン講座でスキルアップをしませ
んか。（Zoom使用）
※会員料金適用のためには、「①福岡商工会議所会員であること②福岡
商工会議所ホームページからの申込」が必要です。 

東京商工会議所主催 オンライン講座
会員限定

企業のニーズに合わせ、社内研修の講師を派遣！
「こんな課題を解決したい」というご相談から承ります。
過去開催テーマ：管理職育成研修

営業力強化研修　等

福商出前講座 申込・詳細は
こちら

簿記検定情報は
こちら

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。～社会人のリスキリングを後押し～

各種
検定情報は
こちら

申
込
期
間
が
始
ま
り
ま
す
！

●東商検定（ネット試験：IBT、CBT）　※団体受験を検討されている事業所は当グループまでお問合せください

アドバンス：7,700円
スタンダード：5,500円

２級：7,700円
３級：5,500円

7,700円

カラーコーディネーター
アドバンス・
スタンダード

8/29(火)～
9/6(水)※

9/22(金)～
10/3(火)

検定試験名 級 団体登録期間 個人申込期間 受験料（税込） 詳細はこちら

10/27(金)～
11/13(月)

試験期間

ビジネス実務法務 2級・3級

ビジネスマネジャー -

●統一試験（紙媒体による一斉試験　PBT）

第33回
ビジネス会計

第35回
メンタルヘルス・
マネジメント

7/31(月)
～8/16(水)

8/18(金)
～9/3(日)

8/18(金)
～9/7(木)

10/15(日)
2級：7,480円
3級：4,950円

検定試験名 団体受付 一般受付
（コンビニ店頭決済）

一般受付
(クレジットカード決済) 試験日 受験料(税込) 詳細はこちら

8/28(月)
～9/8(金)

9/15(金)
～9/24(日)

9/15(金)
～9/28(木)

11/5(日)
Ⅰ種：11,550円
Ⅱ種：7,480円
Ⅲ種：5,280円

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

就職に役立つ資格 3年連続第1位
　簿記とは、企業の経営活動を記録・計算・整理し
て、経営成績と財政状態を明らかにする技能で
す。日商簿記の資格は、「就職に役立つ資格・検定
ランキング＊」で３年連続（2021～2023年度）第1
位に輝くなど、企業、受験者双方から極めて高い
評価を受けています。
*「資格・検定に関するアンケート調査」（「日本の資格・検定」WEBサイト）

簿記の資格取得を目指しましょう！

ステップアップを目指す第一歩
　簿記は、すべての社会人に役立つビジネススキ
ルといわれます。特に日商簿記3級は、数ある資格
の中でも比較的身近な内容で、取り掛かりやすく、
取得がそれほど難しくないことから、資格取得に
よるステップアップを目指す際の初めの一歩に
ピッタリです！
　2級・3級は、ネット試験会場での受験も可能に
なったことから、受験機会が大きく拡がりました。

セミナーや対策講座で準備スタート
　少しでも興味を持たれた方はまず、簿記の知識
が仕事にどのように活かせるかをご紹介するセミ
ナーに参加してみてはいかがでしょうか。きっとい
いきっかけになります。
　実際に取得に向けた学習を進めたい方には、対
策講座をご用意していますので、ぜひご活用くだ
さい。

研修のご相談は、人材開発グループ　TEL：092-441-2189　まで。
各校で無料説明会も開催しています。　博多校 TEL：092-418-1255　姪浜校 TEL：092-934-4211

詳細はこちら福岡商工会議所パソコンスクール

受講料（税込） 1コマ（50分）

1,100円
月謝制だから安心
日程や受講回数は、予定に合わせて選択可能
経験・所属や年齢に関係なく、どなたでも受講可能
質問はその場で解決
オリジナルテキストだから復習しやすい

特徴

教室維持費：1,400円（税込）/月
機器使用料：  300円（税込）/回

リスキリングが求められる中、パソコンは基本となるスキルの一つです。福商パソコンスクールでは、ワードやエ
クセルといった基礎的なスキルから、データ活用、プログラミングなど更なる業務の効率化や変化に対応する
スキルまで幅広く学ぶことができます。また、日商PC検定はもちろん、簿記やビジネス英語等の検定に合わせ
た対策講座も行なっています。研修での利用をお考えであれば、ぜひ一度ご連絡ください。

会員特典
機器使用料
無料！

充実の
講座を
多数ご用意

「数字を通して自身の業務と
 利益アップを考える」講座

簿記検定対策講座
申込・
詳細は
こちら

申込・
詳細は
こちら

学び始める
あなたに

きっかけ
づくりに

ライブ配信・オンデマンド配信等も組み合わせ、ご都合のいい
時間帯に、繰り返し学習が可能なWEB講座です。

３級を初めて学ぶ方、２級まで通して学習したい方など、目標別
に様々なコースが用意されています。

日　程 9月26日（火）　10：00～12：00

会　場 当所会議室 受講料（税込） 2,000円

会　場 TAC福岡校

受講料 会議所優待で通常受講料より5％割引

カリキュラム ・ 数字を制する者はビジネスを制する
・ もうけの構造について
・ 利益シミュレーションをやってみよう

受講料
（税・教材費込）標準受講期間

１年
半年

４～５か月
３か月
４か月
２か月

コース 申込期間

1級標準
1級速修
２級標準
２級速修
３級標準
３級速修

111,000円
92,000円
36,000円
29,000円
9,000円
8,000円

申込受付中
～10月上旬
～9月22日
毎月

～10月13日
毎月

WEB
講座

TAC
提携講座

申込・詳細は
こちら

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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■8月・9月講座

10：00～17：00

コンサルタントネットワーク㈱
取締役副社長本田 祐美 氏

若手・中堅
仕事の解像度を上げ物事の本質をつく
「質問力・説明力強化講座」

（木）
24
8

13：00～17：00

（火）
5

9

福岡商工会議所 会議室場　所

受講料
（税込）

20名定　員

会員 特商 一般15,720円 20,120円 23,050円
会員 特商 一般10,490円 14,890円 15,720円

㈱ソルネット経営
専務取締役藤井 庸子 氏

管理職
部下の成長意欲を引き出す
「評価者に必要な
フィードバックスキルアップ講座」

10：00～17：00

（金）
8

9

人事経営アドバイザリー九州
代表アドバイザー渋谷 浩幸 氏

若手・中堅
【福岡市共催】問題解決に必要な視点と
手法を身に付ける
「問題解決力向上研修」

10：00～17：00

（水）
13

9

人事経営アドバイザリー九州
代表アドバイザー渋谷 浩幸 氏

管理職
指導者に期待される役割と
スキルを身につける
「指導・育成力向上研修」

10：00～17：00

㈱フォースコミュニティ梶 仁 氏

中堅　
“主体性・判断力・若手の指導スキル”向上！
「中堅社員パワーアップ講座」

（木）
14

9

10：00～17：00

（金）
15

9

㈱大原キャリアスタッフ九州清水 誠 氏

経理担当者他
「決算書の見方・読み方講座
（基礎編）」

10：00～17：00

㈱Link Solar リンク ソラ
代表取締役梶原 多真季 氏

新入社員
入社半年フォローアップ！
組織貢献できる社会人に成長する
「新入社員パワーアップ講座」

（木）
21
9

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

申込・詳細は
こちら

※9/5講座
一律 4,720円※9/8講座

ライブ配信型オンライン講座でスキルアップをしませ
んか。（Zoom使用）
※会員料金適用のためには、「①福岡商工会議所会員であること②福岡
商工会議所ホームページからの申込」が必要です。 

東京商工会議所主催 オンライン講座
会員限定

企業のニーズに合わせ、社内研修の講師を派遣！
「こんな課題を解決したい」というご相談から承ります。
過去開催テーマ：管理職育成研修

営業力強化研修　等

福商出前講座 申込・詳細は
こちら

簿記検定情報は
こちら

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。～社会人のリスキリングを後押し～

各種
検定情報は
こちら

申
込
期
間
が
始
ま
り
ま
す
！

●東商検定（ネット試験：IBT、CBT）　※団体受験を検討されている事業所は当グループまでお問合せください

アドバンス：7,700円
スタンダード：5,500円

２級：7,700円
３級：5,500円

7,700円

カラーコーディネーター
アドバンス・
スタンダード

8/29(火)～
9/6(水)※

9/22(金)～
10/3(火)

検定試験名 級 団体登録期間 個人申込期間 受験料（税込） 詳細はこちら

10/27(金)～
11/13(月)

試験期間

ビジネス実務法務 2級・3級

ビジネスマネジャー -

●統一試験（紙媒体による一斉試験　PBT）

第33回
ビジネス会計

第35回
メンタルヘルス・
マネジメント

7/31(月)
～8/16(水)

8/18(金)
～9/3(日)

8/18(金)
～9/7(木)

10/15(日)
2級：7,480円
3級：4,950円

検定試験名 団体受付 一般受付
（コンビニ店頭決済）

一般受付
(クレジットカード決済) 試験日 受験料(税込) 詳細はこちら

8/28(月)
～9/8(金)

9/15(金)
～9/24(日)

9/15(金)
～9/28(木)

11/5(日)
Ⅰ種：11,550円
Ⅱ種：7,480円
Ⅲ種：5,280円

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

就職に役立つ資格 3年連続第1位
　簿記とは、企業の経営活動を記録・計算・整理し
て、経営成績と財政状態を明らかにする技能で
す。日商簿記の資格は、「就職に役立つ資格・検定
ランキング＊」で３年連続（2021～2023年度）第1
位に輝くなど、企業、受験者双方から極めて高い
評価を受けています。
*「資格・検定に関するアンケート調査」（「日本の資格・検定」WEBサイト）

簿記の資格取得を目指しましょう！

ステップアップを目指す第一歩
　簿記は、すべての社会人に役立つビジネススキ
ルといわれます。特に日商簿記3級は、数ある資格
の中でも比較的身近な内容で、取り掛かりやすく、
取得がそれほど難しくないことから、資格取得に
よるステップアップを目指す際の初めの一歩に
ピッタリです！
　2級・3級は、ネット試験会場での受験も可能に
なったことから、受験機会が大きく拡がりました。

セミナーや対策講座で準備スタート
　少しでも興味を持たれた方はまず、簿記の知識
が仕事にどのように活かせるかをご紹介するセミ
ナーに参加してみてはいかがでしょうか。きっとい
いきっかけになります。
　実際に取得に向けた学習を進めたい方には、対
策講座をご用意していますので、ぜひご活用くだ
さい。

研修のご相談は、人材開発グループ　TEL：092-441-2189　まで。
各校で無料説明会も開催しています。　博多校 TEL：092-418-1255　姪浜校 TEL：092-934-4211

詳細はこちら福岡商工会議所パソコンスクール

受講料（税込） 1コマ（50分）

1,100円
月謝制だから安心
日程や受講回数は、予定に合わせて選択可能
経験・所属や年齢に関係なく、どなたでも受講可能
質問はその場で解決
オリジナルテキストだから復習しやすい

特徴

教室維持費：1,400円（税込）/月
機器使用料：  300円（税込）/回

リスキリングが求められる中、パソコンは基本となるスキルの一つです。福商パソコンスクールでは、ワードやエ
クセルといった基礎的なスキルから、データ活用、プログラミングなど更なる業務の効率化や変化に対応する
スキルまで幅広く学ぶことができます。また、日商PC検定はもちろん、簿記やビジネス英語等の検定に合わせ
た対策講座も行なっています。研修での利用をお考えであれば、ぜひ一度ご連絡ください。

会員特典
機器使用料
無料！

充実の
講座を
多数ご用意

「数字を通して自身の業務と
 利益アップを考える」講座

簿記検定対策講座
申込・
詳細は
こちら

申込・
詳細は
こちら

学び始める
あなたに

きっかけ
づくりに

ライブ配信・オンデマンド配信等も組み合わせ、ご都合のいい
時間帯に、繰り返し学習が可能なWEB講座です。

３級を初めて学ぶ方、２級まで通して学習したい方など、目標別
に様々なコースが用意されています。

日　程 9月26日（火）　10：00～12：00

会　場 当所会議室 受講料（税込） 2,000円

会　場 TAC福岡校

受講料 会議所優待で通常受講料より5％割引

カリキュラム ・ 数字を制する者はビジネスを制する
・ もうけの構造について
・ 利益シミュレーションをやってみよう

受講料
（税・教材費込）標準受講期間

１年
半年

４～５か月
３か月
４か月
２か月

コース 申込期間

1級標準
1級速修
２級標準
２級速修
３級標準
３級速修

111,000円
92,000円
36,000円
29,000円
9,000円
8,000円

申込受付中
～10月上旬
～9月22日
毎月

～10月13日
毎月

WEB
講座

TAC
提携講座

申込・詳細は
こちら

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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（出所：厚生労働省ホームページ　https://www.mhlw.go.jp）

前記規制は、2019年4月（中小企業については2020
年4月）より各事業場に適用されています。「働き方改革」
により、それまで青天井だった時間外労働の上限が規制
されるに至ったのです。
2．2024年4月以降の取り扱い
しかし、業務の特性等を鑑みて、例外として前記の取
り扱いを5年間、猶予された業務がありました。それは、
自動車運転者や建設業、医師等の業務です。長時間業
務となりがちであり、時間外労働の上限規制を猶予され
てきたこれらの業務についても、いよいよ2024年4月よ
り時間外労働の上限規制が適用されることとなりました。
一例を挙げると、トラック運転者の時間外労働の上限
時間数は、次のとおりとなります。

「臨時的に」原則で定められた時間数を超えて労働させ
るときは、1年960時間以内に収めなければならない、
という取り扱いとなります。
3．「2024年問題」の影響
2024年4月から前記の業務にも上限規制が適用され
ることにより、懸念されている問題として労働時間減少
によるトラック運転者の離職、それに伴う物流業界の働
き手不足等があります。自動車運転者のみならず、建設
業や医師等の業務も時間外労働の上限規制が適用されま
すので、対象事業場は「働き方改革」対策が急務の課題
となっています。
「働き方改革」対策については、専門家である社会保
険労務士にご相談ください。

「2024年問題」という言葉を先日ニュー
スで聞きましたが、具体的には何のことで
しょうか？

「2024年問題」とは、これまで時間外労
働時間の上限規制の対象外となっていた業
務にも、いよいよ来春から上限規制が適用

されることによって懸念される問題を指す言葉です。
この「2024年問題」は、2020年頃話題になった「働

き方改革」が大いに関係しています。現在の「働き方改
革」下における時間外労働の取り扱い、そして2024年4
月以降はどのようになるのか、以下、解説します。
1．時間外労働の上限規制とは
労働基準法では、労働時間について1日は8時間、1

週間は40時間以内と定めると共に、事業場が前記時間
を超えて職員を働かせようとするとき、職員の過半数を
代表する者と協定（「時間外・休日労働に関する協定
届」。通称36協定）を締結することにより、時間外労働
をさせることができる、と定めています。
この時間外労働の上限となる時間数について「働き方

改革」の下、労働基準法が次のように改正されました。
①原則、時間外労働は、月45時間、年間360時間以内
とすること

②臨時的な事情がある場合は、単月100時間未満（休日
労働時間も含む）、年間720時間、複数月平均80時
間（休日労働時間も含む）以内とすること。さらに、①
の原則時間数を超えることができるのは、年6回以内
とすること。
図解すると、

次のとおりです。

A

Q

働き方改革と「２０２４年問題」
福岡県社会保険労務士会　窪田 智香子

労務Q&A

（出所：厚生労働省パンフレット「トラック運転者の労働時間等の改善基準のポイント」）

1ヶ月

45時間

－

原則

上限

1年

360時間

960時間
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（出所：厚生労働省ホームページ　https://www.mhlw.go.jp）

前記規制は、2019年4月（中小企業については2020
年4月）より各事業場に適用されています。「働き方改革」
により、それまで青天井だった時間外労働の上限が規制
されるに至ったのです。
2．2024年4月以降の取り扱い
しかし、業務の特性等を鑑みて、例外として前記の取
り扱いを5年間、猶予された業務がありました。それは、
自動車運転者や建設業、医師等の業務です。長時間業
務となりがちであり、時間外労働の上限規制を猶予され
てきたこれらの業務についても、いよいよ2024年4月よ
り時間外労働の上限規制が適用されることとなりました。
一例を挙げると、トラック運転者の時間外労働の上限
時間数は、次のとおりとなります。

「臨時的に」原則で定められた時間数を超えて労働させ
るときは、1年960時間以内に収めなければならない、
という取り扱いとなります。
3．「2024年問題」の影響
2024年4月から前記の業務にも上限規制が適用され
ることにより、懸念されている問題として労働時間減少
によるトラック運転者の離職、それに伴う物流業界の働
き手不足等があります。自動車運転者のみならず、建設
業や医師等の業務も時間外労働の上限規制が適用されま
すので、対象事業場は「働き方改革」対策が急務の課題
となっています。
「働き方改革」対策については、専門家である社会保
険労務士にご相談ください。

「2024年問題」という言葉を先日ニュー
スで聞きましたが、具体的には何のことで
しょうか？

「2024年問題」とは、これまで時間外労
働時間の上限規制の対象外となっていた業
務にも、いよいよ来春から上限規制が適用

されることによって懸念される問題を指す言葉です。
この「2024年問題」は、2020年頃話題になった「働
き方改革」が大いに関係しています。現在の「働き方改
革」下における時間外労働の取り扱い、そして2024年4
月以降はどのようになるのか、以下、解説します。
1．時間外労働の上限規制とは
労働基準法では、労働時間について1日は8時間、1
週間は40時間以内と定めると共に、事業場が前記時間
を超えて職員を働かせようとするとき、職員の過半数を
代表する者と協定（「時間外・休日労働に関する協定
届」。通称36協定）を締結することにより、時間外労働
をさせることができる、と定めています。
この時間外労働の上限となる時間数について「働き方
改革」の下、労働基準法が次のように改正されました。
①原則、時間外労働は、月45時間、年間360時間以内
とすること
②臨時的な事情がある場合は、単月100時間未満（休日
労働時間も含む）、年間720時間、複数月平均80時
間（休日労働時間も含む）以内とすること。さらに、①
の原則時間数を超えることができるのは、年6回以内
とすること。
図解すると、
次のとおりです。

A

Q

働き方改革と「２０２４年問題」
福岡県社会保険労務士会　窪田 智香子

労務Q&A

（出所：厚生労働省パンフレット「トラック運転者の労働時間等の改善基準のポイント」）

1ヶ月

45時間

－

原則

上限

1年

360時間

960時間

間又は更新回数の上限の有無とその内容を明示する必
要があります。
　また併せて、雇止め告示の改正により、事業者は、
労働者に対し、①最初の契約締結より後に更新上限を
新たに設ける場合、②最初の契約締結の際に設けてい
た更新上限を短縮する場合、その理由をあらかじめ説
明する必要があります。
⑶無期転換申込機会の明示
　事業者は、労働者に対し、無期転換申込権が発生
する更新のタイミングごとに無期転換を申し込むことが
できる旨を明示する必要があります。
⑷無期転換後の労働条件の明示
　事業者は、労働者に対し、無期転換申込権が発生
する更新のタイミングごとに、無期転換後の労働条件
を明示する必要があります。
　また併せて、雇止め告示の改正により、事業者は、
労働者に対し、無期転換後の賃金等の労働条件を決
めるにあたり、正社員等とのバランスを考慮した事項
（例えば、業務の内容、異動の有無・範囲など）につ
いて、説明するよう努めなければなりません。

3．おわりに
明示内容を追加した改正規則の施行日は、令和６年４
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れる対応については、ぜひ福岡県弁護士会が実施する初
回無料の法律相談ひまわりほっとダイヤル（0570－001－
240）を通じてご相談ください。

使用者が労働者に明らかにしなければな
らない労働条件についてのルールが変わる
と聞きました。現在のルールからどのよう

に変更されるのか教えてください。

事業者は、労働者に対し、令和６年４月
１日から、労働契約の締結・更新のタイミ
ングごとに、就業場所・業務の変更の範

囲や、更新上限の有無・内容などの労働条件を明示す
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内容は、労働基準法施行規則により定められています
が、今回、この規則が改正され、明示しなければならな
い労働条件として以下に述べる４つが追加されました。

2．追加された明示しなければならない労働条件について
⑵以下の事項は、有期契約労働者に対し、明示する

必要があります。
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　事業者は、労働者に対し、労働契約の締結及び有
期労働契約の更新のタイミングごとに、将来の配置転
換などによって変わり得る就業場所・業務の範囲を明
示する必要があります。
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　事業者は、労働者に対し、有期労働契約の締結及
び更新のタイミングごとに有期労働契約の通算契約期

A

福岡県弁護士会中小企業法律支援センター　弁護士　安藤 匠汰

Q

労働条件明示の
ルール変更について

法律Q&A
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正ログインの被害に遭わないようにするためにも、「認証」
に関する用語や仕組みを理解してほしい。
ここからは本資料の中から理解しておいていただきた
い認証技術「多要素認証」を取り上げて解説する。
■多要素認証とは
認証するための要素を大別すると「記憶」「所持」「生体
情報」の三つの要素がある。これら複数の要素で認証す
ることを多要素認証といい、特に二つの要素で認証する
ことは二要素認証ともいう。「記憶」とはパスワードやPIN
コード（個人識別番号）などの〝覚えている情報〟、「所
持」はキャッシュカードやワンタイムパスワードトークン（パ
スワード生成機）などの〝所持しているもの〟、「生体情
報」は静脈や指紋、顔の情報などの〝身体的特徴など〟を
指す。
例えばログイン画面でパスワードを入力後、自身の携
帯電話にワンタイムパスワードが記載されたSMS（ショー
トメール）が送信され、そのワンタイムパスワードを入力す
ることでログインするサービスがある。パスワードを2回
入力するため、一見多要素認証ではないように思えるが、
SMSは電話番号宛に送信されるので、携帯電話を所持
している人にしか見られない性質を生かして多要素認証
の要件を満たしている。自身が利用しているサービスに
不正ログインされないように、積極的に多要素処認証を
利用していただきたい。

（独立行政法人情報処理推進機構・江島将和）

安全な利用への理解が不可欠
パソコンやスマートフォン、およびそれらを使ったイン
ターネット上のサービスは、社会に深く浸透しており、日
常生活とは切っても切れない生活基盤の一部となってい
る。さまざまな製品やインターネット上のサービスが次か
ら次へと登場してくるが、それらをトラブルなく安全に利
用するためには、製品の取扱説明書やサービスの契約内
容、利用規約などをよく読んで、その仕組みや注意する
ポイントを理解することが大切である。
しかし、新しい言葉や聞きなれない用語も多く、全て
を調べ理解するのはなかなか大変だと考えられる。そこ
で、独立行政法人情報処理推進機構（IPA）では、パソ
コンやスマートフォン、インターネットを安全に利用するた
めの対策を取る上で、ぜひ知っておきたい用語や仕組み
（技術名称やサービス名称など）をピックアップし、それ
らについての概要やよくある疑問点などを解説する「情報
セキュリティ10大脅威 知っておきたい用語や仕組み」を
発行した。
本資料は3章で構成されている。まず、1章では、理
解しておくべき「脆弱性（ぜいじゃくせい）」「修正プログラ
ムの適用」「キャッシュレス決済」「写真の位置情報」など
の用語や仕組みを解説している。2章では、できれば理
解しておきたい「VPN（Virtual Private Network＝仮想専
用通信網）」「Cookie（クッキー）」「リスクベース認証」など
の用語や仕組みを解説。3章では、改めて確認していた
だきたい「HDD（ハードディスク）のデータ消去」やその他
のIT用語などについて解説している。先に挙げた用語で
実はよく理解せずに利用していたということがあれば、本
資料を手に取ってほしい。

複数の要素で認証強化を
本資料では19の用語について解説を行っているが、そ
のうち五つは「認証」に関する用語となっている。インター
ネット上のサービスを利用するに当たりIDとパスワードな
どで認証を行っているが、認証情報の漏えいなどによる
不正ログインが続いている。そのため、認証強化はサー
ビス提供者も利用者も意識すべき対策項目といえる。不

用語や仕組みの解説書発行

「情報セキュリティ10大脅威
知っておきたい用語や仕組み」はこちら

二要素認証の説明イメージ

セキュリティ対策
中 小 企 業 の
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福岡市博多区博多駅前2丁目9-28　福岡商工会議所ビル

大型研修・企業説明会・展示会等

301会議室（300名・363㎡）48,620円～

大 ラグジュアリーな会議室で役員会議等

501特別会議室（60名・219㎡）44,220円～

特別

４０名程度のセミナー等

B1-a会議室（40名・87㎡）　１１，１１０円～

中 打合せやオンラインセミナー等

303会議室（16名・35㎡）　8,250円～

小

福岡商工会議所 貸会議室のご案内 会員割引

社員研修・セミナー・採用面接・展示会などに利用できる全17室の貸会議室をご用意しています！

特　徴 ① 会員様は、割引料金適用（約45%）＆1年前から先行予約受付　② 設営や原状回復不要（1週間前までにレイアウト提出が必要です）
③ 全室インターネット有線完備（有料）、305・306のみwi-fi有（無料）

お問い合わせ / ビル管理グループ　TEL：092-441-1116　E-mail：fkkanri＠fukunet.or.jp

詳細はこちら

 敷地内駐車場　令和5年9月1日から時間貸駐車場の料金改定をします　

駐車料金：（旧）60分200円→（新）60分300円　最大1,600円（7-22時利用）　※最大料金の変更はございません　　

お知らせ

お問い合わせ / 会員サービス部　TEL:092-441-1114
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いよいよ本年10月に、「マイナビ ツール・ド・九州2023」が開催されます。本大会は、ラグビーワールドカップ(RWC)2019の
成功を受け、九州におけるスポーツレガシーの継承やサイクルツーリズムの推進、自然災害からの復興等々、様々な想いを背景に
して立ち上がった、官民一体でつくる「自創型地域活性化イベント」です。開催地のみならず九州全体で盛り上げていきましょう。
※本記事は、（一社）ツール・ド・九州事務局提供の資料や写真をもとに作成しています。

「ツール・ド・九州」とは

「マイナビ ツール・ド・九州2023」が目指すこと
【大会基本方針】　Make Kyushu Sustainable ～九州の持続可能な未来のために～

本大会を通じて九州の未来を創る様々な取組みやメッセージを発信します。

本記事に関するお問い合わせ /（一社）ツール・ド・九州　TEL：092-981-3020

マイナビ ツール・ド・九州2023ピックアップ

注目

大会期間中のボランティア（沿道警備）を募集しています。
詳細は以下お問い合わせ先までご連絡ください。

個人競技でありながらチーム戦！？サイクルロードレースのみどころ
サイクルロードレースは、100人を超える選手たちが一斉にスタートして、 誰がいち早く

ゴールにたどり着くかを競うシンプルな個人競技です。ただ、 実際には各チームが自チー
ムの中で一番力のある選手が勝利することを目的としたチーム戦になっていますので、“個
人競技でありながらチーム戦”と言えるでしょう。
サイクルロードレースにおいては「空気抵抗」が大きな負担となって選手を苦しめます。

そのため、エース以外の選手たちが隊列を組んで空気抵抗を減らしながら、チームが勝た
せたいエースの力を温存させることがポイントになります。そして力を温存してきたエース
がゴール前でいつ勝負を仕掛けるか、 他チームとの駆け引きもレースの見どころです。
「自分のチームから優勝者を出す」ためのチーム間の
バトルは迫力満点です。
沿道で選手たちへの熱い応援をお願いします！

選手たちの熱い走りと美しい九州の風景に注目です！
海外から招いたチームを含む約18チームが出場を予定しています。
観戦時は、走る選手だけでなく、九州の壮大な景色も楽しむことができます。

▲写真提供：OITAサイクルフェス実行委員会

期  間
開 催 地
参加チーム
主  催
後  援

：2023年10月6日（金）～10月9日（月）
：福岡県、熊本県、大分県
：国内外計18チーム前後
：ツール・ド・九州2023実行委員会（会長：倉富純男／九州経済連合会会長）
：自転車活用推進議員連盟、国土交通省自転車活用推進本部、総務省、
経済産業省、観光庁、スポーツ庁、九州地方環境事務所

2023年10月7日（土） 8：00-
北九州ー大牟田　約145km

2023年10月8日（日） 9：00-
南小国ー南阿蘇　約106km

2023年10月9日（月） 11：30-
日田ー日田　約135km

2023年10月6日（金） 13：30-
小倉　約45km

・2019年 11月
・2020年10月
・2021年  4月
・2022年10月
・2022年12月

ー開催に至る経緯（抜粋）ー
九州地域戦略会議で議論開始
大会検討委員会で、国際サイクルレース＋サイクリング周遊イベントの併催を決定
「ツール・ド・九州2023 実行委員会」を設立
国際自転車競技連合（UCI）公認レースに認定
大会名称を「マイナビ ツール・ド・九州2023」へ

ー「マイナビ ツール・ド・九州2023」開催概要ー

いよいよ10月！世界が九州にやってくる！

▲九州の経済団体トップと各県知事による記者発表の様子

具体的な
取組例

▶大会車両の一部に水素自動車を使用し、持続性のある水素供給オペレーションを実践
▶阿蘇の水資源を活かした“天然水 阿蘇の水”（サントリー）を大会公式飲料として認定
▶若者に大会を通じた九州の未来を考えてもらう産官連携“マイナビ locusプログラム”を実践

□ 交流人口の拡大
□ 九州の魅力発信
　 ⇒観光復興・災害復興
□ 食材や地域産品の地産地消
□ 雇用の促進
□ 地域間連携の推進
□ 子どもたちへの教育、SDGs、
　 国際交流、スポーツ普及・・・

地域貢献・復興
□ カーボンニュートラルの実現
　 クリーンエネルギーの
　 最大活用
　 大会公式車両の脱炭素化
□ 地域水資源の活用・保護
□ プラスチックごみの抑制

環 境

0
STAGE

1
STAGE

2
STAGE

3
STAGE

福 岡

熊本阿蘇

大 分

小倉城クリテリウム

■
■
■
■
■

最新情報は
大会HPをチェック！

お知らせ 大会開催に伴い交通規制が発生します。ご迷惑をおかけい
たしますが、皆様のご理解とご協力をお願いいたします。（交
通規制情報は、大会HP、チラシ、テレビCMでお知らせ予定）

お願い

「ツール・ド・九州」は、国際自転車競技連合（UCI）公認のサイクルロー
ドレースで、九州商工会議所連合会（会長＝谷川会頭）をはじめ九州の
経済団体トップと各県知事で構成される九州地域戦略会議において開
催が決定されました。 大自然の中、公道を使用して九州各県を巡る本大
会は、自転車ステージレースとしては日本屈指の規模となります。
第１回大会となる今回は、10月6日（金）から9日（月・祝）の４日間にわ

たり、福岡・北九州をスタートし、熊本の阿蘇エリア、大分の日田エリア
の全走行距離約400km超となるロードレースが展開されます。

□ サイクルスポーツの普及
□ 自転車活用推進計画の啓蒙

健 康

□ DXによる事業推進
　 ５Gテクノロジーの活用
　 VRテクノロジーの活用
□ 企業団体のイノベーション実証

先端技術の実証
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本大会を通じて九州の未来を創る様々な取組みやメッセージを発信します。

本記事に関するお問い合わせ /（一社）ツール・ド・九州　TEL：092-981-3020

マイナビ ツール・ド・九州2023ピックアップ

注目

大会期間中のボランティア（沿道警備）を募集しています。
詳細は以下お問い合わせ先までご連絡ください。

個人競技でありながらチーム戦！？サイクルロードレースのみどころ
サイクルロードレースは、100人を超える選手たちが一斉にスタートして、 誰がいち早く

ゴールにたどり着くかを競うシンプルな個人競技です。ただ、 実際には各チームが自チー
ムの中で一番力のある選手が勝利することを目的としたチーム戦になっていますので、“個
人競技でありながらチーム戦”と言えるでしょう。
サイクルロードレースにおいては「空気抵抗」が大きな負担となって選手を苦しめます。

そのため、エース以外の選手たちが隊列を組んで空気抵抗を減らしながら、チームが勝た
せたいエースの力を温存させることがポイントになります。そして力を温存してきたエース
がゴール前でいつ勝負を仕掛けるか、 他チームとの駆け引きもレースの見どころです。
「自分のチームから優勝者を出す」ためのチーム間の
バトルは迫力満点です。
沿道で選手たちへの熱い応援をお願いします！

選手たちの熱い走りと美しい九州の風景に注目です！
海外から招いたチームを含む約18チームが出場を予定しています。
観戦時は、走る選手だけでなく、九州の壮大な景色も楽しむことができます。

▲写真提供：OITAサイクルフェス実行委員会

期  間
開 催 地
参加チーム
主  催
後  援

：2023年10月6日（金）～10月9日（月）
：福岡県、熊本県、大分県
：国内外計18チーム前後
：ツール・ド・九州2023実行委員会（会長：倉富純男／九州経済連合会会長）
：自転車活用推進議員連盟、国土交通省自転車活用推進本部、総務省、
経済産業省、観光庁、スポーツ庁、九州地方環境事務所

2023年10月7日（土） 8：00-
北九州ー大牟田　約145km

2023年10月8日（日） 9：00-
南小国ー南阿蘇　約106km

2023年10月9日（月） 11：30-
日田ー日田　約135km

2023年10月6日（金） 13：30-
小倉　約45km

・2019年 11月
・2020年10月
・2021年  4月
・2022年10月
・2022年12月

ー開催に至る経緯（抜粋）ー
九州地域戦略会議で議論開始
大会検討委員会で、国際サイクルレース＋サイクリング周遊イベントの併催を決定
「ツール・ド・九州2023 実行委員会」を設立
国際自転車競技連合（UCI）公認レースに認定
大会名称を「マイナビ ツール・ド・九州2023」へ

ー「マイナビ ツール・ド・九州2023」開催概要ー

いよいよ10月！世界が九州にやってくる！

▲九州の経済団体トップと各県知事による記者発表の様子

具体的な
取組例

▶大会車両の一部に水素自動車を使用し、持続性のある水素供給オペレーションを実践
▶阿蘇の水資源を活かした“天然水 阿蘇の水”（サントリー）を大会公式飲料として認定
▶若者に大会を通じた九州の未来を考えてもらう産官連携“マイナビ locusプログラム”を実践

□ 交流人口の拡大
□ 九州の魅力発信
　 ⇒観光復興・災害復興
□ 食材や地域産品の地産地消
□ 雇用の促進
□ 地域間連携の推進
□ 子どもたちへの教育、SDGs、
　 国際交流、スポーツ普及・・・

地域貢献・復興
□ カーボンニュートラルの実現
　 クリーンエネルギーの
　 最大活用
　 大会公式車両の脱炭素化
□ 地域水資源の活用・保護
□ プラスチックごみの抑制

環 境

0
STAGE

1
STAGE

2
STAGE

3
STAGE

福 岡

熊本阿蘇

大 分

小倉城クリテリウム

■
■
■
■
■

最新情報は
大会HPをチェック！

お知らせ 大会開催に伴い交通規制が発生します。ご迷惑をおかけい
たしますが、皆様のご理解とご協力をお願いいたします。（交
通規制情報は、大会HP、チラシ、テレビCMでお知らせ予定）

お願い

「ツール・ド・九州」は、国際自転車競技連合（UCI）公認のサイクルロー
ドレースで、九州商工会議所連合会（会長＝谷川会頭）をはじめ九州の
経済団体トップと各県知事で構成される九州地域戦略会議において開
催が決定されました。 大自然の中、公道を使用して九州各県を巡る本大
会は、自転車ステージレースとしては日本屈指の規模となります。
第１回大会となる今回は、10月6日（金）から9日（月・祝）の４日間にわ

たり、福岡・北九州をスタートし、熊本の阿蘇エリア、大分の日田エリア
の全走行距離約400km超となるロードレースが展開されます。

□ サイクルスポーツの普及
□ 自転車活用推進計画の啓蒙

健 康

□ DXによる事業推進
　 ５Gテクノロジーの活用
　 VRテクノロジーの活用
□ 企業団体のイノベーション実証

先端技術の実証
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掲載企業大募集!!
会員企業のPR掲示板 ホットニュース

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載します。

本誌を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください!!

掲載無料

従来型のオフィスビルではありません。業務効率化と
大幅なコスト削減を図れる業務集中オフィスです

㈱ジャリア

循環型オフィスビル　誕生！
『スタービル博多祇園』

▼

ビルの外観

を充実し、オフィス内から接客設備、備
品倉庫など無駄なスペース、雑務を取り
除き社員に雑務をさせない『業務集中オ
フィス』をご提案。ぜひご気軽にご内覧
を。コンシェルジュがご案内します。

博多区祇園町にオープンした『スター
ビル博多祇園』。各テナントが共同利用
する接客施設などを１階に集約、各階に
複合機、ドリンクコーナーなどを置き、
シュレッダーなどの事務器貸出サービス

㈱ジャリア
福岡市博多区祇園町1-20
TEL：092-292-2244
https://stars-inc.jp/
E-mail：info@stars-inc.jp
営業内容
6～120名用の新しいカタチの貸オフィ
ス。様々なサイズの貸部屋をご用意して
います。「祇園駅」2分、「櫛田神社前駅」
4分の好立地

墨蹟の世界を取り扱って約30年以上の会社になります。全国の百貨店を中心に美術画廊にて展示販売をさせて
頂いております。また特別に社訓や社是などの受注も承っておりお客様へ大変喜ばれております

平成美術㈱

全国有名寺院などの高僧真筆の
墨蹟を取り扱っております

▼

承天寺住職
神保至雲住職　ありがとう（額）

大阿闍梨、十二年籠山行　宮本祖豊住
職が揮毫された作品も特別に展示致しま
す。個性豊かで力強い墨蹟の数々をぜ
ひこの機会にご高覧賜りますようご案内
申し上げます。

2023年8月16日（水）～22日（火）大
丸福岡天神店本館6階アートギャラリー
にて、～鮮やかなる墨蹟の世界～名僧
高僧墨蹟展併催比叡山延暦寺特集を開
催いたします。千日回峰行者藤波源信

平成美術㈱
福岡市博多区東月隈3丁目18-4-14
TEL：092-504-0921
FAX：092-504-0244
http://www.gallery-heisei.jp
E-mail：hbkonari@gmail.com
営業内容
全国有名寺院の名僧・高僧が揮毫され
た直筆書を主に取り扱っており、展示販
売をしております。また、絵画や木彫な
ども取り扱っております。

「TOEIC得点アップ」から「海外営業人材育成」まで、
幅広い課題に寄り添い、解決までサポートします

㈱フォスター・エデュケーション

ビジネスでの英語のお悩み、
何でもお気軽にご相談ください！

英語の悩みをしっかり伺い、解決までサ
ポートします。個人レッスンからグルー
プ研修、実務サポートまでお気軽にご相
談ください。当欄経由限定で、初回体
験レッスン無料キャンペーン実施中です。

国内独学でTOEIC満点、英検1級、
TOEFL110点を取得し、ユニクロや楽
天等多数の企業研修を開発。留学後外
資系コンサル企業勤務を経て独立したビ
ジネス英語のエキスパートが、お客様の

㈱フォスター・エデュケーション
福岡市中央区地行2丁目3-14
TEL：080-4280-6502
https://fostereducation.co.jp
E-mail：info@fostereducation.co.jp
営業内容
個人および法人向けオーダーメイド型語
学レッスンの実施、ならびに英語に関わ
るビジネス課題の解決支援

華味鳥を使用した特製つくね
肉汁を閉じ込めるために目の前で焼き上げる自慢の一品

とりやき酒場 鶏ん家 博多駅筑紫口店

特製つくね

▼

華味鳥の特製つくね

社で養鶏した銘柄鳥華味鳥をメインに唐
辛子を使用し、高タンパク質・低カロ
リーの鶏肉とカプサイシンで代謝を上げ
て、食べても太りにくい、胃もたれしな
い「とりやき」が特徴です。

"2023年6月1日オープン！博多駅徒
歩3分！【とりやき酒場 鶏ん家】 当店自
慢のとりやきは『高タンパク質・低カロ
リー』の国産鶏肉がメインですので健康
を意識されたお客様にオススメです！ 自

とりやき酒場 鶏ん家
博多駅筑紫口店
福岡市博多区博多駅東２丁目4-31
第五岡部ビル１階
TEL：092-260-3923
FAX：092-260-3924
https://www.hanamidori.net/store/
archives/74
E-mail：torinchi.chikushi

@torizendining.co.jp
営業内容
銘柄鶏「華味鳥」を使用した、とりやき専
門店

大濠公園の近くにあるリラクゼーションサロンで、
リピート率が非常に高いです

リラクゼーション静楽

芳香頭療
（最高級ドライヘッドスパ）

▼

非常に評価の高い
ドテラ社の精油を使用

また、お顔のリフトアップや血色や化粧
のりも改善し、より一層美しくなります。
初回お試しは70分8,800円（所要時間
80分）でご案内いたします。施術後に漢
方茶を用意しています。

足を温めながら、頭にオイルを塗って、
経絡とツボに沿ってほぐし流します。冷
え性、低体温、慢性頭痛、偏頭痛、頑
固な首凝り、肩凝り、口腔内のトラブ
ル、鼻炎、花粉症に効果があります。

リラクゼーション静楽
福岡市中央区荒戸3-1-18
黒門MTビル２階
TEL：090-8355-8066
FAX：092-753-8569
E-mail：jyo.seiketu0926@gmail.com
営業内容
全身もみほぐし、足ツボ、タイ古式マッ
サージ、アロマオイルトリートメント、バ
サルトホットストーン、静楽の極らくらく
コース、芳香頭療

掲載企業を募集しています！～貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

掲載企業
大募集!!

掲載無料

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!
お申し込み方法等詳細につきましては、当所ホームページをご覧ください。
URL：https://www.fukunet.or.jp/businesschance/hot_news/

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

掲載
無料会員企業のPR掲示板会員企業のPR掲示板 ホットニュースホットニュース
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掲載企業大募集!!
会員企業のPR掲示板 ホットニュース

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載します。

本誌を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください!!

掲載無料

従来型のオフィスビルではありません。業務効率化と
大幅なコスト削減を図れる業務集中オフィスです

㈱ジャリア

循環型オフィスビル　誕生！
『スタービル博多祇園』

▼

ビルの外観

を充実し、オフィス内から接客設備、備
品倉庫など無駄なスペース、雑務を取り
除き社員に雑務をさせない『業務集中オ
フィス』をご提案。ぜひご気軽にご内覧
を。コンシェルジュがご案内します。

博多区祇園町にオープンした『スター
ビル博多祇園』。各テナントが共同利用
する接客施設などを１階に集約、各階に
複合機、ドリンクコーナーなどを置き、
シュレッダーなどの事務器貸出サービス

㈱ジャリア
福岡市博多区祇園町1-20
TEL：092-292-2244
https://stars-inc.jp/
E-mail：info@stars-inc.jp
営業内容
6～120名用の新しいカタチの貸オフィ
ス。様々なサイズの貸部屋をご用意して
います。「祇園駅」2分、「櫛田神社前駅」
4分の好立地

墨蹟の世界を取り扱って約30年以上の会社になります。全国の百貨店を中心に美術画廊にて展示販売をさせて
頂いております。また特別に社訓や社是などの受注も承っておりお客様へ大変喜ばれております

平成美術㈱

全国有名寺院などの高僧真筆の
墨蹟を取り扱っております

▼

承天寺住職
神保至雲住職　ありがとう（額）

大阿闍梨、十二年籠山行　宮本祖豊住
職が揮毫された作品も特別に展示致しま
す。個性豊かで力強い墨蹟の数々をぜ
ひこの機会にご高覧賜りますようご案内
申し上げます。

2023年8月16日（水）～22日（火）大
丸福岡天神店本館6階アートギャラリー
にて、～鮮やかなる墨蹟の世界～名僧
高僧墨蹟展併催比叡山延暦寺特集を開
催いたします。千日回峰行者藤波源信

平成美術㈱
福岡市博多区東月隈3丁目18-4-14
TEL：092-504-0921
FAX：092-504-0244
http://www.gallery-heisei.jp
E-mail：hbkonari@gmail.com
営業内容
全国有名寺院の名僧・高僧が揮毫され
た直筆書を主に取り扱っており、展示販
売をしております。また、絵画や木彫な
ども取り扱っております。

「TOEIC得点アップ」から「海外営業人材育成」まで、
幅広い課題に寄り添い、解決までサポートします

㈱フォスター・エデュケーション

ビジネスでの英語のお悩み、
何でもお気軽にご相談ください！

英語の悩みをしっかり伺い、解決までサ
ポートします。個人レッスンからグルー
プ研修、実務サポートまでお気軽にご相
談ください。当欄経由限定で、初回体
験レッスン無料キャンペーン実施中です。

国内独学でTOEIC満点、英検1級、
TOEFL110点を取得し、ユニクロや楽
天等多数の企業研修を開発。留学後外
資系コンサル企業勤務を経て独立したビ
ジネス英語のエキスパートが、お客様の

㈱フォスター・エデュケーション
福岡市中央区地行2丁目3-14
TEL：080-4280-6502
https://fostereducation.co.jp
E-mail：info@fostereducation.co.jp
営業内容
個人および法人向けオーダーメイド型語
学レッスンの実施、ならびに英語に関わ
るビジネス課題の解決支援

華味鳥を使用した特製つくね
肉汁を閉じ込めるために目の前で焼き上げる自慢の一品

とりやき酒場 鶏ん家 博多駅筑紫口店

特製つくね

▼

華味鳥の特製つくね

社で養鶏した銘柄鳥華味鳥をメインに唐
辛子を使用し、高タンパク質・低カロ
リーの鶏肉とカプサイシンで代謝を上げ
て、食べても太りにくい、胃もたれしな
い「とりやき」が特徴です。

"2023年6月1日オープン！博多駅徒
歩3分！【とりやき酒場 鶏ん家】 当店自
慢のとりやきは『高タンパク質・低カロ
リー』の国産鶏肉がメインですので健康
を意識されたお客様にオススメです！ 自

とりやき酒場 鶏ん家
博多駅筑紫口店
福岡市博多区博多駅東２丁目4-31
第五岡部ビル１階
TEL：092-260-3923
FAX：092-260-3924
https://www.hanamidori.net/store/
archives/74
E-mail：torinchi.chikushi

@torizendining.co.jp
営業内容
銘柄鶏「華味鳥」を使用した、とりやき専
門店

大濠公園の近くにあるリラクゼーションサロンで、
リピート率が非常に高いです

リラクゼーション静楽

芳香頭療
（最高級ドライヘッドスパ）

▼

非常に評価の高い
ドテラ社の精油を使用

また、お顔のリフトアップや血色や化粧
のりも改善し、より一層美しくなります。
初回お試しは70分8,800円（所要時間
80分）でご案内いたします。施術後に漢
方茶を用意しています。

足を温めながら、頭にオイルを塗って、
経絡とツボに沿ってほぐし流します。冷
え性、低体温、慢性頭痛、偏頭痛、頑
固な首凝り、肩凝り、口腔内のトラブ
ル、鼻炎、花粉症に効果があります。

リラクゼーション静楽
福岡市中央区荒戸3-1-18
黒門MTビル２階
TEL：090-8355-8066
FAX：092-753-8569
E-mail：jyo.seiketu0926@gmail.com
営業内容
全身もみほぐし、足ツボ、タイ古式マッ
サージ、アロマオイルトリートメント、バ
サルトホットストーン、静楽の極らくらく
コース、芳香頭療

掲載企業を募集しています！～貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

掲載企業
大募集!!

掲載無料

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!
お申し込み方法等詳細につきましては、当所ホームページをご覧ください。
URL：https://www.fukunet.or.jp/businesschance/hot_news/

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

掲載
無料会員企業のPR掲示板会員企業のPR掲示板 ホットニュースホットニュース
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●『福商実務研修講座』を利用されたきっかけはなんですか？
将来の人材の育成のために、福祉・介護だけの専門的な研修だけではなく他

業種の方も一緒に学ぶ場で研修を受けさせたいと思ったことがきっかけで、この
研修を利用してみました。新入社員に社会人としての知識を学ばせ、管理職にも
必要な心構えを習得してもらっています。階層別だけではなく、業務・職種別に
も研修が整えられており、利便性が高く、社員のスキルアップに役立っています。

●実際に『福商実務研修講座』を利用していかがでしたか？
社内でも研修を行うことはありますが、講師を担当するのは職員で、それだけ

ではなかなかカバーしきれないところがありました。しかし、福商実務研修講座
を活用することで、自社だけではカバーしきれない知識の部分をしっかりとフォ
ローすることができています。その上、「若手」「中堅」「管理者」向けなど職員の
階層に応じて研修の選択ができることも、職員それぞれの成長につながったので
はないかと考えています。また、研修によっては他社の方とのグループワークもあ
り、社内だけでは得られない新しい刺激を受け、会社に持ち帰ってきてくれるこ
とも研修効果の一つだと言えます。

今回は 福商実務研修講座 の活用事例をご紹介します

ご利用いただいた企業様の声

㈱ケアリング
福岡市博多区千代3丁目6番3号
千代大学通2階
TEL：092-642-7888
HP：https://www.caring.jp/
営業内容：訪問介護サービス事業

介護施設運営　ほか

●受講者の声
私は、リーダーや先輩というポジションに対する悩みがある中、福商実務研修

講座のリーダー向け研修を受講しました。ポジションに対する見方や、まずは行
動すること、そうすれば自ずと周りから評価してもらえることを学べたおかげで、
受講後は、自分の仕事に自信をもって取り組むことができるようになりました。さ
らに、部下に対してもアドバイスできるような余裕も生まれました。改めて研修の
場で自分自身を見直す機会が、これからの私の成長につながると実感しています。

受講者：㈱ケアリング
管理本部
総務人事課 主任
池永 亜裕美 氏

『福商実務研修講座』は、受講者の皆様にとってスキル習得の場であることはもちろんのこと、業界
を超えて受講者同士が交流することで、新たな視点の獲得やモチベーションアップにもつながります。
受講者からは、「これまで悩んでいたことに対する解決の糸口を見つけることができた」「社外での集合
研修は、日頃関わることのない他社の方 と々グループワークができ、刺激になる」といった声もござい
ます。人材育成を通して、組織力強化を目指す企業の皆様からのお申込みをお待ちしております。

福商実務研修講座に関するお問い合わせ／人材開発グループ TEL：092-441-2189

『福商実務研修講座』は、当所が、企業
経営の改善や人材育成の支援のために主
催する研修です。新入社員から管理職・
経営者向けの階層別研修のほか、職種に
応じた知識を習得する職種別研修まで、
多彩な講座がございます。
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●『福商実務研修講座』を利用されたきっかけはなんですか？
将来の人材の育成のために、福祉・介護だけの専門的な研修だけではなく他

業種の方も一緒に学ぶ場で研修を受けさせたいと思ったことがきっかけで、この
研修を利用してみました。新入社員に社会人としての知識を学ばせ、管理職にも
必要な心構えを習得してもらっています。階層別だけではなく、業務・職種別に
も研修が整えられており、利便性が高く、社員のスキルアップに役立っています。

●実際に『福商実務研修講座』を利用していかがでしたか？
社内でも研修を行うことはありますが、講師を担当するのは職員で、それだけ

ではなかなかカバーしきれないところがありました。しかし、福商実務研修講座
を活用することで、自社だけではカバーしきれない知識の部分をしっかりとフォ
ローすることができています。その上、「若手」「中堅」「管理者」向けなど職員の
階層に応じて研修の選択ができることも、職員それぞれの成長につながったので
はないかと考えています。また、研修によっては他社の方とのグループワークもあ
り、社内だけでは得られない新しい刺激を受け、会社に持ち帰ってきてくれるこ
とも研修効果の一つだと言えます。

今回は 福商実務研修講座 の活用事例をご紹介します

ご利用いただいた企業様の声

㈱ケアリング
福岡市博多区千代3丁目6番3号
千代大学通2階
TEL：092-642-7888
HP：https://www.caring.jp/
営業内容：訪問介護サービス事業

介護施設運営　ほか

●受講者の声
私は、リーダーや先輩というポジションに対する悩みがある中、福商実務研修

講座のリーダー向け研修を受講しました。ポジションに対する見方や、まずは行
動すること、そうすれば自ずと周りから評価してもらえることを学べたおかげで、
受講後は、自分の仕事に自信をもって取り組むことができるようになりました。さ
らに、部下に対してもアドバイスできるような余裕も生まれました。改めて研修の
場で自分自身を見直す機会が、これからの私の成長につながると実感しています。

受講者：㈱ケアリング
管理本部
総務人事課 主任
池永 亜裕美 氏

『福商実務研修講座』は、受講者の皆様にとってスキル習得の場であることはもちろんのこと、業界
を超えて受講者同士が交流することで、新たな視点の獲得やモチベーションアップにもつながります。
受講者からは、「これまで悩んでいたことに対する解決の糸口を見つけることができた」「社外での集合
研修は、日頃関わることのない他社の方 と々グループワークができ、刺激になる」といった声もござい
ます。人材育成を通して、組織力強化を目指す企業の皆様からのお申込みをお待ちしております。

福商実務研修講座に関するお問い合わせ／人材開発グループ TEL：092-441-2189

『福商実務研修講座』は、当所が、企業
経営の改善や人材育成の支援のために主
催する研修です。新入社員から管理職・
経営者向けの階層別研修のほか、職種に
応じた知識を習得する職種別研修まで、
多彩な講座がございます。

暑い日が続き、夏バテ気味なこの時
期　 そんな時に恋しくなるのが暑さ
を忘れさせてくれる「かき氷　 」。
「雪の晶」の看板メニューは、ふわ
ふわな食感でリッチな至福のひととき
を味わえる『ふわリッチ』なかき氷　
ミルク・抹茶・いちご・プリンなどの味
が氷自体に付いており、コクのある味
わいが特徴です！
さっそくイチオシの「きなこ黒蜜」を

いただくことに　 スプーンを入れた瞬
間、驚くのが氷のふわふわ感。一口食
べると、糸のように細かく削られたミ
ルク氷がスッと溶け、きなこと黒蜜の
優しい味も相まって、口の中に幸せが
広がります　もともと５周年を記念し
て期間限定で販売していたメニュー
でしたが、お客さんからの熱い声に応
えて定番商品になったんだとか
また、外国人観光客にも人気なのが

「宇治金時」。ある韓国人観光客のSNS
投稿をきっかけに、韓国からもこの味
を求めて来店する人が多いそうです

「雪の晶」のこだわりは、かき氷以
外にもあります
まずは、かき氷が盛られた器に注

目！和の趣がある器は、オーナーが小
石原焼の窯元を巡って特注したもの
で、それぞれ世界に１枚しかないオリ
ジナル
また、コーヒーは、島根県出雲市の

コーヒー専門店で丁寧に焙煎された
雪の晶オリジナルブレンド。酸味が弱
く、苦味とコクのバランスが良いので
飲みやすいのが特徴です
お店を切り盛りするお父さん、お母

さんの優しさと、オーナーを務める息
子さんのこだわりがたくさん詰まった
「雪の晶」で、夏の疲れを癒してみては
いかがでしょうか。

口の中でふわ～っととろける
新感覚のかき氷

「雪の晶」は、ふわふわのかき氷を食べて感動した息子が、「この味をみんなにも食べてもらいたい」という想
いで、2016年に開業したお店です。商工会議所には、創業時に融資の相談などでお世話になりました。今では、
私たち夫婦もお店を切り盛りし、お客様からの「美味しい」の一言に元気をもらい、生きがいを感じています。
おかげさまで、口コミやSNSで広がり、今では青森や東京、大阪からわざわざ食べに来られる方もいます。こ
れからも「来てよかった」「近くに来たから寄っていこう」と思ってもらえるお店作りをしていきたいと思っていま
す。皆様ぜひお越しください。

　ふわふわのかき氷が食べられると
聞いてやってきたのは、博多区上川端町の
「雪の晶」さん。

甘すぎない優しい味のシェイクは、
テイクアウトもできます！博多旧市
街散策のお供にピッタリです

夏の疲れを癒す！『ふわリッチ』な新食感かき氷

雪の晶 

疋田 国昭さん　疋田 初美さん

HPはこちら

雪の晶
福岡市博多区上川端町2-17
TEL：092-281-7077
https://yukinosho.com/
営11：00～19：00
㉁水曜
※最新の営業日は、ホームページをご確認ください。

ゆき しょう

オーナーのこだわりが詰まった
アットホームなお店

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
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・九州　入国外国人数（14条上陸含む）
223,239（10,312.3）

・福岡県　延べ宿泊者数（外国人＋日本人）
1,507,090（58.8）

７月号～福岡の統計2023年５月～の
未掲載項目について（対前年同月比％）

＜6月の主な出来事＞
  ２日　改正マイナンバー法が参院本会議で可決・成立
16日　財源確保法、LGBTなど性的少数者への

理解増進法がともに参院本会議で可決・成立
21日　ザ・リッツ・カールトン福岡 開業
28日　財務省は新紙幣を、

2024年7月をめどに発行することを発表

*「-」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月１日現在、（※２）は前
月末、（※３）は前々月末の数字。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。
＊（※４）は地下鉄七隈線が令和５年３月27日より延伸のため、前年同月比なし。

▼約2週間、福岡の街が熱気に包まれた世界水泳福岡大会が閉幕しまし

た。個人的に印象深かったのは、肉眼で初めて見たブルーインパルスの祝

賀飛行　　皆さんはご覧になりましたか？写真は、商工会議所の屋上から

パシャリ　　瞬く間に頭上を通り過ぎる迫力に圧倒されながら、機体から出される規律正しいス

モークに美しさを感じました。大会期間中は、各国のナショナルウエアに身を包んだ選手や関係

者が、櫛田神社や屋台など市内のあちこちで福岡の歴史・文化に楽しむ姿も見られ、とても誇ら

しく感じました▼コロナが5類に移行して国内外から観光客が訪れるようになり、福岡の歴史・

文化は一層注目されています。8月号から新たにスタートした「ふくおか史の博士になろう（p14

～）」では、福岡市の歴史・文化的資源の価値を見直し、皆さんに親しみや郷土愛を

もっていただけるように、福岡の歴史・文化に関する魅力やイベント情報をご紹介し

ます！お楽しみに▼さて、福岡・九州が熱気に包まれるイベントは、まだまだ続きま

す！10月には「ツール・ド九州（p26～）」が開催。九州各地で見どころのある大会で

す。ぜひおでかけください！（木村紗）

編集後記

世界水泳開幕日の祝賀飛行（7月14日）

世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所
経営・税務
相談部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額

倍

人

人

万人

台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員（※2）

　　 〃　　 天神駅　　　〃    （※2）

地下鉄七隈線博多駅　　〃　（※2）

西鉄福岡天神駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※3）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※3）
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＊　　 「対前年同月比%（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計
観光庁「宿泊旅行統
計調査」より九州観
光機構にて集計

福岡の統計

【市】福岡市燃料費等高騰の
影響を受けた事業者支援事業

　燃料費等高騰の影響を受けた市内中小企業の事業
継続と雇用の維持を支援します。
■対象経費
令和5年1月～9月に事業用に使用した燃料費及び
光熱費
■対象者
市内中小企業者等（個人事業者含む）
■支援額
価格高騰の影響額の1/2　※上限額　60万円
■申請受付期間（令和5年1月～6月分）
7月14日（金）～9月14日（木）
※7～9月分の申請受付は、10月以降開始予定。
　1～9月分をまとめて申請することも可能。
■申請方法
①オンライン申請
②郵送申請（9月14日消印有効）
【お問い合わせ】
福岡市燃料費等高騰支援事務局
TEL：092-718-1481

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

詳細・
オンライン申請は

こちら
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・九州　入国外国人数（14条上陸含む）
223,239（10,312.3）

・福岡県　延べ宿泊者数（外国人＋日本人）
1,507,090（58.8）

７月号～福岡の統計2023年５月～の
未掲載項目について（対前年同月比％）

＜6月の主な出来事＞
  ２日　改正マイナンバー法が参院本会議で可決・成立
16日　財源確保法、LGBTなど性的少数者への

理解増進法がともに参院本会議で可決・成立
21日　ザ・リッツ・カールトン福岡 開業
28日　財務省は新紙幣を、

2024年7月をめどに発行することを発表

*「-」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月１日現在、（※２）は前
月末、（※３）は前々月末の数字。

＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。
＊（※４）は地下鉄七隈線が令和５年３月27日より延伸のため、前年同月比なし。

▼約2週間、福岡の街が熱気に包まれた世界水泳福岡大会が閉幕しまし

た。個人的に印象深かったのは、肉眼で初めて見たブルーインパルスの祝

賀飛行　　皆さんはご覧になりましたか？写真は、商工会議所の屋上から

パシャリ　　瞬く間に頭上を通り過ぎる迫力に圧倒されながら、機体から出される規律正しいス

モークに美しさを感じました。大会期間中は、各国のナショナルウエアに身を包んだ選手や関係

者が、櫛田神社や屋台など市内のあちこちで福岡の歴史・文化に楽しむ姿も見られ、とても誇ら

しく感じました▼コロナが5類に移行して国内外から観光客が訪れるようになり、福岡の歴史・

文化は一層注目されています。8月号から新たにスタートした「ふくおか史の博士になろう（p14

～）」では、福岡市の歴史・文化的資源の価値を見直し、皆さんに親しみや郷土愛を

もっていただけるように、福岡の歴史・文化に関する魅力やイベント情報をご紹介し

ます！お楽しみに▼さて、福岡・九州が熱気に包まれるイベントは、まだまだ続きま

す！10月には「ツール・ド九州（p26～）」が開催。九州各地で見どころのある大会で

す。ぜひおでかけください！（木村紗）

編集後記

世界水泳開幕日の祝賀飛行（7月14日）
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（2020年＝100）
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国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
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地下鉄七隈線博多駅　　〃　（※2）

西鉄福岡天神駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）
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旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※3）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※3）
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福岡の統計

【市】福岡市燃料費等高騰の
影響を受けた事業者支援事業

　燃料費等高騰の影響を受けた市内中小企業の事業
継続と雇用の維持を支援します。
■対象経費
令和5年1月～9月に事業用に使用した燃料費及び
光熱費
■対象者
市内中小企業者等（個人事業者含む）
■支援額
価格高騰の影響額の1/2　※上限額　60万円
■申請受付期間（令和5年1月～6月分）
7月14日（金）～9月14日（木）
※7～9月分の申請受付は、10月以降開始予定。
　1～9月分をまとめて申請することも可能。
■申請方法
①オンライン申請
②郵送申請（9月14日消印有効）
【お問い合わせ】
福岡市燃料費等高騰支援事務局
TEL：092-718-1481

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

詳細・
オンライン申請は

こちら

※この資料は､2023年6月現在の制度内容に基づき記載しており､将来､変更となる場合があります。

企C-2023-0009-S（2023年6月28日）6565

大同生命保険株式会社  　　　　  （80.3％）
アクサ生命保険株式会社 　　　　（12.5％）
住友生命保険相互会社 　　　　　　（3.2％）
日本生命保険相互会社 　　　　　　(3.1％）
第一生命保険株式会社 　　　　　　（0.8％）
ジブラルタ生命保険株式会社 　　　（0.1％）
（旧 AIG エジソン生命保険株式会社）　(順不同 )

委託保険会社および委託割合（2023年 6月現在）

10

退職金のポータビリティ（持ち運び）が可能です。
当制度に加入する事業所間や、当所が通算契約を締結している他の特
定退職金共済制度または中小企業退職金共済制度に加入する事業所と
の間で従業員が異動する場合、通算を申し出れば、通算元契約の退職
金を引き継ぐことができます。

委託保険会社および委託割合は変更することがあります。

資料請求 福岡商工会議所　会員組織・共済グループ　行　（FAX 092-441-2810）
ご希望事項に◯印をつけ、切り取らずにFAXにてご返送ください。

ご記入いただく個人情報は、当所と提携する委託保険会社の担当者が共済制度の案内をお届けする目的のみに利用させていただきます。

特定退職金共済制度　　１. 加入を検討したい　　２. 内容を聞きたい　　３. 資料が欲しい

◆担当者（社名・所属：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　　  　　　　　　　　　）

貴社名： 担当者 TEL

特定退職金共済制度ホームページ URL
https://www.fukunet.or.jp/moshimo/tokutaikyo/

福岡商工会議所

特定退職金共済制度
従 業 員の 退 職 金 準 備 のために

〈 新 企 業 年 金 保 険 〉
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