
①会社を取り巻く環境
・「人財」確保での企業年金活用
・加入者増加中のDC
・様々な退職金・年金制度

内 容
②企業型確定拠出年金(DC)制度とは
◆企業型確定拠出年金(DC)の基本
・DC、DBの違い
・DCの仕組みとメリット
・給与選択制DCの仕組み

◆福商DCプランについて
・商品ラインナップ、手数料
・加入要件、加入スケジュール

主催：福岡商工会議所
共催：りそな銀行〒812-8505 福岡市博多区博多駅前2-9-28 

TEL 092-441-２８４５ FAX  092-4４１-２８１０

福岡商工会議所会員組織・共済グループ

参加費
無料

2026年 11月 19日（木）
14：00～15：０0（入室：13：40～）

日 時

定 員

りそな銀行 信託年金営業部

冨樫 良広 氏

講 師

右記QRコードからアクセスし、申込フォームに必要事項をご入力ください。

【申込締切日】 11月10日(火)17時00分

※本セミナーは、災害等の影響により予告なく内容を変更、あるいは中止することがございます。
※ご入力いただきました情報は、福岡商工会議所及びりそな銀行からの情報提供のために利用することがあります。

申込方法

対象者
・退職金制度の導入を

検討している方
・企業型確定拠出年金(DC)に

興味がある方
・退職金制度を充実させたい方

2026年12月 DC法令改正目前！

退職金制度と

企業型確定拠出年金(DC)セミナー
人材確保や定着において重要な退職金制度には、様々な準備方法があります。

その一つが2026年12月に拠出限度額引き上げが予定されている企業型確定拠出年金（DC）で

す。DCのみの企業の場合、拠出限度額は月額5.5万円から6.2万円に引き上げられます。

この制度は、iDeCoと同じように60歳を過ぎてから受け取ることができる企業年金であり、従

業員様の運用次第では受取額を増やすことも可能です。

本セミナーでは、退職金制度の基本から企業型確定拠出年金の仕組み、メリット・留意点など

分かりやすく解説いたします。退職金制度導入・充実を検討の皆さまはぜひご参加ください。

オンライン（定員：50名）
当所304会議室（定員：20名）

形 式
ハイブリッド開催
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