
外国人採用

福岡商工会議所  ４階  407会議室

育成就労制度 
〜選ばれる企業になるための新戦略〜

人手不足に新しい選択肢を。福商人材開発セミナー

人手不足 する

のいろは
を 突破

〜新制度「育成就労」 持続可能 人材確保戦略を活用した な 〜

７  ９月 日 (木)
14：00～15：30

　深刻化する人手不足への対策として、今「外国人採用」が注目されています。
 　しかし、「何から始めればいいか分からない」「自社の業種でも可能なのか」と、
一歩踏み出せずにいる企業様も多いのではないでしょうか。
　本セミナーでは、外国人採用のプロが基礎知識やコスト、外国人採用に成功している
企業様の事例を分かりやすく解説いたします。
 　さらに、外食・物流・宿泊など幅広い業界での活用が期待される新制度「育成就労」
の活用方法についても詳しく学びます。 
　自社に最適な人材確保の第一歩を本セミナーから踏み出しましょう。

参加
無料

【本件担当】福岡商工会議所　会員サービス部　人材開発グループ
TEL:092-441-2189　／　E-Mail：fkjinzai@fukunet.or.jp

講 師

鬼木 康輔 レバレジーズ株式会社 海外事業部
九州エリア担当
略歴：
西南学院大学卒業後、レバレジーズ株式会社に入社。
海外事業部にて、福岡から鹿児島まで九州全域の企業を対象に外国人採用支援に従事。
特に建設業界において豊富な支援実績を持ち、企業と人材の双方に寄り添った伴走型のサポートに定評がある。
現在は実務の傍ら、外国人採用の普及に向けたセミナー登壇や講演活動も精力的に行っている。

氏

第１部 外国人雇用のいろは 
〜「未知」を「戦略」に変える30分〜

 ・労働市場の動向と最新のデータ
 ・在留資格の要点解説（特定技能・技人国など）
 ・コストの目安と活用事例

・「育てる」から「育てて、長く働いてもらう」制度へ
・外食業・物流業など、人手不足分野における新しい選択肢
・育成就労制度が企業様へ与えるメリット

当所ＨＰからお申し込みください。
※受講票等は発行しておりません。
 


当日は名刺を受付にてご提出ください。
※定員を超過し、ご参加をお断り



させていただく場合のみ、当方から
 

ご連絡いたします。

第２部

申込

定員  40名（先着順）

対象：採用・人事担当者など
カリキュラム

14：00～15：30

※1 会場内にて講師へお気軽にご相談ください。１対１での相談を約束するものではございません。
※2 参加者同士の交流（名刺交換等）にご活用ください

15：30～16：00
（任意参加）

・ フリー相談 ※1 
・ 名刺交換等交流（ネットワーキング）※2

外国人採用を
「未知」から「戦略」へ

令和８年
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