
福岡商工会議所 女性の活躍に関する情報公表（女性活躍推進法）

■労働者に占める女性労働者の割合 ■管理職に占める女性労働者の割合

※年度末現在

正職員 割合（男性） 割合（女性） 正職員 割合（男性） 割合（女性）

2023年度 61.0% 39.0% 2023年度 82.8% 17.2%

2024年度 60.4% 39.6% 2024年度 80.0% 20.0%

嘱託職員 割合（男性） 割合（女性）

2023年度 57.1% 42.9%

2024年度 56.5% 43.5%

臨時職員 割合（男性） 割合（女性）

2023年度 44.4% 55.6%

2024年度 50.0% 50.0%

全職員 割合（男性） 割合（女性）

2023年度 51.0% 49.0%

2024年度 54.3% 45.7%

※出向職員・派遣職員含む

■採用した労働者に占める女性労働者の割合

正職員 割合（男性） 割合（女性）

2023年度 33.3% 66.7%

2024年度 57.1% 42.9%

嘱託職員 割合（男性） 割合（女性）

2023年度 0.0% 100.0%

2024年度 66.7% 33.3%

※再雇用除く

臨時職員 割合（男性） 割合（女性）

2023年度 50.0% 50.0%

2024年度 75.0% 25.0%


