
令和６年１１月２１日（木）14:00～15:30日 時

福岡商工会議所 ４階 ４０４～４０５会議室場 所

３０名（申込先着順）
※事前申し込みのない方は当日のご参加をお断りします。

定 員

• 人材確保・定着に課題感を持つ事業主様
• 退職金制度の導入を検討中の事業主様、総務ご担当者様
• その他、セミナー内容に興味をお持ちの方

対象者

• 退職金制度導入の重要性
• 退職金制度を取り巻く現状
• 退職金制度に関連する税制度の解説 ほか

内 容

福岡総合労務管理事務所 社会保険労務士

島村 進 氏
民間企業勤務を経て、福岡総合労務管理事務所を設立。
就業規則、給与制度、退職金制度など労務管理制度のコン
サルティングを中心に業務を行うほか、福岡商工会議所の
経営相談窓口において労働関係の経営相談も担当。

講 師

当所HPよりお申し込みください。
（申込締切:１１月１９日（火））
※ご入力いただきました情報は、福岡商工会議所からの情報提供のために利用させて
いただく場合がございますので、あらかじめご了承ください。

申 込

092­441­2845
fkkyosai@fukunet.or.jp

（お問い合わせ）福岡商工会議所 会員サービス部
会員組織・共済グループ

人材の確保・定着が難しくなっている昨今、学生の企業選びの基準の一つにもなり得る退
職金制度について、導入の必要性やメリットを解説します。
従業員の満足度・幸福度の向上のために、退職金制度の導入を考えている企業様必見のセ

ミナーとなります。ぜひご参加ください。


