
参加
無料

日 時 令和６年７月２９日（月）14：00～15：45

場 所 福岡商工会議所 ４階 ４０１～４０３会議室

定 員 ４０名（申込先着順）
※事前申し込みのない方は当日のご参加をお断りします。

対象者
• 従業員のモチベーション向上を目指す事業主様
• 人材確保・定着に課題感を持つ事業主様
• その他、セミナー内容に興味をお持ちの方

内 容
• 福利厚生制度導入の重要性
• 人材確保・定着を意識した制度設計
• 従業員のモチベーション向上のための福利厚生制度

講 師

社会保険労務士法人かぜよみ 代表社労士

肥海 聡芝 氏
特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント。大手建材
メーカー勤務を経て現職へ。給与制度構築・社内規程作成
や人事労務問題解決のコンサルティングをメインに活動中。
クライアント約3,000件を有する税理士法人アップパート
ナーズグループの人事労務部門を担当。

申 込
当所HPよりお申し込みください。
（申込締切：７月１９日（金））
※ご入力いただきました情報は、福岡商工会議所からの情報提供のために利用させて
いただく場合がございますので、あらかじめご了承ください。

『福利厚生制度の充実』からはじめる

魅力的な会社づくり

（お問い合わせ）福岡商工会議所 会員サービス部
会員組織・共済グループ

092−441−2845
fkkyosai@fukunet.or.jp

【事前申込要】

労働人口の減少など様々な要因によって、人手不足は年々深刻になってきています。

今回のセミナーは、人材の確保・定着に向け会社の魅力を高めるための‟従業員が安心し
て働ける職場づくり”がテーマです。従業員のモチベーションアップに効果的な福利厚生
の導入例などをご紹介いたします。是非この機会にご参加下さい。
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