
日   時：令和 6年 7月１８日(木)                   
14：00～15：30

会 場：福岡商工会議所 5階  501会議室

内 容：「人材不足倒産を防ぐために」
  

1部 福岡の採用市場の変化
 ・若手人材の県外流出の現状

 ・10年後の福岡の若手人材の状況について
 ・若手人材はどこにいるのか？

 2部 採用について
・新卒採用は超早期化へ
・インターンシップが採用のカギ
・選考離脱・内定辞退のボトルネックは？
・適者生存化する採用市場
・採用成功のための打ち手３選

3部 育成定着について
・半径５ｍの人間関係論
・誰でも語れる教育論の怖さ
・管理職になりたくない若手
・評価制度を通して育成する大切さ
・人材定着のための打ち手３選

≪主催≫ 福岡商工会議所 卸売商業部会 ≪対象≫ 全業種

福岡商工会議所 卸売商業部会では、下記の通り部会講演会を開催いたします。
今回は㈱GSSヒューマンソリューションズ 代表取締役小石原隆史氏を講師にお迎えし、「人材不足倒産を防
ぐために～中長期計画達成を見据えた採用と育成定着の打ち手～」をテーマにご講演いただきます。現代は働
き手の減少により、新卒のみならず中途採用でも売り手市場となっており、企業は優秀な人材確保・育成に多く
の悩みを抱えています。本講演では昨今の就職市場の変化や世代の変化を踏まえ、中長期的に人材戦略を成
功に導くための、採用の考え方、採用後の育成、人材定着について解説致しますので、貴社の社員の皆様はじめ、
関係企業、お知り合いの方などお誘い合わせの上、ご参加いただきますようお願いいたします。

卸売商業部会 部会講演会

人材不足倒産を防ぐために
～中長期計画達成を見据えた採用と育成定着の打ち手～

企業・団体名
福岡商工会議所

会員
□会員（番号 ）
□会員ではない

住所 TEL

フリガナ

参加者名

メールアドレス

部署

役職

お申し込み・お問合せ：
福岡商工会議所 中小企業経営支援部 商業振興グループ（中村）
TEL：092-441-2169 FAX：092-482-1523 E-mail:fkshougyou@fukunet.or.jp

講 師：㈱GSSヒューマンソリューションズ

代表取締役 小石原 隆史 氏

講師略歴

・西南学院大学法学部法律学科卒
・MBA(経営学修士)
/グロービス経営大学院卒
・株式会社GSSヒューマン
ソリューションズ 代表取締役
・一般社団法人学生就職支援協会
代表理事

新卒採用支援と定着を主事業とする会社を経営。
中小企業向けの新卒採用支援及び研修、人事評価制度
構築を数多く手がけ、商工会議所等での採用・育成に関
するセミナーも積極的に行っている。

※本申込書にご記入いただきました個人情報につきましては、本事業の実施のために使用するほか、当所らの各種連絡・情報提供等
に使用させていただきます。

HP申込はこちら▼

卸売商業部会講演会 申込書・受講票  FAX：(092)482-1523

申  込：下記申込書へご記入の上、ファクスまたは
   HPからお申し込みください。

2名以上のお申し込みの場合は、本案内の
コピーをお取りになり、ご記入ください。

   講演会当日はお名刺または下記受講票を
受付にてご提示ください。

参加費：無料
定  員：50名（先着順）
締 切：7月5日(金)
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