
賃上げ対象従業員に係る補助金の交付有無（第５回申請受付の場合）

NO
従業員
の有無

途中
退職

賃上げ対象従業員の在職例
補助金
交付対象

①　申請時に賃上げ対象従業員がおり、補助対象期間終了後まで途中退職はしない。

★報告月：実績報告書提出時点の直近の支払日の属する月
　　

3 あり あり

③　申請時には賃上げ対象従業員Ａがおり、補助対象期間終了前に途中退職。
　　このため、引き続き在職しているＡと同様の従業員Ｂを新たな賃上げ対象職員に
　　指定した。
　　または、その後追加の採用を行い、新たな賃上げ対象従業員Ｃを指定した。

〇

変更申請
が必要

1 あり なし 〇

2 あり

あり

追加採用
なし

②　申請時には賃上げ対象従業員がおり、補助対象期間終了前に途中退職。その後、
　　追加の採用をしない。

×

補助対象期間Ｒ５.１１月

賃金比較月（いずれかの月）

Ｒ６.６.１９

補助申請

Ｒ６.１２.９
実績報告

補助対象期間Ｒ５.１１月

賃金比較月（いずれかの月）

Ｒ６.６.１９

補助申請

Ｒ６.１２.９
実績報告

退職

補助対象期間Ｒ５.１１月
Ｒ６.６.１９

補助申請

Ｒ６.１２.９
実績報告
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退職

採用

賃金比較月

★報告月

★報告月

★報告月

B
賃金比較月（いずれかの月）

賃金比較月（いずれかの月）




