
【主　　催】　福岡県／福岡商工会議所／福岡県中小企業団体中央会／福岡県プロフェッショナル人材センター
問合せ先　　TEL：092-622-8822　E-Mail：center@projinzai-fukuoka.jp　福岡県プロフェッショナル人材センター（安田・福滿）

 https://questant.jp/q/projinzai_fukuoka_seminar_20231005URL  

参加方法 参加定員 申込み方法
以下URLもしくは
右記QRコードより

古賀 敏幹 氏

片山 真平 氏

平山 英樹 氏

（先着順／定員に達した際には

県内事業者様を優先します）

内　容

参加
費

無　
料福岡県プロフェッショナル

人材戦略拠点セミナー
令和５年度

～『副業・兼業プロ人材』による課題解決方法と事例紹介～
正社員採用難・人材採用コスト高時代の乗り越え方

日　時
令和５年

10月５日（木）

17:00▶
18:15

　正社員採用難・人材採用コスト高の時代における“新たな人材活用
手法”の１つとして『副業・兼業プロ人材』による課題解決方法（副業・
兼業サービスメニュー）があります。その具体的な事例をご紹介する
セミナーをオンラインで開催します。業界トップランナーの人材会社
３社にご登壇頂き、中小企業における事例を中心にご紹介頂きます。
正社員採用に限界を感じ始めている、低コストで優秀な人材を活用
したいとお考えの中小企業の経営者・採用責任者の方々ならびに
金融機関の企業ご担当の方々の課題解決に向けてお役立て頂ける
内容となりますので、ぜひご参加下さい。

　　　　　　　　　　　百瀬 英典

JOINS株式会社　カスタマーサクセスチーム　　　 アドバイザー

福岡県 商工部 技術人材育成室 福岡県プロフェッショナル人材センター
主催者挨拶 内閣府・プロフェッショナル人材事業のご紹介

講　　演

副業・兼業支援補助金と人材確保等支援事業のご紹介

片山 真平 氏

平山 英樹 氏

土肥 一就 氏

パーソルキャリア株式会社　アライアンス推進部　　   マネージャー

株式会社リクルート　ソーシャルリレーション推進部　サンカクグループ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 マネージャー
　　

古賀 敏幹 氏

九州経済産業局　地域経済部　地域経済課　
　　　　　　　　　　　　産業人材政策室　産業人材企画係長

80名

人材戦略マネージャー室長

事例紹介① 

事例紹介②

『副業・兼業プロ人材活用のポイント』（仮）

マニュアル化と人材育成／生産工程の見直しと新設工場の計画立案

人事制度・賃金体系の見直し／需要減に伴う技術を生かした新規事業

オンラ
イン

開　
催

WEB配信ツール「Zoom」での
オンライン開催

坂井 智明

（申込みメールアドレスに
10月２日（月）まで

参加用URLを送付します） ９月30日（土）
※期日


