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月 No. 時間 受講料 対象 講座タイトル 内容 講師企業名 講師

P

第1・6回
10：00～17：00
第2～5回
13：00～17：00
--------------
第1・4・6回対面
第2・3・5回ｵﾝﾗｲﾝ

会　53,900円
特　70,070円
一　80,850円

新入
社員

“自律型”新入社員育成
6ヶ月集中パッケージ研修（全6回）

1年目に必要なスキルを網羅したプログラムで、新入社員即戦力化を
図ります。社外に同期をもち、ともに刺激しあうことで、モチベーションを
維持するとともに、講師が受講者の強み・弱み・成長を、担当者へ
フィードバック！（第4・6回講座終了後）貴社においても、受講者に寄り
添った的確なアドバイスが可能となります。

株式会社就面 松田　剛次氏

1 10：00～17：00 4,720円
新入
社員

【福岡市共催】
新入社員基礎講座2023

学生から社会人への意識変革を促し、新入社員としての自覚を高める
一日講座。組織とは、仕事とは何か？を考えた上で、顧客からの信頼
を得るためのビジネスマナーについて学びます。

株式会社レゾンデートル 髙原　優子氏

2
両日ともに
10：00～17：00

会　23,050円
特　27,450円
一　34,570円

新入
社員

新入社員・若手社員のための
実践！ビジネスマナー基礎講座（2日間）

社会人の基礎スキルであるビジネスマナーを重点的に学ぶ二日間講
座。名刺交換や電話対応等、基本的なビジネスマナーを実践形式で身
につけます。

株式会社サイズラーニング
高見　真智子氏
他 専任講師

9
月

26 9月21日 (木) 10：00～17：00
会　15,720円
特　20,120円
一　23,050円

新入
社員

入社半年フォローアップ！組織貢献できる社会人に成
長する
新入社員パワーアップ講座

入社してからこれまでの仕事を振り返り、改めて自分が目指す社会人
像を明確にします。中だるみしやすい時期に、再度ビジネススキルの
確認とモチベーションフォローを行うことで、さらなる成長のステップへ
と繋げます。

Career　solar　きゃりあそら 梶原　多真季氏

2
月

37
2024年

2月20日
(火) 10：00～17：00

会　15,720円
特　20,120円
一　23,050円

新入
社員

新入社員を卒業！
もうすぐ２年目フォローアップ研修

入社し、一年たつ頃には、新入社員からの脱却、2年目の先輩社員と
しての自覚が求められるようになります。同時に、この職場でキャリア
プランは描けるのかと、これから先のことに目を向けるようにもなりま
す。本講座では、1年間で培ったものを整理し、2年目に向けモチベー
ションを高めることで、帰属意識を醸成と、人材定着を目指します。

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター 井上　歩氏

※講座タイトルは変更となる可能性がございます。追加講座開催の際は、随時掲載してまいります。
※「給与計算と年末調整の実務基礎講座」は現在日程調整中です。

日程
4
月 第1回4月4日（火）

第2回5月9日（火）
第3回6月6日（火）
第4回7月4日（火）
第5回8月8日（火）
第6回9月12日（火）

 ①4月5日（水）満席
②4月6日（木）
③4月7日（金）

 ①4月11・12日
 　（火・水）満席
 ②4月18・19日
 　（火・水）満席
③4月25・26日
　　　　（火・水）


