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●『優良従業員表彰』を利用されたきっかけはなんですか？
　従業員の多くは中途採用者のため、これまでに感謝状や表彰状を受け取る機
会が少ない従業員がほとんどでした。そこで、長年勤務いただいている従業員
に向けて功績に対する感謝を伝えたいと思い、商工会議所の「優良従業員表彰」
を活用することにしました。

●実際に『優良従業員表彰』を使用していかがでしたか？
　当社は、従業員一人ひとりの勤続年数の節目に合わせて表彰する「永年勤続表
彰」を活用しています。本年度は、10年目の従業員を推薦し、日頃の頑張りに
感謝を伝えました。社員や社員の家族からは、「入社10年目の節目で表彰状と記
念品をいただくことで、今までの頑張りが認められた気持ちと同時にモチベー
ションの向上につながりました」と評判が良かったです。
　また、「優良従業員表彰」は、申し込みをするだけで商工会議所が表彰状や記
念品の手配をしてくださるので、自社の負担なく導入・継続ができ、小規模の事
業所にも多くのメリットがあると思います。　　
　今後も「優良従業員表彰」を活用し、少しでも社員のモチベーションをあげ、
会社の発展に努めていきたいと考えています。

今回は 優良従業員表彰 の活用事例をご紹介します

ご利用いただいた企業様の声
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①従業員の職場への定着性の向上につながります
②当所が表彰状や記念品を手配するため、負担なく導入できます
③本制度限定のホテルお食事券をオプションで利用できます
　 ※表彰者への祝賀会や副賞としてご活用ください。

お申し込みは、当所HPから通年で受け付けています。導入をご検討の方は、まずご相談ください。

『優良従業員表彰』は、当所の会員事業所にお勤めの「永年勤続従業員」や「事
業所の発展に貢献された従業員」、「事故・災害防止に貢献された従業員」を対象
に、表彰を行う制度です。
「日頃の頑張り」や「長年の功績」に対す
る感謝の気持ちを伝えることで、従業員の
勤労意欲の高揚や定着性を図ることにつな
がります。事業所のさらなる発展に、ぜひ
ご活用ください。

おすすめの
ポイント

・永年勤続表彰
・企業の発展貢献者表彰
・災害防止功労者表彰

表彰の種類
おひとり：4,950円（税込）
（表彰状、表彰状用丸筒、記念品代）
※2月受付、4月納品分から料金改定

お申し込み
料金

申込・詳細は
こちら
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