
2022年度福商実務研修講座について

2021年11月 福岡商工会議所 検定・企業研修G



１．目次

２．2022年度福商実務研修講座のミッション

３．2022年度福商実務研修講座公募について

４．（1）募集要項（申込方法等）
（2）募集要項（講師謝金等）

１．目次



（1）2022年度人材育成を取り巻く環境の推測
・デジタル技術普及やＤＸの推進に向けた動きが加速化する一方、機械に代替されにくい「人間ならで
は」のコミュニケーションスキルが求められる
・ニューノーマルな時代を迎え、技術革新と産業構造変化のスピードに伴い、ＩＴリテラシーの習得な
ど※、求められる人材要件が変化する
（※入手・利用可能なＩＴツールを使いこなし、生産性向上やビジネスの創出・拡大に結び付けるための土台となる能力）

（2）2021年度受講者のニーズ（2021年度受講者アンケート結果より）
「周囲との良好な関係性構築とともに、より効率的に情報発信できる人材へ成長したい」
・「コミュニケーションスキル」「論理的な思考力」「発想力」を強化したいというニーズがある

（3）近年の階層別人材の特徴
長期化するコロナ禍によりコミュニケーション不足が加速化。
新人～若手中堅：自分自身の考えを進んで発言・実行に移す人材が減り、指示待ち社員が増えてい

る印象
管理職：多様な働き方（テレワーク等）が広がる一方、部下と直接話す機会が減り、指導の仕方に

悩むリーダーが増えた

2．2022年度福商実務研修講座のミッション

企業の永続的発展に向け、自ら問題提起・課題解決する

意識を持ち、「今」行動できる人材の育成

2022年度
実務研修の
ミッション

⇒自社の課題に当事者意識を持ち、
①高いモチベーションを維持しながら、
②必要なコミュニケーションを見極め、「今」行動に移す人材が必要。

2022年度は以下ミッション達成に向けた研修企画を募集します。



3．2022年度福商実務研修講座公募について

新入社員 若手・中堅 管理職～

業務
遂行能力

対人関係
能力

概念化
能力

①各階層において枠内企画を参考に「業務遂行能力」「対人関係能力」「概念化能力」の向上を図るプログラムをご提
案ください。（講座タイトルからご提案ください）
②階層別研修のほか、「総務」「広報」「営業」「経理」「IT・DX」の職種別スキルアップに関する企画も募集します。

もうすぐに年目！直前講座

報連相

入社半年研修（モチベー
ションフォローアップ） 主体性向上

問題発見の着眼点・課題形成スキル

相手の想いを引き出す質問力・
相手の想いを見抜く洞察力

中堅社員基礎講座

企業の永続的発展に向け、自ら問題提起・課題解決する

意識を持ち、「今」行動できる人材の育成

2022年度
実務研修の
ミッション

タイムマネジメント・段取り力
業務効率化

リーダーシップ発揮

話し方・プレゼン（＋データ分析の観点）
プレイングマネ
ジャーの仕事術

基礎
講座

管理職養成講座

新任管理職
講座

次世代幹部
養成講座

階
層
別

職
種
別
他

中堅社員ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ

交渉力（＋データ分析の観点）

ビジネスコミュニケーションスキル
・傾聴力、正確に聞き伝える力 等

女性リーダー養成

チームモチベーション向上

瞬発力の高いチーム作り

【経理】初めての経理実務基礎講座

課題形成～解決に向けたチー
ム作りとマネジメント

【経理】決算書の見方・読み方講座（基礎編）

【経理】給与計算年末調整実務基礎講座

表に掲載した講座は一例
です。多方面からミッ
ション達成に向けた研修
のご提案をお待ちしてお
ります。

【IT/DX】ＩＴリテラシー向上講座

ロジカルシンキング



4．（1）募集要項（申込方法等）

申込方法
提出方法

企画書は指定フォームでの受付のみとなります。
福商ホームページ「募集要項・企画書等のダウンロード」より指定フォームをダウンロードしてお
申し込みください
【提出方法】
メールで必要書類を提出 (送信先：fkkentei@fukunet.or.jp)
【注意事項】
（1）企画書は必ず所定の下記フォームをご利用の上、エクセルファイルのまま送信してください。
（2）企画書は、採用された場合受講案内チラシに使用いたしますので、記載項目は必ず入力してく
ださい。
（3）応募は福岡商工会議所会員企業であることが条件です。（ご入会については検定・企業研修グ
ループまでお尋ねください）

提出書類 （1）企画書 ※必須。2022年度福商実務研修講座ミッションを念頭に作成してください。
（2）過去の実績や講座資料 ※任意

提出〆切 2022年1月7日（金）（郵送の場合当日消印有効）

採用方法 提出いただいた資料・過去の講師実績・経験・集客の可能性等を鑑み、決定いたします。

採用通知時期 １月中を目安に当所より企画提出時に入力いただいたメールアドレス宛にご連絡いたします。多少
時期が前後する場合もありますが、採用の可否に関わらず、応募いただいた全ての企業へご連絡い
たします。※迷惑メール設定等にご注意ください。

実務研修講座
受講企業傾向

・社内研修においては集合型研修の活用が多い中小企業
・受講企業業種はサービス業、建設業、卸売業が全体の6割を占める（2021.4～11受講実績より）
・職種別を除いて、組織的な判断による申し込みが多い。

留意事項 （1）応募される講座数に制限はございません。
（2）参加人数が集まらない場合、当所の都合・自然災害や感染症拡大予防などの事情により実施を
中止・延期する場合もありますので、あらかじめご了承ください。
（3）ウィズコロナを前提とした「福岡商工会議所の会合・事業等における対応方針」に基づき、事
業を実施いたします。（ ※詳細は当所HP）

企業の永続的発展に向け、自ら問題提起・課題解決する

意識を持ち、「今」行動できる人材の育成

2022年度
実務研修の
ミッション

「福岡商工会議所の会合・事業等における対応方針」について 検索

mailto:fkkentei@fukunet.or.jp


4．（2）募集要項（講師謝金等）

講座の開催時
間について

各講座の開催時間については、以下の２つのコースの中からご選択ください。
（なるべく１日以内に収まるよう企画してください。）
○１日コース→１０：００～１７：００ ※昼休憩1時間含む （講師・受講者昼食つき）
○半日コース→１３：００～１７：００

講師謝金につ
いて

【講師謝金の計算方法】
（1）講師謝金
時間数×１０，１９０円（消費税込み）
※時間給の計算は、講座開講より講座終了までの拘束時間とします。

（2）資料作成費
１０，１９０円（消費税込み）

（3）交 通 費
①福岡県内から講師を招聘する場合⇒交通費は講師謝金に含む
②福岡県外等から講師を招聘する場合⇒別途交通費を支給。但し、以下の条件による。
・起点は申込企業様の事業所所在地からとさせていただきます。
ただし講師事業所と異なる場合は、必ず【企画書①】「福岡県外の場合、所在地（県市）」欄
に拠点となる事業所住所をご入力ください。また、往復パックご利用の協力をお願いします。

・領収書の提出が無い場合はお支払できません。ご注意ください。
・「普通席」以上のクラス利用分の費用につきましては講師負担となりますのでご了承ください。

（4）宿 泊 費
上限を1万円とし支給します。
・領収書の提出が無い場合はお支払できません。ご注意ください。

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
例：1日コースの場合
時間給（7時間× 10,190円）＋資料作成費（10,190円）＝ 81,520円

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

【本件問い合わせ先】福岡商工会議所 検定・企業研修グループ（古部）
〒812-8505 福岡市博多区博多駅前2-9-28
TEL：092-441-2189 FAX：092-414-6206 Email:fkkentei@fukunet.or.jp
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