
福岡県　令和２年度働き方改革地域実践事業

今こそ、働き方改革に
取り組んでみませんか？

参加期間中は
アドバイザーによる
伴走支援！

県内4地域  各30社  程度募集
２グループ制

（１グループ当たり各15社程度）

新型コロナウイルス感染拡大の影響により、企業においては新
しい働き方への対応を迫られています。今だからこそ、自社の
働き方を見つめなおし、課題の解決に取り組んでみませんか？
本事業では、魅力ある職場づくりに向けて、企業内での取組の
議論・検証を行うワークショップを開催するほか、アドバイザー
の伴走支援により、企業内での取組をフォローアップし、実践
まで導きます。
奮ってご参加ください！

事業内容

令和２年度働き方改革地域実践事業運営事務局
（ヒューマンアカデミー株式会社　担当：大原・鈴木・下川）

TEL：092-713-8631
受付時間　平日9：30～17：00

受託者・お問い合わせ先

※福岡県の委託を
受けて実施しています

◆ ワークショップ（全3回）の流れ ◆ スケジュール
  

参加費用無料

企業内取組（試行）
アドバイザーが伴走支援

企業内取組（本格実施）
アドバイザーが伴走支援

魅力ある職場づくりに取り組む企業募集！

※各地域1日2回（午前9：30～12：30・午後14：00～17：00）の2グループ制にて
　開催いたします。　
※公共交通機関を使ってお越しください。
※全ワークショップ（3回）への出席が参加条件となります。なお、最終報告会は
　地域内での取組事例の共有のため、一般からの参加も募り、公開して行います。
※会場の詳細（地図、アクセス等）は専用HPにてご確認ください。
※新型コロナウイルス感染状況に応じて、オンライン開催となる場合もあります。

HP
https://fukuoka-work.net/
E-mail
fko20dai2@athuman.com

❶基本講座 ・働き方改革の必要性や
成功事例を学ぶ
・課題の洗い出し
・計画づくりの手法を身につける

（11月）

❷中間
　報告会

・取組内容の中間報告
・取組（試行）での課題の検証
・本格実施に向けての軌道修正（1月）

・取組（本格実施）の報告発表
・地域内での取組事例の共有

❸最終
　報告会
（3月）

福岡 ❶2020年11月20日（金）  ❷2021年1月21日（木）   ❸3月5日（金）
会場：天神チクモクビル（福岡市中央区天神3-10-27） 他

北九州 ❶2020年11月17日（火）  ❷2021年1月25日（月）   ❸3月3日（水）
会場：北九州市立男女共同参画センタームーブ（北九州市小倉北区大手町11-4）

筑後 ❶2020年11月12日（木）  ❷2021年1月29日（金）   ❸3月4日（木）
会場：久留米シティプラザ（久留米市六ツ門町8-1） 他

筑豊 ❶2020年11月24日（火）  ❷2021年1月26日（火）   ❸3月9日（火） 
会場：飯塚市役所（飯塚市新立岩5-5）



■講師・アドバイザー紹介

取組イメージ

【企業の課題】
育児・介護中の社員が働き続けられる職場に
するため、人材の定着や長時間労働改善に取
り組みたい

運輸業建設業

専門家のサポートを受けながら、魅力ある
職場づくりに取り組んでみましょう！

ホームページ 　▶　https://fukuoka-work.net/

貴社名  

部署名 役職 名前  様

部署名 役職 名前  様

電話 （　　　　　）　　　　－　　 FAX （                      ）                 －　　

貴社住所　（〒　　   ‐　　            ）

e-mail

従業員数　　　　　 名 業種

参加希望会場・グループ
（会場とグループそれぞれに
  〇をつけてください）　    

F　A　X 　　▶　092-721-9665

福岡 北九州 筑後 筑豊
午前グループ 午後グループ どちらでも可

お申し込みはホームページ・FAX で お申込み締切　11/6（金）

【取組内容】
・子育てや介護中の社員などが個々の事情に合わせて柔軟に働けるよう、
時間単位での有給休暇取得制度や短時間勤務制度を導入

・長時間労働改善のため、社内で業務フローや運行ルートの見直し・共有
を実施

【成果】
・個々の事情に合わせた働き方が可能
となり、人材の定着につながった。

・業務の見直し・共有を図ったことで
残業時間の削減につながり、生産性
が向上した。

・社員が互いにフォローし合う体制が
整ったことで、社内のコミュニケー
ションが活性化し、顧客サービスの向上や事業拡大につながった。

【企業の課題】
若い人に選ばれて、活躍できる職場にしたい

【取組内容】
・タブレット等を活用し、日報や図面・現場写真の共有など、作業の進
捗状況をオンライン化し、遠隔サポート体制を構築

・時差出勤や在宅勤務制度の導入
・人事評価制度の見直しの検討

【成果】
・採用活動においても上記取組内容を PR
したことで、柔軟な働き方ができる会社
として、前年より入社希望者が増加し、
若い人材の確保につながった。

・現場社員と管理職とで意見交換を実施
し、現場の声を反映した納得感のある
公平な人事評価制度等の整備を行ったことで、若手社員の離職者が出
なくなった。

倉富玲子氏
ワーク・ライフバランス社
認定上級コンサルタント

講師

※申込後は事前アンケートにご協力いただくほか、「よかばいかえるばい企業」への登録が必要です。

園田博美氏
ワーク・ライフバランス社
認定上級コンサルタント

【福岡・北九州会場担当】　  【筑後・筑豊会場担当】 ワークショップから最終報告会までの取組期間において、
魅力ある職場づくりに向けた取組をアドバイザーが個別に
伴走支援いたします。
※アドバイザーは社会保険労務士、中小企業診断士等です。
　詳細は専用HPでご確認ください。

アドバイザー


