
 

 

 

 

 

働き方改革関連法など様々な労働関係の法改正や働く側の権利意識の高まり、さらには労働力不足の深刻

化など、雇用を取り巻く環境は依然として厳しい状況が続きます。このような中、これまでの人事労務対策

は大きく見直しを迫られ、それらが今後の重要な経営課題の一つとなっています。 

このセミナーでは、「現実的な」コンプライアンス対応、労務トラブルの未然防止、人材採用・定着など、

多岐に亘る課題の中から、特に注意が必要なものについて、事例を交えながらお話いただきます。 

今後の労務管理の対応策を考える糸口となる情報を盛り込んだ内容となっていますので、この機会にぜひ

ご参加ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福岡商工会議所 会員組織・共済グループ 行     FAX 092-441-2810 

 

これからの時代を考えた人事労務対策 
 セミナー（9/10）参加申込書（兼｢受講票｣）※当日お持ちください 

貴社名 
（フリガナ) 

 

所在地 〠 

連絡先 
  FAX  

E-mail  個別相談 希望する  ・  希望しない 

所属部署・役職 参加者ご氏名 

  

  

※ ご記入いただいた情報は、主催・共催会社が行う商品・サービスに関するご案内のために利用させて頂くことがあります。 

※ 受講票は発行いたしません。当日、受付にて本申込書または、名刺を頂戴いたします。                                 NET          

主催：福岡商工会議所 共催：あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

ここれれかかららのの時時代代をを考考ええたた人人事事労労務務対対策策  

～ 「成功事例」 と 「失敗事例」 を交えて ～ 

 

１．日時 ：令和元年９月１０日（火） １４：００～１６：００ （開場 １３：３０） 

２．場所 ：福岡商工会議所 ４階 ４０３会議室 （福岡市博多区博多駅前2丁目9-28） 

３．参加費 ：無 料 

４．内容 ： □ 給与制度・評価制度の考え方  

       □ 法改正対応の現実的な対応ポイント                         

      □ 最近多い労務トラブル事例と未然防止策 

      □ 求人・採用に関する取り組みについて 

      □ 女性と高年齢者の活用 

５．講師 ：社会保険労務士法人かぜよみ 代表社労士 肥海 聡芝 氏 

６．定員 ：８０名（定員になり次第締め切ります。お早めにお申し込みください） 

         ※定員となり、ご参加いただけない場合のみ事務局よりご連絡いたします  

７．申込方法 ：下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにて送信ください。 

８．お問い合わせ：福岡商工会議所 会員組織・共済グループ  TEL ０９２－４４１－２８４５ 

【講師プロフィール】 社会保険労務士法人かぜよみ  代表社労士  肥海 聡芝氏   
 

特定社会保険労務士。北九州市出身。 

大手建材メーカーを経て、現職へ。 

給与制度構築・社内規定作成や人事労務問題解決のコンサルティングをメインに活動中。 

クライアント数３０００社以上を有する税理士法人アップパートナーズグループの人事労務 

部門を担当。 

福商リスクマネジメントセミナー 


