
 

 

 

 

 

「上司の指示や決まり事に従わない」「勤務態度や服装が悪い」「協調性がなく職場環境を乱す」「能力が 

なく周りに迷惑をかける」といった困った社員、あるいは、「メンタル上の問題がある」といった慎重な 

取り扱いを必要とする社員。 

労務管理上、思わず頭を抱える色々なタイプの「問題社員」に対して、問題行動の予防や対応を行う際の 

基本的な考え方、具体的に行うべきことについて、最新の判例や事例を基に、わかりやすく解説します。 

活気あふれる職場づくりのために、この機会にぜひご参加ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

【講師プロフィール】 明倫国際法律事務所 代表弁護士  田中 雅敏 氏 
   

 

 

 

  

 

 

 

福岡商工会議所 会員組織・共済グループ 行     FAX 092-441-2810 

 

 問題社員の上手な対処法 
～ブラックと呼ばれず、困った社員にきちんと対応するための処方箋～ 

 セミナー（1/23 参加申込書（兼｢受講票※｣）※当日お持ちください 

貴社名  

所在地 〠 

連絡先 
  FAX  

E-mail  個別相談 希望する  ・  希望しない 

所属部署・役職 参加者ご氏名 

  

  

※ ご記入いただいた情報は、主催者が行う商品・サービスに関するご案内のために利用させて頂くことがあります。 

※ 受講票は発行いたしません。当日、受付にて本申込書または、名刺を頂戴いたします。                                NET         

主催：福岡商工会議所

  問問題題社社員員のの上上手手なな対対処処法法  
～ブラックと呼ばれず、困った社員にきちんと対応するための処方箋～ 

日 時 ：平成３１年１月２３日（水） １４：００～１６：００ （開場 １３：３０） 

場 所 ：福岡商工会議所 ４階 ４０７会議室 （福岡市博多区博多駅前2丁目9-28） 

参 加 費 ：無 料 

内 容 ：１．会社と労働者の関係の基本と問題社員に対する対応の基本的視点 

      ２．労働者がトラブルを起こしたときの基本的対処スキーム 

      ３．問題社員に対する対応の具体例と注意点 

      ４．事例検討 

          ・採用時、勤務時、退職時の事例 

        ・セクハラ、パワハラ等 

講 師 ：明倫国際法律事務所 代表弁護士 田中 雅敏 氏 

定 員 ：６０名（定員になり次第締め切ります） 

      ※定員となり、ご参加いただけない場合のみ事務局よりご連絡いたします  

申込方法 ：下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにて送信ください。 

お問い合わせ：福岡商工会議所 会員組織・共済グループ TEL ０９２－４４１－２８４５ 

【略歴】  

平成6 年、慶応義塾大学卒業。平成11 年弁護士登録。 

現在、福岡市天神の明倫国際法律事務所（所属弁護士 16 名）の代表弁護士。 

企業不祥事対応や使用者側労務、コンプライアンス、契約法、知的財産法等を専門と 

しており、企業法務全般に広く精通している。 

 

 

福商リスクマネジメントセミナー 


