
 

 

 

 
 
 

2019 年 4 月 1 日から、「働き方改革関連法」が順次施行されます。時間外労働の上限規制の導入、年次有

給休暇の確実な取得、正規・非正規労働者間の不合理な待遇差の禁止が盛り込まれ、企業によっては人事制度

等の大幅な見直しが必要となります。また、深刻な人手不足が続く中、優秀な人材の確保・定着のために、「働

き方改革」への取組は経営上の最重要課題となっています。本セミナーでは、「働き方改革」の中でも特に緊

急性の高い「長時間労働の是正」について、「生産性の向上」を視野に入れた取組のポイントを分かりやすく

解説いたします。この機会にぜひご参加ください。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
【講師プロフィール】  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

福岡商工会議所 会員組織・共済グループ 行  FAX 092-441-2810 

「働き方改革実務対応について」 
セミナー（10/10）参加申込書（兼｢受講票※｣）※当日お持ちください 

貴社名 
（フリガナ) 

 

所在地 〠 

連絡先 
  FAX  

E-mail  個別相談 希望する ・ 希望しない 

所属部署・役職 参加者ご氏名 

  

  

＊ ご記入いただいた情報は、主催・共催会社が行う商品・サービスに関するご案内のために利用させて頂くことがあります。 

＊ 当日は、受付にて本状または名刺を頂戴いたします。                                                              NET 

主催：福岡商工会議所 共催：三井住友海上火災保険株式会社

「「働働きき方方改改革革」」実実務務対対応応ににつついいてて  
    ～～労労働働時時間間短短縮縮とと生生産産性性向向上上～～  

日 時：平成３０年１０月１０日（水） １４：００～１６：００ （開場１３：３０） 

場  所：福岡商工会議所 ４階 ４０３会議室 （福岡市博多区博多駅前2丁目9-28） 

参加費：無 料 

内  容：１．労働時間に関する基礎知識・リスク 

      ・労働時間を適正に把握するために 

      ・残業時間上限規制の方向性 等 

２．労働時間短縮・生産性向上に向けたマネジメント 

      ・働き方改革に必要なこと 

      ・時間意識の向上～管理職のマネジメントを変える～ 

      ・業務上必要な能力・スキルの向上 等 

講 師：三井住友海上火災保険株式会社 経営リスクアドバイザー (特定社会保険労務士) 横山 智之 氏 

定 員：６０名（定員になり次第締め切ります。お早目にお申込みください）  

      ※定員に達し、ご受講いただけない場合のみ事務局よりご連絡いたします 

申込方法：下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてご返送ください。 

お問い合わせ：福岡商工会議所 会員組織・共済グループ  TEL ０９２－４４１－２８４５ 

 

 

 

福商リスクマネジメントセミナー 

平成四年三井住友海上入社。 
営業・損害保険支払部門を経験ののち現職へ。 
前職の経験を活かし人事労務分野でも特に紛争防止・就業規則作成が得意。 
年間のアドバイス・セミナーは 200 件超。 


