
福岡県商工会議所連合会（会長＝礒山会頭）は８月29日、

福岡市及び㈱ぐるなびと共催で「インバウンド対策特別セミ

ナー」を開催。48名が参加した。

当セミナーは、 (一社)九州観光推進機構、㈱ぐるなび福

岡県商工会議所連合会３者の包括連携協定（※）事業の一環

で、福岡市内の飲食店等を対象に「食」を通したインバウン

ドの取り込み支援として開催。第一部では、インバンド先進

地である大阪で、独自の工夫を凝らして多くのインバウンド

客をキャッチし、売り上げを120％伸ばした、㈱寿幸 広報・

人事部長の門田桂太郎氏を講師に迎え、インバウンド対策に

ついて講演。門田氏は、多言語の看板やメニュー、中国を中

心に世界で普及しているWeChat決済機能サービスの設置、

SNSによる口コミの拡散や各国のルールやマナーに配慮した

接客など、経験から得られた具体的なノウハウを説明された

参加者からは「自店舗でも取り組める具体的な対策が聞けた

「外国人の方々のニーズを細かく知ることができた」との声

があり好評を得た。

続く第二部では、㈱ぐるなびの宮武昌平氏より、外国語
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▲外国人観光客の取り込みについて説明する門田氏

。

▲出展企業の説明に対し熱心に耳を傾ける学生たち

当所は８月22日、アクロス福岡で今年度３回目となる「会

社合同説明会」を開催。2018年３月卒業の学生を中心に250

名が来場した。

本説明会は、地元中小企業の人材確保と地域における就業

促進を図ることを目的として毎年開催している。今回は福岡

市内を中心に県内および各方面から延べ66社が出展。出展企

業の採用担当者からは、「個別説明会に参加する学生を数名

確保できた」といった声が聞かれた。

新規学卒者の採用活動は学生優位の状況が続いており、企

業にとっては「採用氷河期」の様相を呈している。出展企業

のアンケートでは、「内定辞退が続出しており、内定者の

フォローが課題となっている」「自社が求職者に認知されて

おらず、募集に苦戦している」「自社業種を志望する学生の

減少により、他社との採用獲得競争が昨年度以上に激化して

※３者包括連携協定とは
昨年２月、福岡県商工会議所連合会、 (一社)九州観光

推進機構、㈱ぐるなびの３者で「地域共同事業に関する

包括連携協定」を締結。

「レストランにおける外国人受入環境づくり」、「外国人

に向けた食を通じた九州の魅力発信」、「国内外観光客

誘致の為の食情報の発信」を連携して行い、九州の「食」

を通じた観光の活性化を図るというもの。

いる」といった声が聞かれ、採用活動に苦慮してい

る現状が伺えた。

Webページの作成や、外国人観光客が求める多様な

決済方法への対応など、インバウンド対策の様々な

サポート内容が案内された。

」



当所が厚生労働省の委託を受け運営する「福岡県地域ジョ

ブ・カードセンター」は８月24日、助成金を活用した雇用型

人材育成『ジョブ・カード制度（※）』の理解・普及を目的に、

ジョブ・カード制度普及促進フェア「ジョブ・カード制度を

活用した人材確保・育成セミナー」を開催。54名が参加した。

当日は、福岡労働局の担当者を講師に迎え、キャリアアッ

プ助成金と人材開発支援助成金について紹介いただく共に、

福岡県地域ジョブ･カードセンター担当者より、本制度を活

用した雇用型訓練の概要と導入のメリット等について説明し

た。フェア終了後には個別相談会を実施。多数の参加者が来

場し、人材育成の取り組みへの関心の高さが伺えた。

平成29年9月14日（木）
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期 日 事 業 名

9 / 27（水） 第580回常議員会・定例記者会見 【出席者】 会頭・副会頭・常議員 【場 所】 当所会議室

10 / 3（火） 福岡市政に対する提言提出 【出席者】 会頭・副会頭 【場 所】福岡市役所

10 / 4（水） Food EXPO Kyushu 2017【ＢｔｏＢ：国内外食品商談会】（～５日） 【時 間】10:00～17:00 【会 場】福岡国際センター

10 / 6（金） Food EXPO Kyushu 2017【ＢｔｏＣ：九州うまいもの大食堂】（～９日） 【時 間】10:00～21:00 【会 場】天神中央公園

▲担当官の話に真剣に耳を傾ける参加者たち

▲臨時議員総会で挨拶する礒山会頭

当所は８月23日、第579回常議員会、第217回

臨時議員総会を開催した。

臨時議員総会では、当所３号議員の選任につ

いて審議し、原案通り承認された。なお、新た

な議員の任期は、本年11月１日より2020年10月

31日まで。

また、臨時議員総会に先立ち開催された常議

員会では、当所２号議員の部会別割当数につい

て審議し、原案通り承認された。

３号議員⼀覧（順不同）

九州電⼒株式会社

株式会社福岡銀⾏

株式会社⻄⽇本シティ銀⾏

⻄⽇本鉄道株式会社

⻄部⽡斯株式会社

株式会社九電⼯

九州旅客鉄道株式会社

株式会社⻄⽇本新聞社

株式会社博多⼤丸

コカ・コーラウエスト株式会社

株式会社新出光

株式会社NTTドコモ九州⽀社

株式会社ベスト電器

総合メディカル株式会社

福岡地所株式会社

株式会社ピエトロ

株式会社アサヒ緑健

福岡トヨタ⾃動⾞株式会社

2号議員の部会別割当数
部 会 名 ⼈ 数

⾷ 料 ・ ⽔ 産 ４⼈

建 設 ７⼈

繊 維 フ ァ ッ シ ョ ン ２⼈

⼯ 業 ３⼈

エ ネ ル ギ ー ２⼈

運 輸 ・ 港 湾 ・ 貿 易 ２⼈

卸 売 商 業 ３⼈

⼩ 売 商 業 ３⼈

観 光 ・ 飲 ⾷ ３⼈

理 財 ４⼈

情報・⽂化・サービス ９⼈

（全42⼈）

※「ジョブ・カード制度」とは
ジョブ・カード（①キャリア・プランシート、②職務履歴シ

ート、③職業能力証明シート、④評価シートの４種類のシート
の総称）を活用した座学等（Off-JT）と実習（OJT）を効果
的に組み合わせた３か月以上６か月以内の有期実習型訓練を通
じ、有能な人材を育成したい企業と正社員の経験が少ない求職
者とのマッチングにより、雇用の安定を促進する国の制度


