
 

 

平成２９年１２月 

関係者各位 

女性の大活躍推進福岡県会議 

共同代表 久留 百合子（㈱ビスネット代表取締役） 

共同代表 松尾 新吾（九州経済連合会名誉会長） 

女性管理職ネットワーク「WE-Net 福岡」５期生への推薦のお願い 

平素、「女性の大活躍推進福岡県会議」の活動にご理解ご支援を賜り、誠にありがとうございます。 

平成２５年１０月に、１期生３５名で発足しました女性管理職ネットワーク「WE-Net 福岡」は、現在４期生 3４名の

会員で構成され、会員は組織の内外で活躍しています。定例会での学び・交流の他に、地域における女性の活

躍を支援する様々な活動を主体的に展開し、高い評価を受けています。 

この活動を継続し更に発展させるために、「WE-Net 福岡」５期生を募集（定員４０名）いたします。つきましては、

是非とも貴社・団体より女性管理職の方のご参加を賜りたく、その推薦をお願い申し上げます。定員を超えて応募

があった場合、推薦された女性管理職の方の「WE-Net 福岡」の活動への関心・意欲、所属企業・団体の業種、会

員の職種などの多様性を配慮し、本会議の企画委員会・女性人材部会で選定させていただきますので、ご理解く

ださいますようお願いいたします。 

会員に登録されますと、①「業務時間中の活動が必要になること」、②「活動の様子、氏名等をＨＰ等へ掲載する

こと」をご承諾頂く必要がありますので、職場でのご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

「WE-Net 福岡」は、会員の成長及び同じ立場の仲間と支えあうネットワークとして貴重な機会となるだけでなく、

貴社・団体が地域の女性の活躍推進に向けて支援する姿勢を内外に表明いただくことにも繋がるものと考えてお

ります。趣旨をご理解の上、ご推薦いただき、活動へのご支援を賜りますようお願いいたします。 

記 

１．目的       自身の成長や次世代の育成などに資する相互研鑽や交流を行い、女性が能力・意欲を発揮 

            できる環境づくりを通して、企業・組織や地域社会に貢献することを目的とする。 

             （こちらもご覧ください⇒http://www.we-project.jp/network） 

２．対象者       部長・課長級の管理職に該当する女性社員 

（１社･団体より１名、１～４期生に参画された方の再参加は、ご遠慮ください） 

３．任期         平成３０年３月～平成３１年３月 

４．推薦の方法   別紙の「推薦書」に記載し、ファックスか E メールでお送りください。 

５．推薦期限     平成３０年１月２６日（金）    選定結果は２月８日（木）までにご連絡差し上げます。 

６．定員         ４０名 

７．参加費       無料 （懇親会費などは実費がかかります） 

８．添付資料     「WE-Net 福岡」５期生の活動予定、 「WE-Net 福岡」５期生推薦書 



 

 

「WE-Net 福岡」５期生の活動予定 

【定例会】 

・平日の夕方２時間程度を目処に、勉強会を兼ねた会合を年に４回開催します。 

・５期生の１回目～４回目の会合の運営は、５期生会員が主体的に企画・運営します。 

・５期生は４期生の最終回の定例会に参加し、４期生の一年間の活動の報告を共有します。 

 ≪スケジュール≫ 

４期生最終回   ３月上旬予定(４期生と５期生の合同開催) 

５期生１回目   ５月頃 

５期生２回目   ８月頃 

５期生３回目   １１月頃 

５期生４回目   ２月頃 (５期生と６期生の合同開催) 

【自主活動】 (１～４期生の活動はあくまでも参考で、５期生の活動は５期生自ら企画して頂きます) 

・会員の組織や、地域の女性の活躍を推進することに繋がる活動を、会員自ら企画・運営する活動です。 

・メールなどでの情報共有を通じて連絡を取り合ったり、それぞれのメンバーの都合を考慮して打ち合わせ

の会合を実施しました。自主活動に費やす時間は各グループによって異なりますが、内容によっては定

例会の開催時以外に、個別の企画会議を数回開催したり、調査や資料作成などに費やしました 

・WE-Net 福岡の活動費５０万円/年間の予算は、講師の招聘、配布物作成、会場借上等に充当しました。 

①１期生は「意識変革」という共通のテーマのもとに、５つのグループに分かれて活動しました。 

・これまでの活動報告はこちら⇒ http://www.we-project.jp/news/3066 

②２期生は「現状の共有」→「意識を変える」→「仕組みを変える」→「周りを動かす」という流れで活動 

  しました。 

・これまでの活動報告はこちら⇒ http://www.we-project.jp/news/3059 

③３期生は「働ｊき方について」と「後進の育成」の２つのテーマで、６グループに分かれて活動しました。 

・これまでの活動報告はこちら⇒ http://www.we-project.jp/news/3069 

④４期生は・・・・活動中です。 

・これまでの活動報告はこちら⇒ http://www.we-project.jp/news/3608 

【発信活動】（主催者から依頼があった場合、会員で対応可能な方にご相談します） 

・女性の活躍推進に関するフォーラムなどでパネリストとしての登壇。 

・大学生のキャリア開発に関する講座での講演などへの登壇。 



 

 

女性の大活躍推進福岡県会議 「WE-Net 福岡」５期生推薦書 

送付先：（一財）九州地域産業活性化センター(担当:高田)   ＦＡＸ   ０９２－７１３－４２９２  

                                       E-Mail  takada@kiac.or.jp 
                                       Tel     ０９２－７１３－６７３５ 

○貴社・団体について 

企業・団体名  

ご担当者氏名  

ご担当者の所属・役職  

連絡先 
電話   

E メール  

○会員候補者について 

フリガナ 

氏 名 

 

 

所属・役職  

連絡先 

〒         住所   

 

電話    

E メール  

WE-Net 福岡の活動への会員候補者ご

自身の関心や期待について、ご自由に

お書きください。 

※WE-Net 福岡は、女性が最大限に能
力･意欲を発揮できるように活動を行う女
性管理職ネットワークです。その活動に
対する関心・意欲をご記載ください。 
 

 

ご推薦者からの会員候補者への期待や

推薦理由をお書きください。 

（お差し支えなければ、ご推薦者のお名

前・所属･役職もご記入ください） 

 
 
 
 

 

※ 定員（40 名）を超えて応募があった場合、会員候補者の所属企業・団体の業種、会員の職種などの多様性を配
慮し、企画委員会・女性人材部会で選定させていただきます。予めご理解くださいますようお願いいたします。 


