
10
＼長く活躍するのは“良い人材”より“合う人材”／
人材確保成功の秘訣とは

2025年 vol .613

特 集



市内商店街等で使える、20％のプレミアムが付いた地域商品券が発行されます。
この機会にぜひ、お近くの商店街でお買い求めください。

10月・11月発行 プレミアム付地域商品券発行情報（一部）

このチャンスを見逃すな! 数量限定!! 予約･販売日順

販 売 日：令和7年10月15日（水）
～令和７年10月21日（火）

販売価格：10,000円
【5,500セット発行】

使用期間：令和7年10月15日（水）
～令和8年１月10日（土）

香椎商工連盟
『かしいペイ』

販 売 日：令和7年10月15日（水）

販売価格：10,000円
【2,000冊発行】

使用期間：令和7年10月15日（水）
～令和8年１月10日（土）

香椎商工連盟
『とくとく香椎商品券』

デジタル

10,000円で
12,000円相当
（キャッシュレス：
１円単位で利用可）

10,000円で
12,000円相当
（キャッシュレス：
１円単位で利用可）

5,000円で
6,000円相当
（100円券×10枚  
 500円券×10枚）

5,000円で
6,000円相当
（100円券×10枚  
 500円券×10枚）

10,000円で
12,000円相当
（1,000円券×12枚）

10,000円で
12,000円相当
（1,000円券×12枚）

10,000円で
12,000円相当
（500円券×24枚）

10,000円で
12,000円相当
（500円券×24枚）

5,000円で
6,000円相当
（500円券×12枚）

5,000円で
6,000円相当
（500円券×12枚）

販 売 日：令和7年10月20日（月）
～令和7年12月31日（水）

販売価格：5,000円
【400冊発行】

使用期間：令和7年10月20日（月）
～令和7年12月31日（水）

箱崎商店連合会
『ハコぽっぽプレミアム商品券』

販 売 日：令和7年11月1日（土）
～令和7年11月30日（日）

販売価格：5,000円
【1,000冊発行】

使用期間：令和7年11月1日（土）
～令和8年１月12日（月）

大橋商店連合会
『大橋プレミアム商品券』

販 売 日：令和7年10月25日（土）
～令和7年11月２日（日）

販売価格：10,000円
【12,000冊発行】

使用期間：令和7年10月25日（土）
～令和8年１月12日（月）

姪浜商店会連合会
『めいのはまプレミアム商品券』

冊子型

冊子型 冊子型

冊子型

10月以降に発行予定の団体
（令和7年９月４日時点）

販売の詳細や最新の販売状況などは、
福岡商工会議所ホームページをご覧ください。 商業振興グループ　TEL：092‐441-2169

お問い合わせ
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会員とともに、市民とともに
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成、相談窓口の設置までをワンストップ
で行うカスハラ対策支援サービスとし
てBtoC企業へのセールスを広げてい
ます。
一方、BtoBの領域にもカスハラは存
在すると警鐘を鳴らす谷口さん。「例え
ば建設業界や運送業界などの受発注
の関係でもカスハラは起きています。ま
だまだカスハラに該当するということ
に気づかないケースも多く、今後、支援
を広げていきたい」と意欲を見せます。

元行政職員が行う
ワンストップの入札コンサル

カスハラ対策で注目を集めるめんた
いバース企画ですが、もうひとつの事
業の柱として、入札コンサルティング事
業を展開しています。これは官公庁へ
の入札における参加資格申請から案件
獲得に至るまで、ワンストップで伴走す
るサービスです。カスハラ対策と同様
に、谷口さんの自治体職員としての経
験を活かした事業で、「行政入札は仕組
みがわかっていれば簡単なことですが、
行政用語が難しく、どうやって参入す
れば良いかわからないと悩む企業も多
い」と言います。

現在は建設業や広告代理店など、常
時20社ほどのクライアントをサポート。
また全国的にニーズが高く、北海道と
神奈川ではフランチャイズ展開を行い、
紹介代理店制度も整えるなど、順調に
サービスを拡大しています。

信頼と資産化を重視し
さらなる進化へ

今後はVR疑似体験訓練システムを
応用し、外国人の研修や英会話などの
コミュニケーション分野においてもシス
テムの受託開発を構想している谷口さ
ん。そんな谷口さんですが、経営におい
ては何より“信頼”と“資産化”を大切に
しているそうです。「ベンチャー企業も
信用、信頼が一番だというのは日頃か
ら思っていること。特に福岡は人情の
街なので、信頼は大切だと感じていま
す。そしてその信頼に基づいて、私たち
の事業・サービスが資産として積み上
がっていくようなビジネスを重視してい
ます。例えば、お客様の悩みやニーズが
何か、丁寧に耳を傾け声を聞くこと、そ
してそれをサービスに活かすことで、そ
のサービスの価値が高まります。そう
して開発したコンテンツは資産として

残るものですし、企業の広報やブラン
ディングも同様です。お客様との関係も
一度きりではなく、継続的に価値を積
み重ねていくことを意識しています」と
言います。
起業を経験した谷口さんは、「入念な
準備と顧客ニーズの理解が欠かせな
い」と振り返ります。「スタートアップの
ハードルは、認知度と顧客のニーズの
不明瞭さにあります。思いつきや机上
の空論をもとに起業するのではなく、
しっかりと準備をして臨むこと。そして
見込み客と一体化するような体験をし
てください。業界団体に入り込む、業界
誌を読むなど、本当のニーズをつかむ
ことに時間をかけてほしい」とスタート
アップを目指す後輩たちにエールを送
ります。

VRを活用しAIアバターで
カスハラ対応を疑似体験

顧客からの過剰な要求や不適切な発
言などに代表されるカスタマーハラス
メント（以下・カスハラ）。従業員の業務
効率やパフォーマンスの低下につなが
るほか、離職や休職の原因となるなど、
大きな社会問題となっています。2024
年の東京都カスハラ防止条例制定を皮
切りに、2025年6月には改正労働施策
総合推進法（カスハラ対策法）が国会
で可決されたことで、カスハラ対策が
雇用管理上の措置義務として規定され
ました。そうした中、福岡のベンチャー
企業が発表した、VRを活用したクレー
ム対応疑似体験訓練システムが話題と
なっています。
システムを手掛けたのは、福岡市博

多区博多駅前の㈱めんたいバース企
画。通常、カスハラ対策研修は、受講者
同士でロールプレイングを行うところ、
このシステムでは、VRを活用することで
実際のクレーマーのような感情表現を
持ったAIアバターと相対することがで
きます。また、受講者の音声認識により
シナリオが切り替わり、よりリアルなク
レーム対応や相手の怒りをエスカレート
させない方法を学ぶことができます。
開発に携わったのは、代表取締役の

谷口良太さん。自治体職員として窓口
や電話で約2万件のクレームに対応し
てきた経験を活かし、システム開発を
着想したといいます。谷口さんは「カス
ハラによってうつ病になったり、退職し
たりする同僚や友人たちの姿を見てき
ました。自分の経験を活かして、何とか
力になれないかと思ったんです」と振り

返ります。2025年6月からは実際にこ
のシステムを研修サービスとして発表。
今夏には福岡商工会議所の「VR体験
で学ぶクレーム交渉力研修」に登壇す
るなど、多くの企業にカスハラ対策方
法を届けています。
既に行政窓口やコールセンター、宿
泊業界などを対象としたプロトタイプ
を開発済みで、今後は依頼元の企業の
業種や要望に応じてカスタマイズして
いくそう。「AIアバターとはいえ厳しい
質問をしてくるので、VRを体験した人
の精神的な負担が大きくなりすぎない
ようバランスを取る点が難しかったで
すね。その甲斐もあって、経験した人か
らは適度な緊張感とリアル感で、ク
レーム対応を疑似体験できたという声
を聞いています」。このシステムを中心
に、カスハラ対策研修マニュアルの作

株式会社めんたいバース企画

取材日：９月９日

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前
1-15-20 NMF博多駅前ビル2階

TEL：092-419-2367
https://mentai-thunder.com/

【プロフィール】
福岡県生まれ。高校卒業後、福岡市に入職。
自治体職員として市民サービスに関わり、一
念発起し大学夜間学部に入学。経営学など
を学び、独立準備を経て2023年に㈱めん
たいバース企画を設立。

2仮想空間上の現場で発生するシナリオごとにクレーマーが登場。受講者の音声をAIが
認識し、条件分岐によってクレーマーが次のアクションへ

4谷口さん独自のクレーム対応交渉術をまとめた書籍『3分で相手が笑顔に変わるしつこい
クレーム・カスハラ交渉術』は2025年3月に出版。クレーム対処法が詰まっている

1疑似体験時には対象者がVR装置を装着してAIアバターと対峙する。4つの選択肢から
選択回答しながら、カスハラ対策をリアルに学んでいく

3ロールプレイ時の画面はVRゴーグルを着用していない人にもモニターで展開可能。少な
い研修時間でも、参加者全員に疑似体験の感覚を共有できる

株式会社めんたいバース企画　代表取締役　谷口 良太氏

行政経験を活かし「VRを用いたカスハラ対策」と
「官公庁への入札コンサル」を提供
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不明瞭さにあります。思いつきや机上
の空論をもとに起業するのではなく、
しっかりと準備をして臨むこと。そして
見込み客と一体化するような体験をし
てください。業界団体に入り込む、業界
誌を読むなど、本当のニーズをつかむ
ことに時間をかけてほしい」とスタート
アップを目指す後輩たちにエールを送
ります。

VRを活用しAIアバターで
カスハラ対応を疑似体験

顧客からの過剰な要求や不適切な発
言などに代表されるカスタマーハラス
メント（以下・カスハラ）。従業員の業務
効率やパフォーマンスの低下につなが
るほか、離職や休職の原因となるなど、
大きな社会問題となっています。2024
年の東京都カスハラ防止条例制定を皮
切りに、2025年6月には改正労働施策
総合推進法（カスハラ対策法）が国会
で可決されたことで、カスハラ対策が
雇用管理上の措置義務として規定され
ました。そうした中、福岡のベンチャー
企業が発表した、VRを活用したクレー
ム対応疑似体験訓練システムが話題と
なっています。
システムを手掛けたのは、福岡市博

多区博多駅前の㈱めんたいバース企
画。通常、カスハラ対策研修は、受講者
同士でロールプレイングを行うところ、
このシステムでは、VRを活用することで
実際のクレーマーのような感情表現を
持ったAIアバターと相対することがで
きます。また、受講者の音声認識により
シナリオが切り替わり、よりリアルなク
レーム対応や相手の怒りをエスカレート
させない方法を学ぶことができます。
開発に携わったのは、代表取締役の
谷口良太さん。自治体職員として窓口
や電話で約2万件のクレームに対応し
てきた経験を活かし、システム開発を
着想したといいます。谷口さんは「カス
ハラによってうつ病になったり、退職し
たりする同僚や友人たちの姿を見てき
ました。自分の経験を活かして、何とか
力になれないかと思ったんです」と振り

返ります。2025年6月からは実際にこ
のシステムを研修サービスとして発表。
今夏には福岡商工会議所の「VR体験
で学ぶクレーム交渉力研修」に登壇す
るなど、多くの企業にカスハラ対策方
法を届けています。
既に行政窓口やコールセンター、宿

泊業界などを対象としたプロトタイプ
を開発済みで、今後は依頼元の企業の
業種や要望に応じてカスタマイズして
いくそう。「AIアバターとはいえ厳しい
質問をしてくるので、VRを体験した人
の精神的な負担が大きくなりすぎない
ようバランスを取る点が難しかったで
すね。その甲斐もあって、経験した人か
らは適度な緊張感とリアル感で、ク
レーム対応を疑似体験できたという声
を聞いています」。このシステムを中心
に、カスハラ対策研修マニュアルの作

株式会社めんたいバース企画

取材日：９月９日

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前
1-15-20 NMF博多駅前ビル2階

TEL：092-419-2367
https://mentai-thunder.com/

【プロフィール】
福岡県生まれ。高校卒業後、福岡市に入職。
自治体職員として市民サービスに関わり、一
念発起し大学夜間学部に入学。経営学など
を学び、独立準備を経て2023年に㈱めん
たいバース企画を設立。

2仮想空間上の現場で発生するシナリオごとにクレーマーが登場。受講者の音声をAIが
認識し、条件分岐によってクレーマーが次のアクションへ

4谷口さん独自のクレーム対応交渉術をまとめた書籍『3分で相手が笑顔に変わるしつこい
クレーム・カスハラ交渉術』は2025年3月に出版。クレーム対処法が詰まっている

1疑似体験時には対象者がVR装置を装着してAIアバターと対峙する。4つの選択肢から
選択回答しながら、カスハラ対策をリアルに学んでいく

3ロールプレイ時の画面はVRゴーグルを着用していない人にもモニターで展開可能。少な
い研修時間でも、参加者全員に疑似体験の感覚を共有できる

株式会社めんたいバース企画　代表取締役　谷口 良太氏

行政経験を活かし「VRを用いたカスハラ対策」と
「官公庁への入札コンサル」を提供

COMPANY’S
CHALLENGE

NO.116

COMPANY’S
CHALLENGE

03福岡商工会議所 NEWS ︱ 2025  OCTOBER



＼長く活躍するのは“良い人材”より“合う人材”／
人材確保成功の秘訣とは

人材確保成功の秘訣とは　～専門家にお話を伺いました～

　人手不足が深刻化する中、「募集しても人が来ない」「採用しても定着しない」そんな悩みを抱える企業が増えています。
今回は、福岡商工会議所人材確保（人材採用・定着）相談窓口の専門家へのインタビューをもとに、ミスマッチを防ぎ、定
着率を高める具体的なヒントについてご紹介します。

大手飲料メーカーにおける営業を経た後、リクルートに
て12年間求人広告の営業に従事。その間、大学向け
就活講座・就職相談業務および訓練校向け講師も経
験。企業向け人材採用および社員育成スキル・求職者
向け就活スキルの両面を活かして、2011年8月(株)就
面を設立（現在に至る）。これまで「延べ3,000名以上
の経営者・人事」「延べ30,000名以上の就活生」の
方々へ、セミナー・直接指導・研修等を実施。

福岡商工会議所
人材確保（人材採用・定着）
相談窓口専門家

株式会社就面
代表取締役　
松田 剛次 氏

―最近の人材確保の状況はどうですか？
人手不足は悪化の一途をたどっている印象です。全

業種、全職種において、募集しても人が来ない、採用
しても定着しないという状態かと思います。人が集まら
ない要因は、企業の魅力を十分に伝えられていない、
求める人物像が明確になっていない、労働条件や労働
環境に問題があるなど様々。一つだけではなく、複数
の要因が複雑に絡み合って、現状は形成されているの
です。大手企業では、こうした要因を比較的解消でき
ているため、採用において中小企業との間に差が生ま
れているように感じます。

退職の背景には“本音”がある
本音を深堀りし、自社に合う採用方法を

―どのようなご相談が多いですか？
「求人募集しても反応ゼロ」「すぐ辞める」といった相
談をよくいただきます。その際「他社はどうしている
の？」とも聞かれるのですが、ただ他社のやり方やトレ
ンドをそのまま真似したところで、自社の人手不足の解
決につながるとは限りません。人が集まらない、ある
いは辞めてしまう背景には必ず“本当の理由”がありま
す。表向きは「一身上の都合で」と記されていたとして
も、実は“人間関係”を理由に辞めたというのは、よく
聞く話です。そのため、ご相談に来られた方には、ま
ず「なぜうまくいかないと思いますか？」と聞くようにし
ています。そこを深堀りしていくと「実は…」という本音
がたくさん出てくる。その本音の中に、人手不足に陥っ
た要因や本質的な問題点が眠っています。

このように、まずは要因や問題点を整理した上で、求
める人物像やそれに合った求人票の表現、戦略、戦術な
ど自社に合う方法を探すことが大切です。

長く活躍してほしいのであれば、
“良い人材”ではなく、“合う人材”を

―採用できても、人材のミスマッチで辞めるケー
スも多いと聞きました。
そうですね。一例として、社長の意向で「明るく元気

な人募集」という求人表現を出された企業の話をしま
す。求人の結果、本当に「明るく元気な方」の採用に成
功されたそうですが、わずか３ヶ月後に辞めてしまいま
した。その理由は、既存社員の多くが、控えめで黙々
と業務に取り組むタイプだったため、明るく元気な方が
社内で浮いてしまい、双方ともに居心地の悪さを感じて
しまったからだそうです。
求める人物像を整理した上で求人しないと、このよう

なミスマッチが起こり得ます。経営者や人事担当者は、 
“良い人材”を採りたいとよく言いますが、それは“合う人
材”の間違いではと感じています。「グッド（良い）」と
「フィット・マッチ（合う）」は違いますよね。この “合う
人材”を採用するという意識は、人材の活躍や定着を考
える上で非常に重要です。社内から「人事担当者が採
用した人は部署でうまく機能していない」と不満の声は
上がっていませんか？もしそうなら、それは“部署に合
う”人材かを意識せず採用したからかも知れません。要
は、人事担当者の思う「理想の社員像」が、「配属部署
の求める人物像」と同じではなかったということです。
このようなズレもミスマッチによる早期離職が発生す
る要因の１つとなる訳です。

―自社に“合う”人物像を明確にするには？
「求める人物像＝合う人材」を考える上で、有用なの
は「社員へのインタビュー」です。実際に現場で働いて
いる社員の声を聞くことで、合う人材がよりリアルに見
えてきます。
もし、インタビューが難しい場合は、「今いる社員の

中で誰を採用したいか」一人選び、その方を分析・言
語化してはいかがでしょうか。例えば、部署の中で「A
さんのようなエース級の人材が欲しい」となった場合、
そのAさんの性格・能力・知識・経験および役割など
を書き出し整理するのです。実在する人物を言語化す
ることで、求める人物像がより明確になります。
さらに求める人物像の言語化を深めるためには、配

属先の部署長をはじめ、現場の同僚も議論に参加して
いただくことが大切です。部署の方針や現場の雰囲気
を理解している方が入ることで、部署に合う人物像との
ズレが軽減されます。ミスマッチを防ぐ上で社内のコ
ミュニケーションは非常に重要です。経営者や人事担当
者は一人で考えるのではなく、旗振り役となって、関係
者全員で「どんな人が合うのか」を考える場をつくるこ
とが採用成功へとつながります。

採用成功のカギは
「量」と「質」の掛け算

―求人媒体への効果的な掲載方法は？
昨今、無料で掲載できる求人媒体が増えてきました。

もちろん無料プランの先には有料プランが用意されてい
ますが…。ただ、無料の範囲内で複数の求人媒体に掲
載し、求人の網を広げるというのは一つの有効な手段
です。その際に参考になるのが、各求人媒体が公開し
ている利用者の年齢層や属性等のデータです。求める
人物像に合った媒体を選ぶことができ、より効果的な
求人につながります。
また、ハローワークへの求人掲載は必須と考えてい

ます。なぜなら、ハローワークに求人がアップされた
ということは、その求人内容・条件が国の基準に合っ
ているのを証明したことになるからです。「日本の求人
として認められる関所」と言ってもいいでしょう。
しかし、上記したように複数の求人媒体で掲載数を

増やしても、求人内容の質が伴わなければ反応にはつ
ながりません。前述した人手不足に陥った要因や本質

的な問題点、求める人物像をしっかりと分析し、それ
を言語化して求人票に表現する必要があります。特に、
中小企業の場合、給与や勤務時間、休暇などの労働条
件をすぐに向上させることは容易でないため、会社の理
念や姿勢、仕事のやりがいで勝負せざるを得ません。
適した表現で求人の網を張り、その網に適した人がか
かるようにする。採用成功のカギは、「量（掲載数）」と
「質（求人内容）」の掛け算にあります。

人材確保は「採用・育成・定着」の
一連の流れで考える

―採用後の定着に悩む企業も多いようです。
人材の定着は、採用後の大きな課題となっています。

実際に、製造業のある企業から「数名が一度に退職す
ることになり業務が回らなくなる。すぐに人材を確保し
たい」と切迫した状況でご相談をいただきました。まず
見せてもらった求人票には、改善点が多く見受けられ
ました。そこで、求める人物像のヒアリングから始め、
ターゲットは誰か、どこに求人を出すか、求職者の心
理状態も考えながら、求める人物像に響く表現で求人
を掲載していただきました。その結果、10名以上の採
用に成功。しかし、採用後、同程度の人数がまた次々
と辞めていったそうです。この企業の問題の根幹は、
「採用」より「定着」であることが明らかとなりました。
採用ができても、入社した社員を受け入れる体制が社
内にできていなければ定着しません。そこで、この企
業は、辞めない組織づくりに向けて、現在、社員に適
性検査を受けていただき、その結果をもとにしたチー
ム編成や社員教育の見直しに取り組んでいます。
定着しない要因はさまざまありますが、私は、入社

した社員個人の問題より、周囲の環境や既存社員によ
る問題の方が大きいと感じています。上司の皆様、知
らず知らずのうちに部下への接し方が上から押し付ける
ような態度になっていませんか。時代は変化しても、人材
定着のカギとなる普遍のスキルは「聞く力」です。とに
かく部下の話をしっかり聞き、「思い・悩みを引き出す」
努力をしてください。そうすれば、年の差関係なく、上
司・部下間の心の距離は縮まるでしょう。

―最後に、人材確保に悩む企業の皆様にメッセージ
をお願いします。
「人材確保」という言葉は、採用だけでなく、「育成」
と「定着」というプロセスまでを含んだ言葉だと思いま
す。人材確保を成功させるためには、「採用→育成→定
着」という一連の流れを総合的に考えることが大切で
す。大企業の多くは、この流れをしっかりと意識し対
策していますが、中小企業の場合、育成や定着まであ
まり手が回っていないのが現状です。総合的に考える
のは難しいことですが、難しいから出来ないと逃げてい
ても人材確保は進みません。だからこそ、人事担当の
方は常に情報収集と勉強が必要なのです。採用も育成
も定着も、手法が日々進化しており、数年前のものは
すでに古くなっています。
しかし、絶えず新しい情報やスキル・ノウハウに更新

することは大切とわかっても、一人で取り組むのは大変
ですよね。そんな時こそ、ぜひ人材確保の専門家にご
相談ください。一人では気づけなかった問題の根幹、
そして解決策が見えてくるはずです。私も引き続き企業
の人材確保にお役立ちできれば幸いです。

募集し採用できた企業のうち、正社員新卒の「予定人数を確保でき
た」割合は４年連続で低下。新卒採用が年々難しくなっている状況
が窺える。 ※出典：福岡商工会議所「地場企業の経営動向調査（令和７年度第１四半期）」

＜参考＞2024年度の採用実績
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＼長く活躍するのは“良い人材”より“合う人材”／
人材確保成功の秘訣とは

人材確保成功の秘訣とは　～専門家にお話を伺いました～

　人手不足が深刻化する中、「募集しても人が来ない」「採用しても定着しない」そんな悩みを抱える企業が増えています。
今回は、福岡商工会議所人材確保（人材採用・定着）相談窓口の専門家へのインタビューをもとに、ミスマッチを防ぎ、定
着率を高める具体的なヒントについてご紹介します。

大手飲料メーカーにおける営業を経た後、リクルートに
て12年間求人広告の営業に従事。その間、大学向け
就活講座・就職相談業務および訓練校向け講師も経
験。企業向け人材採用および社員育成スキル・求職者
向け就活スキルの両面を活かして、2011年8月(株)就
面を設立（現在に至る）。これまで「延べ3,000名以上
の経営者・人事」「延べ30,000名以上の就活生」の
方々へ、セミナー・直接指導・研修等を実施。

福岡商工会議所
人材確保（人材採用・定着）
相談窓口専門家

株式会社就面
代表取締役　
松田 剛次 氏

―最近の人材確保の状況はどうですか？
人手不足は悪化の一途をたどっている印象です。全

業種、全職種において、募集しても人が来ない、採用
しても定着しないという状態かと思います。人が集まら
ない要因は、企業の魅力を十分に伝えられていない、
求める人物像が明確になっていない、労働条件や労働
環境に問題があるなど様々。一つだけではなく、複数
の要因が複雑に絡み合って、現状は形成されているの
です。大手企業では、こうした要因を比較的解消でき
ているため、採用において中小企業との間に差が生ま
れているように感じます。

退職の背景には“本音”がある
本音を深堀りし、自社に合う採用方法を

―どのようなご相談が多いですか？
「求人募集しても反応ゼロ」「すぐ辞める」といった相
談をよくいただきます。その際「他社はどうしている
の？」とも聞かれるのですが、ただ他社のやり方やトレ
ンドをそのまま真似したところで、自社の人手不足の解
決につながるとは限りません。人が集まらない、ある
いは辞めてしまう背景には必ず“本当の理由”がありま
す。表向きは「一身上の都合で」と記されていたとして
も、実は“人間関係”を理由に辞めたというのは、よく
聞く話です。そのため、ご相談に来られた方には、ま
ず「なぜうまくいかないと思いますか？」と聞くようにし
ています。そこを深堀りしていくと「実は…」という本音
がたくさん出てくる。その本音の中に、人手不足に陥っ
た要因や本質的な問題点が眠っています。

このように、まずは要因や問題点を整理した上で、求
める人物像やそれに合った求人票の表現、戦略、戦術な
ど自社に合う方法を探すことが大切です。

長く活躍してほしいのであれば、
“良い人材”ではなく、“合う人材”を

―採用できても、人材のミスマッチで辞めるケー
スも多いと聞きました。
そうですね。一例として、社長の意向で「明るく元気

な人募集」という求人表現を出された企業の話をしま
す。求人の結果、本当に「明るく元気な方」の採用に成
功されたそうですが、わずか３ヶ月後に辞めてしまいま
した。その理由は、既存社員の多くが、控えめで黙々
と業務に取り組むタイプだったため、明るく元気な方が
社内で浮いてしまい、双方ともに居心地の悪さを感じて
しまったからだそうです。
求める人物像を整理した上で求人しないと、このよう

なミスマッチが起こり得ます。経営者や人事担当者は、 
“良い人材”を採りたいとよく言いますが、それは“合う人
材”の間違いではと感じています。「グッド（良い）」と
「フィット・マッチ（合う）」は違いますよね。この “合う
人材”を採用するという意識は、人材の活躍や定着を考
える上で非常に重要です。社内から「人事担当者が採
用した人は部署でうまく機能していない」と不満の声は
上がっていませんか？もしそうなら、それは“部署に合
う”人材かを意識せず採用したからかも知れません。要
は、人事担当者の思う「理想の社員像」が、「配属部署
の求める人物像」と同じではなかったということです。
このようなズレもミスマッチによる早期離職が発生す
る要因の１つとなる訳です。

―自社に“合う”人物像を明確にするには？
「求める人物像＝合う人材」を考える上で、有用なの
は「社員へのインタビュー」です。実際に現場で働いて
いる社員の声を聞くことで、合う人材がよりリアルに見
えてきます。
もし、インタビューが難しい場合は、「今いる社員の

中で誰を採用したいか」一人選び、その方を分析・言
語化してはいかがでしょうか。例えば、部署の中で「A
さんのようなエース級の人材が欲しい」となった場合、
そのAさんの性格・能力・知識・経験および役割など
を書き出し整理するのです。実在する人物を言語化す
ることで、求める人物像がより明確になります。
さらに求める人物像の言語化を深めるためには、配

属先の部署長をはじめ、現場の同僚も議論に参加して
いただくことが大切です。部署の方針や現場の雰囲気
を理解している方が入ることで、部署に合う人物像との
ズレが軽減されます。ミスマッチを防ぐ上で社内のコ
ミュニケーションは非常に重要です。経営者や人事担当
者は一人で考えるのではなく、旗振り役となって、関係
者全員で「どんな人が合うのか」を考える場をつくるこ
とが採用成功へとつながります。

採用成功のカギは
「量」と「質」の掛け算

―求人媒体への効果的な掲載方法は？
昨今、無料で掲載できる求人媒体が増えてきました。

もちろん無料プランの先には有料プランが用意されてい
ますが…。ただ、無料の範囲内で複数の求人媒体に掲
載し、求人の網を広げるというのは一つの有効な手段
です。その際に参考になるのが、各求人媒体が公開し
ている利用者の年齢層や属性等のデータです。求める
人物像に合った媒体を選ぶことができ、より効果的な
求人につながります。
また、ハローワークへの求人掲載は必須と考えてい

ます。なぜなら、ハローワークに求人がアップされた
ということは、その求人内容・条件が国の基準に合っ
ているのを証明したことになるからです。「日本の求人
として認められる関所」と言ってもいいでしょう。
しかし、上記したように複数の求人媒体で掲載数を

増やしても、求人内容の質が伴わなければ反応にはつ
ながりません。前述した人手不足に陥った要因や本質

的な問題点、求める人物像をしっかりと分析し、それ
を言語化して求人票に表現する必要があります。特に、
中小企業の場合、給与や勤務時間、休暇などの労働条
件をすぐに向上させることは容易でないため、会社の理
念や姿勢、仕事のやりがいで勝負せざるを得ません。
適した表現で求人の網を張り、その網に適した人がか
かるようにする。採用成功のカギは、「量（掲載数）」と
「質（求人内容）」の掛け算にあります。

人材確保は「採用・育成・定着」の
一連の流れで考える

―採用後の定着に悩む企業も多いようです。
人材の定着は、採用後の大きな課題となっています。

実際に、製造業のある企業から「数名が一度に退職す
ることになり業務が回らなくなる。すぐに人材を確保し
たい」と切迫した状況でご相談をいただきました。まず
見せてもらった求人票には、改善点が多く見受けられ
ました。そこで、求める人物像のヒアリングから始め、
ターゲットは誰か、どこに求人を出すか、求職者の心
理状態も考えながら、求める人物像に響く表現で求人
を掲載していただきました。その結果、10名以上の採
用に成功。しかし、採用後、同程度の人数がまた次々
と辞めていったそうです。この企業の問題の根幹は、
「採用」より「定着」であることが明らかとなりました。
採用ができても、入社した社員を受け入れる体制が社
内にできていなければ定着しません。そこで、この企
業は、辞めない組織づくりに向けて、現在、社員に適
性検査を受けていただき、その結果をもとにしたチー
ム編成や社員教育の見直しに取り組んでいます。
定着しない要因はさまざまありますが、私は、入社

した社員個人の問題より、周囲の環境や既存社員によ
る問題の方が大きいと感じています。上司の皆様、知
らず知らずのうちに部下への接し方が上から押し付ける
ような態度になっていませんか。時代は変化しても、人材
定着のカギとなる普遍のスキルは「聞く力」です。とに
かく部下の話をしっかり聞き、「思い・悩みを引き出す」
努力をしてください。そうすれば、年の差関係なく、上
司・部下間の心の距離は縮まるでしょう。

―最後に、人材確保に悩む企業の皆様にメッセージ
をお願いします。
「人材確保」という言葉は、採用だけでなく、「育成」
と「定着」というプロセスまでを含んだ言葉だと思いま
す。人材確保を成功させるためには、「採用→育成→定
着」という一連の流れを総合的に考えることが大切で
す。大企業の多くは、この流れをしっかりと意識し対
策していますが、中小企業の場合、育成や定着まであ
まり手が回っていないのが現状です。総合的に考える
のは難しいことですが、難しいから出来ないと逃げてい
ても人材確保は進みません。だからこそ、人事担当の
方は常に情報収集と勉強が必要なのです。採用も育成
も定着も、手法が日々進化しており、数年前のものは
すでに古くなっています。
しかし、絶えず新しい情報やスキル・ノウハウに更新

することは大切とわかっても、一人で取り組むのは大変
ですよね。そんな時こそ、ぜひ人材確保の専門家にご
相談ください。一人では気づけなかった問題の根幹、
そして解決策が見えてくるはずです。私も引き続き企業
の人材確保にお役立ちできれば幸いです。

募集し採用できた企業のうち、正社員新卒の「予定人数を確保でき
た」割合は４年連続で低下。新卒採用が年々難しくなっている状況
が窺える。 ※出典：福岡商工会議所「地場企業の経営動向調査（令和７年度第１四半期）」

＜参考＞2024年度の採用実績
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本誌面全体に関するお問い合わせ / 人材開発グループ　TEL：092-441-2189

事前
予約制

相談
無料

１社
50分間

＼ コミュニケーションマネージャーを目指す！ ／

※詳細は決まり次第、当所ホームページでご案内します。

2/17（火）開催予定

福商実務研修講座（10月、11月開催）と 
福商出前講座の情報は本誌15ページもチェック！

日　時 第１・第３木曜日（10～16時）

場　所 当所ビル２階

申込資格 福岡で採用活動をしている事業所

掲載料 会　員：無料
非会員：33,000円（税込）／年度

相談員 キャリアコンサルタント
(株)就面 代表取締役 松田 剛次 氏

詳細・掲載申込みはこちらから

掲載企業募集中！

大手と競わない、でも選ばれる

中小企業のための
インターンシップ活用術
中小企業のための

インターンシップ活用術

差がつく「質問力」「対話力」強化講座

人材確保（人材採用・定着）相談窓口人材確保（人材採用・定着）相談窓口

オススメ講座！

詳細は
こちら―最近の人材確保の状況はどうですか？

人手不足は悪化の一途をたどっている印象です。全
業種、全職種において、募集しても人が来ない、採用
しても定着しないという状態かと思います。人が集まら
ない要因は、企業の魅力を十分に伝えられていない、
求める人物像が明確になっていない、労働条件や労働
環境に問題があるなど様々。一つだけではなく、複数
の要因が複雑に絡み合って、現状は形成されているの
です。大手企業では、こうした要因を比較的解消でき
ているため、採用において中小企業との間に差が生ま
れているように感じます。

退職の背景には“本音”がある
本音を深堀りし、自社に合う採用方法を

―どのようなご相談が多いですか？
「求人募集しても反応ゼロ」「すぐ辞める」といった相
談をよくいただきます。その際「他社はどうしている
の？」とも聞かれるのですが、ただ他社のやり方やトレ
ンドをそのまま真似したところで、自社の人手不足の解
決につながるとは限りません。人が集まらない、ある
いは辞めてしまう背景には必ず“本当の理由”がありま
す。表向きは「一身上の都合で」と記されていたとして
も、実は“人間関係”を理由に辞めたというのは、よく
聞く話です。そのため、ご相談に来られた方には、ま
ず「なぜうまくいかないと思いますか？」と聞くようにし
ています。そこを深堀りしていくと「実は…」という本音
がたくさん出てくる。その本音の中に、人手不足に陥っ
た要因や本質的な問題点が眠っています。

このように、まずは要因や問題点を整理した上で、求
める人物像やそれに合った求人票の表現、戦略、戦術な
ど自社に合う方法を探すことが大切です。

長く活躍してほしいのであれば、
“良い人材”ではなく、“合う人材”を

―採用できても、人材のミスマッチで辞めるケー
スも多いと聞きました。
そうですね。一例として、社長の意向で「明るく元気

な人募集」という求人表現を出された企業の話をしま
す。求人の結果、本当に「明るく元気な方」の採用に成
功されたそうですが、わずか３ヶ月後に辞めてしまいま
した。その理由は、既存社員の多くが、控えめで黙々
と業務に取り組むタイプだったため、明るく元気な方が
社内で浮いてしまい、双方ともに居心地の悪さを感じて
しまったからだそうです。
求める人物像を整理した上で求人しないと、このよう

なミスマッチが起こり得ます。経営者や人事担当者は、 
“良い人材”を採りたいとよく言いますが、それは“合う人
材”の間違いではと感じています。「グッド（良い）」と
「フィット・マッチ（合う）」は違いますよね。この “合う
人材”を採用するという意識は、人材の活躍や定着を考
える上で非常に重要です。社内から「人事担当者が採
用した人は部署でうまく機能していない」と不満の声は
上がっていませんか？もしそうなら、それは“部署に合
う”人材かを意識せず採用したからかも知れません。要
は、人事担当者の思う「理想の社員像」が、「配属部署
の求める人物像」と同じではなかったということです。
このようなズレもミスマッチによる早期離職が発生す
る要因の１つとなる訳です。

―自社に“合う”人物像を明確にするには？
「求める人物像＝合う人材」を考える上で、有用なの
は「社員へのインタビュー」です。実際に現場で働いて
いる社員の声を聞くことで、合う人材がよりリアルに見
えてきます。
もし、インタビューが難しい場合は、「今いる社員の

中で誰を採用したいか」一人選び、その方を分析・言
語化してはいかがでしょうか。例えば、部署の中で「A
さんのようなエース級の人材が欲しい」となった場合、
そのAさんの性格・能力・知識・経験および役割など
を書き出し整理するのです。実在する人物を言語化す
ることで、求める人物像がより明確になります。
さらに求める人物像の言語化を深めるためには、配

属先の部署長をはじめ、現場の同僚も議論に参加して
いただくことが大切です。部署の方針や現場の雰囲気
を理解している方が入ることで、部署に合う人物像との
ズレが軽減されます。ミスマッチを防ぐ上で社内のコ
ミュニケーションは非常に重要です。経営者や人事担当
者は一人で考えるのではなく、旗振り役となって、関係
者全員で「どんな人が合うのか」を考える場をつくるこ
とが採用成功へとつながります。

採用成功のカギは
「量」と「質」の掛け算

―求人媒体への効果的な掲載方法は？
昨今、無料で掲載できる求人媒体が増えてきました。

もちろん無料プランの先には有料プランが用意されてい
ますが…。ただ、無料の範囲内で複数の求人媒体に掲
載し、求人の網を広げるというのは一つの有効な手段
です。その際に参考になるのが、各求人媒体が公開し
ている利用者の年齢層や属性等のデータです。求める
人物像に合った媒体を選ぶことができ、より効果的な
求人につながります。
また、ハローワークへの求人掲載は必須と考えてい

ます。なぜなら、ハローワークに求人がアップされた
ということは、その求人内容・条件が国の基準に合っ
ているのを証明したことになるからです。「日本の求人
として認められる関所」と言ってもいいでしょう。
しかし、上記したように複数の求人媒体で掲載数を

増やしても、求人内容の質が伴わなければ反応にはつ
ながりません。前述した人手不足に陥った要因や本質

的な問題点、求める人物像をしっかりと分析し、それ
を言語化して求人票に表現する必要があります。特に、
中小企業の場合、給与や勤務時間、休暇などの労働条
件をすぐに向上させることは容易でないため、会社の理
念や姿勢、仕事のやりがいで勝負せざるを得ません。
適した表現で求人の網を張り、その網に適した人がか
かるようにする。採用成功のカギは、「量（掲載数）」と
「質（求人内容）」の掛け算にあります。

人材確保は「採用・育成・定着」の
一連の流れで考える

―採用後の定着に悩む企業も多いようです。
人材の定着は、採用後の大きな課題となっています。

実際に、製造業のある企業から「数名が一度に退職す
ることになり業務が回らなくなる。すぐに人材を確保し
たい」と切迫した状況でご相談をいただきました。まず
見せてもらった求人票には、改善点が多く見受けられ
ました。そこで、求める人物像のヒアリングから始め、
ターゲットは誰か、どこに求人を出すか、求職者の心
理状態も考えながら、求める人物像に響く表現で求人
を掲載していただきました。その結果、10名以上の採
用に成功。しかし、採用後、同程度の人数がまた次々
と辞めていったそうです。この企業の問題の根幹は、
「採用」より「定着」であることが明らかとなりました。
採用ができても、入社した社員を受け入れる体制が社
内にできていなければ定着しません。そこで、この企
業は、辞めない組織づくりに向けて、現在、社員に適
性検査を受けていただき、その結果をもとにしたチー
ム編成や社員教育の見直しに取り組んでいます。
定着しない要因はさまざまありますが、私は、入社

した社員個人の問題より、周囲の環境や既存社員によ
る問題の方が大きいと感じています。上司の皆様、知
らず知らずのうちに部下への接し方が上から押し付ける
ような態度になっていませんか。時代は変化しても、人材
定着のカギとなる普遍のスキルは「聞く力」です。とに
かく部下の話をしっかり聞き、「思い・悩みを引き出す」
努力をしてください。そうすれば、年の差関係なく、上
司・部下間の心の距離は縮まるでしょう。

―最後に、人材確保に悩む企業の皆様にメッセージ
をお願いします。
「人材確保」という言葉は、採用だけでなく、「育成」
と「定着」というプロセスまでを含んだ言葉だと思いま
す。人材確保を成功させるためには、「採用→育成→定
着」という一連の流れを総合的に考えることが大切で
す。大企業の多くは、この流れをしっかりと意識し対
策していますが、中小企業の場合、育成や定着まであ
まり手が回っていないのが現状です。総合的に考える
のは難しいことですが、難しいから出来ないと逃げてい
ても人材確保は進みません。だからこそ、人事担当の
方は常に情報収集と勉強が必要なのです。採用も育成
も定着も、手法が日々進化しており、数年前のものは
すでに古くなっています。
しかし、絶えず新しい情報やスキル・ノウハウに更新

することは大切とわかっても、一人で取り組むのは大変
ですよね。そんな時こそ、ぜひ人材確保の専門家にご
相談ください。一人では気づけなかった問題の根幹、
そして解決策が見えてくるはずです。私も引き続き企業
の人材確保にお役立ちできれば幸いです。

商工会議所を活用して人材確保の悩みを解決しませんか？

実務経験豊富なキャリアコンサルタントが、求
める人物像の整理や、それに適した求人票の表現
方法、採用活動における戦略・戦術の立案など、
人材確保に関する課題について貴社の状況やニー
ズに応じたアドバイスを行います。

■採用・育成・定着のお悩み、まずはご相談ください！

福岡ビジネスヒーローズ福岡ビジネスヒーローズ
当所WEBサイト内で求職者に向けた企業

PRをしませんか？経営ビジョンや自社の強
み・商品の特徴、求める人物像などを代表
者の顔写真とともに紹介することで、求職者
に地元企業を身近に感じてもらい、地元での
就職につなげることを目的としています。ぜ
ひ貴社の採用活動等にお役立てください！

■貴社の魅力を発信し、求人の網を広げましょう！

福商実務研修講座福商実務研修講座
階層ごとに必要なスキルを習得できる

多彩な講座をご用意しています。業界を
超えた学びの場で新たな気づきを提供
し、個人ワークやグループワークを中心
とした実践的なカリキュラムで知識の定
着を促します。

■育成こそ、定着への第一歩！
福商出前講座福商出前講座
ご要望に応じて、貴社の課題解決に直結するプロ

グラムをご提案します。福商実務研修講座において実
績のある講師を派遣。従業員の育成・定着にお役立
てください。

■貴社のニーズに合わせて講師を派遣します！

▼ホームページイメージ

詳細は
こちら

＜参考＞Z世代の若手社員を指導・育成する際に困っていること

「若手社員が(ストレスやトラブル等に対して)打たれ弱い」、「若手社員
の価値観や就労観が分からない」、「若手社員の承認欲求が強い」を
挙げる企業が多い。 ※出典：東京商工会議所「企業の人材育成担当者による新入社員・
若手社員・中堅社員に対する意識調査 」
（https://www.tokyo-cci.or.jp/page.jsp?id=1205797）

【日時】12月３日（水） 14：00～15：30
【講師】(株)就面　代表取締役　松田剛次氏

受講
無料

詳細は本誌9ページをチェック！
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本誌面全体に関するお問い合わせ / 人材開発グループ　TEL：092-441-2189

事前
予約制

相談
無料

１社
50分間

＼ コミュニケーションマネージャーを目指す！ ／

※詳細は決まり次第、当所ホームページでご案内します。

2/17（火）開催予定

福商実務研修講座（10月、11月開催）と 
福商出前講座の情報は本誌15ページもチェック！

日　時 第１・第３木曜日（10～16時）

場　所 当所ビル２階

申込資格 福岡で採用活動をしている事業所

掲載料 会　員：無料
非会員：33,000円（税込）／年度

相談員 キャリアコンサルタント
(株)就面 代表取締役 松田 剛次 氏

詳細・掲載申込みはこちらから

掲載企業募集中！

大手と競わない、でも選ばれる

中小企業のための
インターンシップ活用術
中小企業のための

インターンシップ活用術

差がつく「質問力」「対話力」強化講座

人材確保（人材採用・定着）相談窓口人材確保（人材採用・定着）相談窓口

オススメ講座！

詳細は
こちら―最近の人材確保の状況はどうですか？

人手不足は悪化の一途をたどっている印象です。全
業種、全職種において、募集しても人が来ない、採用
しても定着しないという状態かと思います。人が集まら
ない要因は、企業の魅力を十分に伝えられていない、
求める人物像が明確になっていない、労働条件や労働
環境に問題があるなど様々。一つだけではなく、複数
の要因が複雑に絡み合って、現状は形成されているの
です。大手企業では、こうした要因を比較的解消でき
ているため、採用において中小企業との間に差が生ま
れているように感じます。

退職の背景には“本音”がある
本音を深堀りし、自社に合う採用方法を

―どのようなご相談が多いですか？
「求人募集しても反応ゼロ」「すぐ辞める」といった相
談をよくいただきます。その際「他社はどうしている
の？」とも聞かれるのですが、ただ他社のやり方やトレ
ンドをそのまま真似したところで、自社の人手不足の解
決につながるとは限りません。人が集まらない、ある
いは辞めてしまう背景には必ず“本当の理由”がありま
す。表向きは「一身上の都合で」と記されていたとして
も、実は“人間関係”を理由に辞めたというのは、よく
聞く話です。そのため、ご相談に来られた方には、ま
ず「なぜうまくいかないと思いますか？」と聞くようにし
ています。そこを深堀りしていくと「実は…」という本音
がたくさん出てくる。その本音の中に、人手不足に陥っ
た要因や本質的な問題点が眠っています。

このように、まずは要因や問題点を整理した上で、求
める人物像やそれに合った求人票の表現、戦略、戦術な
ど自社に合う方法を探すことが大切です。

長く活躍してほしいのであれば、
“良い人材”ではなく、“合う人材”を

―採用できても、人材のミスマッチで辞めるケー
スも多いと聞きました。
そうですね。一例として、社長の意向で「明るく元気

な人募集」という求人表現を出された企業の話をしま
す。求人の結果、本当に「明るく元気な方」の採用に成
功されたそうですが、わずか３ヶ月後に辞めてしまいま
した。その理由は、既存社員の多くが、控えめで黙々
と業務に取り組むタイプだったため、明るく元気な方が
社内で浮いてしまい、双方ともに居心地の悪さを感じて
しまったからだそうです。
求める人物像を整理した上で求人しないと、このよう

なミスマッチが起こり得ます。経営者や人事担当者は、 
“良い人材”を採りたいとよく言いますが、それは“合う人
材”の間違いではと感じています。「グッド（良い）」と
「フィット・マッチ（合う）」は違いますよね。この “合う
人材”を採用するという意識は、人材の活躍や定着を考
える上で非常に重要です。社内から「人事担当者が採
用した人は部署でうまく機能していない」と不満の声は
上がっていませんか？もしそうなら、それは“部署に合
う”人材かを意識せず採用したからかも知れません。要
は、人事担当者の思う「理想の社員像」が、「配属部署
の求める人物像」と同じではなかったということです。
このようなズレもミスマッチによる早期離職が発生す
る要因の１つとなる訳です。

―自社に“合う”人物像を明確にするには？
「求める人物像＝合う人材」を考える上で、有用なの
は「社員へのインタビュー」です。実際に現場で働いて
いる社員の声を聞くことで、合う人材がよりリアルに見
えてきます。
もし、インタビューが難しい場合は、「今いる社員の

中で誰を採用したいか」一人選び、その方を分析・言
語化してはいかがでしょうか。例えば、部署の中で「A
さんのようなエース級の人材が欲しい」となった場合、
そのAさんの性格・能力・知識・経験および役割など
を書き出し整理するのです。実在する人物を言語化す
ることで、求める人物像がより明確になります。
さらに求める人物像の言語化を深めるためには、配

属先の部署長をはじめ、現場の同僚も議論に参加して
いただくことが大切です。部署の方針や現場の雰囲気
を理解している方が入ることで、部署に合う人物像との
ズレが軽減されます。ミスマッチを防ぐ上で社内のコ
ミュニケーションは非常に重要です。経営者や人事担当
者は一人で考えるのではなく、旗振り役となって、関係
者全員で「どんな人が合うのか」を考える場をつくるこ
とが採用成功へとつながります。

採用成功のカギは
「量」と「質」の掛け算

―求人媒体への効果的な掲載方法は？
昨今、無料で掲載できる求人媒体が増えてきました。

もちろん無料プランの先には有料プランが用意されてい
ますが…。ただ、無料の範囲内で複数の求人媒体に掲
載し、求人の網を広げるというのは一つの有効な手段
です。その際に参考になるのが、各求人媒体が公開し
ている利用者の年齢層や属性等のデータです。求める
人物像に合った媒体を選ぶことができ、より効果的な
求人につながります。
また、ハローワークへの求人掲載は必須と考えてい

ます。なぜなら、ハローワークに求人がアップされた
ということは、その求人内容・条件が国の基準に合っ
ているのを証明したことになるからです。「日本の求人
として認められる関所」と言ってもいいでしょう。
しかし、上記したように複数の求人媒体で掲載数を

増やしても、求人内容の質が伴わなければ反応にはつ
ながりません。前述した人手不足に陥った要因や本質

的な問題点、求める人物像をしっかりと分析し、それ
を言語化して求人票に表現する必要があります。特に、
中小企業の場合、給与や勤務時間、休暇などの労働条
件をすぐに向上させることは容易でないため、会社の理
念や姿勢、仕事のやりがいで勝負せざるを得ません。
適した表現で求人の網を張り、その網に適した人がか
かるようにする。採用成功のカギは、「量（掲載数）」と
「質（求人内容）」の掛け算にあります。

人材確保は「採用・育成・定着」の
一連の流れで考える

―採用後の定着に悩む企業も多いようです。
人材の定着は、採用後の大きな課題となっています。

実際に、製造業のある企業から「数名が一度に退職す
ることになり業務が回らなくなる。すぐに人材を確保し
たい」と切迫した状況でご相談をいただきました。まず
見せてもらった求人票には、改善点が多く見受けられ
ました。そこで、求める人物像のヒアリングから始め、
ターゲットは誰か、どこに求人を出すか、求職者の心
理状態も考えながら、求める人物像に響く表現で求人
を掲載していただきました。その結果、10名以上の採
用に成功。しかし、採用後、同程度の人数がまた次々
と辞めていったそうです。この企業の問題の根幹は、
「採用」より「定着」であることが明らかとなりました。
採用ができても、入社した社員を受け入れる体制が社
内にできていなければ定着しません。そこで、この企
業は、辞めない組織づくりに向けて、現在、社員に適
性検査を受けていただき、その結果をもとにしたチー
ム編成や社員教育の見直しに取り組んでいます。
定着しない要因はさまざまありますが、私は、入社

した社員個人の問題より、周囲の環境や既存社員によ
る問題の方が大きいと感じています。上司の皆様、知
らず知らずのうちに部下への接し方が上から押し付ける
ような態度になっていませんか。時代は変化しても、人材
定着のカギとなる普遍のスキルは「聞く力」です。とに
かく部下の話をしっかり聞き、「思い・悩みを引き出す」
努力をしてください。そうすれば、年の差関係なく、上
司・部下間の心の距離は縮まるでしょう。

―最後に、人材確保に悩む企業の皆様にメッセージ
をお願いします。
「人材確保」という言葉は、採用だけでなく、「育成」
と「定着」というプロセスまでを含んだ言葉だと思いま
す。人材確保を成功させるためには、「採用→育成→定
着」という一連の流れを総合的に考えることが大切で
す。大企業の多くは、この流れをしっかりと意識し対
策していますが、中小企業の場合、育成や定着まであ
まり手が回っていないのが現状です。総合的に考える
のは難しいことですが、難しいから出来ないと逃げてい
ても人材確保は進みません。だからこそ、人事担当の
方は常に情報収集と勉強が必要なのです。採用も育成
も定着も、手法が日々進化しており、数年前のものは
すでに古くなっています。
しかし、絶えず新しい情報やスキル・ノウハウに更新

することは大切とわかっても、一人で取り組むのは大変
ですよね。そんな時こそ、ぜひ人材確保の専門家にご
相談ください。一人では気づけなかった問題の根幹、
そして解決策が見えてくるはずです。私も引き続き企業
の人材確保にお役立ちできれば幸いです。

商工会議所を活用して人材確保の悩みを解決しませんか？

実務経験豊富なキャリアコンサルタントが、求
める人物像の整理や、それに適した求人票の表現
方法、採用活動における戦略・戦術の立案など、
人材確保に関する課題について貴社の状況やニー
ズに応じたアドバイスを行います。

■採用・育成・定着のお悩み、まずはご相談ください！

福岡ビジネスヒーローズ福岡ビジネスヒーローズ
当所WEBサイト内で求職者に向けた企業

PRをしませんか？経営ビジョンや自社の強
み・商品の特徴、求める人物像などを代表
者の顔写真とともに紹介することで、求職者
に地元企業を身近に感じてもらい、地元での
就職につなげることを目的としています。ぜ
ひ貴社の採用活動等にお役立てください！

■貴社の魅力を発信し、求人の網を広げましょう！

福商実務研修講座福商実務研修講座
階層ごとに必要なスキルを習得できる

多彩な講座をご用意しています。業界を
超えた学びの場で新たな気づきを提供
し、個人ワークやグループワークを中心
とした実践的なカリキュラムで知識の定
着を促します。

■育成こそ、定着への第一歩！
福商出前講座福商出前講座
ご要望に応じて、貴社の課題解決に直結するプロ

グラムをご提案します。福商実務研修講座において実
績のある講師を派遣。従業員の育成・定着にお役立
てください。

■貴社のニーズに合わせて講師を派遣します！

▼ホームページイメージ

詳細は
こちら

＜参考＞Z世代の若手社員を指導・育成する際に困っていること

「若手社員が(ストレスやトラブル等に対して)打たれ弱い」、「若手社員
の価値観や就労観が分からない」、「若手社員の承認欲求が強い」を
挙げる企業が多い。 ※出典：東京商工会議所「企業の人材育成担当者による新入社員・
若手社員・中堅社員に対する意識調査 」
（https://www.tokyo-cci.or.jp/page.jsp?id=1205797）

【日時】12月３日（水） 14：00～15：30
【講師】(株)就面　代表取締役　松田剛次氏

受講
無料

詳細は本誌9ページをチェック！
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参加無料 参加無料

定　員 40名
部会総会 議　題＝副部会長の選任について
講演会 テーマ＝“脱炭素×資金調達”サステナブルファイナンス活用入門

講　師＝㈱西日本シティ銀行 法人ソリューション部

対　象 エネルギー部会所属会員場　所 当所5階 501会議室
参加費 無料

ご案内

エネルギー部会
部会総会・講演会

価格力で勝つ！ 
小規模事業者が収益を最大にする方法

産業振興グループ
TEL：092-441-1119

申込締切

お問い合わせ

令和7年10月14日（火）

02

日　時

定　員 20名

対　象 市内の小規模事業者

場　所 BIZCOLI(電気ビル共創館)

参加費 無料

Day① 令和７年10月16日（木） 13:30～16:00
Day② 令和７年11月19日（水） 13:30～16:00

セミナー

小さな会社・創業者のための
ショートセミナー・相談会

03 参加無料

セミナー01

参加無料

対　象 小さな会社やお店、創業間もない方または創業直前の方

場　所 当所４階 会議室

参加費 無料

ご案内05 06

日　時 令和7年10月24日（金）13:00～17:00 日　時

定　員 30名

対　象 中小企業・小規模事業者

場　所 当所４階 405会議室

参加費 無料

セミナー

“まさか”に負けない会社づくり！
～事業継続力の高め方～

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

令和7年10月22日（水）
中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

令和7年10月22日（水）17:00

04

令和7年10月24日（金）14:30～16:30

日　時 令和7年10月17日（金）
［部会総会］13:30～13:45／［講演会］14:00～15:30

参加無料

出　演 Vtuber舞鶴よかと氏、劇団「万能グローブガラパゴスダイナモス」

対　象 どなたでも

場　所 福岡市博物館　１階講堂

内　容 皆さんからのお題をもとにガラパが創る即興劇や、会場参加型の
チーム対抗クイズなど楽しく福岡の魅力を学ぶことができます。

参加費 無料

 福岡検定プレゼンツ！

舞鶴よかととガラパの福岡エンタメ"楽習"LIVE

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

日　時 令和7年11月15日（土）14:00～16:00

※記載の金額は、全て税込価格になります。

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

Day① 10月14日（火） 17:00
Day② 11月17日（月） 17:00

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

参加無料

福岡県労働経営セミナー
「ハラスメントが企業にもたらす影響とリスク管理とは」

定　員 会場：25名　オンライン：500名（要事前申込み）

対　象 経営者、人事・労務担当者、テーマに関心のある方

場　所 当所2階　第２研修室

参加費 無料

セミナー

日　時 令和7年11月20日（木）14:30～16:30

商工会議所からのお知らせ
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参加無料 参加無料

定　員 40名
部会総会 議　題＝副部会長の選任について
講演会 テーマ＝“脱炭素×資金調達”サステナブルファイナンス活用入門

講　師＝㈱西日本シティ銀行 法人ソリューション部

対　象 エネルギー部会所属会員場　所 当所5階 501会議室
参加費 無料

ご案内

エネルギー部会
部会総会・講演会

価格力で勝つ！ 
小規模事業者が収益を最大にする方法

産業振興グループ
TEL：092-441-1119

申込締切

お問い合わせ

令和7年10月14日（火）

02

日　時

定　員 20名

対　象 市内の小規模事業者

場　所 BIZCOLI(電気ビル共創館)

参加費 無料

Day① 令和７年10月16日（木） 13:30～16:00
Day② 令和７年11月19日（水） 13:30～16:00

セミナー

小さな会社・創業者のための
ショートセミナー・相談会

03 参加無料

セミナー01

参加無料

対　象 小さな会社やお店、創業間もない方または創業直前の方

場　所 当所４階 会議室

参加費 無料

ご案内05 06

日　時 令和7年10月24日（金）13:00～17:00 日　時

定　員 30名

対　象 中小企業・小規模事業者

場　所 当所４階 405会議室

参加費 無料

セミナー

“まさか”に負けない会社づくり！
～事業継続力の高め方～

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

令和7年10月22日（水）
中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

令和7年10月22日（水）17:00

04

令和7年10月24日（金）14:30～16:30

日　時 令和7年10月17日（金）
［部会総会］13:30～13:45／［講演会］14:00～15:30

参加無料

出　演 Vtuber舞鶴よかと氏、劇団「万能グローブガラパゴスダイナモス」

対　象 どなたでも

場　所 福岡市博物館　１階講堂

内　容 皆さんからのお題をもとにガラパが創る即興劇や、会場参加型の
チーム対抗クイズなど楽しく福岡の魅力を学ぶことができます。

参加費 無料

 福岡検定プレゼンツ！

舞鶴よかととガラパの福岡エンタメ"楽習"LIVE

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

日　時 令和7年11月15日（土）14:00～16:00

※記載の金額は、全て税込価格になります。

中小企業振興グループ
TEL：092-441-1146

申込締切

お問い合わせ

Day① 10月14日（火） 17:00
Day② 11月17日（月） 17:00

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

お問い合わせ

参加無料

福岡県労働経営セミナー
「ハラスメントが企業にもたらす影響とリスク管理とは」

定　員 会場：25名　オンライン：500名（要事前申込み）

対　象 経営者、人事・労務担当者、テーマに関心のある方

場　所 当所2階　第２研修室

参加費 無料

セミナー

日　時 令和7年11月20日（木）14:30～16:30

商工会議所からのお知らせ
参加無料

定　員 30名（先着順）

内　容 ①外国人材の受け入れ準備について
②外国人材の採用に関するノウハウについて

講　師 ①九州大学 共創学部 准教授 留学派遣担当　博士 姜 益俊 氏
②マイナビ(株) 就職情報事業本部 グローバル採用企画統括部 統括部長　豊島恭平 氏

対　象 外国人材の採用をご検討中の企業のご担当者様

場　所 当所5階 501会議室

参加費 無料

セミナー

外国人採用に向けた
フォローアップセミナー

貿易振興グループ
TEL：092-441-2124

申込締切

お問い合わせ

令和7年11月14日（金）

08

ご案内

新入会員交流会

10

07 参加無料

定　員 800名

対　象 福岡商工会議所会員

場　所 福岡市民ホール　中ホール

参加費 無料

講演会

部会合同講演会「橋下徹氏講演会」

総務・人事グループ
TEL：092-441-111１

申込締切

お問い合わせ

令和7年11月14日（金）

11

参加無料

定　員 60社程度
対　象 以下を全て満たすもの

①福岡商工会議所会員
②本社もしくは販売店舗が福岡県内に所在している事業者
③本催事ならではの特典をご準備いただける事業者
　（新商品発表、限定商品、特別価格での商品提供等）

場　所 岩田屋本店本館7階大催事場

募集

第43回博多うまかもん市
出店者募集

産業振興グループ
TEL：092-441-1119

申込締切

お問い合わせ

令和7年11月２8日（金）

日　時 令和7年12月15日（月）14：00～16：00

日　時 令和8年3月25日（水）～30日（月）
10:00～19:00（最終日は17:00終了）※予定

セミナー

中小企業のためのインターンシップ活用術
～大手と競わない、でも選ばれる！～

人材開発グループ
TEL：092-441-2189

申込締切

お問い合わせ

令和7年12月1日（月）

会員組織・共済グループ
TEL：092-441-1114

申込締切

お問い合わせ

令和7年11月20日（木）

09

定　員 40名（先着順）

対　象 人事担当者など

場　所 当所4階　401～402会議室
講　師 ㈱就面　代表取締役　松田 剛次 氏

参加費 無料 講師：松田剛次氏

日　時 令和7年12月3日（水）14:00～15:30

定　員 各回50名

対　象 令和4年度～令和7年度入会の会員に限る

場　所 当所3階 ３０１会議室

参加費 3,000円（事前請求）

日　時 令和7年12月8日（月）
①13：30～15：00、②16：00～17：30

日　時 令和7年11月26日（水）14:00～15:30

※記載の金額は、全て税込価格になります。
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※令和7年9月24日時点の情報です

小規模事業者が自社の経営を見直し、自らが持続的な経営に向けた経営計画を作成した上で行う販路開拓や生産性向上の
取組みを支援します。

●補助対象経費　 ●補助率と補助上限◎機械装置等の購入費
◎広報費
◎ウェブサイト関連費
◎展示会等出展費
◎旅費
◎新商品開発費
◎機器・設備等のリース・レンタル料
◎委託・外注費

●補助対象者 小規模事業者（以下に該当する法人・個人事業主・一定の要件を満たした特定非営利活動法人）が対象です。
①商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く）………常時使用する従業員の数　５人以下
②サービス業のうち宿泊業・娯楽業 ………………常時使用する従業員の数　20人以下
③製造業その他 ………………………………………常時使用する従業員の数　20人以下

●締　め　切　り 令和７年11月28日（金）17：00
※福岡商工会議所への様式4発行依頼期限
　令和7年11月18日（火）17:00

◯お問い合わせ　東部オフィス、中央オフィス／TEL：092ｰ441ｰ2161
　　　　　　　　南部オフィス／TEL：092ｰ562ｰ4117　西部オフィス／TEL：092ｰ831ｰ4151

「中小受託取引適正化法（旧：下請法）が成立し、令和８年１月から施行されます。中小受託取引適正化法で禁止されている
委託代金の支払遅延、減額、買いたたき等を防止することを目的に、企業間の取引や契約等ビジネスシーンに精通した弁護
士が、実際の違反や勧告等の事例を交えながら法改正のポイントについて解説します。

●開 催 方 法 オンライン

●参 加 費 無料

●募 集 定 員 各回1,500名 

●日　　　　時 10月15日（水）14：00～ ／ 10月22日（水）14：00～ ／ 10月28日（火）14：00～
※そのほかの開催日時は右下の二次元コードをチェック！

●締　め　切　り 各開催日の2日前23時59分

●対 象 者 委託事業者で、委託取引（発注業務）を管理・担当する方、 
受託事業者で、取引条件の交渉を行う方、受託取引（受注業務）を担当する方 等

受注・発注業務を行っている方に

国 中小受託取引適正化法（下請法）講習会

◯お問い合わせ　適正取引講習会事務局　TEL：03-6820-0670

国 小規模事業者持続化補助金
販路開拓や生産性向上に取り組む方に

一般型 創業型

200万円上乗せ上記の特例の要件を
ともに満たす事業者

150万円上乗せ賃金引上げ特例

50万円上乗せ50万円上乗せインボイス特例

200万円50万円補助上限

２／３２／３※補助率

創業型一般型

※賃金引上げ特例のうち
　赤字事業者は補助率３／４

福商ビジネスナビゲーター
公募中の補助金情報、各種支援施策等公募中の補助金情報、各種支援施策等

ビジネスに役立つ経営支援情報をお届け! その他の情報はコチラ↓

融資一覧 補助金一覧
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※令和7年9月24日時点の情報です

小規模事業者が自社の経営を見直し、自らが持続的な経営に向けた経営計画を作成した上で行う販路開拓や生産性向上の
取組みを支援します。

●補助対象経費　 ●補助率と補助上限◎機械装置等の購入費
◎広報費
◎ウェブサイト関連費
◎展示会等出展費
◎旅費
◎新商品開発費
◎機器・設備等のリース・レンタル料
◎委託・外注費

●補助対象者 小規模事業者（以下に該当する法人・個人事業主・一定の要件を満たした特定非営利活動法人）が対象です。
①商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く）………常時使用する従業員の数　５人以下
②サービス業のうち宿泊業・娯楽業 ………………常時使用する従業員の数　20人以下
③製造業その他 ………………………………………常時使用する従業員の数　20人以下

●締　め　切　り 令和７年11月28日（金）17：00
※福岡商工会議所への様式4発行依頼期限
　令和7年11月18日（火）17:00

◯お問い合わせ　東部オフィス、中央オフィス／TEL：092ｰ441ｰ2161
　　　　　　　　南部オフィス／TEL：092ｰ562ｰ4117　西部オフィス／TEL：092ｰ831ｰ4151

「中小受託取引適正化法（旧：下請法）が成立し、令和８年１月から施行されます。中小受託取引適正化法で禁止されている
委託代金の支払遅延、減額、買いたたき等を防止することを目的に、企業間の取引や契約等ビジネスシーンに精通した弁護
士が、実際の違反や勧告等の事例を交えながら法改正のポイントについて解説します。

●開 催 方 法 オンライン

●参 加 費 無料

●募 集 定 員 各回1,500名 

●日　　　　時 10月15日（水）14：00～ ／ 10月22日（水）14：00～ ／ 10月28日（火）14：00～
※そのほかの開催日時は右下の二次元コードをチェック！

●締　め　切　り 各開催日の2日前23時59分

●対 象 者 委託事業者で、委託取引（発注業務）を管理・担当する方、 
受託事業者で、取引条件の交渉を行う方、受託取引（受注業務）を担当する方 等

受注・発注業務を行っている方に

国 中小受託取引適正化法（下請法）講習会

◯お問い合わせ　適正取引講習会事務局　TEL：03-6820-0670

国 小規模事業者持続化補助金
販路開拓や生産性向上に取り組む方に

一般型 創業型

200万円上乗せ上記の特例の要件を
ともに満たす事業者

150万円上乗せ賃金引上げ特例

50万円上乗せ50万円上乗せインボイス特例

200万円50万円補助上限

２／３２／３※補助率

創業型一般型

※賃金引上げ特例のうち
　赤字事業者は補助率３／４

福商ビジネスナビゲーター
公募中の補助金情報、各種支援施策等公募中の補助金情報、各種支援施策等

ビジネスに役立つ経営支援情報をお届け! その他の情報はコチラ↓

融資一覧 補助金一覧

営業内容／事業所名

東
区

博
多
区

中
央
区

早
良
区

博
多
区

中
央
区

南
区

地
区
外

西
区

城
南
区

早
良
区

営業内容／事業所名 営業内容／事業所名
内装業

中古車販売

軽貨物配送事業

バイク車検、メンテナンス業

建築、リフォーム

不動産業全般

業務ＤＸ・業務自動化ツールの開発

中小企業のＧＸ支援

企業の従業員や家族に対する福利厚生ヘルスケア事業

Webマーケティングコンサルティング

内装工事業

司法書士業務

ＥＤＩＴＨ

ＯｒｉＺｉｎａｌ　Ｓｔｙｌｅ

Ｄｒｉｖｅｒｓ　Ｄｏｏｒ

ＢＣＳ

（株）大河

（株）ＴＭ　ＣＯＭＰＡＮＹ

（同）博福社

ＧＸ　ＯＲＢｉＴ

（株）バースリンク

（株）ＳｕｂｌｉｍｅＪＰ

（株）ボッテガ東京

司法書士法人大和事務所

運送業

介護資格スクール運営、人材紹介、登録支援事業

化粧品・食品の企画開発・販売

オフィス賃貸仲介事業

法律事務所

ファイナンシャルプランニング業務

果物小売卸

AI業務効率化コンサルタント

エアコンの取付外・クリーニング

ＩＴ関連の受託開発、コンサルティング事業

美容院の経営

証券営業

（有）ＨＭ

（一社）日本福祉人材育成支援機構

（同）ＣＥＲＥＮＯＶＡ

（株）ＩＰＰＯ

赤坂協同法律事務所

（株）ＦＰサンライズ

フル－ツのやまうち

岡田　直記

ＨＩＹＡＣＡ

（株）ＴｏａＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ

（株）クロト

村上晃之

社会保険労務士業

ライフプランの作成

不動産販売

産業機器の製造及び設計サポート

飲食店

建築物の設計、調査、工事監理業務

俳優・演出・プロデュース、演劇・映像製作

ホームページ制作

外構・左官工事

農産物の生産、販売（主に生姜）

建築内装業

コーチングの提供

ＳＨＩＭＵＲＡ社労士オフィス

山口ＦＰ事務所

（株）ベルテックス

エムテックサポート

いけす・洋風茶屋いまむら

（同）ＨＡＮＡ設計

スターリーシアター（株）

ＭＯＣＨＩＡＪＩデザイン

小笠原工業（株）

山の農園

インテリア松木

ｓｕｕｐｉｔｔ

不動産の売買、リフォーム

食品卸売、貿易業

中小企業様の課題に寄り添うパートナー

各事業会社の経営管理

石油の燃焼促進剤の製造販売

コンサート等の企画・運営　映像の企画制作

食肉卸し

電気工事

（株）アイテム

藤劉（同）

菱竹パートナーズ

アイ・ケイ・ケイホールディングス（株）

アルファス（株）

ダーツ（株）

Ｂ．Ｂ．ＦＯＯＤｓ

水上電工

営業内容／事業所名

電話番号PR／所在地営業内容／事業所名

東
区

博
多
区

中
央
区

南
区

西
区

早
良
区
地
区
外

宅地建物取引業

顧客管理システム構築

マネジメント代行業（管理職）

飲食店

運送事業

雑貨小売業、卸売業

人材派遣業

経営理念等のオリジナル紙芝居の企画制作

パーソナルコンピューター及び周辺機器の開発、製造、販売とそれに付随する一切の事業

ＷＥＢ制作・アプリ開発

組合員の取り扱う資材等の共同購買

ｗｅｂメディア運営

クラシックカウントダウンコンサートの開催

社会保険労務士の事業

不動産仲介業（売買）

コイン精米所運営

氷の製造、製氷機の販売

ハラル認証に関する審査・認証業務・監査

福岡の不動産売却・購入といえばアップルエステートへGO！

建設業のDX化業務効率化はお任せ下さい

管理職を代行して、貴社の業績を向上させるお手伝いをします

本格的な四川料理をカジュアルに楽しめるお店が川端商店街に誕生

西日本新聞グループの物流会社。信頼と迅速なサービスを提供します

オリジナルの雑貨、クラフトコーラ等、卸や小売してます

人材に関するお困りごとは弊社にお任せ下さい

オリジナル紙芝居の制作を通じてナラティブカンパニーを創造する

長野県にある自社工場にて生産しているPC販売しています

DX×WEBで御社の業務と集客を改革します

外国人技能実習生と特定技能外国人のご紹介及びサポートをします

ウェブサイト制作や運営を行い集客をするお手伝いをします

福岡の年越しを彩るクラシックカウントダウンコンサートを開催

貴社がコア業務に専念できる環境を、専門家が構築します

私たちはお客様とともに歩んでいくことを第一とします

コイン精米所を運営しています。米ぬかは無料で持ち帰れます

製氷機と冷凍技術で、鮮度保持と物流革新！

ハラル認証に関する審査や認証業務、セミナーなどを開催してます

092-6825633

090-11672105

092-7104446

092-4029188

092-5587162

090-57262451

092-7919955

092-7173666

092-7916854

090-32926899

092-7221688

080-39570211

070-19708849

080-95605246

092-8913737

090-13490682

092-8368385

093-3831135

アップルエステート（株）

（株）ｓｈｉｎｔｅｃｈ

（株）ハイブリッジマネジメント

（株）博多といろ

西部逓送（株）

（株）ＨＵＳＴＬＡ

（株）エフネクスト

（株）えとこえ

（株）マウスコンピューター

ｎｅｘｔクリエイティブ（同）

縁インターナショナル（協）

（株）グリュックス

福岡ジルベスターコンサート実行委員会

社会保険労務士事務所メインライン

リンクアンドデザイン（株）

福岡コイン精米研究所

ミックス＆マッチ（株）

一般社団法人ジャパングローバルハラル認証機構

福岡市東区名島2-34-18

福岡市博多区博多駅前1-23-2 ＰａｒｋＦｒｏｎｔ博多駅前１丁目５階－Ｂ

福岡市博多区博多駅前3-9-1 大賀博多駅前ビル６階

福岡市博多区上川端町4-225

福岡市博多区井相田2-1-60

福岡市博多区那珂4-21-22

福岡市中央区天神1-2-4 農業共済ビル２階

福岡市中央区天神1-9-17 福岡天神フコク生命ビル１５階

福岡市中央区天神2-7-20 ＡＲＫＴＥＮＪＩＮ１階

福岡市中央区天神1-9-17 福岡天神フコク生命ビル１５階

福岡市中央区六本松3-12-12

福岡市中央区港2-12-16 －３Ａ

福岡市南区井尻2-32-25 －４０６　山口様方

福岡市南区大橋2-28-24

福岡市西区福重4-23-17

福岡市西区石丸1-10-10

福岡市早良区有田8-3-15

中間市上蓮花寺1-2-1

カット、セット、カラーリング、パーマなど
髪の毛のお手入れ全般の美容術を行う
Ｈａｉｒ ｃｏｔｔａｇｅ Ｗｒｅａｔｈｓ

規会員のご紹介（順不同・敬称省略）

NEW MEMBER

ご入会、誠にありがとうございます。

福岡商工会議所
メールマガジン好評発信中

新入会員の皆様！登録はお済みですか？
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2．実は世の中で被害者が多い事例

税理士の資格を持たない無資格の節税コンサルに引っ

かかって脱税をしてしまっていた・・・この手の事件は、昔

から毎年全国各地で発生しており、実は大して珍しい話で

はありません。

近年、SNS等の流行によって、情報の質よりも人々の関

心や注目を集めた方が経済的利益が大きいというアテン

ションエコノミー（関心経済）が広がっています。その影響

か、税理士資格を持つ有資格者の一部の中にも、残念な

がらSNSで脱税まがいのことを勧めているケースもあるよ

うです。インターネットで検索すれば、超大手の証券会社

から勧められて手を出した節税策が、客観的には脱税に

加担させられていただけだった、というニュースも出てき

ます。

世の中、そんなに美味い話はありません。数年後、問題

になったとき、注目を集めてペイ・パー・ビュー（PPV）を稼

ぐことが目的の人たちが、責任を取ってくれるわけではあ

りません。先に法的措置を受けているだけか、開き直って

知らん顔をするだけです。

3．不幸に遭う前に

期末に駆け込みでできるような節税商品などそうはあ

りません。身も蓋もない話をすれば、国税が簡単にそんな

ものを許すわけも放っておくわけもないのです。長期の視

野で、節税も含めて、貴社のことを考えてくれるのは、貴社

と日ごろから接し、その専門性ゆえにときには厳しいこと

も指摘せざるを得ない専門家です。

怪しい話に飛びつく前に、一瞬立ち止まって、税理士等

の専門家にぜひご相談ください。

当社は、決算期を迎えており、今期は

予想以上に黒字が出そうです。高い税金

を取られるのも嫌なので、節税対策を考えていたとこ

ろ、知人から節税コンサルを紹介され、その節税コンサ

ルから節税商品の購入を勧められています。ほとんどリ

スクはないそうです。自分の周りも皆購入していて、今

まで税務署から否認されたこともないようです。こうし

た商品は、SNSで有名な税理士も勧めていました。こ

の節税商品を買っても大丈夫ですか？

全く大丈夫ではありません

1．地獄への片道切符

出所不明の節税商品は、詐欺まがいのものも多く、実

態は脱税に加担させられていただけだった、ということも

往々にしてあります。そんなものに手を出した人は、結果的

に、節税したはずの税額を含む追徴課税がなされること

になります。今まで周りが否認されていない、ということ

は、数年間泳がされているだけであり、合法な節税策であ

ることを意味しません。お金で済む話ならまだしも、青色

申告承認を取り消された上、起訴されて前科者になる可能

性すらあります。

要するに、不確かな節税商品に飛びつくと、節税できた

と喜んでいた税金以上の金員を失うばかりか、それまで

長年かけて積み上げてきた信用すら失ってしまう、という

ことです。

A

Q

甘い言葉にご用心

九州北部税理士会　福岡支部　調査研究委員会　金谷比呂史

税務Q&A
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の専門家にぜひご相談ください。

当社は、決算期を迎えており、今期は

予想以上に黒字が出そうです。高い税金

を取られるのも嫌なので、節税対策を考えていたとこ

ろ、知人から節税コンサルを紹介され、その節税コンサ
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スクはないそうです。自分の周りも皆購入していて、今

まで税務署から否認されたこともないようです。こうし

た商品は、SNSで有名な税理士も勧めていました。こ

の節税商品を買っても大丈夫ですか？

全く大丈夫ではありません

1．地獄への片道切符

出所不明の節税商品は、詐欺まがいのものも多く、実

態は脱税に加担させられていただけだった、ということも

往々にしてあります。そんなものに手を出した人は、結果的

に、節税したはずの税額を含む追徴課税がなされること

になります。今まで周りが否認されていない、ということ

は、数年間泳がされているだけであり、合法な節税策であ

ることを意味しません。お金で済む話ならまだしも、青色

申告承認を取り消された上、起訴されて前科者になる可能

性すらあります。

要するに、不確かな節税商品に飛びつくと、節税できた

と喜んでいた税金以上の金員を失うばかりか、それまで

長年かけて積み上げてきた信用すら失ってしまう、という

ことです。

A

Q

甘い言葉にご用心

九州北部税理士会　福岡支部　調査研究委員会　金谷比呂史

税務Q&A 児童虐待防止対策と
こどもの性被害について

児童虐待防止対策の推進1

お問い合わせ

HP：http://www.police.pref.fukuoka.jp/index.html
福岡県警察地少年課 TEL：092-641-4141

危機管理
情報室

～オレンジリボン・児童虐待防止推進キャンペーン～

毎年、多くのこどもが児童ポルノ事犯や児童買春事犯等の性被害に遭っています。
特に、インターネットの利用に起因する性被害が多発しています。
保護者の方は、フィルタリングの活用、ＳＮＳの利用方法について、
適切な教育と管理をしましょう。

あなたからの連絡で救われる命があります。

福岡県警察本部少年課

福岡県警察本部少年課

児童虐待を防止しましょう児童虐待を防止しましょう

こどもの性被害撲滅2
～インターネット利用に係る～

性被害からこどもを守りましょう性被害からこどもを守りましょう
ペアレンタルコントロール

児童相談所
全国共通ダイヤル

緊急の場合は
最寄りの警察署

☎189
いち はや く

110番
もしくは

～保護者がこどものスマートフォン等の利用状況を把握して安全管理すること～
■家庭でのルール作り　■フィルタリングの活用
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申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 

高齢者や障がい者にやさしい職場・施設づくりを支援する人材育成に

◆福祉の現場で、住環境に関する知識を深めたい方　
◆建築業界で、医療・福祉の視点を取り入れた提案をしたい方

◆ネットスクール提携講座

福祉住環境コーディネーター検定試験®のご案内

検定対策講座のご案内

各種
検定情報は
こちら

11/13(木)～
12/４(木)

検定試験名 級 受験料（税込） 詳細は
こちら

●東商検定（ネット試験：IBT、CBT）

10/10(金)～
10/21(火)

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※各講座終了後に受講者同士のネットワーキング（名刺交換会等）を実施中

10：00～16：00

若手社員・中堅社員
（水）
15

10

10：00～16：00

㈱セブンアイズ
代表取締役 瀧内 賢 氏

『生成AIを活用した
  マーケティング基礎講座』

生成AI活用シリーズ講座③
全対象

（火）
11

11

10：00～16：00

濵口中小企業診断士事務所
代表 濵口 誠一 氏

『図解で学ぶ
  事業計画策定セミナー』

数値が苦手でもすぐにわかる！
管理職

（木）
16

10

13：00～16：30

Mr.Clamp コンサルティング
代表 長嶋 比美基 氏

『ゼロからでもアイデアが
  すぐに出てくる発想力強化講座』

若手社員・中堅社員
（火）
18

11

10：00～16：00

HIZASHI Lab
代表 松本 裕介 氏

『実践的マーケティング
  戦略習得講座』

中小企業の現場ですぐに使える！
若手社員・中堅社員

（火）
21

10

発想力UP！

シュウ君ケン君

福商実務研修講座
イメージキャラクター

高齢者や障がい者が安心して暮らせる環境づくりが求められる中、企業においても「バリアフリー」や「ユニバーサルデザイン」への理解が
重要になっています。福祉・医療・建築について体系的で幅広い知識を身につけ、快適で安全な住環境を提案できる人材を育成する検定です。

ネット環境があれば、いつでもどこでも
学習可能。ライブ・オンデマンド配信で、ご都
合のいい時間帯に繰り返し学べます。

～社会人のリスキリングを後押し～

人事経営アドバイザリー九州
代表 渋谷 浩幸 氏

『信頼性が高まる
  ビジネスライティング習得講座』

自身の意図を相手にしっかり伝えきる

ー環境社会
（eco検定）

5,500円

こんな方におススメ

第55回　福祉住環境コーディネーター　２・３級
試 験 日

合格発表申込期間

日商簿記 対策講座 東商検定　公式オンデマンド講座／公式通信講座

試験方式

受験料（税込）

・IBT方式：自宅などで自身のパソコンを使って受験
・CBT方式：全国のテストセンターで、会場設置のパソコンを使って受験

※サービス利用券対象外

※CBT方式は、利用料2,200円（税込）が
　別途発生します。

東京商工会議所主催 オンライン講座

10：00～16：30

会員：19,800円　一般：39,600円
『ビジネス法務入門講座』
ビジネスに必要とされる法律の基礎を学びたい方（金）

31
10

10：00～17：00『年末調整の実務講座』
年末調整実務担当者の方（木）

6
11

10：00～16：30

『経営者・経営幹部に不可欠な「職場の
  メンタルヘルス・ハラスメント」対策講座』

経営者・経営幹部・管理職
（金）
7

11

10：00～16：30

『経営の本質を探る原価計算と
  管理会計の基本講座』

原価計算の基礎を身につけたい方

（火）
11

11

申込・詳細は
こちら

会員：19,800円　一般：39,600円

会員：24,750円　一般：49,500円

会員：19,800円　一般：39,600円

当所会議室会　場

受講料
(税込)

20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円
一日講座（10:00～16:00）

会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円
半日講座（13:00～16:30）

申
込
期
間
が
始
ま
り
ま
す
！

申
込
受
付
中

通常価格より
10％割引！

ビジネス
マネジャー
検定

ビジネス
実務法務
検定

eco検定
（環境社会
検定試験）

◆資格の学校　TAC提携講座
わかりやすい講義と豊富な演習で、合格力
を養成します。教材は最新の試験傾向に
対応しています。
■会場：TAC福岡校（通学の場合）

通常価格より
５％割引！

個人申込期間 試験期間

12/14(日)

検定試験名 級 受験料（税込） 詳細は
こちら

●東商検定（ネット試験：CBT 統一試験／１級はCBTのみ）

福祉住環境
コーディネーター 12,100円

〈9,900円＋2,200円
（CBT利用料）〉

個人申込期間 試験期間

12/7(日)

11/4(火)～
11/11(火)１級

ビジネス実務法務

●日商検定（ネット試験：CBT）

２級：5,500円
３級：3,300円

 簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

２・３級
簿記初級
原価計算初級

１～３級

検定試験名 級 受験料（税込） 申込はこちら 詳細はこちら

日商簿記
［ネット試験］

リテールマーケティング
（販売士）

インターネットに接続しているパソコン、タブレット、スマートフォン等に
より、『いつでも・どこでも・繰り返し』ご視聴いただけます。
公式オンデマンド講座は、10名以上でお申し込みいただくと、団体割
引が適用されます。

会社でも個人でも、お申込みいただけます！

福商出前講座

11月13日（木）～12月4日（木）

10月10日(金)～10月21日(火)

２級：7,700円／３級：5,500円

試験終了後、すぐに画面上に
合否と得点が表示

ネット試験（IBT/CBT）

過去開催テーマ
・新入社員向け
（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け
（次期リーダー研修・後輩育成研修等）
・管理職向け
（チームモチベーション向上研修・1on1研修等）
※ご要望に応じてご提案いたします

研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせて、福商実務研修講座で実績のある講師を派遣する
サービスです。（対象：当所会員）

多彩なテーマで年間約130講座を開催しており、新入社員から経営者向けまで幅広く、人材育成やスキルアップに活用いただけます。
福岡商工会議所会員様は一般料金の50％OFF！！！

福商出前講座受講料（税込価格）
■ １ 日講座（10：00～17：00）…………165,000円
■半日講座（13：00～17：00）…………110,000円
■２時間以内……………………………55,000円

受講に当たっての注意
※受講料は全て講師１名による研修実施の場合
※受講推奨人数　30名以内
※会場、プロジェクターやスクリーン等の備品の
準備及び講座資料の印刷は原則、お申込企業
にご対応いただきます

受験後すぐに
合否がわかる!!

※CBT方式は、利用料2,200円（税込）が別途発生します。

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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申込・詳細は
こちら

申込・詳細は
こちら

商工会議所の検定試験
ビジネス実務に直結する知識やスキルを習得できます。 

高齢者や障がい者にやさしい職場・施設づくりを支援する人材育成に

◆福祉の現場で、住環境に関する知識を深めたい方　
◆建築業界で、医療・福祉の視点を取り入れた提案をしたい方

◆ネットスクール提携講座

福祉住環境コーディネーター検定試験®のご案内

検定対策講座のご案内

各種
検定情報は
こちら

11/13(木)～
12/４(木)

検定試験名 級 受験料（税込） 詳細は
こちら

●東商検定（ネット試験：IBT、CBT）

10/10(金)～
10/21(火)

お問い合わせ／人材開発グループ　TEL：092-441-2189

申込・詳細は
こちら

お問い合わせ/人材開発グループ 　TEL：092-441-2189

福商実務研修講座
自社を取り巻く環境を分析し、企業価値向上に向けた変革を担う人材を育成します。

※各講座終了後に受講者同士のネットワーキング（名刺交換会等）を実施中

10：00～16：00

若手社員・中堅社員
（水）
15

10

10：00～16：00

㈱セブンアイズ
代表取締役 瀧内 賢 氏

『生成AIを活用した
  マーケティング基礎講座』

生成AI活用シリーズ講座③
全対象

（火）
11

11

10：00～16：00

濵口中小企業診断士事務所
代表 濵口 誠一 氏

『図解で学ぶ
  事業計画策定セミナー』

数値が苦手でもすぐにわかる！
管理職

（木）
16

10

13：00～16：30

Mr.Clamp コンサルティング
代表 長嶋 比美基 氏

『ゼロからでもアイデアが
  すぐに出てくる発想力強化講座』

若手社員・中堅社員
（火）
18

11

10：00～16：00

HIZASHI Lab
代表 松本 裕介 氏

『実践的マーケティング
  戦略習得講座』

中小企業の現場ですぐに使える！
若手社員・中堅社員

（火）
21

10

発想力UP！

シュウ君ケン君

福商実務研修講座
イメージキャラクター

高齢者や障がい者が安心して暮らせる環境づくりが求められる中、企業においても「バリアフリー」や「ユニバーサルデザイン」への理解が
重要になっています。福祉・医療・建築について体系的で幅広い知識を身につけ、快適で安全な住環境を提案できる人材を育成する検定です。

ネット環境があれば、いつでもどこでも
学習可能。ライブ・オンデマンド配信で、ご都
合のいい時間帯に繰り返し学べます。

～社会人のリスキリングを後押し～

人事経営アドバイザリー九州
代表 渋谷 浩幸 氏

『信頼性が高まる
  ビジネスライティング習得講座』

自身の意図を相手にしっかり伝えきる

ー環境社会
（eco検定）

5,500円

こんな方におススメ

第55回　福祉住環境コーディネーター　２・３級
試 験 日

合格発表申込期間

日商簿記 対策講座 東商検定　公式オンデマンド講座／公式通信講座

試験方式

受験料（税込）

・IBT方式：自宅などで自身のパソコンを使って受験
・CBT方式：全国のテストセンターで、会場設置のパソコンを使って受験

※サービス利用券対象外

※CBT方式は、利用料2,200円（税込）が
　別途発生します。

東京商工会議所主催 オンライン講座

10：00～16：30

会員：19,800円　一般：39,600円
『ビジネス法務入門講座』
ビジネスに必要とされる法律の基礎を学びたい方（金）

31
10

10：00～17：00『年末調整の実務講座』
年末調整実務担当者の方（木）

6
11

10：00～16：30

『経営者・経営幹部に不可欠な「職場の
  メンタルヘルス・ハラスメント」対策講座』

経営者・経営幹部・管理職
（金）
7

11

10：00～16：30

『経営の本質を探る原価計算と
  管理会計の基本講座』

原価計算の基礎を身につけたい方

（火）
11

11

申込・詳細は
こちら

会員：19,800円　一般：39,600円

会員：24,750円　一般：49,500円

会員：19,800円　一般：39,600円

当所会議室会　場

受講料
(税込)

20名程度定　員

会員 特商 一般16,500円 20,900円 24,200円
一日講座（10:00～16:00）

会員 特商 一般11,000円 15,400円 16,500円
半日講座（13:00～16:30）

申
込
期
間
が
始
ま
り
ま
す
！

申
込
受
付
中

通常価格より
10％割引！

ビジネス
マネジャー
検定

ビジネス
実務法務
検定

eco検定
（環境社会
検定試験）

◆資格の学校　TAC提携講座
わかりやすい講義と豊富な演習で、合格力
を養成します。教材は最新の試験傾向に
対応しています。
■会場：TAC福岡校（通学の場合）

通常価格より
５％割引！

個人申込期間 試験期間

12/14(日)

検定試験名 級 受験料（税込） 詳細は
こちら

●東商検定（ネット試験：CBT 統一試験／１級はCBTのみ）

福祉住環境
コーディネーター 12,100円

〈9,900円＋2,200円
（CBT利用料）〉

個人申込期間 試験期間

12/7(日)

11/4(火)～
11/11(火)１級

ビジネス実務法務

●日商検定（ネット試験：CBT）

２級：5,500円
３級：3,300円

 簿記初級：2,200円
原価計算初級：2,200円

１級：8,800円
２級：6,600円
３級：4,400円

２・３級
簿記初級
原価計算初級

１～３級

検定試験名 級 受験料（税込） 申込はこちら 詳細はこちら

日商簿記
［ネット試験］

リテールマーケティング
（販売士）

インターネットに接続しているパソコン、タブレット、スマートフォン等に
より、『いつでも・どこでも・繰り返し』ご視聴いただけます。
公式オンデマンド講座は、10名以上でお申し込みいただくと、団体割
引が適用されます。

会社でも個人でも、お申込みいただけます！

福商出前講座

11月13日（木）～12月4日（木）

10月10日(金)～10月21日(火)

２級：7,700円／３級：5,500円

試験終了後、すぐに画面上に
合否と得点が表示

ネット試験（IBT/CBT）

過去開催テーマ
・新入社員向け
（ビジネスマナー・社会人としての心構え等）
・若手中堅向け
（次期リーダー研修・後輩育成研修等）
・管理職向け
（チームモチベーション向上研修・1on1研修等）
※ご要望に応じてご提案いたします

研修テーマや開催日など企業ニーズに合わせて、福商実務研修講座で実績のある講師を派遣する
サービスです。（対象：当所会員）

多彩なテーマで年間約130講座を開催しており、新入社員から経営者向けまで幅広く、人材育成やスキルアップに活用いただけます。
福岡商工会議所会員様は一般料金の50％OFF！！！

福商出前講座受講料（税込価格）
■ １ 日講座（10：00～17：00）…………165,000円
■半日講座（13：00～17：00）…………110,000円
■２時間以内……………………………55,000円

受講に当たっての注意
※受講料は全て講師１名による研修実施の場合
※受講推奨人数　30名以内
※会場、プロジェクターやスクリーン等の備品の
準備及び講座資料の印刷は原則、お申込企業
にご対応いただきます

受験後すぐに
合否がわかる!!

※CBT方式は、利用料2,200円（税込）が別途発生します。

研修講座・検定情報 研修講座・検定情報
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中小企業のベストパートナー

https://www.fukuoka-cgc.or.jp/

お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

成長支援資金の取扱開始について
令和7年7月11日から、創業2～5年目の事業者の方を対象に保証料率や金利面等で優遇を行う「成長支援資金」の取扱
いを開始いたしました。なお、創業1年未満の方は、従来からの「新規創業資金（保証料0%）」をご利用いただけます。

※保証料を0.2%上乗せすることで、保証人を不要とすることができる場合があります（スタートアップ創出促進保証）

（福岡県中小企業振興資金融資制度）

融資限度額

融資期間

融資利率

信用保証料※

担保

保証人※

受付期間

3,500万円
※新規創業資金及び成長支援資金の合算で3,500万円以内

運転7年以内、設備10年以内（据置1年以内ないし2年以内）

年1.30％

原則として不要

原則として、法人は代表者のみ、個人は不要。

商工会議所・商工会

創業後1年以上2年を経過していない方　年　0％
創業後2年以上5年を経過していない方　年0.5％

博多駅から徒歩７分。 遠方の業務にも迅速に対応いたします！

平瀬司法書士・行政書士事務所
福岡市博多区博多駅前3丁目7番35号　博多ハイテックビル608　TEL 092-292-9667

～昭和63年開業、日々新たな業務に挑戦中～

商売繁盛商売繁盛に貢献します!!
中小企業の

サポートやります!!
まずは　 どうぞ

【手続きの一例】
◎不動産登記全般・会社の登記全般
◎相続などの財産に関する手続き  
◎債権回収などの裁判手続き（訴額140万円以下は代理可）
◎産廃業・建設業・運送業・自動車整備業などの許可手続き 
◎農地に関する許可手続き 
◎補助金申請手続き（報酬は基本的に書類作成料です）  
◎外国人の在留資格に関する手続き

公 式
アカウント

福岡商工会議所

follow us!

フォローして
最新情報を
GET！
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中小企業のベストパートナー

https://www.fukuoka-cgc.or.jp/

お客様相談フリーダイヤル

0120-112-249

成長支援資金の取扱開始について
令和7年7月11日から、創業2～5年目の事業者の方を対象に保証料率や金利面等で優遇を行う「成長支援資金」の取扱
いを開始いたしました。なお、創業1年未満の方は、従来からの「新規創業資金（保証料0%）」をご利用いただけます。

※保証料を0.2%上乗せすることで、保証人を不要とすることができる場合があります（スタートアップ創出促進保証）

（福岡県中小企業振興資金融資制度）

融資限度額

融資期間

融資利率

信用保証料※

担保

保証人※

受付期間

3,500万円
※新規創業資金及び成長支援資金の合算で3,500万円以内

運転7年以内、設備10年以内（据置1年以内ないし2年以内）

年1.30％

原則として不要

原則として、法人は代表者のみ、個人は不要。

商工会議所・商工会

創業後1年以上2年を経過していない方　年　0％
創業後2年以上5年を経過していない方　年0.5％

博多駅から徒歩７分。 遠方の業務にも迅速に対応いたします！

平瀬司法書士・行政書士事務所
福岡市博多区博多駅前3丁目7番35号　博多ハイテックビル608　TEL 092-292-9667

～昭和63年開業、日々新たな業務に挑戦中～

商売繁盛商売繁盛に貢献します!!
中小企業の

サポートやります!!
まずは　 どうぞ

【手続きの一例】
◎不動産登記全般・会社の登記全般
◎相続などの財産に関する手続き  
◎債権回収などの裁判手続き（訴額140万円以下は代理可）
◎産廃業・建設業・運送業・自動車整備業などの許可手続き 
◎農地に関する許可手続き 
◎補助金申請手続き（報酬は基本的に書類作成料です）  
◎外国人の在留資格に関する手続き

公 式
アカウント

福岡商工会議所

follow us!

フォローして
最新情報を
GET！

●地域振興グループ　TEL：092-441-1118 ●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

8/26交流会

グループ交流での自己紹介

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

会員交流会
当所は8月26日、会員同士の人脈形
成、ビジネスパートナーの発見、ビジネス
チャンスの拡大を目的に、全会員を対象に
した会員交流会を天神テルラで開催し、
52名が参加した。
当日は、多様な業種の会員企業が参加。
参加者からは「新規事業に繋がる話ができ
た」「業務を受注できる可能性を得た」など
の声が聞かれた。
次回は12月8日に「新入会員交流会」を
開催予定。

9/4商談会

バイヤーへ商品提案を行う参加者

飲食店仕入担当者との
個別商談会・交流会
当所は９月4日、飲食店仕入担当者との

個別商談会及び交流会を開催し、20社が
参加した。
今回の個別商談会には、福岡県を中心

に飲食店を多店舗展開する事業者３社を
招聘した。商談の対象品は食品分野にお
ける飲食店向けの商材で、参加企業は資
料やサンプルを基に商品の提案を行った。
参加者からは、「新たな販路開拓につな

がる手応えを得た」「飲食店のニーズに
即した商品設計を進めたい」などの声が
聞かれた。

9/6～9/7人材確保

ビジネスプランを検討する参加者

スタートアップ体験
「HAPPY CAN!P」
当所と福岡未来創造プラットフォーム

は、９月６日～７日の２日間、若者のキャリア
教育支援として、スタートアップ体験事業
『HAPPY CAN!P（ハッピーキャンプ）』を
開催した。
高校生・短大生・大学生・社会人の12名

が参加し、ビジネスプランの考案から発表
までを体験した。
参加者からは「起業に対する意欲が高

まった」「インプットからアウトプットまで
充実した時間を過ごせた」等の声が聞か
れた。

9/17部会

竹田社長の説明を熱心に聞く参加者

卸売商業部会京都視察会
当所卸売商業部会（部会長＝山口進・

㈱チヨダ代表取締役）は9月17日、京都視
察会を実施し、議員5名が参加した。
現地では、臓器シミュレーター等の開発

を手掛ける㈱クロスエフェクトを訪問し、
代表取締役の竹田正俊氏からマネジメン
ト理念の説明のもと、最先端のものづくり
の現場を視察。その後訪れた下鴨神社で
は、国宝・重要文化財や十二単衣着付等
を拝観した。
参加者からは「最新技術や伝統文化を

体験することができとても有意義だった」
との声が聞かれた。

9/21地域振興

来場者で賑わう会場

流通センターまつり・秋
当所繊維ファッション部会（部会長＝讃

井勝彦・㈱サヌイ織物 代表取締役社長） 
は ９月21日、「流通センターまつり・秋」 を
（協）福岡卸センター、（協）オロシアム 
FUKUOKAと共催で開催した。 
当所からは衣料品、雑貨、食品などの事

業者28社が出店した。約4,000名の方が
来場し、大いに賑わった。
出店者からは「他の出店者や新規のお
客様とのつながりができた」や 「定期的な
出店で認知度が上がり、売り上げにつな
がっている」などといった声が聞かれた。

9/24常議員会

第666回常議員会
当所は9月24日に第666回常議員会を

開催。
第666回常議員会では、福岡市政に対

する提言、選挙管理委員会委員長・副委員
長・委員の委嘱、７・８月度の会員入会等に
ついて審議し、原案通り承認された。また、
福商経済訪問団、Food EXPO Kyusyu 
2025等についての報告を行った。
◆選挙管理委員会委員長・副委員長および
委員の委嘱
委員長：鷹野 恭利氏（㈱鷹野材木店 取
締役会長）
副委員長:岩田 忠征氏（福電資材㈱ 取
締役会長）
委員：原田 昌行氏（原田織物㈱ 代表取
締役社長）、久保田 晋平氏（久保田観
光㈱ 代表取締役社長）、山田 登三雄氏
（㈱九州電化 代表取締役会長）
◆委員会委員の委嘱【議員表彰・定款規約
委員会 委員】
㈱新出光 代表取締役社長兼グループ
CEO　出光 泰典氏

よしもと福岡劇場公演のご案内

【Ｓ席割引プラン】
●優待内容＝一般料金から900円引き
●対象日程＝令和７年９月18日（木）～令和８年３月19日（木）
　※１月１日（木）以降のチケットは10月10日（金）より販売開始
●申込締切＝各公演２日前まで

【良席ペアシートプラン】
●優待内容＝２名１組限定の良席ペアシート
●対象日程＝令和８年１月１日（木）～
３月19日（木）の土日祝・平日夜公演

　※11月・12月分は完売いたしました。
　※１月１日（木）以降のチケットは
　　10月10日（金）より販売開始
●申込締切＝各対象公演14日前まで

●場所＝キャナルシティ劇場
●購入方法＝いずれも当所ＨＰより会
員確認後、劇団四季ＨＰにて購入。
S席割引プランの場合、劇団四季idセン
ターに登録が必要。
※ご観劇当日3歳以上有料、3歳未満入場不可。
※ご契約成立後の取消・変更はお受けできかねます。

劇団四季ミュージカル『オペラ座の怪人』

福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

お問い合わせ 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

▼

優待サービス一覧はこちらをご参照ください

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人など様々な出演者が
登場！！
●優待内容＝会員証ご提示で当日券300円割引
　＊特別公演期間中は金額が異なりますのでご注意ください
●対象日程＝週末開催の福岡よしもとお笑いライブ
●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場
　（福岡市中央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇場チケット窓口

▲服部県知事への要望書提出

▲福岡県議会・自由民主党福岡県議団への要望書提出

令和7年度 福岡県の中小企業・小規模事業者対策に対する提言・要望
福商連 9/12

福岡県商工会議所連合会（会長＝谷川会頭）は、福岡県下19の商工会議所、約49,000

社の会員企業の声を集約し、県内商工業者の意見として福岡県に提言要望活動を行って

いる。

9月12日、当連合会は「令和７年度 福岡県の中小企業・小規模事業者対策に対する提

言・要望」を福岡県議会・自由民主党福岡県議団と服部誠太郎・福岡県知事に提出した。要

望には、「取引適正化の推進」や「米国の関税措置の影響を受ける企業への支援」など全60

項目を盛り込んだ。

谷川会長は、「最低賃金の大幅な引上げや物価の高止まりが続く中、中小企業が持続的

な賃上げを行うためには、取引適正化やデジタル化など企業が前向きに自己変革に取り組

める環境整備が不可欠だ」と述べた。これに対し、福岡県議会 藏内勇夫議長は、「要望書の

内容をしっかりと受け止め、執行部に届けていきたい」と回答。また服部県知事は、「賃金と

物価の好循環の実現に向けて、要望書の内容について、県政運営に活かしていきたい」と

述べた。

要望内容の詳細はホームページをご覧ください。
お問い合わせ／企画広報グループ　E-maii：fkrengoukai@fukunet.or.jp

要望内容
詳細

CLOSE UP 会議所の動きCLOSE UP 会議所の動き
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●地域振興グループ　TEL：092-441-1118 ●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

8/26交流会

グループ交流での自己紹介

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

会員交流会
当所は8月26日、会員同士の人脈形

成、ビジネスパートナーの発見、ビジネス
チャンスの拡大を目的に、全会員を対象に
した会員交流会を天神テルラで開催し、
52名が参加した。
当日は、多様な業種の会員企業が参加。

参加者からは「新規事業に繋がる話ができ
た」「業務を受注できる可能性を得た」など
の声が聞かれた。
次回は12月8日に「新入会員交流会」を

開催予定。

9/4商談会

バイヤーへ商品提案を行う参加者

飲食店仕入担当者との
個別商談会・交流会
当所は９月4日、飲食店仕入担当者との

個別商談会及び交流会を開催し、20社が
参加した。
今回の個別商談会には、福岡県を中心

に飲食店を多店舗展開する事業者３社を
招聘した。商談の対象品は食品分野にお
ける飲食店向けの商材で、参加企業は資
料やサンプルを基に商品の提案を行った。
参加者からは、「新たな販路開拓につな

がる手応えを得た」「飲食店のニーズに
即した商品設計を進めたい」などの声が
聞かれた。

9/6～9/7人材確保

ビジネスプランを検討する参加者

スタートアップ体験
「HAPPY CAN!P」
当所と福岡未来創造プラットフォーム

は、９月６日～７日の２日間、若者のキャリア
教育支援として、スタートアップ体験事業
『HAPPY CAN!P（ハッピーキャンプ）』を
開催した。
高校生・短大生・大学生・社会人の12名

が参加し、ビジネスプランの考案から発表
までを体験した。
参加者からは「起業に対する意欲が高

まった」「インプットからアウトプットまで
充実した時間を過ごせた」等の声が聞か
れた。

9/17部会

竹田社長の説明を熱心に聞く参加者

卸売商業部会京都視察会
当所卸売商業部会（部会長＝山口進・
㈱チヨダ代表取締役）は9月17日、京都視
察会を実施し、議員5名が参加した。
現地では、臓器シミュレーター等の開発

を手掛ける㈱クロスエフェクトを訪問し、
代表取締役の竹田正俊氏からマネジメン
ト理念の説明のもと、最先端のものづくり
の現場を視察。その後訪れた下鴨神社で
は、国宝・重要文化財や十二単衣着付等
を拝観した。
参加者からは「最新技術や伝統文化を
体験することができとても有意義だった」
との声が聞かれた。

9/21地域振興

来場者で賑わう会場

流通センターまつり・秋
当所繊維ファッション部会（部会長＝讃

井勝彦・㈱サヌイ織物 代表取締役社長） 
は ９月21日、「流通センターまつり・秋」 を
（協）福岡卸センター、（協）オロシアム 
FUKUOKAと共催で開催した。 
当所からは衣料品、雑貨、食品などの事

業者28社が出店した。約4,000名の方が
来場し、大いに賑わった。
出店者からは「他の出店者や新規のお
客様とのつながりができた」や 「定期的な
出店で認知度が上がり、売り上げにつな
がっている」などといった声が聞かれた。

9/24常議員会

第666回常議員会
当所は9月24日に第666回常議員会を

開催。
第666回常議員会では、福岡市政に対

する提言、選挙管理委員会委員長・副委員
長・委員の委嘱、７・８月度の会員入会等に
ついて審議し、原案通り承認された。また、
福商経済訪問団、Food EXPO Kyusyu 
2025等についての報告を行った。
◆選挙管理委員会委員長・副委員長および
委員の委嘱
委員長：鷹野 恭利氏（㈱鷹野材木店 取
締役会長）
副委員長:岩田 忠征氏（福電資材㈱ 取
締役会長）
委員：原田 昌行氏（原田織物㈱ 代表取
締役社長）、久保田 晋平氏（久保田観
光㈱ 代表取締役社長）、山田 登三雄氏
（㈱九州電化 代表取締役会長）
◆委員会委員の委嘱【議員表彰・定款規約
委員会 委員】
㈱新出光 代表取締役社長兼グループ
CEO　出光 泰典氏

よしもと福岡劇場公演のご案内

【Ｓ席割引プラン】
●優待内容＝一般料金から900円引き
●対象日程＝令和７年９月18日（木）～令和８年３月19日（木）
　※１月１日（木）以降のチケットは10月10日（金）より販売開始
●申込締切＝各公演２日前まで

【良席ペアシートプラン】
●優待内容＝２名１組限定の良席ペアシート
●対象日程＝令和８年１月１日（木）～
３月19日（木）の土日祝・平日夜公演

　※11月・12月分は完売いたしました。
　※１月１日（木）以降のチケットは
　　10月10日（金）より販売開始
●申込締切＝各対象公演14日前まで

●場所＝キャナルシティ劇場
●購入方法＝いずれも当所ＨＰより会
員確認後、劇団四季ＨＰにて購入。
S席割引プランの場合、劇団四季idセン
ターに登録が必要。
※ご観劇当日3歳以上有料、3歳未満入場不可。
※ご契約成立後の取消・変更はお受けできかねます。

劇団四季ミュージカル『オペラ座の怪人』

福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

お問い合わせ 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

▼

優待サービス一覧はこちらをご参照ください

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人など様々な出演者が
登場！！
●優待内容＝会員証ご提示で当日券300円割引
　＊特別公演期間中は金額が異なりますのでご注意ください
●対象日程＝週末開催の福岡よしもとお笑いライブ
●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場
　（福岡市中央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇場チケット窓口

▲服部県知事への要望書提出

▲福岡県議会・自由民主党福岡県議団への要望書提出

令和7年度 福岡県の中小企業・小規模事業者対策に対する提言・要望
福商連 9/12

福岡県商工会議所連合会（会長＝谷川会頭）は、福岡県下19の商工会議所、約49,000

社の会員企業の声を集約し、県内商工業者の意見として福岡県に提言要望活動を行って

いる。

9月12日、当連合会は「令和７年度 福岡県の中小企業・小規模事業者対策に対する提

言・要望」を福岡県議会・自由民主党福岡県議団と服部誠太郎・福岡県知事に提出した。要

望には、「取引適正化の推進」や「米国の関税措置の影響を受ける企業への支援」など全60

項目を盛り込んだ。

谷川会長は、「最低賃金の大幅な引上げや物価の高止まりが続く中、中小企業が持続的

な賃上げを行うためには、取引適正化やデジタル化など企業が前向きに自己変革に取り組

める環境整備が不可欠だ」と述べた。これに対し、福岡県議会 藏内勇夫議長は、「要望書の

内容をしっかりと受け止め、執行部に届けていきたい」と回答。また服部県知事は、「賃金と

物価の好循環の実現に向けて、要望書の内容について、県政運営に活かしていきたい」と

述べた。

要望内容の詳細はホームページをご覧ください。
お問い合わせ／企画広報グループ　E-maii：fkrengoukai@fukunet.or.jp

要望内容
詳細

CLOSE UP 会議所の動きCLOSE UP 会議所の動き
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●地域振興グループ　TEL：092-441-1118 ●総務・人事グループ　TEL：092-441-1110●商業振興グループ　TEL：092-441-2169

●人材開発グループ　TEL：092-441-2189●産業振興グループ　TEL：092-441-1119

8/26交流会

グループ交流での自己紹介

●会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

会員交流会
当所は8月26日、会員同士の人脈形

成、ビジネスパートナーの発見、ビジネス
チャンスの拡大を目的に、全会員を対象に
した会員交流会を天神テルラで開催し、
52名が参加した。
当日は、多様な業種の会員企業が参加。

参加者からは「新規事業に繋がる話ができ
た」「業務を受注できる可能性を得た」など
の声が聞かれた。
次回は12月8日に「新入会員交流会」を

開催予定。

9/4商談会

バイヤーへ商品提案を行う参加者

飲食店仕入担当者との
個別商談会・交流会
当所は９月4日、飲食店仕入担当者との

個別商談会及び交流会を開催し、20社が
参加した。
今回の個別商談会には、福岡県を中心

に飲食店を多店舗展開する事業者３社を
招聘した。商談の対象品は食品分野にお
ける飲食店向けの商材で、参加企業は資
料やサンプルを基に商品の提案を行った。
参加者からは、「新たな販路開拓につな

がる手応えを得た」「飲食店のニーズに
即した商品設計を進めたい」などの声が
聞かれた。

9/6～9/7人材確保

ビジネスプランを検討する参加者

スタートアップ体験
「HAPPY CAN!P」
当所と福岡未来創造プラットフォーム

は、９月６日～７日の２日間、若者のキャリア
教育支援として、スタートアップ体験事業
『HAPPY CAN!P（ハッピーキャンプ）』を
開催した。
高校生・短大生・大学生・社会人の12名

が参加し、ビジネスプランの考案から発表
までを体験した。
参加者からは「起業に対する意欲が高

まった」「インプットからアウトプットまで
充実した時間を過ごせた」等の声が聞か
れた。

9/17部会

竹田社長の説明を熱心に聞く参加者

卸売商業部会京都視察会
当所卸売商業部会（部会長＝山口進・

㈱チヨダ代表取締役）は9月17日、京都視
察会を実施し、議員5名が参加した。
現地では、臓器シミュレーター等の開発

を手掛ける㈱クロスエフェクトを訪問し、
代表取締役の竹田正俊氏からマネジメン
ト理念の説明のもと、最先端のものづくり
の現場を視察。その後訪れた下鴨神社で
は、国宝・重要文化財や十二単衣着付等
を拝観した。
参加者からは「最新技術や伝統文化を

体験することができとても有意義だった」
との声が聞かれた。

9/21地域振興

来場者で賑わう会場

流通センターまつり・秋
当所繊維ファッション部会（部会長＝讃

井勝彦・㈱サヌイ織物 代表取締役社長） 
は ９月21日、「流通センターまつり・秋」 を
（協）福岡卸センター、（協）オロシアム 
FUKUOKAと共催で開催した。 
当所からは衣料品、雑貨、食品などの事

業者28社が出店した。約4,000名の方が
来場し、大いに賑わった。
出店者からは「他の出店者や新規のお
客様とのつながりができた」や 「定期的な
出店で認知度が上がり、売り上げにつな
がっている」などといった声が聞かれた。

9/24常議員会

第666回常議員会
当所は9月24日に第666回常議員会を

開催。
第666回常議員会では、福岡市政に対

する提言、選挙管理委員会委員長・副委員
長・委員の委嘱、７・８月度の会員入会等に
ついて審議し、原案通り承認された。また、
福商経済訪問団、Food EXPO Kyusyu 
2025等についての報告を行った。
◆選挙管理委員会委員長・副委員長および
委員の委嘱
委員長：鷹野 恭利氏（㈱鷹野材木店 取
締役会長）
副委員長:岩田 忠征氏（福電資材㈱ 取
締役会長）
委員：原田 昌行氏（原田織物㈱ 代表取
締役社長）、久保田 晋平氏（久保田観
光㈱ 代表取締役社長）、山田 登三雄氏
（㈱九州電化 代表取締役会長）
◆委員会委員の委嘱【議員表彰・定款規約
委員会 委員】
㈱新出光 代表取締役社長兼グループ
CEO　出光 泰典氏

よしもと福岡劇場公演のご案内

【Ｓ席割引プラン】
●優待内容＝一般料金から900円引き
●対象日程＝令和７年９月18日（木）～令和８年３月19日（木）
　※１月１日（木）以降のチケットは10月10日（金）より販売開始
●申込締切＝各公演２日前まで

【良席ペアシートプラン】
●優待内容＝２名１組限定の良席ペアシート
●対象日程＝令和８年１月１日（木）～
３月19日（木）の土日祝・平日夜公演

　※11月・12月分は完売いたしました。
　※１月１日（木）以降のチケットは
　　10月10日（金）より販売開始
●申込締切＝各対象公演14日前まで

●場所＝キャナルシティ劇場
●購入方法＝いずれも当所ＨＰより会
員確認後、劇団四季ＨＰにて購入。
S席割引プランの場合、劇団四季idセン
ターに登録が必要。
※ご観劇当日3歳以上有料、3歳未満入場不可。
※ご契約成立後の取消・変更はお受けできかねます。

劇団四季ミュージカル『オペラ座の怪人』

福商優待サービス情報
※掲載の価格は全て税込です。

お問い合わせ 会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

▼

優待サービス一覧はこちらをご参照ください

大阪・東京の人気者から福岡で活動している芸人など様々な出演者が
登場！！
●優待内容＝会員証ご提示で当日券300円割引
　＊特別公演期間中は金額が異なりますのでご注意ください
●対象日程＝週末開催の福岡よしもとお笑いライブ
●場所＝よしもと福岡 大和証券劇場
　（福岡市中央区地行浜2-2-6 BOSS E･ZO FUKUOKA 7F）
●購入方法＝劇場チケット窓口

▲服部県知事への要望書提出

▲福岡県議会・自由民主党福岡県議団への要望書提出

令和7年度 福岡県の中小企業・小規模事業者対策に対する提言・要望
福商連 9/12

福岡県商工会議所連合会（会長＝谷川会頭）は、福岡県下19の商工会議所、約49,000

社の会員企業の声を集約し、県内商工業者の意見として福岡県に提言要望活動を行って

いる。

9月12日、当連合会は「令和７年度 福岡県の中小企業・小規模事業者対策に対する提

言・要望」を福岡県議会・自由民主党福岡県議団と服部誠太郎・福岡県知事に提出した。要

望には、「取引適正化の推進」や「米国の関税措置の影響を受ける企業への支援」など全60

項目を盛り込んだ。

谷川会長は、「最低賃金の大幅な引上げや物価の高止まりが続く中、中小企業が持続的

な賃上げを行うためには、取引適正化やデジタル化など企業が前向きに自己変革に取り組

める環境整備が不可欠だ」と述べた。これに対し、福岡県議会 藏内勇夫議長は、「要望書の

内容をしっかりと受け止め、執行部に届けていきたい」と回答。また服部県知事は、「賃金と

物価の好循環の実現に向けて、要望書の内容について、県政運営に活かしていきたい」と

述べた。

要望内容の詳細はホームページをご覧ください。
お問い合わせ／企画広報グループ　E-maii：fkrengoukai@fukunet.or.jp

要望内容
詳細

CLOSE UP 会議所の動きCLOSE UP 会議所の動き

第9回福岡ジルベスターコンサート2025、
今年は福岡サンパレスホールにて開催です！

福岡ジルベスターコンサート実行委員会

大晦日恒例、年越しお祭り
クラシックカウントダウンコンサート

▼

ぬくもりのある優しい絵を描きます。

加型のカウントダウンコンサートは全国
でも数が少なく、他地方から旅行や帰省
ついでに参加する方も。ロビー出店も楽
しめます。まずは観客としてお越しくだ
さい。

2014年からコロナ禍の3年を除く毎
年大晦日に開催しているクラシックカウ
ントダウンコンサートです。曲の終わり
と同時に年を越すカウントダウン演奏は
緊張と感動の瞬間！プロアマ混合市民参

福岡ジルベスターコンサート
実行委員会
福岡市南区井尻2-32-25-406
ロマネスク井尻第二
TEL：070-1970-8849
https://fukuokasilvester.jimdosite.com/
E-mail：fsilvester1231@gmail.com
営業内容
クラシックカウントダウンコンサートの運
営。合唱団、ストリングスの運営。音楽
文化の普及、地域貢献、繋がり作りを目
的としています。

個人事業主・中小企業の「売上アップ」を
デザインで支える小さなデザイン事務所

HAGUKUMI DESIGN（はぐくみデザイン）

Web集客に時間を取られて
事業に専念できていない事業主様へ

プローチ。デザインに関すること全てを
お任せいただくことで事業主様は事業に
集中できます。貴社の「デザイン担当」
として伴走いたします。LINE無料相談
実施中！

HAGUKUMI DESIGNのデザイン
は、見た目が「かっこいい・かわいい」
だけではなく、あなたの事業の魅力をロ
ジカルに整理してデザインに落とし込み、
本当に届けたいターゲットへ戦略的にア

HAGUKUMI DESIGN
（はぐくみデザイン）
福岡市西区愛宕南
TEL：070-1428-5352
https://hagukumidesign.com/
E-mail：info@hagukumidesign.com
営業内容
Webサイト制作・デザイン制作業全般・
ブランディング・Webサイト管理・広告
運用・その他印刷物の手配など。

「あんまり美味しいんで教えちゃいます！」の言葉を掲げて、
スタッフが笑顔と美味しさをお届け！！

はかた名菜　田ぐり庵

「美味しさは愛」が信条！
手作りのお弁当とお惣菜を提供します。

着手しています。愛出案（アイデア）弁当
だけでなく、愛出案（アイデア）惣菜で
も皆さまのお役に立ちたいと思っており
ます。「こんなのできる？」のご相談を是非
お待ちしております！！

ワザなし、カネなし、コネなしの三重
苦でスタートした田ぐり庵も今年で２８年
目になりました！お弁当屋としてだけでな
く、５年前から手作りのお惣菜を長期
保存できるように、とレトルト惣菜にも

はかた名菜　田ぐり庵
福津市花見が浜3-5-13
TEL：0940-39-5539
FAX：0940-39-5151
https://dengurian.com/
E-mail：sekihara@kaiwaryoku.com
営業内容
お弁当、オードブル、レトルト惣菜、お
菓子の製造・販売。指定の場所、時間
に配達。出店販売もいたします。

ぬくもりのある優しい絵を描きます。
名刺、ポスターをデザインいたします。

NAMIDA-PROJECT

絵画制作、名刺、ポスターを
デザインいたします。

福岡市にて画家、保育士、音楽家、
写真家、デザイナーとして活動しており
ます。ぬくもりのある絵画や名刺、ポス
ターをデザインいたします。

NAMIDA-PROJECT
福岡市南区若久3-7-25-5
TEL：080-2980-4728
https://namida-project.com
E-mail：namida.love.smile.pjt@gmail.com
営業内容
ぬくもりのある優しい絵を描きます。
名刺、ポスターをデザインいたします。

おにぎりの具材は全て手作り、
福岡県産米を店内で精米し、おにぎりを作っています

おかずおにぎりシロクロ

人と地域をむすび笑顔と
手作りのおにぎり屋

▼

おにぎりの看板が目印です

▼

何でもお気軽にご相談くださいませ！

▼

過去の福岡ジルベスターコンサート

▼

キャンペーン実施中

業、朝ご飯やランチを、イートインやテイ
クアウトでご利用いただけます。だし巻き
玉子や唐揚げ、おにぎりに合う日替りお
かずなどもご用意しています。

シロクロのおにぎりは具材がたっぷりで
す。定番の「しっとり焼き鮭」や、「アボカ
ド明太クリームチーズ」「鯖とガリ」などの
シロクロならではの具材や、具だくさん味
噌汁も大人気です。平日は朝7時から営

おかずおにぎりシロクロ
福岡市東区香椎駅前1-2-3 
HAMAO吉村ビル102
TEL：092-600-0291
E-mail：sirokuro4696oni@gmail.com
営業内容
月・水～金　7：00ー15：00
土・日・祝　9：00ー15：00
店休日　火曜日・第２水曜日
（変更の場合あり）

ホットニュースで 無料で時間をかけずに商品・サービスをPR！！

作成に必要なのは原稿と画像1枚のみ！
HPの申し込みフォームから提出したら、掲載ま
でに行うのは、メールで送られる誌面データの
確認だけ！
手間をかけずに商品・サービスをPRできます！

約20,000社の福岡市内を中心とする様々
な業種・規模の会員事業者に、掲載された
会報誌をお送りします。
ほぼ同じ大きさの誌面広告の掲載料金は
50,700円（税込）と、お得にPRできます！

デザイン不要！
手間いらずでPR！

約20,000社の
事業者等へ無料でPR！

掲載企業を募集しています！～貴社の情報発信・PRをお手伝いするコーナーです。
イチ押し商品、ユニークなサービスなどを無料で掲載いたします。
当ニュースの誌面を有効活用し、ポイントを絞ったPRで、ぜひ取引につなげてください。

掲載企業
大募集!!

掲載無料

貴社の広報手段として、有料広告の“おためし”として、
まだご利用いただいていない会員のみなさま、ぜひご利用ください!!
お申し込み方法等詳細につきましては、当所ホームページをご覧ください。
URL：https://www.fukunet.or.jp/businesschance/hot_news/

当所会員事業所１会員につき１回限りご利用いただけます

お申し込み・お問い合わせ／企画広報グループ　TEL 092-441-1112

掲載
無料会員企業のPR掲示板会員企業のPR掲示板 ホットニュースホットニュース
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「商人の町」として発展してきた博多は、昔から芸事が嗜みとされて盛んであったことから、「芸どころ博多」と言われてきま
した。しかし、時代の移り変わりとともにその担い手が減少してきたことから、平成３年（1991年）、博多の伝統芸能の承継と
振興を目的に、地元経済界が発起人となり「博多伝統芸能振興会」が設立されました。現在、その事務局を当所が務めながら、
福博の様々な伝統芸能団体を支援しています。
今回は、振興会が支援する「博多券番」とその芸妓衆が総出演する「第三十一回博多をどり」についてご紹介します。

博多芸妓のルーツと芸妓を支える券番

　「芸妓（げいぎ）」は、料亭で客人に唄や舞踊、三味線、鳴
り物などの伝統芸能を披露し、宴席でおもてなしをします。
　博多における芸妓のルーツは、江戸時代の中頃以降にさか
のぼります。当時、大阪の芸妓が長崎の茶屋などに招かれて
客を楽しませていましたが、長崎での滞在は100日以下と定
められていたため、芸妓たちは一時的に博多などで稼いで長
崎に戻っていました。その一部が博多に定住して活動を始め
たことが、博多芸妓の起源ともいわれています。

　「博多をどり」とは、東京新橋の「東をどり（あずまをどり）」、京都祇園の「都
をどり（みやこをどり）」と並ぶ日本の伝統的な芸能の一つです。博多伝統
芸能振興会が、昭和 61 年（1986 年）以降途絶えていた「博多をどり」
を平成３年（1991年）に復活させ、今回で第31回を迎えます。
　舞台には、芸どころ博多の伝統芸能の重要な担い手である博多券番の芸
妓衆が総出演し、さまざまな邦楽・邦舞で博多座の舞台を彩ります。今回は、
第一部の幕開けに地元経済人による口上が披露され、賑やかなスタートと
なります。お誘いあわせの上、ぜひお越しください。

■ 博多の粋を守る「博多芸妓」

　博多芸妓は、「芸どころ博多」における芸妓文化の灯を守り受
け継ぐべく、年間を通じて様々な地域行事に参画しています。例
えば、十日恵比須神社「かち詣り」での商売繁盛や開運の祈願、「博
多どんたく港まつり」での唄や舞の披露、大相撲九州場所での「ふ
るまい酒」などです。
　また、市民や観光客に伝統芸能の魅力を知ってもらうため、博
多伝統芸能館（博多区冷泉町）での「定期公演（主催：博多伝
統芸能振興会）」や「紅風会（主催：博多券番）」などを企画し
て開催しているほか、ご希望の日時・場所に応じた「リクエスト
公演」も行っています。
　さらには、一流の師匠から指導を仰いで稽古する傍ら、新た
な担い手発掘などにも取り組んでいます。

■ 「博多券番」芸妓衆の活動

　「券番」は、芸妓のお座敷出演を取り次いだり、花代（芸
妓の出演料）を清算したりする組織です。
　明治 22 年（1889 年）、現在の博多区奈良屋小学校付近
に博多初の券番「相生券番」が設けられました。最盛期には、
中洲、水茶屋、新、南など５つの券番がありましたが、戦争
や時代の移り変わりとともに減少し、昭和 60 年（1985 年）
に「博多券番」が福岡唯一の券番となりました。明治・大
正時代には2,000 名を超えた芸妓も、現在は15名です（令
和7年 9月現在）。

　初めての「博多をどり」なので緊張
は大きいですが、どんな舞台になる
のか楽しみでもあります。半玉として
日々お稽古している成果を、堂 と々し
た姿で多くの方々に見ていただきたい
です。
　博多座の舞台に立たせていただく
ことに感謝し、日々のお稽古を頑張
ります。

　この度「博多をどり」に初めて出演
させていただけることとなり、胸が
高鳴る思いです。
　今回、「娘道成寺」の「梅さんさん」
や「博多よかよか」を博多座の大舞
台で踊らせていただける幸せな気持
ちを大切に、心を込めてつとめて参
ります。

　入芸から数ヶ月、まだまだ覚える
ことばかりで、日々の稽古を通じて
学んでいます。
　これからも精進していきますので、
お稽古の成果をぜひ博多座の舞台に
観に来てください！

■ 芸妓を支える「博多券番」

「第三十一回博多をどり」／花柳 輔太朗 演出

お問い合わせ／博多伝統芸能振興会 事務局（地域振興部内）　TEL：092-441-1118

第三十一回博多をどり
ピックアップ

注目
2年ぶり開催！

◀十日恵比須神社
　「かち詣り」への参加

▶博多伝統芸能館で
「定期公演」をする芸妓衆

開 催 日
時 　 間

料金（税込）

購入方法

令和７年12月６日（土）
【第一部】10：30 ～（120 分）※幕開け口上あり
【第二部】13：45～（90 分）
【第三部】16：30 ～（90 分）
※全公演（部）同じ演目

SS席 11,000 円（記念品「オリジナル博多織コースター」付）
S席　8,800 円 ／ A 席　5,500 円 ／ B 席　3,300 円
　　　　　　　　　　　　　TEL：050-3092-0051
　　　　　　　　　　　　　※受付時間 / 平日10：00 ～17：00
　　　　　　●Ｐコード536-214 ※電話対応はございません
　　　　　　　　●Ｌコード83003 ※電話対応はございません

一緒に伝統を伝承する団体を支援しませんか？
年会費 30,000円～

博多伝統芸能振興会　会員募集

※詳細は、事務局までお問
い合わせください。

芸妓さん募集
博多の伝統芸能の担い手になりませんか？

博多券番では芸妓さんを募集しております。
見学もいただけますので、お気軽にお問い合わせください。

令和6年9月入芸
鶴乃さん

令和6年7月入芸
ぼたんさん

令和7年6月入芸
（左）柚月さん、（右）櫻さん

「オリジナル博多織コースター」イメージ

詳細は
こちら

芸妓の”たまご” 「半玉」さんに意気込みを聞きました！

Ｃｏｎｆｅｔｔｉ（カンフェティ）

チケットぴあ
ローソンチケット

※その他「演目」「出演者」などの詳細は、HPのチラシデータをご覧ください

はん  ぎょく
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「商人の町」として発展してきた博多は、昔から芸事が嗜みとされて盛んであったことから、「芸どころ博多」と言われてきま
した。しかし、時代の移り変わりとともにその担い手が減少してきたことから、平成３年（1991年）、博多の伝統芸能の承継と
振興を目的に、地元経済界が発起人となり「博多伝統芸能振興会」が設立されました。現在、その事務局を当所が務めながら、
福博の様々な伝統芸能団体を支援しています。
今回は、振興会が支援する「博多券番」とその芸妓衆が総出演する「第三十一回博多をどり」についてご紹介します。

博多芸妓のルーツと芸妓を支える券番

　「芸妓（げいぎ）」は、料亭で客人に唄や舞踊、三味線、鳴
り物などの伝統芸能を披露し、宴席でおもてなしをします。
　博多における芸妓のルーツは、江戸時代の中頃以降にさか
のぼります。当時、大阪の芸妓が長崎の茶屋などに招かれて
客を楽しませていましたが、長崎での滞在は100日以下と定
められていたため、芸妓たちは一時的に博多などで稼いで長
崎に戻っていました。その一部が博多に定住して活動を始め
たことが、博多芸妓の起源ともいわれています。

　「博多をどり」とは、東京新橋の「東をどり（あずまをどり）」、京都祇園の「都
をどり（みやこをどり）」と並ぶ日本の伝統的な芸能の一つです。博多伝統
芸能振興会が、昭和 61 年（1986 年）以降途絶えていた「博多をどり」
を平成３年（1991年）に復活させ、今回で第31回を迎えます。
　舞台には、芸どころ博多の伝統芸能の重要な担い手である博多券番の芸
妓衆が総出演し、さまざまな邦楽・邦舞で博多座の舞台を彩ります。今回は、
第一部の幕開けに地元経済人による口上が披露され、賑やかなスタートと
なります。お誘いあわせの上、ぜひお越しください。

■ 博多の粋を守る「博多芸妓」

　博多芸妓は、「芸どころ博多」における芸妓文化の灯を守り受
け継ぐべく、年間を通じて様々な地域行事に参画しています。例
えば、十日恵比須神社「かち詣り」での商売繁盛や開運の祈願、「博
多どんたく港まつり」での唄や舞の披露、大相撲九州場所での「ふ
るまい酒」などです。
　また、市民や観光客に伝統芸能の魅力を知ってもらうため、博
多伝統芸能館（博多区冷泉町）での「定期公演（主催：博多伝
統芸能振興会）」や「紅風会（主催：博多券番）」などを企画し
て開催しているほか、ご希望の日時・場所に応じた「リクエスト
公演」も行っています。
　さらには、一流の師匠から指導を仰いで稽古する傍ら、新た
な担い手発掘などにも取り組んでいます。

■ 「博多券番」芸妓衆の活動

　「券番」は、芸妓のお座敷出演を取り次いだり、花代（芸
妓の出演料）を清算したりする組織です。
　明治 22 年（1889 年）、現在の博多区奈良屋小学校付近
に博多初の券番「相生券番」が設けられました。最盛期には、
中洲、水茶屋、新、南など５つの券番がありましたが、戦争
や時代の移り変わりとともに減少し、昭和 60 年（1985 年）
に「博多券番」が福岡唯一の券番となりました。明治・大
正時代には2,000 名を超えた芸妓も、現在は15名です（令
和7年 9月現在）。

　初めての「博多をどり」なので緊張
は大きいですが、どんな舞台になる
のか楽しみでもあります。半玉として
日々お稽古している成果を、堂 と々し
た姿で多くの方々に見ていただきたい
です。
　博多座の舞台に立たせていただく
ことに感謝し、日々のお稽古を頑張
ります。

　この度「博多をどり」に初めて出演
させていただけることとなり、胸が
高鳴る思いです。
　今回、「娘道成寺」の「梅さんさん」
や「博多よかよか」を博多座の大舞
台で踊らせていただける幸せな気持
ちを大切に、心を込めてつとめて参
ります。

　入芸から数ヶ月、まだまだ覚える
ことばかりで、日々の稽古を通じて
学んでいます。
　これからも精進していきますので、
お稽古の成果をぜひ博多座の舞台に
観に来てください！

■ 芸妓を支える「博多券番」

「第三十一回博多をどり」／花柳 輔太朗 演出

お問い合わせ／博多伝統芸能振興会 事務局（地域振興部内）　TEL：092-441-1118

第三十一回博多をどり
ピックアップ

注目
2年ぶり開催！

◀十日恵比須神社
　「かち詣り」への参加

▶博多伝統芸能館で
「定期公演」をする芸妓衆

開 催 日
時 　 間

料金（税込）

購入方法

令和７年12月６日（土）
【第一部】10：30 ～（120 分）※幕開け口上あり
【第二部】13：45～（90 分）
【第三部】16：30 ～（90 分）
※全公演（部）同じ演目

SS席 11,000 円（記念品「オリジナル博多織コースター」付）
S席　8,800 円 ／ A 席　5,500 円 ／ B 席　3,300 円
　　　　　　　　　　　　　TEL：050-3092-0051
　　　　　　　　　　　　　※受付時間 / 平日10：00 ～17：00
　　　　　　●Ｐコード536-214 ※電話対応はございません
　　　　　　　　●Ｌコード83003 ※電話対応はございません

一緒に伝統を伝承する団体を支援しませんか？
年会費 30,000円～

博多伝統芸能振興会　会員募集

※詳細は、事務局までお問
い合わせください。

芸妓さん募集
博多の伝統芸能の担い手になりませんか？

博多券番では芸妓さんを募集しております。
見学もいただけますので、お気軽にお問い合わせください。

令和6年9月入芸
鶴乃さん

令和6年7月入芸
ぼたんさん

令和7年6月入芸
（左）柚月さん、（右）櫻さん

「オリジナル博多織コースター」イメージ

詳細は
こちら

芸妓の”たまご” 「半玉」さんに意気込みを聞きました！

Ｃｏｎｆｅｔｔｉ（カンフェティ）

チケットぴあ
ローソンチケット

※その他「演目」「出演者」などの詳細は、HPのチラシデータをご覧ください

はん  ぎょく
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㈱STARS
宮前 恵美 氏
福岡市博多区祇園町1-20 
スタービル博多祇園
TEL:092-292-2244
HP:https://stars-inc.jp/

今回は デジタルサイネージ広告＆チラシ設置 の活用事例をご紹介します

ご利用いただいた企業様の声

本記事に関するお問い合わせ／ビル管理グループ  TEL：092-441-1116

会議所の上手な活用法

当所1階ロビーのデジタルサイネージ及びチラシ設置スペースを活用し、
当ビル来訪者へ向けた効果的なPRができる広報サービスです。
エレベーター前という多くの人の目に留まる場所で、地場企業の役員や

事業主の方へ向けたスポット広告としてぜひご利用ください！
・掲載期間：1か月から利用可能
・会員料金：1か月 11,000円（税込）

「自社商品をPRしたい」「セミナーやイベントを宣伝したい」方にオススメ
です！

●様々な広告媒体がある中、福岡商工会議所の『デジタルサイネージ広告
　＆チラシ設置』を利用された理由はなんですか？
　当社は、福岡で賃貸オフィスビル「スタービル博多祇園」を運営しています。地元
の経営者の皆さまに、当ビルのことをもっと知っていただけたらと思い、福岡商工
会議所のデジタルサイネージ広告を使わせていただくことになりました。 
　会議所の会員は経営者の方々で、積極的に活動される方は会議所ビルに出入り
される機会も多く、まさに当社ビルのPRにぴったりの場だと感じました。さらに、
会議所ビル内にチラシを置かせていただけるのも嬉しいポイントです。

●『デジタルサイネージ広告＆チラシ設置』を利用してみて、
　どんな効果がありましたか？
　「会議所の1階で見たよ」と知り合いの方から声を掛
けていただいたり、新規顧客からのお問い合わせに
つながったりと、広告の効果を日々実感しています。
毎週チラシの補充に伺いますが、減っている分だけど
なたかの目に触れているのだなと嬉しく感じます。
また、福岡商工会議所の会員であることが、当社の
信頼や安心感につながっていることも、お客様との
会話の中でよく感じます。
　今後も引き続き広告を活用していきたいと思って
いますので、皆さまぜひ1階エントランスで足を止めて
ご覧ください。地域の経営者の皆さまに「スタービル
博多祇園」を少しでも身近に感じていただけたら、
とても嬉しいです。

『デジタルサイネージ広告＆チラシ設置』サービスはイベント・セミナー・講習会・商品のPR手段として
広くご利用いただいています。
毎月社数を限定しているので、デジタル広告は、3分に1回以上、1日260回以上、
月間約7,800回以上の高頻度で掲示され、認知度・集客力の向上につながります。
現在、当所会議室で開催される講習会・展示会などを対象に、2025年12月27日までの初回
掲載分に限り、50％割引キャンペーンを実施中です！この機会にぜひご活用ください。

▲当所1階ロビー エレベーター前

▲スタービル博多祇園
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ご利用いただいた企業様の声
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・会員料金：1か月 11,000円（税込）

「自社商品をPRしたい」「セミナーやイベントを宣伝したい」方にオススメ
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される機会も多く、まさに当社ビルのPRにぴったりの場だと感じました。さらに、
会議所ビル内にチラシを置かせていただけるのも嬉しいポイントです。

●『デジタルサイネージ広告＆チラシ設置』を利用してみて、
どんな効果がありましたか？

「会議所の1階で見たよ」と知り合いの方から声を掛
けていただいたり、新規顧客からのお問い合わせに
つながったりと、広告の効果を日々実感しています。
毎週チラシの補充に伺いますが、減っている分だけど
なたかの目に触れているのだなと嬉しく感じます。
また、福岡商工会議所の会員であることが、当社の
信頼や安心感につながっていることも、お客様との
会話の中でよく感じます。
今後も引き続き広告を活用していきたいと思って

いますので、皆さまぜひ1階エントランスで足を止めて
ご覧ください。地域の経営者の皆さまに「スタービル
博多祇園」を少しでも身近に感じていただけたら、
とても嬉しいです。

『デジタルサイネージ広告＆チラシ設置』サービスはイベント・セミナー・講習会・商品のPR手段として
広くご利用いただいています。
毎月社数を限定しているので、デジタル広告は、3分に1回以上、1日260回以上、
月間約7,800回以上の高頻度で掲示され、認知度・集客力の向上につながります。
現在、当所会議室で開催される講習会・展示会などを対象に、2025年12月27日までの初回
掲載分に限り、50％割引キャンペーンを実施中です！この機会にぜひご活用ください。

▲当所1階ロビー エレベーター前

▲スタービル博多祇園

開業前は病院に勤務していました。食事に悩む患者さんを目にするうちに「若いうちから添加物が少なく体に優しい食
事を摂ってほしい」という想いが強くなり、「Gal Bagel」をオープンしました。店名の「Gal」は、”Get a life”の略で、
「ちょっと休んでいきませんか？」という意味を込めています。誰でも気軽に立ち寄れるお店を目指して、お客様との会
話を大切にしています。
商工会議所には、補助金申請や記帳指導でお世話になっています。今後は、商業施設でのイベントやマルシェに

多く出店し、一人でも多くの方に当店のベーグルを食べていただきたいです。お店にもぜひお気軽にお越しください

Gal Bagel
福岡市博多区対馬小路1-3
営月・火11：00～15：00
　木～日11:00～19:00
　（※ベーグルが売り切れた場合は18時まで）
㉁水

※商品の中には、乳製品・卵・動物性油脂を
含むものもあります。
※価格は取材当時（9/11）

今回は、福岡市博多区対馬小路にある
「Gal Bagel（ガル ベーグル）」さんにやってき
ました。

食を通じて暮らしを整える
素材にこだわったベーグル屋さん

Vol.109

乳製品や動物性油脂不使用
健康志向に寄り添うベーグル

10月といえば、イベント・行事が各
地で開催され、秋の風物詩を思い浮か
べる人も多いのではないでしょうか。
ですが編集担当の私にとって秋といえ
ば、食欲の秋！今回は、福岡市博多区
対馬小路にある「Gal Bagel」をご紹
介します！
代表の松尾さんは、病院勤務の経

験を通じて「若いうちから添加物が少
なく体に優しい食事を摂ってほしい」と
いう想いからお店をオープンしました。
「Gal Bagel」で作られるベーグルの多
くは、佐賀県産の小麦　やきび砂糖を
使用し、乳製品・卵・動物性油脂を使
わずに焼き上げています。ヴィーガン
の方も安心して食べられる、素材にこ
だわったやさしいベーグルです。
実際に販売しているベーグル　は、

以前ヴィーガンのポータルサイトにも
掲載されたそうで今では日本のみなら
ず、海外からのお客様も訪れるそう！　

Instagramは
こちら

Gal Bagel
店主 松尾 優華さん

日替わりや
季節限定のベーグルが沢山！

「Gal Bagel」では、約20種類のベー
グルが販売されています。8種類は、
定番メニューとして毎日並びますが、残
りは日替わりメニューや季節限定の
メニュー5、6種類ほどが並びます。
中でも特に人気のメニューは、「もっ

ちむっちホワイト」！　低温でじっくり
焼いた小麦香るプレーン味で、名前の
とおりもちもちで柔らかくほのかな甘み
を感じます　とても乳製品や卵不使用
とは思えないです！また、編集担当の
私イチオシは「、抹茶＆カスタードクリー
ム」！生地には香り高い抹茶がしっかり
と練り込まれ、表面には抹茶の餡が丁
寧に塗り重ねられています。ひと口かじ
ると中からカスタードクリームが溢れて
きます。あまりにも美味しくて、私は2個
食べました　
また、もう少しで栗　をふんだんに
使った秋限定のベーグルを発売予定と
のこと！商品名は大人気俳優の”あの人” 
を思い浮かべる特別な一品です。これは
買いに行くしかありませんね！
近くに寄られた際は、一息つきにぜ

ひ足を運ばれてはいかがでしょうか。

会議所NEWSの編集担当が
街で見つけた“よかもん”をご紹介

今月の
気になる

よかもん
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イベント・行事が盛り沢山の10月。中でも一大イベントはハロウィン！　皆
さんは仮装されますか？▼先日ソフトバンクホークスの観戦に行ってきま
した　ホークスのリーグ優勝を目前に控え、地元の盛り上がりが最高潮の
タイミングで観戦に行けました（この会報誌が発刊される頃には、リーグ
優勝していることを願います、、、）今年もホークスの優勝パレードで選
手の皆さんをお祝いできると嬉しいですね　これから始まるクライ
マックスシリーズに向けて熱く盛り上がりましょう！　（村山）

世帯

人

円

台

百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円

件

百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額

企業倒産　件　数

　 〃　　 負債額
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台

人

人

人

人

人

人

億円

億円

隻

人

人

人

人

人

福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）

博多港入港船舶（外航・内航合計）（※3）

博多港船舶乗降人員（外航・内航合計）（※3）

旅券発行総数

訪日外客数（全国）

九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計

観光庁
「宿泊旅行統計調査」

福岡の統計 令和7年（2025年）8月

＊　　 「対前年同月比%（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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編集後記
あっという間に秋も深まり、過ごしやすい気候に

なってきましたね　さて、先月初めて東京商工会議所
に行ってきました！皆さんご存じかもしれませんが、東
京商工会議所の前身である「東京商法会議所」を創立
した人物は、現在の１万円札に描かれている渋沢栄一
です。東京商工会議所内には渋沢栄一像や、日本銀行から贈呈された１万
円札の「AA000002AA」番券等が展示されている「東商渋沢ミュージア
ム」がありました！東京を訪れた際には、ぜひお立ち寄りください　（武若）

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

そんな企業の悩みを当センターが解決します。
当センターには幅広い分野で即戦力となる高齢者が
登録（派遣及び職業紹介）されています。職種経験・人
生経験豊富で、総合的判断力に優れている高齢者を
是非ご活用ください。

高齢者求人企業の募集について高齢者求人企業の募集について
経験豊かなベテランの応援指導者が欲しいとき

　職場に管理職経験者が必要なとき

＊「̶」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月１日現在、（※２）は前月末、
（※３）は前々月末、（※４）は前々々月末の数字。
＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

【お問い合わせ】
公益社団法人福岡県高齢者能力活用センター
TEL：092-451-8621
福岡市博多区博多駅前2-9-28　商工会議所ビル1階
HP：https://hatsu-ratsu.com/

公益社団法人 福岡県高齢者能力活用センター

4日

8日～11日

25日

中央最低賃金審議会が最低賃金引き上げの目安を過去最大の
63円にするよう答申
九州各地で線状降水帯が発生鹿児島県霧島市や熊本県玉名市
などで大雨による被害が相次ぐ
半導体の設計から実証までを一括して行う国内唯一の公的機関
「福岡超集積半導体ソリューションセンター」が糸島市に開所

＜8月の主な出来事＞

東京商工会議所の渋沢栄一像
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イベント・行事が盛り沢山の10月。中でも一大イベントはハロウィン！　皆
さんは仮装されますか？▼先日ソフトバンクホークスの観戦に行ってきま
した　ホークスのリーグ優勝を目前に控え、地元の盛り上がりが最高潮の
タイミングで観戦に行けました（この会報誌が発刊される頃には、リーグ
優勝していることを願います、、、）今年もホークスの優勝パレードで選
手の皆さんをお祝いできると嬉しいですね　これから始まるクライ
マックスシリーズに向けて熱く盛り上がりましょう！　（村山）
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円
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百万円

㎡

件

百万円

戸

件

百万円

件

百万円
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百万円

福岡市
統計調査課

総務省統計局
「家計調査報告」

日本百貨店協会
（市内4店）

福岡市
建築指導課

福岡県
信用保証協会
（福岡市および近郊）

当所中小企業
経営支援部

帝国データ
バンク福岡支店
（福岡県内
  1,000万円以上）

西日本建設業
保証福岡支店
（福岡県内）

福岡県自動車
販売店協会
（福岡県内登録車）

総務省「消費者
物価指数」
（2020年＝100）

世帯数（※1）

人口（※1）

消費者物価指数（福岡市）（※2）

消費者物価指数（全　国）（※2）

1世帯1か月間の消費支出（全国）（※2）

新車販売台数

百貨店　売 上 高

　〃　　売場面積

公共工事　件　数

　 〃　 　請負高

新設住宅着工数（※2）

信用保証　件　数

　 〃　　 保証高

福岡商工会議所　融資斡旋件数

　　　〃　　　　　　 額
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福岡労働局
「雇用情勢」

総務省
「労働力調査」

福岡市交通局

西日本鉄道

国土交通省
福岡空港事務所

日本政府観光局
（JNTO）

門司税関

福岡市
港湾空港局

福岡パスポート
センター
（福岡県内）

福岡北九州
高速道路公社
（日平均による前年同月比）

有効求人倍率（福岡県）（受理地別・季調値）（※2）

有効求人数（福岡県）（原数値）（※2）

有効求職者（福岡県）（原数値）（※2）

完全失業数（全国）（※2）

福岡都市高速道路通行台数（※2）

地下鉄空港線博多駅　乗降人員

　  〃　   天神駅　　〃    

地下鉄七隈線 博多駅  〃

西鉄福岡(天神)駅乗降人員（※2）

福岡空港乗降客数　国内線（※2）

　　　 〃　　　　　国際線（※2）

外国貿易　輸出（九州経済圏）

　 〃　 　輸入（九州経済圏）
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旅券発行総数
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九州 入国外国人数（14条上陸含む）（※4）

福岡県 延べ宿泊者数（外国人+日本人）（※4）

法務省「出入国管理
統計」より九州観光
機構にて集計

観光庁
「宿泊旅行統計調査」

福岡の統計 令和7年（2025年）8月

＊　　 「対前年同月比%（▲減）」、  　　「前月差pt（▲減）」
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編集後記
あっという間に秋も深まり、過ごしやすい気候に

なってきましたね　さて、先月初めて東京商工会議所
に行ってきました！皆さんご存じかもしれませんが、東
京商工会議所の前身である「東京商法会議所」を創立
した人物は、現在の１万円札に描かれている渋沢栄一
です。東京商工会議所内には渋沢栄一像や、日本銀行から贈呈された１万
円札の「AA000002AA」番券等が展示されている「東商渋沢ミュージア
ム」がありました！東京を訪れた際には、ぜひお立ち寄りください　（武若）

PUBLIC Information
パブリックインフォメーション

そんな企業の悩みを当センターが解決します。
当センターには幅広い分野で即戦力となる高齢者が
登録（派遣及び職業紹介）されています。職種経験・人
生経験豊富で、総合的判断力に優れている高齢者を
是非ご活用ください。

高齢者求人企業の募集について高齢者求人企業の募集について
経験豊かなベテランの応援指導者が欲しいとき

　職場に管理職経験者が必要なとき

＊「̶」については、次号に掲載予定。
＊各数字は当月末現在。ただし、（※1）は翌月１日現在、（※２）は前月末、
（※３）は前々月末、（※４）は前々々月末の数字。
＊「訪日外客数」と「九州 入国外国人数」の算出方法は異なる。

【お問い合わせ】
公益社団法人福岡県高齢者能力活用センター
TEL：092-451-8621
福岡市博多区博多駅前2-9-28　商工会議所ビル1階
HP：https://hatsu-ratsu.com/

公益社団法人 福岡県高齢者能力活用センター

4日

8日～11日

25日

中央最低賃金審議会が最低賃金引き上げの目安を過去最大の
63円にするよう答申
九州各地で線状降水帯が発生鹿児島県霧島市や熊本県玉名市
などで大雨による被害が相次ぐ
半導体の設計から実証までを一括して行う国内唯一の公的機関
「福岡超集積半導体ソリューションセンター」が糸島市に開所

＜8月の主な出来事＞

東京商工会議所の渋沢栄一像

・ビルテナントではあるが排出量削減を行いたい 
・環境PRを行いたい
・SBTや省エネ法に活用したい 
・より安価に非化石証書を安価に購入したい

個別で購入するより価格抑制 
制度理解から購入代行まで事務局が
サポート 

共同購入参加メリットは？

電力会社を変えずに 

再エネ化しませんか？  

※詳細条件はWEBサイトをご覧ください

福岡市内に事業所を有する法人 
（個人事業主を除きます） 
電力の再エネ化を目的とする方

参加条件

以下のような事業者様にオススメ 

非化石証書引渡し(権利移転)
オークション月の翌月 

権利行使可能な期間は
WEBサイトをご確認ください

権利行使可能 (権利移転後 )

随時受付
無料参加登録

購入申込
購入申込の期間や締め切りは
WEBサイトをご確認ください

購入代金の支払い
購入申込後30日以内

共同購入の流れ

随時受付中

×
電力非化石証書の共同購入事業

https://www.enerbank.co.jp/fukuoka-city
詳細･お申込みはWEBサイトをご覧ください。

本事業はお客様に購入条件を設定いただく購入代
行となります。購入条件、市場状況等によりご提
供できない場合があります。 

注意事項

購
入
に
必
要
な
手
続
き
は
こ
れ
だ
け
!!



役員・従業員・そのご家族の健康管理にお役立てください！！

※各健診機関の健診コースや料金の有効期間は、2025年4月1日～2026年3月31日です。

福岡商工会議所 健診サービス（通年）のご案内福岡商工会議所 健診サービス（通年）のご案内
福岡市内ならびに近隣の健診機関と提携し、会員料金で健康診断をご利用いただける「通年健診サービス」を実施して
おります。役員・従業員の方だけではなく、そのご家族までを対象としており幅広い皆様にご利用いただけます。
（詳細は同封の「令和７年度版　福岡商工会議所健診サービスのご案内」もしくはHPでご確認ください。）

（お問い合わせ先）会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114（お問い合わせ先）会員組織・共済グループ　TEL：092-441-1114

①健診機関にTEL等で受診予約
②HP（PET健診はFAX）にて予約内容を報告
③健診機関の施設で健康診断を受診
　 ※受診料の支払先は各健診機関です。支払方法は健診機関により異なります。

健診サービスの詳細はこちら！お申込は簡単！

健診コストの
削減

定期・雇入時
検診に対応

充実の
コース内容

コース名

内　容

会員料金

一般料金

法定健診

法定健診提携健診機関一覧

ミニ人間ドック

ミニ
人間ドック

半日人間ドック
A・B

半日
人間ドック

A

半日
人間ドック

B

半日人間ドック
＋

脳ドック

半日
人間ドック
＋

脳ドック

１泊２日人間ドック
＋

脳ドック

１泊２日
人間ドック
＋

脳ドック

２泊３日人間ドック
＋

脳ドック

２泊３日
人間ドック
＋

脳ドック

PET

PET健診 エリア

9,400円
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中央区

中央区

中央区

中央区

中央区

中央区

中央区

中央区

中央区

博多区

博多区

博多区

博多区

博多区

博多区

博多区

東区

東区

東区

南区

西区

春日市

久留米市

久留米市

（公財）ふくおか公衆衛生推進機構　ガーデンシティ健診プラザ

（医財）博愛会　人間ドックセンターウェルネス天神

（医財）博愛会　人間ドックセンターウィメンズウェルネス天神デュアル

（社医）雪の聖母会　聖マリア福岡健診センター

（社医）大成会　福岡記念PET・健診センター

（医）福岡桜十字　桜十字福岡病院

（公財）福岡労働衛生研究所　天神健診センター

（医）親愛　天神クリニック

（医）親愛　ヘルスケアセンター　ディア天神 新館

（医）福岡桜十字　桜十字博多駅健診クリニック

（一財）日本予防医学協会附属診療所　ウェルビーイング博多

（一財）医療情報健康財団　健康財団クリニック

（一財）西日本産業衛生会　福岡健診診療所

（医）愛風会　さく病院

（医）親愛　ステーションクリニック

（社医）至誠会　木村病院

(一財)船員保険会　福岡健康管理センター

（社医）池友会　福岡和白総合健診クリニック

（医）貝塚病院

（公財）福岡労働衛生研究所　労衛研健診センター

(一財)船員保険会　福岡健康管理センター 西部健診センター

（医）徳洲会　福岡徳洲会病院

（医）天神会　古賀病院21　PET画像診断センター

（社医）雪の聖母会　聖マリアヘルスケアセンター　国際保健センター

25,000円 42,000円 63,000円 81,000円 124,000円

※上記価格はすべて税込です。

ー

6,400円 18,900円 35,700円 51,400円 73,400円 105,000円 会員割引

定期・雇入時健診に
対応したコース

法定健診に胃がん
検査や大腸がん検
査等を追加した
コース

ミニ人間ドックに
腹部エコーや血清
反応検査等を追加
したコース

半日人間ドックに頭部MRI検査等を追加したコース

がんの発見を目的
とした検査
※PET検査で発見しに
くい部位もあります
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