
平成１５年８月平成１５年８月平成１５年８月平成１５年８月

新卒者採用に関する調査

福岡商工会議所        

経済部経済調査グループ

ＴＥＬ４４１-１１１８(直通)



１

調　査　要　領調　査　要　領調　査　要　領調　査　要　領

１．調査目的

　　　福岡市内における平成１６年(来春)の新卒者採用計画について調査を行い、

　　当地域の雇用情勢を把握することを目的とする。

２．調査時点

　　　平成１５年７月１日現在。

３．調査方法

　　　別添の調査票を郵送。平成１６年新卒者の採用計画について、産業、従業員規

　　模別に集計した。

４．調査対象・調査地域

　　　福岡市内(一部近郊を含む)に本社・本店を有する当所会員企業のうち、全従

　　業員数が９０人以上の６７３社を対象に実施。

５．回答企業

　　　平成１５年７月１８日締切までの有効回答は３４０社(回答率５０．５％)で

　　回答企業の産業、従業員規模別内訳は次のとおり。

全 業 種 合 計 ３４０社

従  90～2 9 9 人 ２３９社

業 300～499 人 ４１社

員 5 0 0 人 以 上 ６０社

産 製  造  業 ６３社

業 非 製 造 業 ２７７社

《注》　記入にあたって、大学院修了は｢大卒｣に、高専・専門学校卒は｢短大卒｣に、

　　　また、営業、店頭等の接客従事者は｢事務系｣、生産作業従事者は｢技術系｣に

　　　含めて記入いただいた。

　　　　また、本年と前年調査の比較に当たっては、調査対象企業及び回答企業数

      の違いや入れ替わりがあるため、厳密な意味での時系列比較に無理がある点

　　　にご留意いただきたい。
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調　査　結　果調　査　結　果調　査　結　果調　査　結　果        概　要概　要概　要概　要

・回答があった３４０社のうち、平成１６年の新卒者採用計画が｢ある｣とする企業

が４４.４％、｢ない｣とする企業が３７．９％、｢未定｣とする企業が１７.７％。

「ない」とする企業の割合は、調査開始以来最も大きなものとなった昨年より改

善している。ちなみに、前年調査比で｢ある｣は３．５ポイント増加、｢ない｣は

　５．１ポイント減少、｢未定｣は１．６ポイント増加した。

・採用計画が｢ある｣と回答した１５１社のうち、平成１５年採用実績数と比較して、

来春の採用予定者数を｢増やす｣とする企業が２９.８％、｢減らす｣とする企業が

２１．９％。前年調査比で｢増やす｣は４．１ポイント増加、｢減らす｣は９．０ポ

イント減少。

・来春の採用予定者数の全体枠が決定している１３７社のうち、学歴・職種別内訳

も決定している１２６社について、各学歴・職種別の採用予定者数をみると、大

学卒事務系・短大卒事務系が今春採用実績比をそれぞれ８.２％、７．０％上回

っている。しかし、その他の学歴・職種別分類で実績より減少しており、特に高

校卒事務系では、今春採用実績比約４５％マイナスと大幅な減少となった。

・ 来春の新卒者採用計画は、採用予定者数が１５年採用実績数を下回る結果（▲７．

５％）となっているものの、昨年調査（▲１８．７％）よりマイナス幅は縮小して

おり、若干回復の兆しが見られる。しかし、全体では依然としてマイナスであるこ

とに変わりはなく、ここ数年見られる学歴間の雇用格差も引き続き顕著なことか

ら、企業が採用に対して慎重な姿勢を崩していないことが窺える。

１．新卒者採用計画の有無について１．新卒者採用計画の有無について１．新卒者採用計画の有無について１．新卒者採用計画の有無について［［［［表―１表―１表―１表―１参照］参照］参照］参照］

　　平成１６年の新卒者採用計画について、新卒者の採用予定が｢ある｣と回答した

　企業は全業種合計で３４０社中１５１社(回答割合４４.４％)、｢ない｣と回答した

企業は１２９社(同３７.９％)、｢未定｣と回答した企業は６０社(同１７.７％)と

なった。

　従業員規模別にみると、採用予定が｢ある｣と回答した企業割合が、５００人以

上の企業で７３．３％と規模別で最も高い。また、３００～４９９人では５３.７％、

９０～２９９人では３５．６％の企業が採用予定が｢ある｣と回答している。採用予定

が｢ない｣と回答した企業割合は、５００人以上の企業で２１.７％、３００～４９９

人で２４．４％、９０～２９９人で４４．４％となった。

　産業別にみると、採用予定が｢ある｣と回答した企業割合が、製造業で４４.４％、

非製造業で４４.４％、｢ない｣と回答した企業割合が製造業で３９.７％、非製造業

で３７.５％となった。
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　　 ［表―１］１６年の新卒者採用計画の有無について

企業数 ア.ある イ.ない ウ.未定

全 業 種 合 計 340(100.0) 151(44.4) 129(37.9) 60(17.7)

従  90～299 人 239(100.0)   85(35.6)  106(44.4) 48(20.1)

業 300～499 人  41(100.0) 22(53.7) 10(24.4) 9(22.0)

員 5 0 0 人以上  60(100.0) 44(73.3) 13(21.7) 3( 5.0)

産 製  造  業  63(100.0) 28(44.4) 25(39.7) 10(15.9)

業 非 製 造 業 277(100.0) 123(44.4) 104(37.5) 50(18.1)

　 ［前年調査］

企業数 ア.ある イ.ない ウ.未定

全 業 種 合 計 372(100.0) 152(40.9) 160(43.0) 60(16.1)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：社、(　　)内は構成比％

２．１５年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について２．１５年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について２．１５年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について２．１５年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［［［［表―２表―２表―２表―２参照］参照］参照］参照］

　　平成１６年の新卒採用計画が｢ある｣と回答した１５１社を対象に、１５年採用

実績数と比較した１６年採用予定者数の増減について質問したところ、全業種合

計で前年実績より｢増やす｣と回答した企業は４５社(回答割合２９．８％)、｢前年

並｣が６４社(同４２．４％)、｢減らす｣が３３社(同２１.９％)、｢未定｣が９社(同

６.０％)となった。前年調査に比べ「増やす」、「前年並み」と回答した企業割合が

高くなり、「減らす」､｢未定｣と回答した企業割合が低くなったことから、若干持ち

直しの動きを示している。

　従業員規模別にみると、｢増やす｣と回答した企業割合は９０～２９９人で２５.

９％、３００～４９９人で１８.２％、５００人以上で４３.２％となっている。

  産業別にみると、｢増やす｣と回答した企業割合が製造業２８.６％、非製造業で

３０.１％となり、どちらの産業とも前年調査に比べ増加した。

 ［表―２］１５年採用実績数と比較した新卒採用予定者数の増減について

企業数 ア.増やす イ.前年並 ウ.減らす エ.未定

全 業 種 合 計 151(100.0) 45(29.8) 64(42.4) 33(21.9) 9( 6.0)

従  90～299 人  85(100.0) 22(25.9) 36(42.4) 18(21.2) 9(10.6)

業 300～499 人  22(100.0) 4(18.2) 9(40.9) 9(40.9) 0( 0.0)

員 5 0 0 人以上  44(100.0) 19(43.2) 19(43.2) 6(13.6) 0( 0.0)

産 製  造  業  28(100.0) 8(28.6) 13(46.4) 5(17.9) 2( 7.1)

業 非 製 造 業 123(100.0) 37(30.1) 51(41.5) 28(22.8) 7( 5.7)

 ［前年調査］

企業数 ア.増やす イ.前年並 ウ.減らす エ.未定

全 業 種 合 計 152(100.0) 39(25.7) 56(36.8) 47(30.9) 10( 6.6)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：社、(　　)内は構成比％
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３．新卒採用予定者数について３．新卒採用予定者数について３．新卒採用予定者数について３．新卒採用予定者数について［［［［表―３表―３表―３表―３、統計表参照］、統計表参照］、統計表参照］、統計表参照］

　　　　　　　　平成１６年の新卒採用予定があると回答した１５１社のうち、採用予定者数の全

体枠が決定している１３７社についてみると(表―３参照)、全学歴合計で１６年の

採用予定者数は２,９２２人と、１５年採用実績数３，１６０人(男子２，１００人、

女子１，０６０人)に比べ▲７．５％と昨年に引き続き予定が実績を下回った。しか

し、昨年に比べるとマイナス幅は縮少している。

　従業員規模別にみると、９０～２９９人では採用予定者数が４６８人で１５年実

績比９．３％減、３００～４９９人では２７２人で同▲８.４％減、５００人以上

では２，１８２人で同▲７.０％減となった。

　産業別にみると、製造業は２０１人で１５年実績比▲５.２％減、非製造業は

２，７２１人で同▲７.７％減となった。

　また、採用予定者数の全体枠が決定している１３７社のうち、学歴・職種別の

  内訳も決定している１２６社について、各学歴・職種別の採用予定者数をみると(５

ページからの統計表参照)、大学卒・事務系が１，２３８人(前年実績比８．２％増)、

大学卒・技術系が２１５人(同▲１６．０％減)、短大卒・事務系が２１３人(同７．

０％増)、短大卒・技術系が１２５人(同▲１０.１％減)、高校卒・事務系が３０８人

(同▲４４.６％減)、高校卒・技術系が１４２人(同▲１５.０％減)となった。

 ［表―３］新卒者採用予定者数について(全学歴・職種合計)

15年採用実績数 16年採用予定者数 増　減　率
企業数

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計 　137 2,100 1,060 3,160      2,922 ▲7.5(▲18.7)

従  90～299 人 　 75   343   173   516        468 ▲9.3(   2.9)

業 300～499 人 　 21   201    96   297        272 ▲8.4(▲14.9)

員 500 人以上  　41 1,556   791 2,347      2,182 ▲7.0(▲25.0)

産 製  造  業  　26   124    88   212        201 ▲5.2(▲16.1)

業 非 製 造 業   111 1,976   972 2,948      2,721 ▲7.7(▲18.9)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　　)内は前年調査１３９社集計
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統　計　表統　計　表統　計　表統　計　表

―新卒採用予定者数について―

　[全学歴・職種合計]　　　　　　　　　　　　　　　単位：人、（　　）内は前年調査

15年採用実績数 16年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計 1,494   967 2,461      2,241 ▲ 8.9(▲20.1)

従  90～299 人   326   157   483        433 ▲10.4(   2.9)

業 300～499 人   201    96   297        272 ▲ 8.4(▲14.9)

員 5 0 0 人以上   967   714 1,681      1,536 ▲ 8.6(▲27.2)

産 製  造  業   120    69   189        182 ▲ 3.7(▲16.1)

業 非 製 造 業 1,374   898 2,272      2,059 ▲ 9.4(▲20.4)

  [大学卒・事務系]

15年採用実績数 16年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計  792  352 1,144      1,238    8.2(▲ 5.5)

従  90～299 人  159   68   227        230    1.3(  15.5)

業 300～499 人   98   42   140        141    0.7(▲11.1)

員 5 0 0 人以上  535  242   777        867   11.6(▲12.9)

産 製  造  業   36   25    61         78   27.9(▲ 8.2)

業 非 製 造 業  736  327 1,063      1,160    9.1(▲ 5.2)

  [大学卒・技術系]

15年採用実績数 16年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計  205   51   256        215 ▲16.0(  12.6)

従  90～299 人   68   18  86         72 ▲16.3(▲ 1.6)

業 300～499 人   63   21    84         70 ▲16.7(▲28.9)

員 5 0 0 人以上   74   12    86         73 ▲15.1(  30.8)

産 製  造  業   23    8    31         45   45.2(▲12.2)

業 非 製 造 業  182   43   225        170 ▲24.4(  19.9)

　[短大卒・事務系]

15年採用実績数 16年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計   39  160   199        213    7.0(▲33.6)

従  90～299 人   17   25    42         32 ▲23.8(▲ 1.4)

業 300～499 人    1   13    14         16   14.3(▲50.0)

員 5 0 0 人以上   21  122   143        165   15.4(▲39.7)

産 製  造  業    6   10    16         10 ▲37.5(▲20.5)

業 非 製 造 業   33  150   183        203   10.9(▲35.0)
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  [短大卒・技術系]

15年採用実績数 16年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計  116   23   139        125 ▲10.1(▲25.0)

従  90～299 人   26    5    31         27 ▲12.9(▲44.1)

業 300～499 人   25   15    40         35 ▲12.5(▲12.3)

員 5 0 0 人以上   65    3    68         63 ▲ 7.4(▲27.2)

産 製  造  業    7    3    10          5 ▲50.0(▲58.8)

業 非 製 造 業  109   20   129        120 ▲ 7.0(▲17.3)

  [高校卒・事務系]

15年採用実績数 16年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計  196  360   556        308 ▲44.6(▲47.1)

従  90～299 人   12   35    47         37 ▲21.3(   4.3)

業 300～499 人    3    0     3          5   66.7(  36.4)

員 5 0 0 人以上  181  325   506        266 ▲47.4(▲50.3)

産 製  造  業    3   11    14          8 ▲42.9(▲100.0)

業 非 製 造 業  193  349   542        300 ▲44.7(▲46.7)

　[高校卒・技術系]

15年採用実績数 16年採用予定者数 増　減　率

男子 女子 合計 (男女合計) (％)

全 業 種 合 計  146   21   167        142 ▲15.0(▲47.2)

従  90～299 人   44    6    50         35 ▲30.0(▲26.2)

業 300～499 人   11    5    16          5 ▲68.8(  －  )

員 5 0 0 人以上   91   10   101        102    1.0(▲57.6)

産 製  造  業   45   12    57         36 ▲36.8(▲ 9.5)

業 非 製 造 業  101    9   110        106 ▲ 3.6(▲51.3)

《注》　この統計表は平成１６年新卒採用予定者数の全体枠が具体的に決定している

１３７社(前年調査は１３９社)のうち、学歴・職種別の内訳も決定している

１２６社(同１３８社)の回答を集計したもの。回答企業の産業・規模別内訳は

つぎのとおり。

全　業　種　合　計 １２６社

従  90～2 9 9 人 ７１社

業 300～499 人 ２１社

員 5 0 0 人 以 上 ３４社

産 製  造  業 ２５社

業 非 製 造 業 １０１社
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