
福岡商⼯会議所：⼈事労務担当者、管理職および経営者の⽅向けセミナーのご案内

「⾃律型⼈財」の育成と、「組織活性化」

のためのストレスチェック制度有効活⽤

■お申込み・お問い合わせ

参加無料

事前予約制

「個」と「組織」へのアプローチが職場の生産性を向上させる

職場の生産性を目的とした取り組みとして、「個」と「組織」への両面からのアプローチ方法をご紹介します。

“個”に対しては、「⾃律型⼈財の育成」をテーマに、仕事と⾃⾝のライフキャリアを結び付け、全体的な⼈

⽣計画をしっかりと組み⽴てることの重要性をお伝えします。積極性や責任感を⾼めた「⾃律型⼈財」の育

成目指し、ひいてはモチベーションアップ、パフォーマンスにつながる、有効な方法をご紹介いたします。

“組織”に対しては、「義務化3年目ストレスチェック制度の有効活⽤」として、個のセルフケアに留まらない組

織活性化のための職場組織レベルでの活用方法とご紹介します。

2017年12月8日(⾦)
■内容

■対象

■講師

福岡商工会議所 407会議室

14:00〜15:30（受付開始13:45）

・人事労務担当者 ・⼈材教育（衛⽣管理）担当者

・ストレスチェック担当者 ・管理監督者（管理職 ・経営者）

谷 大助（アデコ株式会社）

アデコ株式会社EAP Solution部⻑。国際

EAPコンサルタント（CEAP）。EAP・職場のメ

ンタルヘルス対策に関するコンサルティング、組織

診断、教育、各種研修プログラムの講師やサー

ビス履⾏・品質管理を務め、組織と従業員の⽣

産性向上に従事。著書「安全衛生教科書 メン

タルヘルスマネジメント検定Ⅱ種Ⅲ種テキスト＆

問題集」（翔泳社）第4章執筆。

当セミナー参加にあたっては事前のご予約が必要です。受講票はお送りしませんので、名刺をお持ちください。

事前予約手続の詳細につきましては、福岡商工会議所のHP（下記）にてご案内させていただいております。

TEL:092-441-2189

定員

80名
（先着順）

Part1：当研修の意義と目的

－働く人皆さんが求められていること

－活き活きと働いている状況（ワーク・エンゲイジメント）

Part2：⾃律型⼈財の育成を促進する“⼈⽣計画”への取り組み

－⼈財育成によって期待される効果と事例

－ ライフキャリアの軸をつくる（人生計画）

Part3：組織全体を活性化させるための方法

－メンタルヘルス対策等に関する企業の取り組み状況

－包括的なメンタルヘルス対策・EAP

－組織と個々が活き活きと働く

御社名 部署名

役職 ご氏名

ご住所（〒 － ）

TEL FAX E-mail

▼お申込みフォーム（FAXの場合） FAX 送付先： 092-414-6206

<情報管理について> ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録と照合し、福岡商工会議所およびアデコ株式会社からの連絡・各種情報提供のために使用させていただきます。

http://www.fukunet.or.jp/event_schedule/event/schedule_detail.php?id=584


