
 

 

 

 

 

情報化社会が進展した昨今、働く側の権利意識や労務知識が高まっています。そのため、これまでは通用して

いたことが思わぬ労務トラブルに発展するケースが増えており、「ハラスメント」や「メンタル不調」の問題も増

加の一途を辿っています。そうした中、これら労務トラブルを未然に防ぐことが経営者の重要な役割のひとつに

なってきています。また、労働人口の減少による人手不足も深刻化していますが、国の助成金をうまく活用する

ことで、社員の働き方を改革し、生産性を上げていくことも可能となります。 

セミナーでは、経営者が取るべき労務リスク対策と助成金活用法について、事例を交えながらお話しいただき

ます。この機会にぜひご参加ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

【事務所プロフィール】 社会保険労務士法人かぜよみ    
 

 

 

 

 

 

福岡商工会議所 会員組織・共済グループ 行     FAX 092-441-2810 

 

 労務リスク対策＆助成金活用セミナー 
 セミナー（1/25）参加申込書（兼｢受講票｣）※当日お持ちください 

貴社名 
（フリガナ) 

 

所在地 〠 

連絡先 
  FAX  

E-mail  個別相談 希望する  ・  希望しない 

所属部署・役職 参加者ご氏名 

  

  

※ ご記入いただいた情報は、主催・共催会社が行う商品・サービスに関するご案内のために利用させて頂くことがあります。 

※ 受講票は発行いたしません。当日、受付にて本申込書または、名刺を頂戴いたします。                                   NET          

主催：福岡商工会議所 共催：あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

労労務務トトララブブルル対対策策＆＆助助成成金金活活用用セセミミナナーー  
～増加する労働トラブルへの備えと知って得する助成金～ 

１． 日 時 ：平成３０年１月２５日（木） １４：００～１６：００ （開場 １３：３０） 

２．場 所 ：福岡商工会議所 ４階 ４０３会議室 （福岡市博多区博多駅前2丁目9-28） 

３．参 加 費 ：無 料 

４．内 容 ：□ いざという時に役立つ「就業規則」とは？ 

        □「メンタル不調」に関する様々なトラブル事例と対応策 

        □「賃金」「長時間労働」を巡るトラブル事例と対応策 

        □ 活用しやすい助成金、おすすめの助成金 

        □ 各種助成金活用事例のご紹介 

５．講 師 ：社会保険労務士法人かぜよみ 代表社労士 肥海 聡芝（ひかい さとし） 氏 

                        社労士 藤原 幸生（ふじわら ゆきお）氏 

６．定 員 ：８０名（定員になり次第締め切ります。お早めにお申し込みください） 

         ※定員となり、ご参加いただけない場合のみ事務局よりご連絡いたします  

７．申込方法 ：下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにて送信ください。 

８．お問い合わせ：福岡商工会議所 会員組織・共済グループ  TEL ０９２－４４１－２８４５ 

 

 福岡・北九州・佐賀の３拠点の社会保険労務士法人であり、幅広い業務を取り扱っており、特に人事労務問題

解決のコンサルティングをメインに活動中。助成金の申請代行実績も多数。クライアント数 3,000 社以上を有す

る税理士法人アップパートナーズグループの人事労務部門を担っている。 

福商リスクマネジメントセミナー 


